Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Fakulta podnikohospodarska

Katedra personalistiky
Posudek oponentky bakalaiské prace

Jméno studenta: Katarina élapkové

Néazev prace: Analyza vybranych pracovnich mist, popis a specifikace
pracoviich mist v stavebnim podniku

Oponentka prace: prof. Ing. Edita Vir¢ikova, CSc., Technicka univerzita v
Kosiciach
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Stupeii hodnoceni
Povinna Kritéria hodnoceni price T '
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Vymezeni cile a jeho naplnéni
Néroc¢nost tématu na teoretické znalosti
- Néro¢nost tématu na praktické dovednosti
Adekvatnost pouZitych metod, zptisob jejich pouziti

* Hloubka a spravnost provedené analyzy

- Prace s literaturoy

Logicka stavba a &lenéni prace
- Jazykova a terminologickd troveti

- Pormalni tiprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii {v praxi)
Dil¢i pFipominky a niméty:

str. 8: ISO 0001:2001 nie je len eurdpskou normou, ale celosvetovou
str. 4: produkty a sluzby - spoloény pojem "produkt" ako v¥sledok procesu

Celkové posouzeni price a zdiivodnéni vysledné znamky:

Préaca splfia naroky kladené na bakalarsku pracu. Autorka dokazala vyuZit’ svoje vedomosti,
schopnosti a zruénosti, nadobudnuté pocas Studia. ZvIast’ vysoko hodnotim jej vlastny prinos
a aplikaciu v konkrétnej organizacii. Navrh a realizdcia dotaznikového prieskumu s vysokou
navratnostou, jeho vyhodnotenie jednoduchou tatistickou metodou, grafické vyjadrenie
vysledkov, ma vedie k presvedceniou, Ze autorka je schopna spravne interpretovaf’ zZavery
svojej prace. Predpokladam, e vysledky prace budt vyuzité pri implementacii Systému




manazérstva kvality v organizacii SBD IT Kogice. Dalsim pozitivnou skutonostou je uspora
finan¢nych nakladov (navrh znizenia poctu zamestnancov) v organizacii.
Celkové postidenie prace: vyborne,

Praci doporuéuji k obhajobé,
Otazky pro diskusi:
Namety do diskusie;

1. Predpokladarn, Ze strategickym zamerom organizdcie SBD II Kogice je implementacia
systému manazérstva kvality (SMK) podra stiboru noriem ISO 9000, Popiste model SMK
zaloZeny na procesnom pristupe,

2. Popiste podstatu a vyznam organizaénej §trukiry.
3. Ako sa delia organizacné Struktiry?

NavrZena vysledna znamka: vyborné

V Kosiciach, dne 28. maja 2008

podpis oponentky prace




