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	Připomínky k provedení práce, doplňující otázky: 

	Diplomantka si vytkla za cíl analyzovat IS využívané pro ŘLZ na konkrétním příkladu společnosti. V práci však tuto společnost nezmiňuje a nepředstavuje. V tomto bodě tedy cíl diplomové práce nesplnila.
Je třeba si uvědomit, že diplomová práce je akademickým dílem. Považuji za nedostatečnou práci s literárními prameny, internetové odkazy nemohou plnohodnotně nahradit ucelené publikace jednající o daném tématu; zcela chybí cizojazyčná publikace. Také jazyk práce by měl být tomuto kritériu podřízen, tedy formulace populárně naučné literatury jsou zde použity nevhodně. 
Představené personální informační systémy nejsou jediné systémy, se kterými se lze v řízení lidských zdrojů setkat. Mezi jakými možnostmi (dle struktury, členění činností apod.) mohou personální manažeři volit? 
V případě potřeby pokračujte na další stránce.


