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Cíl práce:
Zhodnotit rozdíly při získávání a výběru zaměstnanců v české pobočce japonské společnosti a vymezit změny, jak lze účinněji tuto personální práci provádět 
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Dílčí připomínky a náměty:
Práce je inspirující v tom, že analyzuje jednu z klíčových personálních činností a porovnává, jak k jejímu výkonu přistupují Japonci v podmínkách ČR oproti tzv. nejlepší praxi. Originální znalosti a zkušenosti autorky by mohly být využity i k hlubšímu rozboru pracovní motivace českých i japonských zaměstnanců (na příkladu sledované české pobočky).
Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky:
Práce splňuje po formální a obsahové stránce požadavky kladené na zpracování diplomové práce. 
Práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě.
Otázky pro diskusi:
Posuďte, zda specifické postupy japonských manažerů při získávání a výběru mohou být změněny podle praxe obvyklé v českém prostředí. V jakém horizontu by byla případná změna realizovatelná a co takovou změnu by nejvíce ovlivnilo?
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