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Dílčí připomínky a náměty:
autorka má občas potíže s i/y, např. u slova známi/y. Doporučuji dlouhé věty zkracovat, např. strana 7 dole. Základní části práce jsou od sebe přísliš stroze odděleny, hlavně mezi teoretickou a praktickou částí. Grafy v textu zabírají příliš mnoho prostoru.
Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky:
Práce je věcně orientovaná. Po zdlouhavé teoretické části autorka provádí konkrétní průzkum v dané oblasti recruitingu a sleduje niterné rozdíly v praxi. Vše potvrzuje průzkumem, jehož nevýhodou ovšem příliš malý vzorek respondentů - tento nedostatek daný velikostí společností autorka vynahrazuje šíří testování. Hlavním přínosem práce je její návrh v příloze 3, který je použitelný v teorii i praxi dané firmy. Celkově je práce nadprůměrná.
Práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě.
Otázky pro diskusi:
V čem je český a japonský recruiting stejný? Je možné nějak uplatnit v japonské firmě výběr metodou on the job bez pohovoru?
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