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Dílčí připomínky a náměty: 
      

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 
Diplomová práce se zabývá tématem personálního marketingu a možností aplikace 
marketingových přístupů v situaci vybraného segmentu uchazečů. Pozitivně lze hodnotit jak 
samotnou teoretickou část diplomové práce, ve které je srozumitelně vysvětlena celá 
problematika, tak způsob a hloubku provedené analýzy. Za zmínku stojí rovněž velikost 
zkoumaného vzorku a logická stavba textu. Diplomová práce splňuje všechny požadavky, 
proto ji doporučuji k obhajobě. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 
1. Pokuste se o stručné shrnutí specifik segmentu absolventů VŠ z hlediska personálního 
 marketingu a jejich vysvětlení. 



2. Vysvětlete podstatu personálního marketingu a jeho cíle, pokuste se uvést příklady 
 využívání marketingových přístupů v oblasti lidských zdrojů. 

Navržená výsledná známka: výborně 
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