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Vymezeni cile a jeho naplnéni

Néro¢nost tématu na teoretické znalosti

Narocnost tématu na praktické dovednosti
Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pripominky a naméty:

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace se zabyva tématem personalniho marketingu a moznosti aplikace
marketingovych ptistupti v situaci vybraného segmentu uchazect. Pozitivné€ 1ze hodnotit jak
samotnou teoretickou ¢ast diplomové prace, ve které je srozumiteln¢ vysvétlena cela
problematika, tak zptsob a hloubku provedené analyzy. Za zminku stoji rovnéZz velikost
zkoumaného vzorku a logicka stavba textu. Diplomova prace splituje vSechny pozadavky,
proto ji doporucuji k obhajobé.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

1. Pokuste se o struéné shrnuti specifik segmentu absolventti VS z hlediska personalniho
marketingu a jejich vysvétleni.



2. Vysvétlete podstatu personalniho marketingu a jeho cile, pokuste se uvést priklady
vyuzivani marketingovych ptistupi v oblasti lidskych zdrojt.

NavrZena vysledna znamka: vyborné

V Praze, dne 1.9.2008
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