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Uvod

Volny pohyb pracovniki v ramci Evropské unie (déle v textu jen ,,EU*) deklaruje jiz
Smlouva o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, ktera zajistuje mimojiné pravo pohybovat
se volné po uzemi cClenskych statli a pobyvat v nich za ucelem zaméstnani, pricemz
vétSinou neni potieba zadného pracovniho povoleni. Mezinarodni pravo je nadiazené
zakontim jednotlivych ¢lenskych zemi EU a na jeho zdklad¢ by nemél byt zahrani¢ni
pracovnik nijak diskriminovan co se tyCe zaméstnavani, odmény za praci nebo

pracovnich podminek.

Nejen v souvislosti s rozSitfovanim EU dochazi ve stile vét§si mife k pfeshrani¢nimu
pohybu pracovnikil, ktery ma i své dafiové souvislosti. Obéanim Ceské republiky se
oteviraji pracovni trhy jednotlivych starych i novych ¢lenskych zemi a stale vice lidi
odjizdi na ,,pracovni zkudenou“ do zahrani¢i. Ce$ti obéané mohou odchézet legilné
pracovat do ekonomicky vyspélejsich statii bez nutnosti obstarani pracovniho povoleni.

Zaznamenavame také, ze stale vice cizincil ptijizdi za praci do Ceské republiky.

Problematika mezinarodni pracovni migrace patii mezi aktualni politickd, ekonomicka
a socialni témata. Uvolnéni pracovnich trhti v ¢lenskych zemich tehdejsi EU-15
provazely pfed prvnim rozsifenim EU v roce 2004 velké obavy. Obavy mély predevsim
ekonomickou povahu, ktera souvisela se strachem ze zvySovani jiz tak vysoké vnitini
nezameéstnanosti a vytlacovanim mistnich obyvatel mnohdy kvalifikovanéj$imi, ale

y “ Coar . o o . ‘o o o
predevsim ,,levnéjSimi“ pracovniky z ptistupujicich zemi. Soucasné se objevily socidlni
fobie tykajici se mozného zneuzivani socidlniho systému, strach z vy$si kriminality

a negativnich €¢inki multikulturni spolecnosti v tradi¢nich starych ¢lenskych zemich.

Rozsah potencialni pracovni migrace po vice jak roénim ¢lenstvi Ceské republiky v EU
(a otevieni trhu prace tii starych clenskych zemi) se nezvysil. Naopak, oproti roku 2003
zaznamenal prekvapivé pokles zhruba o dva procentni body. Tim se
nenaplnila stanovena hypotéza o mirném zvySeni migraéniho potencialu Ceské

republiky v souvislosti s novymi pracovnimi moznostmi v EU. V roce 2007, tj. tfi roky



od rozsiteni EU o deset novych zemi, se jasné ukdzalo, Zze obavy ob¢ant tehdejsi EU-15

z masového exodu pracovnich trhii byly neopodstatndné'.

Obcané Ceské republiky mohou v soudasné dob& bez problémil pracovat ve Velké
Britanii, Irsku, Svédsku, Spanélsku, Portugalsku, Recku, Finsku, Italii, Nizozemsku
a Lucembursku. Francie, Déansko a Belgie zvyhodiji pfi pracovnim povoleni
predstavitelé nékterych (pfedem vytypovanych, v dané zemi nedostatkovych) profesi.
Platnost prfechodnych opatfeni pro omezeni volného pohybu pracovnich sil avizuji do

roku 2011 pouze Némecko a Rakousko.

Z vyse uvedeného lze vycist, Zze téma zdanéni pfijmli migrujicich pracovnikd je velice
aktualni. Hlavnim cilem mé diplomové préce je proto zjistit, zda mira zdanéni ptijmu ze
zavislé Cinnosti a vySe prispévkll na socidlni a zdravotni pojisténi muZze ovlivnit
rozhodovéani zaméstnanci pracovat v jiném clenském staté EU, piip. rozhodovani
zaméstnavatelll vysilat své pracovniky k docasné praci v jiném cClenském staté¢ EU.
Okrajové se také pokusim zjistit, zda davky vyplacené ze zaplacenych pfispévki na
socialni a zdravotni pojiSténi, zejména pak diichody, mohou také ovlivnit rozhodovani
zamestnanct odjizdét za praci do zahrani¢i. Nicméné tato oblast je velice komplikovana

a neni mozné v rozsahu mé diplomové prace zabyvat se ji detailné.

Pii ptipravé mé diplomové prace jsem vychdzela z danové legislativy a legislativy
tykajici se socialniho a zdravotniho pojisténi v EU, Ceské republice a vybranych statech
EU sohledem na daiové nerezidenty. Informace pouzité v mé diplomové praci se
prevazné vztahuji k roku 2008. V ptipadé, Ze jsou pouzity informace z let ptedchozich,
je tato skute¢nost uvedena. Ve své diplomové praci jsem se zabyvala pouze zavislou
¢innosti danovych nerezidentli, jelikoz pokryti vSech zdanitelnych ptfijmi nebylo
v rozsahu mé diplomové prace mozné ani ucelné. V této souvislosti bych se chtéla
zminit, ze ma prace nezahrnuje zdanéni piijml ze zavislé ¢innosti danovych nerezidentti
z pohledu dané z piijmt fyzickych osob, socidlniho a zdravotniho pojisténi v souvislosti

se zemémi mimo EU.

' VAVRECKOVA, Jana, MUSIL, Jakub, BASTYR, Ivo: Poéty a struktury Geskych migrantii v zahranigi
a ekonomicka motivace k zahrani¢ni pracovni migraci (se specifickym zameéfenim na migranty ve Velke
Britanii), VUPSV, v.v.i. Praha, 2007



Stanoveny rozsah diplomové prace bohuzel nedovolil, abych se pfi svém zkoumani
danovych legislativ a legislativ tykajicich se socialniho zabezpecCeni a zdravotniho
pojisténi jednotlivych stati EU zabyvala vSemi ¢lenskymi stity EU, a proto jsem se
ve své diplomové praci zamétila na staty reprezentujici urcité oblasti EU, tj. pobaltské
staty, staty jizni Evropy, severské staty, zakladatelské staty EU a nové pristoupené staty

EU.

Vedle vyse uvedeného hlavniho cile je dalsim cilem mé prace zjistit, jestli staity EU
adoptovaly koordinacni pravidla EU a zdanéni daiiovych nerezidentl je ve vybranych
statech stejné ¢i odlisné a v jakém sméru. Zakladni hypotéza, ze které jsem vychazela,
tedy je, ze ¢lenské staty EU jiz ptijaly koordina¢ni pravidla EU a implementovaly je

do svych danovych zdkont a zdkont o socidlnim a zdravotnim pojisténi.

V prvni kapitole diplomové prace popisuji motivy vedouci k mezinarodni pracovni
migraci. Dale se zabyvam obecnym principem danového rezidentstvi nasledovanym
historii modelovych smluv o zamezeni dvojimu zdanéni, jejiz pochopeni je podstatné
pro celkovy pohled na tuto diplomovou praci. V této kapitole také uvadim ctenate
do koordinacnich pravidel tykajicich se dafnového rezidentstvi a socidlniho
a zdravotniho pojisténi v EU. Pro ziskani udaji jsem v této kapitole pouzila nejen

metodu sbéru a tfidéni dat, deskripce, ale také explanace a komparace.

V druhé kapitole popisuji principy zdanéni ptijmi danovych nerezidentlli ve vybranych
statech EU. Pfi vypracovavani této kapitoly jsem pouzila metodu sbéru a tfidéni dat

a deskripce.

Popisem principt placeni ptispévkll na socidlni a zdravotni pojiSténi ve vybranych
staitech EU ve spojeni s daflovym nerezidentstvim ve tteti kapitole dokazuji pouziti

metody sbéru a tfidéni dat a deskripce.

Ve ctvrté kapitole jsou porovnany informace tykajici se zdanéni piijmi danovych
nerezidentli a jejich povinnosti platit prispévky na socidlni a zdravotni pojisténi
ve vybranych stitech EU na zédklad¢ informaci z druhé a tfeti kapitoly. Zjisténé

informace jsou porovnany, zanalyzovany a zhodnoceny.



1. Uvod do teorie

1.1. Motivace k zahrani¢ni pracovni migraci

Jak jiz bylo v ivodu zminéno, nejen diky rozsifovani EU se lidé vice snazi stravit svou
pracovni, ale i zivotni kariéru v jinych statech nez je jejich domovska zemé. Motivy

pro migraci ob¢antl celého svéta mohou byt rtizné. Nize jsou uvedeny nekteré z nich:

o vyssi vydélky;

e lepsi zivotni uroven;

e vysokd nezaméstnanost v domovském state;
e lepsi systém socialni zabezpecenti;

e kvalitn¢j$i zdravotni péce;

e kvalitnéjsi studium;

e jazykova vybavenost;

e jiné osobni diivody (napf. zajem o zahrani¢ni kulturu).

Ve své praci se dale budu podrobnéji zabyvat pouze ekonomickymi motivy, a to
zejména rozdilem v piijmech mezi zemi ptivodu a zemi migracniho cile. Jiz v roce 1994
potvrdili ekonomové Riccardo Faini a Alessandra Venturini dualezitost rozdili
v pfijmech mezi domovskou a cilovou zemi, ale upozornili na to, Ze vztah mezi nimi
neni linedrni v duasledku tzv. transakénich nakladii. Podle jejich teorie transakcni
naklady omezuji migraci z nejchudsich stati do bohatSich zemi. Pro pracovniky
z chudych zemi je finan¢n€é velmi nakladné migrovat do bohatsiho statu, tiebaze jsou
zde vys$si mzdy a Zivotni Uroven, nebot’ zde pilisobi 1 limitujici faktor vyssich zivotnich

y o v , r e 2
nakladu nez v domovském chudém statu”.

Vzhledem k uvedenému je vztah mezi mirou emigrace a mzdou nelinearni a ma

konkévni tvar, jak je uvedeno na obrazku.

* VAVRECKOVA, Jana, MUSIL, Jakub, BASTYR, Ivo: Poéty a struktury ¢eskych migranti v zahranici
a ekonomicka motivace k zahrani¢ni pracovni migraci (se specifickym zaméfenim na migranty ve Velke
Britanii), VUPSV, v.v.i., Praha, 2007



Graf 1: Vztah mezi mirou emigrace a mzdou podle teorie Fainiho a Venturini
Fy

mira
ernigrace

vise mzdy

Zdroj: VAVRECKOVA, Jana, MUSIL, Jakub, BASTYR, Ivo: Pocty a struktury ceskych migrantii v
zahranici a ekonomicka motivace k zahranicni pracovni migraci (se specifickym zamérenim na
migranty ve Velké Britanii), VUPSV, v.v.i., Praha, 2007

Rada terénnich priizkumt realizovanych v Ceské republice i v zahrani¢i zaméfenych
na migraci osob za praci do zahrani¢i vede k zavéru, ze vydélkovy profit je u nich
vyznamnym migra¢nim motivem. U vysokoskolsky vzdélanych osob se dale potvrzuje,
ze oproti mezistdtni pracovni migraci bézné populace s nizS§i Urovni pfipravy
a odbornosti (u nichz jednoznacné prevlada ekonomicka vyhodnost) jsou vyznamnymi
motivacnimi faktory poznatky a zkuSenosti v zahrani¢i, poznani novych postupi,

technik a technologii, navazani osobnich kontaktt se zahrani¢nimi odborniky apod”.

Dtvody pro vysilani pracovnikii miizou byt rtizné, napf. snizeni nakladl prace nebo
znalosti zahrani¢nich pracovnikii pfinasejici nové efektivni metody vedeni/vyroby.
Mésicni naklady prace byly v roce 2005 v EU primérné 2 981 EUR (tj. cca 75 000 K¢).
Staty, které piistoupily do EU vroce 2004, mély primérné mési¢ni naklady préace
863,3 EUR (fj. cca 22000Kg), pricemz v Ceské republice byly 954 EUR®
(tj. cca 24 000 K<).

Od roku 1997 do konce &ervna roku 2008 vzrostl pocet cizincii zaméstnanych v Ceské
republice skoro o 80 %. Nejvétsi podil cizincti zaméstnanych v Ceské republice tvofili

k 30. cervnu 2008 obcané Slovenské republiky (cca 111 tis.), dile obéané Ukrajiny

’ VAVRECKOVA, Jana, MUSIL, Jakub, BASTYR, Ivo: Poéty a struktury ¢eskych migrantf v zahranici
a ekonomicka motivace k zahrani¢ni pracovni migraci (se specifickym zaméfenim na migranty ve Velké
Britanii), VUPSV, v.v.i., Praha, 2007

* KOZELSKY, Tomas: Monitoring nakladii prace v CR a ve statech Evropské unie 2001 — 2006,

Bulletin no 2, VUPSV, v.v.i., Praha, 2008



(cca 94 tis.), nasledovani obCany Vietnamu (cca 45 tis.) a Polska (cca 24 tis.) (celkovy

ptehled viz Ptiloha A).

Tabulka 1: Vyvoj poétu cizincii zaméstnanych v Ceské republice od r. 1997
do 30. ¢ervna 2008

Do
Rok 1997 1998 1999 2006 2007 | 30.6.2008°
Praha 57 058 45602 | 49793 80 395 95 443 104 775
CR 194296 | 156209 | 151 852 250797 | 309 027 346 047
index - rok
1997 =100 % 100 80,4 78,15 129,08 159,05 178,10

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé informaci obsazenych v publikaci Mezinarodni pracovni migrace
v CR, Bulletin ¢. 20, Milada Hordkova, brezen 2008, Vyzkumny ustav prace a socialnich veci, v.v.i.

Graf 2: Vyvoj poétu cizincii zaméstnanych v Ceské republice od r. 1997
do 30. ¢ervna 2008
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé informaci obsaZenych v publikaci Mezindrodni pracovni migrace
v CR, Bulletin ¢. 20 (brezen 2008), Bulletin ¢. 21 (zari 2008), Milada Hordakova, Vyzkumny ustav
prdce a socialnich véct, v.v.i.

Z vyse uvedeného grafu lze odvodit, Ze pred vstupem Ceské republiky do EU byl pocet
zaméstnanych cizincli téméf konstantni a pohyboval se kolem 150 tisic. Po vstupu
Ceské republiky do EU podet zaméstnanych cizinc v Ceské republice strmé stoupal

ak 30. Gervnu 2008 je téméi dvojnasobny ve srovnani se stavem pied vstupem Ceské

> HORAKOVA, Milada: Mezindrodni pracovni migrace v CR, Bulletin & 21, z4ti 2008, Vyzkumny stav
prace a socialnich véci, v.v.i.



republiky do EU. K 30. ¢ervnu 2008 tvoftil podil cizincii na celkovém poctu pracovnich

sil v Ceské republice priblizng 6,2 %°, jak je uvedeno v tabulce niZe.

Tabulka 2: Vyvoj poétu cizincii zaméstnanych v Ceské republice od r. 1997
do 30. ¢ervna 2008 véetné jejich podilu na celkovém poctu pracovnich
sil v Ceské republice

Celkova zamésvtnanost Podil cizinci na celkgvém poctu
Rok cizinci v CR pracovnich sil v CR v %
1997 194 296 3,56
1998 156 209 3,78
1999 151 852 3,02
2000 164 987 3,17
2001 167 652 3,23
2002 161 711 3,08
2003 168 031 3,19
2004 173 203 3,30
2005 218 982 4,04
2006 250 797 4,56
2007 309 027 5,57
Do 30.6.2008 346 047 6,20

Zdroj: Viastni zpracovani na zaklade informaci obsazenych v publikaci Mezinarodni pracovni migrace
v CR, Bulletin ¢. 20 (brezen 2008), Bulletin ¢. 21 (zari 2008), Milada Hordkova, Vyzkumny ustav
prdce a socialnich véct, v.v.i.

Graf 3: Vyvoj podilu cizincii na celkovém poétu pracovnich sil v Ceské republice
od roku 1997 do 30. ¢ervna 2008 (v %)

4,04
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé informaci obsazenych v publikaci Mezinarodni pracovni migrace
v CR, Milada Hordkova, Bulletin ¢. 20 (brezen 2008), Bulletin ¢. 21 (zari 2008), Vyzkumny ustav
prdce a socialnich véct, v.v.i.

* HORAKOVA, Milada: Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin &. 21, zaFi 2008, Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, v.v.i.
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Podle prizkumu spolecnosti Ernst & Young z konce roku 2005 provedeného mezi
svymi klienty vysilajicimi zaméstnance za praci do zahrani¢i byla podle nize
prilozeného grafu nejrozsifenéjsi oblasti pro vysilani pracovnikd zapadni Evropa,
nasledovana Severni Amerikou a Cinou. Nejméné pak podle tohoto priizkumu vysilaji

spoleCnosti své zaméstnance do Karibské oblasti, Ruska a Latinské Ameriky.

Graf 4: Lokace, do kterych byli zaméstnanci nejvice vysilani k vykonu zaméstnani
do roku 2005
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Zdroj: Strategic Trends in Global Mobility, Institut for Global Mobility, January 2006, Ernst & Young
Survey, October/November 2005

Nicméné, podle podobného prizkumu spolecnosti Ernst & Young se v budoucnu tyto
preference lehce zméni a spolecnosti budou v budoucnu vysilat své zaméstnance
zejména do Ciny. Déle budou jako doposud vysilat své zaméstnance do zemi zapadni
Evropy a Severni Ameriky. Jak je patrno z grafu niZze na zebficku popularity jakoZzto
cilové zemé& pro vyslani zaméstnancli bude ve srovnani s piedchozim grafem S$plhat
vyznamné nahoru Indie, tj. dostane se pred staty Asie, stfedni vychod a také stiedni

a vychodni Evropu, jejiz popularita by méla v budoucnu klesnout.
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Graf 5: Budouci preference lokaci pro vyslani zaméstnanci do zahrani¢i
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Zdroj: Strategic Trends in Global Mobility, Institut for Global Mobility, January 2006, Ernst & Young
Survey, October/November 2005

Pro Uplnost je tieba dodat informace o poétu obyvatel Ceské republiky vyjizd&jicich
za praci do stati EU. Bohuzel v tomto sméru neexistuji konkrétni statistické udaje,
jelikoz neexistuje zadna deregistra¢ni, odhlasovaci ani oznamovaci povinnost
pro obyvatele Ceské republiky pii odjezdu za praci do zahrani¢i. Dle dostupnych tdajti
Ministerstva prace a socidlnich véci pracovalo v zahrani¢i v roce 2007 ptiblizné 76 400
Cechtl, piicemZ se tento podet za posledni dva roky vice neZ zdvojnasobil. Nejvice
Ceskych obcantl, tj. ptiblizné 30 000, pisobilo v roce 2007 ve Velké Britanii. Dale
pracovalo piiblizng 13 600 Cechii v Némecku a tietim stitem s nejvétsim podtem

&eskych pracovnikil bylo v roce 2007 Irsko s poétem piiblizne 12 000 eskych ob&ant’.

Tabulka 3: P¥iblizny pocet Cechii pracujicich v zahraniéi v roce 2007

Stat Pl‘ib.l'ii,ny pocet ¢echf} )

pracujicich v daném staté
Velka Britanie 30 000
Némecko 13 600
Irsko 12 000
Rakousko 5300
Svycarsko, Italie 4 000
Spanélsko 2 800
Nizozemi, Slovensko 1200

Zdroj: Pocet Cechit pracujicich za hranicemi se od roku 2006 zdvojndsobil, www.novinky.cz, 23. 4. 2008

7 Poget Cechii pracujicich za hranicemi se od roku 2006 zdvojnasobil, www.novinky.cz, 23. 4. 2008
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1.2. Zakladni princip daniového rezidenstvi

Pfed tim neZ se zaCnu zabyvat teorii smluv o zamezeni dvojimu zdanéni, je potfeba
nastinit pro¢ se v danové oblasti ptislusné danové instituce v jednotlivych statech
zabyvaji rezidenstvim osob pracovné migrujicich po svété. Je to zapfi¢inéno tim, Ze
kazdy stat si déla narok na daiiovy vynos z ¢innosti vykondvané na tzemi svého statu.
Osoba, pracujici na uzemi vice stati at’ uz soucasn¢ ¢i postupné, by mohla byt
znevyhodnéna vicenasobnym zdanénim svych ptijmi. Proto bylo potifeba stanovit
obecna pravidla, kterd se pii takovémto zdanéni budou dodrzovat. Zakladnim principem
tedy je, ze se u dané osoby urci jeji danové rezidentstvi, na zadkladé kterého bude tato
osoba zdanovat své celosvétové ptijmy, a to na zakladé¢ mistni danové legislativy.
Ve state, kde bude tato osoba uznana za danového nerezidenta, budou zdanény jen jeji
ptijmy ze zdroji z této zemé. Z uvedeného vyplyva, ze ve staté rezidenstvi se musi
pouzit nékterd z metod zamezeni dvojimu zdanéni tak, aby piijmy ze zdroji v jiném

staté (tj. ve staté danového nerezidentstvi) nebyly dvakrat zdanény.

V ptipadé, ze by dand osoba byla i ve druhém staté uznana za danového rezidenta,
postupuje se pak dle ptrislusnych smluv o zamezeni dvojimu zdanéni. Z vyse uvedeného
vyplyva, ze existence smluv o zamezeni dvojimu zdanéni je velice dulezita, aby se
pracovnici mohli volné pohybovat po svéte a nebranil jim v tom strach, ze jejich ptijem

bude zdanén dvoj ¢i vicendsobné.

1.2.1. Historie (modelovych) smluv o zamezeni dvojimu zdanéni®

Za predchiidce smluv o zamezeni dvojimu zdanéni lze povazovat smlouvy uzavirané
zejména mezi staty federdlniho charakteru, at’ uz napt. Rakousko-Uherskd monarchie
nebo Svycarskid konfederace, jejichz cilem bylo upravit ,domaci“ zdafiovani
v jednotlivych Castech statu se statem jako celkem. Za prvni skuteCnou smlouvu
o zamezeni dvojimu zdanéni lze povazovat smlouvu uzavienou mezi Rakouskem
a Pruskem zroku 1899. V poradi dal§i smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni byla

uzaviena mezi Rakouskem a Mad’arskem v roce 1909.

Rozvoj smluv o zamezeni dvojimu zdanéni nastal zejména po prvni svétové valce

a hlavnim inicidtorem bylo Némecko, které uzaviralo tyto smlouvy zejména se svymi

¥ NERUDOVA, Danuse: Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni v Evropé a ve svété. Dané a pravo v praxi,
6/2008, str. 59
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sousedy, véetné Ceské republiky, za Gdelem Gpravy zdanéni vynost z mezinarodniho
obchodu. Tehdejsi Ceskoslovenska republika (dale jen ,.Ceskoslovensko®) uzaviela
prvni smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni, resp. smlouvu o urovnani tuzemského
a cizozemského zdanéni, zvlasté o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru piimych dani,
nejprve s Rakouskou republikou’ (dale jen ,,Rakousko®) v roce 1922. Dale nasledovalo
uzavieni smlouvy s tehdej’i Némeckou #i8i'® (dale jen ,,Némecko®) v roce 1923 a v roce
1924 s tehdejsim Kralovstvim mad’arskym'' (déle jen ,,Mad’arsko*). Posledni smlouvu
v obdobi mezi prvni a druhou svétovou vélkou uzaviela Ceska republika v roce 1925
s tehdejsi republikou Polskou'? (dale jen ,.Polsko®) (jiz pouze ,smlouva o zamezeni
dvojitho zdanéni v oboru piimych dani statnich®). VSechny uvedené smlouvy se

vztahovaly na vSechny oblasti pfimého zdanéni.

Kromé uvedenych smluv uzaviralo tehdejsi Ceskoslovensko také omezené smlouvy
o zamezeni dvojimu zdanéni, které se tykaly jen vybranych oblasti pfimého zdanéni,
napt. zdanéni zelezni¢ni dopravy nebo dané¢ dédické. Jako ptiklad lze uvést smlouvu
s Némeckem tykajici se dang dédické" (rok 1923), podobn& jako s Polskem'
(rok 1925) a Rumunskem'” (rok 1936) nebo smlouva s Rakouskem z roku 1929 tykajici

v ;o . o v N NN 7w 1
se zdafiovani ziski ze Zelezniéni a Fi&ni piepravy'®.

Modelova smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni Organizace spojenych narodii

Problému mezinarodniho dvojiho zdanéni se ve 20. letech 20. stoleti zacala vénovat
Liga narodl (nyné¢jsi Organizace spojenych narodud, dale jen ,,OSN®), a to zejména
v reakci na vysledky Bruselské konference o mezinarodnich financich. V roce 1923

byla tehdejSimi prednimi ekonomy, napt. E. Selligmanem nebo J. Stampem,

? Smlouva mezi Ceskoslovenskou republikou a Rakouskou republikou o urovnani tuzemského a

cizozemského zdanéni, zvlasté o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru piimych dani ¢. 414/1922 Sb.

' Smlouva mezi Ceskoslovenskou republikou a Némeckou Fisi o urovnani tuzemského a cizozemského
zdanéni, zvlasté o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru ptimych dani ¢. 118/1923 Sb.

" Umluva ujednana mezi Ceskoslovenskou republikou a Kralovstvim mad’arskym o urovnéani
tuzemského a cizozemského zdanéni, zvlasté o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru pfimych dani €.
227/1924 Sb.

2 Smlouva mezi republikou Ceskoslovenskou a republikou Polskou o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru
pfimych dani statnich ¢. 255/1925 Sb.

"> Smlouva ujednana mezi Ceskoslovenskou republikou a Némeckou tisi k tomu, aby bylo zamezeno
dvoji zdanéni v oboru davek pro piipad smrti ¢. 119/1923 Sb.

'* Smlouva mezi republikou Ceskoslovenskou a republikou Polskou o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru
davek pozistalostnich ¢. 256/1925 Sb.

"> Umluva mezi republikou Ceskoslovenskou a kralovstvim Rumunskym, tykajici se dvojiho zdanéni
v oboru davek pozustalostnich ¢. 100/1936 Sb.

' Smlouva mezi Ceskoslovenskou republikou a Rakouskou republikou o tom, jak dafiové nakladati
s podniky zelezni¢nimi a plavebnimi ¢. 24/1929 Sb.

14



vypracovana studie ,,Zprava o dvojim zdanéni®, ktera tvofila zaklad prvniho jednotného
modelu bilaterdlni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni, kterou Liga narodl
publikovala vroce 1928. Zakladem této smlouvy bylo zdanéni v zemi rezidentstvi
poplatnika. Tato smlouva byla neustdle revidovana, coz vyustilo napi. v pfijeti
tzv. mexického modelu vroce 1940 v Mexiku, tj. ,Model bilaterdlni smlouvy
o zamezeni dvojitho zdanéni piijmi“ a ,Model bilaterdlni smlouvy o vzdjemné
administrativni spolupraci pfi vymétovani a vybéru pfimych dani“. Dalsi revize
zejména v oblasti zdanovani urokt, dividend, licen¢nich poplatki a dachodl
nasledovala v roce 1946 v Londyn¢ (tzv. londynsky model). Po roce 1954 se veskeré
aktivity v této oblasti pfesunuly na OEEC (Organizace pro evropskou hospodatskou
spolupraci, nynéjsi Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj, dale jen
,OECD®). Nicméné OSN opét zahajila debaty v 60. letech 20. stoleti s cilem podpoftit
tok zahrani¢nich investic do rozvojovych zemi. Tato jednani probihala v letech 1968 az
1977 a vyustila v pfijeti modelové smlouvy OSN v roce 1979, ktera byla publikovana
v 1980 pod nazvem ,,Model smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi vyspélymi staty

a rozvojovymi zemémi*.

Modelova smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni OECD

V roce 1955 se dvojim zdanénim zacala zabyvat také OEEC (nyn&j$i OECD), kdy bylo
ptijato prvni doporuceni tykajici se problematiky dvojiho zdanéni. V roce 1956 Fiskalni
komise zapocala praci na nadvrhu prvniho jednotného modelu, jenz by sjednotil smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni uzavirané mezi jednotlivymi ¢leny OECD. Vysledkem bylo
vypracovani tzv. ,Navrhu smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni pfijmi a majetku®.
Od roku 1963 byly na zakladé doporuceni ptijatého Radou OECD revidovany jiz
uzaviené smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi zemémi OECD. Tyto ¢innosti
vyustili v pfijeti jednotného modelu v roce 1977, ktery bylo ovSem v 80. a 90. letech
nutné revidovat s ohledem na ménici se ekonomické prostiedi. V roce 1992 byl tedy
ptijat dalsi revidovany jednotny model, ktery byl vyuzivan také zemémi, které nebyly
Cleny OECD. V roce 1997 byl pfijat dalsi jednotny model, ktery zohlednoval
i pfipominky neclentt OECD. Modelova smlouva je v souasné dob¢ revidovana kazdé

3 roky a v Cervenci roku 2008 byla publikovéna jeji nejnovejsi verze.
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Modelova smlouva OECD se nezabyva jen zamezenim dvojimu zdanéni, ale také
napiiklad prevenci danovych unikd nebo zamezeni diskriminace. Modelova smlouva

OECD se sklada ze sedmi kapitol, které obsahuji celkem 31 ¢lankii.

e V prvni kapitole je vymezen rozsah, kterym se modelova smlouva zabyva, a dale
vymezuje osoby a dang, na které se tato modelova smlouva vztahuje.

e V druh¢ kapitole jsou definovany nckteré obecné pojmy a dale jsou zvlastni ¢lanky
vénovany rezidentlim a stalé¢ provozovneg.

e Hlavni ¢ast modelové smlouvy tvofi kapitoly tfi az pét, ve kterych jsou uvedeny
konkrétni podminky zdanovani piijmd a kapitdlu ve statech zdroje a rezidentstvi
a metody zamezeni dvojimu zdanéni.

o Sesta kapitola upravuje specialni ustanoveni, napt. zamezeni diskriminace, postup pii
vzajemnych domluvach mezi staty ¢i vyménu informaci. Zékladnim pravidlem je
zdanovani pfijma a kapitdlu ve staté rezidentstvi. Nicméné smlouva stanovi, které
ptijmy je mozné zdanovat také ve staté zdroje, a to jednak bez jakéhokoliv omezeni
nebo somezenim. Smlouva nechavd rozhodnuti, kterou znabizenych metod
zamezeni dvojimu zdanéni (metoda vynéti nebo zapoctu dan€) bude stat rezidentury
aplikovat v ptipad¢, kdy je mozné dany pfijem zdanit i ve stat¢ zdroje.

¢ Sedma kapitola uzavira modelovou smlouvu zédvérecnymi ustanovenimi.

Ostatni modelové smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni

Letmo bych se rada zminila, Ze vedle OSN a OECD maji od roku 1996 svou modelovou
smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni také naptiklad Spojené staty americké (dale jen
,USA®), kterd predstavuje zaklad pro vSechny bilateralni smlouvy o zamezeni dvojimu
zdanéni, které USA uzavird. V této smlouvé USA zdatuje svym rezidentiim celosvétové

ptijmy a zaroven si zajiStuje prava zdanovat piijem jako zemé zdroje.

Dale lze modelovou smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni oficidlné najit naptiklad
v Chorvatsku, Svédsku nebo Mexiku, které slouzi jako vychozi material pro bilateralni

vyjednavani.

V soucasné dob¢ bohuzel v EU neexistuje jednotny model, podle kterého by mély
Clenské staty EU postupovat pfi uzavirdni bilateralnich smluv o zamezeni dvojimu

zdanéni. Cilem EU ovSem je vytvoreni jakéhosi modelu ,.evropské konvence zamezeni
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dvojiho zdanéni“ na principu modelu OECD. Soucasné konflikty smluv o zamezeni
dvojimu zdanéni se Smlouvou o Evropskych spolecenstvich jsou feseny Evropskym

soudnim dvorem.

Multilateralni smlouvy

Vedle bilateralni smluv o zamezeni dvojimu zdanéni existuji ve svét¢ i modelové
multilaterdlni smlouvy. Za prvni multilaterdlni smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni
lze povazovat Smlouvu Ligy narodd o zdanovani motorovych vozidel, kterou v roce
1931 podepsalo 44 statd. V roce 1957 byla uzaviena mnohostranna smlouva o zamezeni
dvojimu zdanéni piijmd mezi Cadem, Gabonem, Stiednim Kongem a Francouzskou
rovnikovou Afrikou. Vroce 1961 byla dale uzaviena mnohostrannd smlouva
o zamezeni dvojimu zdanéni pfijmi z movitého majetku mezi Beninem, Pobiezim
slonoviny, Nigerem a Burkinou Faso. V roce 1964 byla v Evropé, konkrétné mezi staty
Beneluxu, uzaviena mnohostranna smlouva o administrativni spolupréaci. Dale je mozné
zminit napf. tzv. Andsky pakt, tj. Modelova smlouva o zdanéni pfijmt, majetku
a bohatstvi, zroku 1971 uzavien mezi Bolivii, Chile, Kolumbii, Ekvadorem, Peru
a Venezuelou, nebo Modelovou smlouvu ASEAN z roku 1987. Podobnd smlouva
existuje od roku 1983 mezi severskymi zemémi, tzv. severska smlouva (Nordic Treaty),
konkrétnd mezi Danskem, Finskem, Islandem, Norskem, Svédskem a Faerskymi
ostrovy, kterd je postavena na modelové smlouvé OECD. Tato smlouva obsahuje
specialni ustanoveni o aktivitach vlady v souvislosti s mapovanim, prizkumem a tézbou
uhlovodikovych sedimentll. Dalsi podobnou smlouvu lze najit mezi staty v karibské
oblasti, tzv. CARICOM (Caribbean Community) smlouva o danich z ptijma'’, ktera

byla uzaviena v roce 1994.

Také Ceské republika v minulosti podepsala dvé multilaterdlni smlouvy o zamezeni
dvojimu zdanéni s byvalymi zemémi RVHP. Jednak smlouvu o zamezeni dvojimu
zdanéni pravnickych osob ¢. 49/1979 Sb., kdy ucastniky smlouvy byly tehdejsi
Ceskoslovenska socialistickd republika, Bulharsko, Mad’arsko, Mongolsko, Polsko,
Rumunsko, NDR a SSSR. Smlouva se vztahovala na pravnické osoby, které mély sidlo
na uzemi nékterého ze smluvnich statii. Na zdkladé této smlouvy mohly byt piijmy

pravnické osoby zdanény pouze ve staté, ve kterém meéla pravnickd osoba sidlo

7 Smluvnimi staty jsou: Antigua, Barbuda, Belize, Dominika, Grenada, Guyana, Jamajka, Montserrat,
Sv. Kitts a Nevis, Sv. Lucia, Sv. Vincent a Grenadiny, Trinidad a Tobago.
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s vyjimkou nemovitého majetku, kdy se ptfijmy z jeho vyuzivani, prodeje a dalSiho
nakladani zdanovaly ve staté, kde se tento nemovity majetek nachazel. Tato smlouva
ovSem neobsahovala ustanoveni o metodach zamezeni dvojimu zdanéni, a proto se
pfi zdanovani postupovalo podle vnitrostatnich danovych predpisit. Druhou
multilaterdlni smlouvou byla smlouva se stity RVHP o zamezeni dvojimu zdanéni
fyzickych osob €. 30/1979 Sb., ktera se vztahovala na ptijmy a majetek fyzickych osob
majicich trvalé bydlisté¢ v nékterém ze smluvnich statt. Na zéklad¢ této smlouvy se
pravo zdanéni rozd¢lovalo mezi stat trvalého bydlisté poplatnika a statu zdroje piijmu

nebo majetku.

1.2.2. Charakteristika dafiovych nerezidenti z pohledu EU

V EU se jako zakladni dokument vztahujici se ke zdanéni piijmti osob zaméstnanych
ve vice statech EU pouzivda Modelovad smlouva OECD o zamezeni dvojiho zdanéni,
ktera predstavuje zaklad pro uzavieni konkrétnich bilateralnich smluv o zamezeni
dvojimu zdanéni mezi dvéma konkrétnimi staty EU. Modelova smlouva se vztahuje na
osoby, které jsou rezidenty jednoho nebo obou smluvnich statd. Pfijmy se obecné
zdanuji jen v jednom smluvnim staté s vyjimkou pifijmt z dividend a uroku, které je

mozné zdanovat v obou statech nicméné s limitem zdanéni ve staté zdroje.

Za danového rezidenta mizeme podle Modelové smlouvy OECD povazovat osobu,
kterd je podle legislativy daného statu podrobena zdanéni v tomto staté z divodu svého
bydliste, stalého pobytu, mista vedeni nebo jakéhokoli jiného podobného kritéria,
arovnéz zahrnuje tento stat a jakykoliv mistni ufad tohoto statu. Definice danového
rezidenta nicméné¢ nezahrnuje zadnou osobu, kterd je podrobena zdanéni v daném staté
pouze z divodu piijml ze zdrojii v tomto staté¢ nebo majetku tam umisténého. Osoba,
ktera je rezidentem daného statu, podléhd zdanéni svych celosvétovych piijmi v tomto
staté. Z vyse uvedeného se da vyvodit, ze za danového nerezidenta je mozno povazovat

osobu, ktera neni danovym rezidentem.

V ptipadé, ze dana osoba je podle obecné definice rezidentem ve dvou statech EU, pak

se jeji rezidentstvi urcuje na zakladé nize uvedenych kritérii a v uvedeném potadi:

e Osoba bude rezidentem toho statu, ve kterém ma dostupny staly byt, za ktery se

povazuje misto, kde dand osoba vlastni staly domov, tzn. domov, ve kterém se osoba
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hodla zdrzovat a je této osobé kdykoliv k dispozici. Stalost (trvalost) tohoto domova
je podstatnd, ptiCemz se bere v tvahu jakakoliv forma tohoto domova, tj. v osobnim

vlastnictvi nebo pronajaty dm, byt ¢i pokoj.

e Pokud ma tento byt v obou statech, méla by byt tato osoba povazovana za danového
rezidenta toho statu, ve kterém ma tzv. centrum zivotnich zajmu, tj. blizSi osobni
a ekonomické vztahy. Tyto vztahy jsou jednak rodinné a socialni, a dale se ptihlizi
naptiklad k zaméstnani, politickym, kulturnim a jinym (napf. sportovnim) aktivitdm

¢i mistu, ze kterého dana osoba obhospodaiuje sviij majetek.

Priklad: Obcan Ceské republiky viastnici byt na tizemi Ceské i Slovenské republiky
bude v obou statech i pracovat priblizné stejnou dobu. Nicméné, ve Slovenské
republice bude mit svou Zenu a deti. V tomto pripadé bude povazovan podle druhé

podminky Modelové smlouvy OECD za danového rezidenta Slovenské republiky.

e Jestlize stat, ve kterém ma dana osoba centrum svych Zivotnich z4jmt nelze urcit
nebo v ptipadé, kdy dand osoba nema staly byt v zadném z danych statd, méla by byt
tato osoba rezidentem statu, ve kterém ma tzv. obvykly pobyt, tj. stravila vice Casu,
pricemz se pocita jakykoliv pobyt na izemi daného statu. Doba obvyklého pobytu

ovsem neni Modelovou smlouvou OECD a souvisejicim komentafem stanovena.

Priklad: Pokud oviem vyse uvedeny obéan Ceské republiky viastnici byt na vizemi
Ceské i Slovenské republiky pracujici na vizemi obou statii nebude mit v Zadném
z techto statu rodinu, prip. ji nebo jiné vazby bude mit v obou statech, budeme
sledovat pocet dnii, které stravil na tizemi jak Ceské, tak Slovenské republiky. Podle

toho, kde stravil vice casu, urcime jeho rezidenstvi.

e Pokud ma dand osoba obvykly pobyt v obou statech nebo naopak v zddném z nich,

osoba se povazuje za rezidenta statu své narodnosti.

Priklad: Pokud nebude mozné urcit ani staly byt, ani centrum Zivotnich zdjmiut a ani
obvykly pobyt (nebo splnéni vSech uvedenych podminek bude mozné prisuzovat
Ceské i Slovenské republice), bude uvedend osoba daniovym rezidentem Ceské

republiky na zdkladé své narodnosti.
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e V pfipad€, ze ma dand osoba narodnost obou statli nebo zadného z nich, musi se

ptislusné orgdny domluvit, ve kterém staté tato osoba bude rezidentem.

Dle ¢lanku 15 Modelové smlouvy OECD by mély byt pfijmy ze zaméstnani rezidentli
jednoho statu zdanény pouze v tomto staté, ledaze by bylo toto zaméstnani vykonavano
na tzemi druhého smluvniho statu. V tomto ptripadé mlze byt tento piijem zdanén
1 v tomto druhém staté, tj. ve stat€¢ vykonu zaméstnani. Z uvedeného vyplyva, Zze obecné
by mél byt prijem zdanén ve staté faktického vykonu zaméstnani, coz se dokazuje tim,
7e osoba vykonavajici zaméstnani je v onom staté fyzicky pritomna. Tento piijem muize
byt zdanén také v prvnim state (staté rezidentury), ale pouze pii splnéni nasledujicich

podminek, které musi byt splnény najednou:

e o0soba, ktera ptijem obdrzi, je fyzicky pfitomna ve druhém staté (tj. ve stat¢ vykonu
zamestnani) po dobu nepiekracujici 183 dni v jakémkoliv 12ti mési¢énim obdobi
zaCinajicim nebo kon¢icim v daném fiskdlnim roce, pficemz se berou v tivahu
i nepracovni dny, dny ptijezdu a odjezdu, dovolena apod.;

e piijem je vyplacen zaméstnavatelem (nebo jeho jménem), ktery neni rezidentem
druhého statu;

e piijem nendlezi stalé provozovng, kterou ma zaméstnavatel ve druhém state.

1.2.3. Podnéty ovliviiujici rozhodnuti zaméstnavatele vyslat zaméstnance do

zahraniéi

Motiv k rozhodnuti pracovat v jiném stat€¢ muze ptijit jak ze strany zaméstnance, tak
ze strany zaméstnavatele. Na strané¢ zaméstnavatele budou jist¢ hrat dilezitou roli
néklady na zajisténi prace svého zaméstnance v zahranici. Pfi tomto rozhodovani mize
z daniového hlediska hrat velkou roli i zvolend struktura vyslani daného zaméstnance
do zahrani¢i. Existuji rizné zpusoby, jak mtze byt zahrani¢ni pracovnik zaméstnan

v jiném ¢lenském staté EU. Obecné existuji tfi moznosti, a to:
1) mezinarodni prondjem pracovni sily;

2) poskytovani manazerskych sluzeb;

3) lokalni smlouva.
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Ad 1) Mezinarodni pronajem pracovni sily, nebo-li ekonomické zaméstnani,
pfedstavuje pracovni vztah (pravniho) zaméstnavatele, zaméstnance a uzivatele

(ekonomicky zaméstnavatel).

Graf 6: Schéma pronajmu pracovni sily

odména za praci

'y

ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL

>
pracovni smlouva a zavazek
pracovat pro uzivatele

vvkon prace
odména za

poskytnute
pracovniky

udileni pokyni zajistovani

zaméstnancii

UZIVATEL

Zdroj: TEPPEROVA J., PRIBYL J.: Vybrané fiskdlni aspekty mezindrodniho prondjmu pracovni sily

Zakladnimi znaky mezinarodniho prondjmu pracovni sily jsou:

o zahrani¢ni zaméstnanec je docasné vyslan k vykonu prace pro spolecnost v jiném
state;

o priCemz zlstava pravné zaméstnan a odmeénovan vysilajici spole¢nosti;

e  pfivykonu prace podléhd ptikaziim a vedeni zahrani¢ni spolecnosti;

. minimalizuje riziko vzniku stalé¢ provozovny;

J existuje moznost zlistat v domacim systému socialniho a zdravotniho pojisténi.

Ad 2) Zakladni znaky poskytovani manazerskych sluzeb jsou:

e  jedna spolecnost poskytuje sluzby jiné zahranicni spolecnosti prostiednictvim
zaméstnance tam vyslaného;

e  zahrani¢ni zaméstnanec zlstava pravné zaméstnan u své zahranicni spolecnosti;

e  zaméstnanec podléhd piikazim a kontrole zahrani¢ni vysilajici spolecnosti,
ptijimajici spole¢nost nema vi¢i tomuto zaméstnanci zadna prava;

o riziko vzniku stalé¢ provozovny v pfijimajicim staté;

J existuje moznost ztistat v domacim systému socialniho a zdravotniho pojisténi.
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Ad 3) Lokalni smlouva s pfijimajicim zaméstnavatelem zaklddd pravni vztah
zaméstnance s prijimajici spoleCnosti, a proto je tento vztah klasifikovan na vztah
zaméstnance a zaméstnavatele jako u rezidentl. Tento zpisob zaméstnani se vyuziva
nejvice v ptipadé dlouhodobého vyslani a v ptipadé, kdy je zdmérem ukonceni
pracovniho poméru s vysilajici spoleCnosti. Alternativné muize byt ptivodni pracovni
pomér zachovdn a souCasny zaméstnavatel pouze poskytne zaméstnanci neplacené
volno. Danova situace vyslaného pracovnika bude zaviset pfedevSim na urceni jeho
rezidentstvi a také na tom, zda je vyslan do zemé, se kterou ma pfijimajici spolecnost
uzavienu smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni. Obecné plati, Ze by tento pracovnik

mél podléhat zdanéni v zemi, ve které vykonava praci, za kterou pobira ptijmy.

Vznik danové povinnosti zaméstnance ve staté vykonu préce tedy ovliviiuji:

o danovy domicil zaméstnance;

o zaméstnavatel (jeho danova rezidence, existence jeho stalé provozovny ve staté
vykonu prace zaméstnance);

J doba vyslani.

Zvolena struktura s vyuzitim lokalni smlouvy nedava prakticky Zadnou moznost vzniku
stalé provozovny. Pfi této struktufe zaméstnani existuje také nepravdépodobnost, ze by

zamestnanec mohl ztistat v domécim systému socialniho a zdravotniho pojisténi.

soev v 7

1.2.4. Socialni a zdravotni pojisténi obecné a v EU

Pfi praci zaméstnancl ve vice statech najednou ¢i postupné by nejen vedle moznosti
dvou ¢i nékolikanasobného placeni dani ze stejného piijmu mohlo dochézet také
k nasobnému placeni ptispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi. Proto i v této oblasti
dochazi nejen na urovni EU ke koordinaci a vytvofeni systému, ktery se pii praci

ve vice statech bude dodrZzovat.

Jako u dani existuji smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni, tak v oblasti socialniho
zabezpeceni existuji smlouvy o socialnim zabezpeceni (tzv. totalizacni smlouvy), které
se pouzivaji ke koordinaci systému socialniho zabezpeceni se staty, které obecné nejsou
soucasti EU. V ramci EU tuto oblast upravuje Natrizeni Rady (EEC) ¢. 1408/71
o aplikaci soustav socidlniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, samostatn¢ vydélecné

¢inné a cCleny jejich rodin pohybujici se v ramci Spolecenstvi (dale jen ,,Nafizeni®).
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Vedle stati EU se tato koordina¢ni pravidla vztahuji i na Norsko, Lichtenstejnsko,
Island a Svycarsko. Na Ceskou republiku se Natizeni vztahuje od jejiho vstupu do EU,

tj. od 1. kvétna 2004.

V dob& vstupu do EU méla jiz Ceska republika uzavieny bilateralni smlouvy
s nékterymi staty tehdejsi EU. Dvoustranné smlouvy s témito staty zlstavaji v platnosti,
ale pouziji se pouze ta ustanoveni, kterd se zabyvaji problematikou, kterd neni upravena
koordina¢nimi pravidly EU. Se statem, se kterym je uzaviena smlouva o socidlnim
zabezpeteni, ma Ceska republika zpravidla uzavienu i smlouvu o zamezeni dvojimu
zdanéni. Staty je mozné podle smluvniho vztahu k Ceské republice rozdélit

na nasledujici skupiny:

o Stity, se kterymi Ceskd republika uzaviela dvoustrannou mezinarodni smlouvu
o socidlnim zabezpeceni, pricemz tyto je dale mozné rozdélit na smlouvy, které se
zaroven vztahuji na subsystém zdravotniho pojisténi ¢i nikoliv.

e Staty, které podléhaji koordina¢nim pravidlim EU.

e Stéty, které nemaji s Ceskou republikou uzavienu mezinarodni smlouvu o socidlnim

zabezpeceni a nepodléhaji ani koordinacnim pravidlim EU, tzv. nesmluvni stéty.
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Tabulka 4: Piehled zemi (i mimo EU), se kterymi ma Ceska republika uzavienu
smlouvu o socidlnim zabezpeceni a smlouvu o0 zamezeni dvojimu

zdanéni
ANO
Dvoustranna NE*
Koordinacni Dvoustranna smlouva bez
‘= nafizeni EU smlouva se ZP VA4
% Bosna a )
< staty EU Hercegovina Kanada Cina
= Egyptska arabska
;i Island Chorvatsko Ukrajina republika
_E Lichtenstejnsko | Izrael Indie
= Iv\Iorsko Japonsko JAR
% % Svycarsko Korejska republika Marocké kralovstvi
§ < Makedonive Novy Zéland
s Srbsko a Cerna
= Hora Ruska federace
2 Spojené arabské
= Rusko emiraty
@ Turecko Tunisko
USA
% Lichtenstejnsko Chile

Zdroj: Viastni zpracovani na zaklade informaci obsazenych v publikaci Vybrané fiskalni aspekty
mezinarodniho prondjmu pracovni sily, Tepperova J., Pribyl J.

Evropska komise ptijala dne 31. ledna 2006 navrh modernizovaného a zjednoduseného
Nartizeni pod ¢. 883/2004. Nicméné toto nové Naiizeni bude ucinné az vstoupi
v platnost souvisejici koordinacni nafizeni, coz se predpoklada v kvétnu 2009. Nové

Naftizeni by tak mohlo byt G¢inné od 1. ledna 2010.

Natizeni se skladd ze sedmi Casti a sedmi piiloh. Pro tcely mé diplomové prace je

nejdalezitéjsi ¢ast prvni a druha, které nize rozvedu podrobnéji.

e V prvni ¢asti, vSeobecnych ustanovenich, nalezneme zdkladni definice pouzivané
v Naftizeni, napt. zaméstnana osoba, samostatn¢ vydélecné ¢inna osoba, prihrani¢ni

pracovnik, sezonni pracovnik, bydlisté nebo kompetentni organ.

Ve druhém clanku této Casti jsou nadefinované osoby, na které se toto Narizeni

vztahuje, tj. osoby zaméstnané nebo samostatn¢ vydélecné cinné, které podléhaji

* Tato tabulka obsahuje pouze piikladny vycet statil, se kterymi méa Ceska republika uzavienu smlouvu
o zamezeni dvojimu zdanéni. Uplny piehled statt, se kterymi ma Ceska republika uzavienu smlouvu
0 zamezeni dvojimu zdanéni, je uveden v Priloze B.
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nebo podléhaly pravnim predpisim jednoho nebo vice ¢lenskych statt a které jsou
statnimi prislusniky jednoho nebo vice ¢lenskych stati nebo které jsou osobami bez
statni prislusnosti ¢i uprchliky bydlicimi na izemi jednoho z ¢lenskych stati, jakoz

i na jejich rodinné ptislusniky nebo pozistalé.

Podle ¢lanku tfi nazvaném Rovnost zachazeni podléhaji osoby bydlici na uzemi
jednoho z ¢lenskych statti, na které se vztahuje Nafizeni, stejnym povinnostem
a maji prospéch ze stejnych davek podle pravnich predpist kteréhokoliv ¢lenského
statu, jako statni prislusnici tohoto statu. Rodinni pfislusnici sleduji ,,osud“
zaopattovatele rodiny, tj. méli by podléhat systému socidlniho a zdravotniho

pojisténi ve staté vykonu ¢innosti tohoto ¢lena rodiny.

Ve cCtvrtém Clanku prvni ¢asti jsou vymezeny obory socidlniho zabezpeceni,
napt. davky vnemoci a matefstvi, vinvalidité, ve stafi ¢i davky pozlstalym
arodinné davky. V ¢lancich 5 az 12 prvni casti jsou specifikovany situace

pti vyplaté davek, napt. prekryvani davek nebo valorizace davek.

e Hlavni zasadou podle ¢lanku 13 ¢asti druhé Natizeni je, Ze osoby, na které se toto
Nartizeni vztahuje, podléhaji pravnim ptedpisim pouze jednoho Clenského statu,
tj. ptispivaji do/Cerpaji davky z tohoto jednoho systému socidlniho pojisténi. Obecné
by méli zaméstnanci pohybujici se v rdmci EU podléhat socidlnimu zabezpeceni
v zemi, ve které vykondvaji svou praci na zaklad¢ tzv. principu ,,pay as you work*.
Existuji ovSem i vyjimky z tohoto zékladniho pravidla. Tyto stanovuji ¢lanky 14 a 17

Nartizeni.

Pro¢ by EU méla viastné udeélovat vyjimky ze zakladniho pravidla placeni prispevkii

na socialni zabezpeceni ve staté vykonu cinnosti?

Rozhodnuti platit prispévky v jiném staté¢ nez ve stat¢ vykonu ekonomické ¢innosti,
zejména v domovském staté, miize vychdzet z potieb ¢i z4jma nejen spolecnosti, které
vétSinou preferuji pouze Gsporu nakladu, ale i jednotlivet. Zajem c¢i potieba jednotlivel
by mohla vychazet naptiklad z potteby Cerpani zdravotni péce v domovské zemi, nebo
rozhodnuti, ze dichodovy vék bude dany jednotlivec travit ve své domovské zemi, kam

se po vykonu cCinnosti v jiném staté hodla vratit, pficemz obecné panuje nazor,
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ze Cerpani davek starobni penze ze systému, do kterého osoba nepiestane prispivat,

by mélo byt jednodussi.

Jednim z dGvodli pro¢ nechat obcana v systému socidlniho zabezpefeni domovské
zem¢, ktery neni ani na stran¢ zaméstnance ani zaméstnavatele, je pii kratkodobych
vyslanich ptilisna administrativa s timto spojend. Proto ¢lanek 14 Nafizeni umoznuje
automatickou vyjimku z principu ,,pay as you work® pro osoby zaméstnané na zemi
Clenského statu podnikem, pro ktery normalné pracuje, a kteréd je (kratkodob¢) vyslana
timto podnikem na izemi jiného ¢lenského statu, aby pro tento podnik provedla néjakou
praci. Tato osoba naddle podléhd pravnim predpisim prvniho c¢lenského statu,
za predpokladu, Ze ocekdvané trvani vyslani do jiného clenského statu neptevysi
12 mésici a ze tato osoba neni vysldna, aby nahradila jinou osobu, ktera dovrsila dobu
svého vyslani. Tato skuteCnost, tj. ze dand vysland osoba podléha socidlnimu
zabezpeceni ve svém domovském staté, by méla byt oficidln€ potvrzena vydanim
osvédCeni E101 piisluSnymi organy socialniho zabezpefeni vysilajici zemé. Vydani
tohoto osvédéeni by v ptipad¢ kratkodobého vyslani mélo byt automatické na zakladeé

zminéného ¢lanku 14 Natizeni.

V ptipadé, ze se vySe uvedené kratkodobé vyslani neplanované prodlouzi, lze stale
aplikovat vyjimku a vyslana osoba muize podléhat stale svému domovskému systému
socialniho zabezpeceni. Toto lze ov§em uplatnit pouze za predpokladu, ze kompetentni
organ socialniho pojisténi ve staté, na jehoz tizemi byla osoba vysldna, k tomu vyda
souhlas. O tento souhlas je potfeba zazadat jesté pred skon¢enim ptivodni doby vyslani,
tj. 12mésicniho obdobi, a tento souhlas lze vydat pouze na obdobi dalSich 12 mésict.
V tomto pripadé je poskytnuta také automatickd vyjimka a vystaven formular E102

(vzor tohoto formuléfe 1ze nalézt v Ptiloze C) na zaklad¢ ¢lanku 14 odst. 1 pism. b

Nartizeni.

Mohlo by se zdat, ze mize nastat problém s placenim ptispévkll na socialni a zdravotni
pojisténi v ptipadé, kdy zaméstnanec pracuje na tzemi dvou a vice statt. Natizeni

ovSem dava i v tomto piipad¢ jasna pravidla v ¢lanku 14 odst. 2 pism. b Natizeni, a to:

® osoba, ktera pracuje na izemi vice statll a na izemi jednoho z nich ma své bydlisté,

podléhé pravnim predpisim ¢lenského statu, ve kterém bydli;
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® osoba, kterd pracuje na izemi vice statii a nebydli na izemi zadného z nich, podléha
pravnim predpistim statu sidla pravniho zaméstnavatele;
® o0soba, kterd pracuje na uzemi vice statil, nebydli na uizemi zadného z nich a ma vice

zaméstnavatell, podléhd pravnim piedpistim statu svého bydliste.

Pokud by o¢ekavana doba vyslani byla del§i nez 12 mésict, ale kratsi nez 5 let, bylo by
mozné pozadat o vyjimku zucasti v zahraniénim systému na zakladé dohody
ptislusnych organt v zemi docasného ptidéleni a vysilajici zemé€ na zaklad¢ clanku 17
Natizeni. Vydani této vyjimky vsSak jiz neni automatické a zalezi na posouzeni
ptislusnych orgénii socialniho zabezpefeni danych zemi, které schvaluji podanou
zadost. Vyjimka na zakladé tohoto ¢lanku se ud¢€luje v pripadé, kdyz je to v zajmu
zadatele, pricemz se hodnoti celkova situace zadatele (osobni situace, zaméstnani

apod.).

V Ceské republice o této vyjimce rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpedeni
(dale jen ,,CSSZ*) ve spolupraci s Centrem mezistatnich uhrad. Pro ziskani informaci
o celkové situaci Zadatele pouziva CSSZ tzv. dofetfujici fax, jehoZ vzor prikladam
v Ptiloze D. Dosetiujici fax obsahuje otazky, které¢ identifikuji situaci zadatele,
na jejichz zakladé udéli CSSZ souhlas s udélenim vyjimky. V sou¢asné dobé posuzuje
CSSZ 7adosti o udéleni vyjimky mnohem piisngji nez diive. Z praxe je znatelné,
ze vyjimka je vydavana prevazné na dobu 3 let a je udélena predevsim v piipadé, kdy
zadatel potiebuje zvlastni zdravotni péci poskytnutou mu v jeho domovské zemi. Pokud
se staty dohodnou, je vydan formular E101 na zaklad¢ ¢lanku 17 Natizeni. Jelikoz neni
zaruceno, ze tato vyjimka bude schvélena, je praktickym feSenim po dobu schvalovani,
coz je vrozmezi piiblizné 6 a 9 mésicl, prispivat do systémil socidlniho zabezpeceni
v obou statech, a poté pozadat o vraceni zaplacenych ptispévkii.

Nize se blize zminim o nejdtlezitéjsich a nejpouzivanéjSich E formulatfich. Detailni

ptehled E formulait je uveden v Ptiloze E a F.
o E101 — Potvrzuje prisluSnost osoby do systému socidlniho zabezpeceni

v domovském staté po dobu 12 mésici. Vystavuje se zejména v situacich vyslani

zaméstnance nebo OSVC, soubézny vykon ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych
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statech a v pripad¢ udéleni vyjimky podle ¢lanku 17 Natizeni. Tento formular neni
a nebude v Ceské republice volné dostupny, je tieba o néj zazadat na zvlastnim

tiskopise.

o E102 — Pouziva se v pripadé¢ prodlouzeni platnosti formulate E101, tj. doby
vyslani, o dal§ich 12 mésict. Tento formulafr je voln€¢ k dispozici na webovych

strankach CSSZ a také jej Ize nalézt v P¥iloze D.

e EI106 — Zarucuje moznost vyuzivani zdravotnickych sluzeb zaméstnance a jeho
nezaopatfenych rodinnych ptislusniki ve staté bydlisté i v pripade, kdy
zaméstnanec prispiva do systémul socidlniho zabezpeceni ve staté zaméstnani, ale
vraci se pravidelné¢ do statu svého bydlisté, tzn. on i rodinni piisluSnici maji

bydliste ve state jiném nez ve staté jeho vykonu prace, kde plati ptispévky.

o E109 — V pripadé, kdy osoba pracuje a bydli v jednom clenském staté a jeho
nezaopatfeni rodinni pfislusnici bydli v jiném Cclenském staté, zajisti tento
formular, ze budou nezaopatieni rodinni ptislusnici zaregistrovani ve staté bydlisté
a budou mit narok na veskerou zdravotni pé¢i. Naklady na tuto péci ovSem ponese
zdravotni pojistovna ve staté vykonu prace uvedené osoby, rodinni ptislusnici
totiz sleduji ,,osud* zaopatiovatele rodiny, tj. méli by podléhat systému socialnimu

a zdravotnim pojisténi ve staté vykonu ¢innosti tohoto ¢lena rodiny.

Davky ze socidlniho zabezpeceni v EU
Co se tyce davek vyplacenych ze zaplacenych ptispévkil na socidlni zabezpeceni maji
osoby pohybujici se pracovné ve statech EU narok na davky kryté Natizenim. Tyto jsou

nasledujict:

e davky v nemoci a matefstvi;

e davky v invalidité, v€etné téch, jez jsou ureny k udrzeni nebo zlepSeni vydélecné
schopnosti;

o davky ve stafi;

e davky pozistalym;

e davky pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani;
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e pohiebné;
e davky v nezaméstnanosti,

e rodinné davky.

Pfi zjistovani naroku prislusné osoby na vyplatu davky (napt. starobniho diichodu)
je potteba nejprve urcit tzv. kompetentni orgén, tedy organ spravy socidlniho
zabezpeceni prislusny k vyplaté davky. Timto orgdnem je organ statu, ve kterém dana
osoba naposledy ptispivala na socidlni pojisténi. Pro vyplatu davky musi tato osoba
splnit podminky pro narok na tuto vyplatu statu, ve kterém se kompetentni organ
nachazi (napt. dobu pojisténi, zaméstnani nebo trvalého bydlisté), pficemz se berou
v uvahu vsSechny predchozi doby pojisténi, zaméstnani ¢i trvalého bydlisté v jinych

statech.
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2. Zdanéni prijmu nerezidentu ve vybranych statech
EU

2.1. Ceska republika

Poplatnici dané z ptijmt fyzickych osob se dé€li na danové rezidenty a nerezidenty.
Za danové rezidenty jsou podle §2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale vtextu jen ,zdkon o danich z pfijmi“), povazovani
poplatnici, ktefi maji na uzemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji.
Za obvyklé zdrzovani se na uzemi Ceské republiky je povazovan pobyt na izemi Ceské
republiky alespont po dobu 183 dntl v prislusném kalendainim roce, a to souvisle nebo
v n¢kolika obdobich. Do lhity 183 dnl se zapocitava kazdy zapocaty den pobytu
na zakladé fyzické pritomnosti danového poplatnika. Bydli§tém se pro ucely zdkona
o danich z ptijmii rozumi misto, kde ma danovy poplatnik staly byt za okolnosti, z nichz
Ize usuzovat na jeho umysl se v tomto byté trvale zdrzovat'®. Tento byt miize byt vlastni
i pronajaty a také mize byt pronajaty i jiné osobé formou, kterd umozni poplatnikovi
uZivat byt bez prodlevy. Umysl trvale se vbytd zdrzovat se posuzuje vzhledem
k okolnostem jeho osobniho a rodinného stavu, tj. ma-li zde napt. manzelku nebo
rodi¢e. Danovi rezidenti maji danovou povinnost vztahujici se jak na ptijmy plynouci
ze zdroji na tzemi Ceské republiky, tak i na prijmy ze zdroji v zahrani&i®,

tzv. neomezenou dafiovou povinnost.

Za danové nerezidenty se pak povazuji osoby, které nespliuji podminky pro danové
rezidenty, nebo osoby u nichz to stanovi mezindrodni smlouvy. Tito maji daflovou
povinnost pouze ze zdroji na izemi Ceské republiky. Vyjimku tvoii poplatnici, ktefi se
na uzemi Ceské republiky zdrzuji pouze za Gdelem studia nebo 1é¢eni, ktefi maji
dafiovou povinnost pouze ze zdrojii na tizemi Ceské republiky i v piipadé, Ze se v Ceské
republice obvykle zdrzuji®’. Piestoze se Gesky zdkon o danich z piijma datiovymi
nerezidenty zabyva od prvniho vydani zédkona z roku 1992, stile je konkrétné bohuzel

nedefinuje.

'8 § 2 odst. 4 zdkona o danich z piijmi
19§ 2 odst. 2 zdkona o danich z piijmi
298 2 odst. 3 zakona o danich z piijma
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Za piijmy ze zdroji na uzemi Ceské republiky se u danovych nerezidentti povaZuji

. s e 21
nasledujici pfijmy” :

o z ¢innosti vykonavanych prostfednictvim stalé provozovny;

o ze zavislé ¢innosti kromé ¢innosti vetfejné vystupujicich umélcti, sportoved, artistii
a spolut¢inkujicich osob, ktera je vykonavana na tzemi Ceské republiky nebo
na palubéch lodi a letadel provozovanych rezidenty Ceské republiky;

o ze sluzeb s vyjimkou stavebné montaznich projektti, z obchodniho, technického ¢i
jiného poradenstvi a zprostfedkovatelskych cCinnosti poskytovanych na uzemi
Ceské republiky;

o z prodeje nemovitosti umisténych na tzemi Ceské republiky a zprav s nimi
spojenych;

o z uzivani nemovitosti umisténych na uzemi Ceské republiky;

o z nezavislé Cinnosti (napf. architekta, l¢kare, pravnika) vykondvané na tzemi
Ceské republiky;

o z osobné vykonavané ¢innosti na uzemi Ceské republiky vystupujiciho umélce,

sportovce apod.

Pfijem ze zavislé ¢innosti danového nerezidenta je zdanén stejnou sazbou jako pfijem
danového rezidenta, tj. v soucasné dob¢ ve vysi 15 % z tzv. superhrubé mzdy (hruba
mzda navySend o prispévky na socidlni zabezpeCeni a zdravotni pojiSténi hrazené
zaméstnavatelem za zaméstnance ve vysi 35 % z vymétovaciho zdkladu). Vypocet
zakladu dan¢ danového nerezidenta se ovsem obvykle pocita proporcionalné na zakladeé
skuteéné stravenych dnii v misté vykonu prace (tedy v Ceské republice). Daii z pifjmi
fyzickych osob se plati prostiednictvim zaloh na dai z ptijma fyzickych osob, které
jsou po konci kalendainitho roku vyactovany, pfip. se vyuctuji prostiednictvim

danového pfizndni.

Danovi nerezidenti maji stejné jako danovi rezidenti Ceské republiky narok na zakladni
slevu na dani na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ ro¢né. Narok na dalsi slevy na dani,
napf. na manzelku, na invalidni dichod nebo danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢,

vznikd danovému nerezidentovi v piipadé€, kdy uhrn jeho piijml ze zdroji na tzemi

1§ 22 odst. 1, pism. a— f zikona o danich z piijmi
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Ceské republiky ¢ini nejméné 90 % vsech jeho pifjmi s vyjimkou pifjmi osvobozenych

nebo téch, které nejsou predmétem dané z pifjma, ¢i zdanény zvlastni sazbou dang.”

Obecné ma v Ceské republice povinnost podat danové piiznani kazda osoba, kterd ma
prijmy vyss$i nez 15000 K¢ rocné. Nicméné osoba, kterda ma piijmy ze zaméstnani
a podepsala prohlaSeni k dani u svého zaméstnavatele a nema jiné piijmy vyssi nez
6 000 K¢, neni povinna podéavat danové priznani, coz plati i pro danové nerezidenty.
Danovi nerezidenti musi také podat danové ptiznani, pokud si chtéji uplatnit slevy
na dani. Zdanitelné obdobi je kalendaini rok a dafiové ptiznani je obecné povinné podat

do 31. biezna nasledujiciho roku.

2.2. Slovenska republika

Dle slovenského zakona ¢. 595/2003 Z.z., o dani z prijmov, ve znéni pozd¢jSich
predpist (dale v textu jen ,slovensky zédkon o danich z ptijmi‘), je daflovy nerezident
charakterizovan jako danovy poplatnik s omezenou dafiovou povinnosti, a dale je
vymezen negativné jako osoba, kterd neni daiovym rezidentem. Za danového rezidenta
je povazovana osoba, kterd ma na uzemi Slovenské republiky trvaly pobyt nebo se tam
obvykle zdrzuje, coz je alespont 183 dni v prislusném kalendainim roce, a to souvisle
nebo v n¢kolika obdobich, do kterého se zapocitava kazdy i zapocaty den pobytu.
Za danového nerezidenta Slovenské republiky se dale povazuje osoba, ktera se na tizemi
Slovenské republiky obvykle zdrzuje za Gcelem studia nebo léceni nebo kterd denné
nebo v dohodnutych ¢asovych obdobich ptekracuje hranice do Slovenské republiky jen

za ucelem vykonu zavislé ¢innosti, jehoz zdroj je na uzemi Slovenské republiky.

Predmétem dané z pfijmi u danového nerezidenta jsou ptijmy plynouci ze zdroji

4 7 r . 2 r YRS 24
na tizemi Slovenské republiky™, za které se povazuji piijmy**:

o z ¢innosti vykonavanych prostfednictvim stalé provozovny;
o ze zavislé ¢innosti vykondvané na uzemi Slovenské republiky nebo na palubach

lodi a letadel provozovanych rezidenty Slovenské republiky;

*2'§ 35ba odst. 2 zakona o danich z pi{jmi
*3'§ 2 slovenského zakona o danich z pi{jmi
**'§ 16 slovenského zékona o danich z p¥ijmt
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e ze sluzeb vcetné¢ obchodniho, technického ¢i jiného poradenstvi, z fidici
a zprostiedkovatelské Cinnosti a podobnych cinnosti poskytovanych na tzemi
Slovenské republiky, i kdyz nejsou vykondvané prostiednictvim stalé provozovny;

o z ¢innosti umélce, sportovce, artisty nebo spolutcinkujicich osob a z dalsi
podobné ¢innosti osobné vykondvané nebo zhodnocované na tizemi Slovenské
republiky bez ohledu na to, zda pfijmy plynou témto osobam piimo nebo pies
zprostiedkovatelskou osobu;

o ztuhrad od danovych rezidentti a stalych provozoven danovych nerezidenti,
kterymi jsou napi. poplatky za poskytnuti prava na pouziti predmétu
pramyslového vlastnictvi, licenéni poplatky, uroky z tivéri, vkladi na vkladnich
knizkach, na bankovnich uctech, najemné z movitych i nemovitych véci
umisténych na uzemi Slovenské republiky, piijmy zprodeje nemovitosti
umisténych na Gzemi Slovenské republiky, vyzivné, vyhry v loteriich, odmény

¢lent statutarnich organd pravnickych osob apod.

Pfijem danového nerezidenta Slovenské republiky je zdanén stejnou sazbou, tj. 19 %,
jako ptijem danového rezidenta. Dan se plati formou mési¢nich zaloh na dan z piijmui
fyzickych osob a pifipadné vyrovnani se provadi prostfednictvim daniového ptfizndni.
Danové priznani za zdanovaci obdobi kalendainiho roku je povinna podat kazda osoba,
ktera dosdhla 50 % zakladni nezdanitelné castky 98 496 SKK, a to do 31. brezna

nasledujiciho roku.

Danovy nerezident ma narok na zakladni nezdanitelnou ¢ast zakladu dané stejné jako
danovy rezident Slovenské republiky, tj. 98 496 SKK rocné (cca 85 690 K¢) pro rok
2008. Na dalsi danova zvyhodnéni plynouci daiovému rezidentu Slovenské republiky
(naptf. na manzelku, pojistné na Zzivotni pojiSténi) nema danovy nerezident narok.
Danovy nerezident nema ani narok na danovy bonus na vyzivované dité, jelikoz
na tento daflovy bonus mé narok pouze danovy rezident s trvalym pobytem na tizemi

Slovenské republiky™.

% § 33 odst. 10 slovenského zékona o danich z piijma
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2.3. Estonska republika

V estonském zdkon¢ o danich z pfijmi je danovy nerezident definovan jako osoba,
kterd neni estonskym daflovym rezidentem. Za estonského daniového rezidenta se
povazuje osoba, ktera ma v Estonské republice (déle jen ,,Estonsko®) bydlisté nebo se
v Estonsku zdrzuje déle nez 183 dni v obdobi 12ti po sobé jdoucich kalendainich
mésicich. Danovi nerezidenti maji v Estonsku omezenou daiiovou povinnost, tj. zdanuji

pouze ptijmy ze zdroji v Estonsku, které jsou uvedeny nize:

o ze zavislé ¢innosti nebo z poskytovani sluzeb;

o z odmén placenych ¢lentim fidicich a kontrolnich organti (nerezidenttim);
o z podnikani;

o z ptevodu majetku, ndjmu a autorskych honorait;

° z uroku a dividend;

° z vykonu Cinnosti artistli, umélcti, sportovei;

e 7z penzi, vyher v loteriich, sportovnich cen a vyher atd.

Dan z ptijmi fyzickych osob dafiovych nerezidentli se plati mesicné, a to do 10. dne
nasledujiciho mésice. Soucasné musi byt zdanitelny pfijem danového nerezidenta
deklarovan na specialnim formuléfi. Pfijem danového nerezidenta je zdanén stejnou
sazbou jako prijem danového rezidenta, a to je v soucasné dobé (tj. v roce 2008) 21 %,

ktera ma byt snizovana kazdorocné o 1 %, a to az na tiroven 18 % v roce 2011.

Estonsky daniovy nerezident ma narok na danové vyhody a vyjimky vyplyvajici
ze smluv o zamezeni dvojiho zdanéni pouze tehdy, pokud dolozi sviij rezidentsky status
estonskym danovym uradim. Nicméné danovy nerezident nema narok na stejné
odpocty a bonusy jako danovy rezident. Ma na né narok pouze osoba, kterd je
rezidentem v jiném ¢lenském staté¢ EU, a to v pfipadé, kdy piijmy ze zdroji na tizemi
Estonska tvofi nejméne 75 % celosvétovych zdanitelnych piijma danového nerezidenta.
Soucasné tento danovy nerezident musi podat v Estonsku danové ptiznani do 31. biezna
nasledujiciho roku, ve kterém si tyto bonusy/odpocty a tim i1 vznikly pfeplatek na dani
uplatni. Nezdanitelna cast na poplatnika ¢ini v roce 2008 27 000 EEK (cca 45 000 K¢),
stejnou Castku si mize odecist i rodi€ za kazd¢ dité do 18ti let v€ku. Danovy nerezident

nespliujici uvedenou podminku neni opravnén si uplatnit zddnou odcitatelnou polozku.
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Jelikoz je ptfijem danového nerezidenta zdanén prostiednictvim mési¢nich odvodu,
daniové priznani maji danovi nerezidenti povinnost podat pouze Vv ojedinélych
ptipadech, a to zejména ma-li nerezident jiny ptijem, ktery nebyl zdanén
prostfednictvim mési¢nich odvodu, nebo v ptipade uplatnéni vyse uvedenych danovych

zvyhodnéni. Estonsko obecné dodrzuje nadifazenost mezinarodnich smluv.

2.4. LotySska republika

V LotySské republice (dale jen ,,Loty$sko*) jsou za danové nerezidenty povazovany
ty osoby, které nesplni podminky pro danové rezidenty, tj. nemaji misto bydlisté
v LotySsku nebo nestrdvi na Uuzemi LotySska vice nez 183 dni v jakémkoliv
12ti meé€si¢nim obdobi, které za¢ina nebo konéi ve zdanitelném roce, nebo neni obanem

LotySska zaméstnanym v zahrani¢i vladou Lotysska.

Lotyssti danovi nerezidenti maji daflovou povinnost z pfijma ziskanych v Lotyssku,

kterymi by mély byt zejména:

e  piijem ze zaméstnani, v¢etné piijmu ziskan¢ho za praci na tzemi LotySska pro
zaméstnavatele, danového nerezidenta LotySska, nebo za praci, ktera byla
vykonana mimo uzemi LotySska, ale pro zaméstnavatele, ktery je lotySskym
danovym rezidentem;

o pfijem za vykon profesiondlnich aktivit vykonanych ve prospéch lotysskych
danovych rezidentd nebo stale provozovny danovych nerezidenti;

e  piijem profesionalnich sportovct, artisti apod. vykonanych na tizemi LotySska
bez ohledu na to, zda-li pfijem obdrzi pfimo tato osoba nebo jina osoba;

e  pfijem z uziti a pfevodu nemovitosti situovanych na tizemi LotySska;

e  pfijem z uziti movitého majetku na izemi LotySska;

J dividendy, troky s ur¢itymi vyjimkami;

e  piijmy z pouziti autorskych prav, apod.
Zaklad dan¢ se v LotySsku stanovi jako rozdil obdrzenych piijmi a souvisejicich

nakladi. Naklady, které lze od ziskanych pfijmi odecist, jsou pro danové nerezidenty

omezeny. Danovi nerezidenti, ktefi jsou danovymi rezidenty jiného ¢lenského statu EU
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a maji pfijem z Gzemi LotySska vySsi nez 75 % jejich celkovych pfijml, maji narok si

odedist stejné ndklady jako lotySsky danovy rezident.

Danovy rezident LotySska si mtize uplatnit ro¢ni nezdanitelné minimum, které se
stanovuje kazdoro¢né pro dany rok (pro rok 2008 predstavuje tato ¢astka 960 LVL,
cca 35 600 K¢). Danovi nerezidenti na toto nezdanitelné minimum obecné narok
nemaji. Mlizou na néj mit ovSem ndrok v ptipad€, Ze jsou tito danovymi rezidenty
jiného clenského statu EU a obdrzeli béhem zdanitelného obdobi vice nez 75 % svych
celkovych pfijmi z Gzemi LotySska. Stejnd podminka plati pro uplatnéni danovych
zvyhodnéni, naptf. na nezletilé déti, nezaméstnanou manzelku, rodi¢e apod. ve vysi

672 LVL roc¢né (cca 24 800 K<) za jednotlivou zavislou osobu.

Sazba dané z ptijmt fyzickych osob je 25 %. Dan se plati prostiednictvim mésic¢nich
findlnich srazek na dan. Obecné by tedy danovy nerezident nemél byt povinen podavat
pfiznani k dani zpifjmi fyzickych osob, ovSem i zde existujiurCité vyjimky
(napf. obdrzi-li pfijmy, které nepodlehly finalni sraZzce dan¢). Zdanovaci obdobi je

kalendaini rok a danové ptiznani se musi obecné podat do 1. dubna nasledujiciho roku.

2.5. Rumunsko

Podle rumunského zdkona o danich z pfijmii se za danového nerezidenta povazuje
osoba, kterd neni povazovana za danového rezidenta. Za daiového rezidenta Rumunska

se povazuje osoba, pokud spliuje alespon jednu z nasledujicich podminek:

o osoba ma v Rumunsku své bydliste;

o centrum zivotnich zajmi dané osoby je v Rumunsku;

o dana osoba je pfitomna v Rumunsku déle nez 183 dni v obdobi 12ti po sobé
jdoucich mésict koncici v daném kalendainim roce;

o osoba je rumunskym ob¢anem pracujicim v zahranici v civilni sluzb¢.

Pfi pocitani pfitomnosti dané osoby na uzemi Rumunska se berou v uvahu také dny
ptijezdu a odjezdu, ptfiCemz osoba, kterd se stane rumunskym danovym rezidentem
na zakladé casového testu, je povazovana za rezidenta od prvniho dne pobytu

v Rumunsku. Déle osoba, ktera sidli v Rumunsku po dobu tfi po sobé jdoucich let, se
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stava rezidentem a bude v Rumunsku od ¢étvrtého roku zdainovat svij celosvétovy

ptijem.

Nize je uveden piikladny vycet piijmi, které je danovy nerezident povinen zdanit

bez ohledu na to, jestli jsou tyto pfijmy ziskané na izemi Rumunska nebo ze zahranici:

o dividendy obdrzené od rumunské pravnické osoby;

e  uroky, licen¢ni poplatky, provize od danovych rezidenti Rumunska nebo stalé
provozovny dailového nerezidenta umisténé v Rumunsku;

e  pifijmy znezavislého zaméstndni a ze sportovnich nebo kulturnich aktivit
vykondvanych na tzemi Rumunska bez ohledu na to, zda pfijem ziska piimo
osoba vykonavajici dané aktivity nebo jina osoba;

e  pifijmy z mezinarodni vodni, letecké, zelezni¢ni ¢i silni¢ni dopravy, kterda se
uskute¢iiuje mezi Rumunskem a zahranicim;

e  piijmy z vyher ze soutézi konanych v Rumunsku;

e pifijmy zvykonu fidicich, zprostiedkovatelskych nebo poradenskych cinnosti,
pokud je ptijem ziskdn od rumunského danového rezidenta nebo stalé¢ provozovny
danového nerezidenta Rumunska;

e  piijmy ze sluzeb vykondvanych v Rumunsku;

Vyse uvedené piijmy jsou zdanovany srazkovou dani ve vysi od 10 % do 20 %
v zavislosti na druhu pfijmu. Piijmy nize uvedené jsou u danovych nerezidentl
zdanitelné jako pfijem ze zaméstnani, podléhajici jednotné sazbé dané ve vysi 16 %

z rozdilu hrubého piijmu a ptispévkil na socidlni pojisténi, ptip. od¢itatelnych polozek:

e  piijmy dafiovych nerezidentl ze zavislé ¢innosti;
o pfijmy danovych nerezidenti zprondjmu nemovitého majetku na tzemi
Rumunska;

e  pfevod ucasti v rumunské pravnické osobe.
Obecné maji v Rumunsku narok na danové ulevy jen osoby s pfijmem niz§im nez

3 000 RON (cca 20000 K¢), a to v zavislosti na vysi piijmt, pfiCemz maximalni

nezdanitelnd ¢ast na osobu predstavuje 250 RON (cca 1 700 K<) a polovinu této ¢astky
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na osobu zavislou na poplatnikovi. Maximalni vyse celkovych tulev je 650 RON
(cca4 400 K¢). Rumunsky danovy zdkon bohuzel stanovi, ze danovi nerezidenti
Rumunska nemaji na zadné osobni odpocty, které si mohou uplatnit dafovi rezidenti,

narok.

Dan z ptijma fyzickych osob je placena prostfednictvim mésinich plateb, které se
povazuji za finalni danovou povinnost. V ptipadé, ze néjaky piijem nepodléha této
findlni srazce dang, je potfeba podat danové ptriznani, a to do 15. kvétna nasledujiciho

roku, pfi¢emz zdaniovacim obdobim je kalendarni rok.

Rumunska legislativa stanovi, Ze mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni

uzaviené mezi Rumunskem a dalSimi staty prevazuji nad narodni legislativou.

2.6. Slovinska republika

Za danového rezidenta Slovinské republiky (dale jen ,,Slovinsko*) se povazuje osoba,

kterd behem fiskalniho roku splni nékterou z uvedenych podminek:

o ma ve Slovinsku oficidlni trvalé bydliste;

o ma na tzemi Slovinska obvykly pobyt nebo centrum zivotnich ¢i ekonomickych
zajmu;

o pobyva na izemi Slovinska déle nez 183 dni ve zdanitelném obdobi, kterym je

kalendaini rok.

Stejné jako v ostatnich uvedenych statech slovinsky danovy rezident dani ve Slovinsku
své celosvétové piijmy a danovy nerezident zdaiuje pouze piijmy obdrzené za praci na
uzemi Slovinska. Za pfijem ze zdroji na tzemi Slovinska se povazuji pifijmy
ze zamestnani, piijmy z poskytovani sluzeb a pfijem z podnikdni, pokud jsou tyto
¢innosti vykonavany na tizemi Slovinska. A déle prijem, ktery je vyplacen nebo je

nauctovan slovinskému danovému rezidentovi.

Pfijem ze zaméstnani se dani béznou progresivni sazbou dané z pfijml ve tfech

pasmech, ktera se plati v pribéhu zdanitelného roku prostfednictvim mésicnich plateb.
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Tabulka 5: Progresivni sazba dané z prijmi fyzickych osob v roce 2008
ve Slovinsku

Od zdanitelného prijmu | Do zdanitelného piijmu | Sazba dané
(EUR) (EUR)

0 7 187, 60 16 %
7 187,60 14 375,20 27 %
14 375,20 41 %

Zdroj: Viastni zpracovani na zaklade informaci obsazenych v publikaci The 2008 Global
Executive, Individual Tax, Social Security and Immigration, Ernst & Young

U danovych nerezidentt se tyto platby dan¢ povazuji za findlni dan, kdezto u danovych
rezidentl jsou povazovany za zalohy. Vzhledem k uvedenému tedy danovy nerezident
Slovinska obecné nemusi podavat danové pfizndni. Dal§im divodem pro nepodani
danového pfiznani je, ze danovy nerezident nema obecné ndrok na zadné odcitatelné
polozky. OvSem v piipadé, ze je slovinsky danovy nerezident rezidentem jiného
Clenského statu EU a ma ptijem ze Slovinska vyssi nez 90 % vSech celosvétovych
prijmt, miize si uplatnit od¢itatelnou polozku na poplatnika ve vysi 2 595,60 EUR
(cca 65000 Kc¢), seniorskou odcitatelnou polozku (nad 65 let veku) ve vysi
1 273,69 EUR (cca 32000 K¢) a odcitatelnou polozku na zavislého clena rodiny
2 183,76 EUR (cca 55 000 K¢) ro¢né. V ptipadé, ze si chce danovy nerezident uplatnit
nékterou z odcitatelnych polozek, musi stejné jako danovy rezident podat danové
pfiznani, a to 15 dni po obdrzeni kalkulace od pfislusného finan¢niho utadu, nejpozdéji

vSak do 30. ¢ervna nasledujiciho roku.

2.7. Rakouska republika

Rakouska danova legislativa podobné jako ceskd nedefinuje danového nerezidenta.
Nicméné také rozdé€luje danové poplatniky na ty, ktefi maji neomezenou danovou
povinnost, a ty, ktefi maji omezenou daiiovou povinnost. Daflovym rezidentem se osoba
v Rakouskeé republice (déle jen ,,Rakousko®) stava, pokud ma trvaly pobyt nebo bydlisté
v Rakousku, ale také pokud je osoba fyzicky ptfitomna v Rakousku po dobu delSi nez
183 dni v kalendéainim roce. Omezenou daiovou povinnost maji ti poplatnici, kteti maji
pfijem z uzemi Rakouska nebo ktefi ziskdvaji ptfijem z Rakouska, ale nemaji
v Rakousku bydlisté nebo trvaly pobyt. Od roku 2005 se k zakladu dané¢ danovych
poplatnikli s omezenou danovou povinnosti pticita ¢astka 8 000 EUR (cca 200 000 K<),
ktera neni zohlednéna ve mzdovém ucetnictvi. Divodem zavedeni tohoto opatieni bylo,
ze se pfi zdanéni pfijmi dafiovych nerezidenti zzemi Rakouska bere v tvahu

nezdanitelné minimum ve staté rezidentstvi.
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Danovi nerezidenti, ob¢ané jiného c¢lenského statu EU, ktefi maji 90 % vsech
celosvétovych piijmi z Rakouska nebo celkova castka pifijmi ziskanych mimo
Rakousko neptesahne 10 000 EUR (cca 250 000 K¢&), si miizou zazddat o neomezenou
daniovou povinnost, ovsem pii zdanéni pouze piijmi z Rakouska. Vyhodou této volby
ataké ze tito danovi nerezidenti maji stejny narok na danové vyhody jako rakousky

danovy rezident.

Danovi nerezidenti jsou v Rakousku obecn¢ zdanéni stejné jako danovi rezidenti, pokud
v rakouském danovém zakoné neni stanoveno jinak. Danovi nerezidenti maji ndrok na
odpocet vydaji vztahujici se k jejich pfijmu z Rakouska. Kromé piijmii zaméstnanci
zahrani¢nich zaméstnavateld pracujicich na uzemi Rakouska na zakladé pronajmu
pracovni sily, které jsou zdanény findlni srazkovou dani ve vysi 15 %, jsou piijjmy
ostatnich danovych nerezidentti zdanény stejn¢ jako pifijmy danovych rezidentd,

tj. progresivni sazbou dan¢ ve tiech pasmech, a to do nasledovné:

Tabulka 6: Progresivni sazba dané z prijmii fyzickych osob v Rakousku v r. 2008

Zdanitelny p¥ijem (EUR) | Castka dané (EUR) | Sazba dang

Do 10 000 0 0 %
25 000 5750 23 %
51 000 17 085 33,5 %
Ptes 51 000 50 %

Zdroj: Viastni zpracovani na zaklade informaci uvedenych na internetové strance IBFD,
http://online2.ibfd.org/gvi/

Danovi rezidenti maji narok na nezdanitelné minimum ve vysi 10 000 EUR
(cca 250 000 K¢), nicméné danovi nerezidenti pouze do vySe 2 000 EUR
(cca 50 000 K¢&). Danovi poplatnici s manzelkou s pfijmy nizS§imi nez 2 000 EUR
(cca 50 000 K¢) maji v Rakousku narok na slevu na dani ve vysi 364 EUR
(cca 9 100 K¢), resp. 494 EUR (cca 12 350 K<) v ptipadé jednoho ditéte. Déle je vedle
dalsich danovych ulev mozné odecist za kazdé dité¢ ve spolecné domécnosti Castku

50,90 EUR (cca 1 300 K¢).
Rakousti danovi rezidenti nemaji obecné povinnost podat danové ptiznani. Nicméné,
pokud jejich pfijem jiny nez ze zaméstnani piesahl castku 10000 EUR

(cca 250 000 K¢) nebo maji soub¢h vice ptijml podléhajicich dani z piijma fyzickych
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osob, maji vétSinou tuto povinnost. Je tfeba zminit, ze rakousky danovy systém neni
zalozen na tom, Ze si danovy poplatnik sdm svou danovou povinnost vypocte. Tento
podé danové priznani, ve kterém uvede své zdanitelné piijmy, a poté ptislusny trad jeho
danovou povinnost vypocte. V ptipadé danovych nerezidentli vyvstava povinnost podat
danové ptiznani, pokud je k tomu danovym ufadem vyzvan nebo ma-li piijem, ktery
nepodléha srazkové dani (tj. prijem ze zavislé Cinnosti ¢i urcity investicni piijem),
ptekracujici 2 000 EUR (cca 50 000 K¢). Vzhledem k tomu, ze dan z ptijmua fyzickych
osob danovych nerezidenti pii pronajmu pracovni sily je findlni, nejsou tito povinni
podévat danova priznani. Zdanovacim obdobim je kalendaini rok a danové ptiznani se

obecné musi podat do 31. biezna nésledujiciho roku.

V piipadé, ze se definice v rakouském zakoné o danich z pfijma 1i$i od ustanoveni
ptislusné smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni, bere se v uvahu ustanoveni této

smlouvy.

2.8. Spolkova republika Némecko

I ve Spolkové republice Némecko (dale jen ,Némecko*) zdaiuji danovi rezidenti své
celosvétové piijmy a danovi nerezidenti pouze prijmy ze zdrojii na izemi Némecka.
Za danového rezidenta s neomezenou daiiovou povinnosti se povazuje osoba, ktera ma
v Némecku trval¢ bydlist€¢ pro soukromé uziti nebo obvykle pobyva v Némecku,
tj. pobyva po dobu nejméné 6 mésici nepfetrzité, pticemz tyto mohou spadat do dvou
kalendatnich let (tj. v dobé 12ti po sob¢ jdoucich mésicti). Bydlisté je definované jako
misto, které dana osoba obydluje, a lze usuzovat, ze si tento byt ponecha a bude ho
pouzivat, pfi¢emz pouze fakticky stav je relevantni a nezéalezi na imyslech poplatnika.
Za obvykly pobyt se povazuje misto, kde se poplatnik zdrzuje a lze fict, ze jeho pobyt
neni jen doc¢asny. Kratkodoba preruseni stanovené Sestimesi¢ni doby pobytu se neberou
v uvahu, jsou tedy zahrnuty do této doby. V pfipadé, kdy zaméstnanec pftijede
do Némecka béhem kalendéainiho roku, piijem ziskany pted pfijezdem v jiném staté je
tteba vzit vuvahu pro pouziti progresivni sazby dané. Podobné se toto aplikuje

pti odjezdu zaméstnance z Némecka béhem roku.

Danovi nerezidenti si mohou zvolit, jestli budou povazovani pro danové ucely
za danové rezidenty v ptipadé, kdyz jejich ptijem zdanitelny v Némecku predstavuje

90 % celosvétovych piijmi nebo kdyz piijem, ktery nepodléhd zdanéni v Némecku,
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nepiekroci v kalendarnim roce castku 6 136 EUR (pfiblizné 153 400 K¢