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Nazev prace: Dan z ptijmu fyzickych osob a socialni a zdravotni pojisténi
nerezidentt ve vybranych statech Evropské unie

Vedouci prace: Doc. Ing. Lenka Lachova, CSc.

Dalsi informace: Posouzeni zda mira zdanéni piijmi ze zavislé cinnosti a vyse

piispévki na socialni pojisténi muze ovlivnit rozhodnuti
zameéstnancu pracovat v jiném clenském staté

1. Naro¢nost tématu na:

- teoretické znalostt prameérné
- vstupni udaje a jejich zpracovani nadprimeérné
- pouzité metody pramérné

2. Kritéria hodnoceni price:

- stupen splnéni cile prace vyborné
- samostatnost pfi zpracovani (nehodnoti oponent) e
- logicka stavba prace vyborné
- adekvatnost pouzitych metod vyborné
- hloubka provedené analyzy ve vztahu k tématu velmi dobfe
- stylisticka droven - vyborné
- prace s literaturou vcetné citaci vyborné
- formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) vyborné

3. Vyuzitelnost vysledkia prace v praxi hodnotim jako nadprimémou.

4. Ptipominky k praci a komentafe:

Autorka v Gvodu prace sprivné posoudila zhodnodla sifi tématu, ktery se nabizel ke
zpracovani a s ohledem na omezeny rozsah prace se rozhodla vénovat pouze oblasti zdanéni
piijmt fyzickych osob (nerezidentd) ze zavislé ¢innosti. Dle mého nizoru by obdobné
kvalitnim zpasobem byla schopna zpracovat i jinou oblast.

Pii zpracovani diplomové prace pak nazomé vysvétlila rozdily ve zdanéni fyzickych osob ve
vybranych clenskych statech a pfiméfené popsala niklady a vyhody systému sociilniho
pojisténi z pohledu fyzické osoby. Dale vhodné vyuzila ilustrativni piiklady, které ve velké
mife usnadnuji pochopeni daného tématu.

Z. pohledu formalni stranky prace obsahuje viechny zakladni nélezitosti diplomové prace.
Price je velmi ctiva a pfehlednd, coz jesté vice umocnuje kvalitu obsahové stranky.
Prace obsahuje pouze minimum pieklept a nepiesnych slovnich spojeni (napt. str. 67, £. 10

osoba nesplaujici podminky pro danového rezidenta, mi neomezenou daniovou
povinnost ...).

Dale piipojuji svoje poznamky k nékterym ¢astem textu:
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1) Prvni kapitolu (str. 7 - 29) autorka vénovala zakladnim principim a legislative, ktera
ovliviiuje oblasti dani a socidlniho pojisténi v piipadé mezinarodniho pohybu pracovnich
sil. Velmi pfehledné zde autorka rozepsala zejména ramcovou legislativu ovliviujici oblast
socialniho pojisténi v EU.

2) Ve druhé a tieti kapitole (str. 30 - 65) detailné popisuje zpusob zdanéni pifjmui
nerezidentii ve vybranych statech EU a vypoctu piispévki na socialni pojisténi téchto
osob. Dile se na omezeném prostoru vénuje benefitim, které dané osoby mohou ziskat
ze systému socialntho pojisténi. Vytvaii tak zakladni ramec pro shrnuti poznatki, ktere je
uvedeno ve ctvrté kapitole (str. 66 - 78).

3) Shrnuti ve ¢&tvrté kapitole je prostoupeno velkym mnozstvim nazornych prikladd,
srovnavajicich zatéz a zakladni rysy dafovych a socidlnich systému jednotlivych statd. V
této kapitole by bylo moZné doplnit i oc¢ekavany budouci vyvoj, zejména s ohledem na
soucasnou ekonomickou nestabilitu.

5. Pfi obhajobé prace navrhuji nasledujici otazky k diskuzi:
1) Na strané ¢ 20 uvadi autorka tfi obecné zpusoby, jak muze byt zahraniéni pracovnik
zaméstnan v jiném clenském staté. Maze mit v Ceské republice zvoleny zpusob vyslani
dopad na povinnosti zaméstnance, resp. zaméstnavatele spojené s odvodem dané z
piijmu ze zavislé cinnosti?
2) Uved'te duvody pro¢ vétsina statd, které do Evropské unie pfistoupily po roce 2004,
uplatiuje linearni sazbu dané (str. 68).

3) Na strané & 68 autorka dale uvadi, ze vsechny staty povazuji za zdanovaci obdobi
kalendafni rok. Existuje v Evropské unii stat s jinym zdanovacim obdobim nez je
kalendafni rok? Jakym zptsobem je v tomto pfipadé zamezeno dvojimu zdanéni?

4) Popiste razné zplsoby stanoveni maximalniho vyméfovaciho zakladu ¢i maximalni vyse
pfispévkd na socidlni pojisténi (str. 72). Muaze zpusob stanoveni maximalniho
vyméfovaciho zakladu ovlivnit kone¢nou danovou povinnost?

6. Praci doporuduji k obhajobé a navrhuji klasifikaCni stupefi vyborné.

V Praze dne 5. unora 2009 {@%éé %&MZW

Ing. Radek Mariisck
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