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Vyuzitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)
Diléi pripominky a naméty:

Prace nepojednava o celkové implementaci Modelu excellence EFQM, ale jen o dil¢i
subkritéria.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Po zvézeni vSech okolnosti, zejména k ptihlédnuti na zvolené téma, zjisténych piinost a
nedostatkll k danému tématu, navrhuji hodnoceni viz. nize.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

1. Je implementace Modelu excellence EFQM piinosem pro v§echny slozky organizace
Krajského teditelstvi, z pohledu provedenych prizkumt?

2. Jaké byly diivody nezavedeni komplexniho Modelu do organizace ?

3. Jaké mate navrhy pro dalsi implementaci Modelu excellence EFQM v dané organizaci ?



NavrZena vysledna znamka: velmi dobre
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