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Dílčí připomínky a náměty: 

Práce nepojednává o celkové implementaci Modelu excellence EFQM, ale jen o dílčí 

subkritéria. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Po zvážení všech okolností, zejména k přihlédnutí na zvolené téma, zjištěných přínosů a 

nedostatků k danému tématu, navrhuji  hodnocení viz. níže.  

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 

1. Je implementace Modelu excellence EFQM přínosem pro všechny složky organizace 

Krajského ředitelství, z pohledu provedených průzkumů? 

2. Jaké byly důvody nezavedení komplexního Modelu do organizace ? 

3. Jaké máte návrhy pro další implementaci Modelu excellence EFQM v dané organizaci ?   
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