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Volba tématu

Zvolené téma diplomové prace je nadCasové. Je velice aktualni pravé v dnesni dobé,
ale stejné aktualni bude i v budoucnosti, nebot bez kvalitnich lidskych zdrojii nebude
dobfe a dlouhodobé fungovat zadna firma.

Cil prace a jeho naplnéni

Cilem prace byla analyza a zhodnoceni personalnich ¢innosti ve vybrané firmé.
Tento cil byl podle mého nazoru beze zbytku spinén.

Struktura prace

Prace byla logicky roz¢lenéna podle osvédéeného klasického konceptu, kdy v prvni
teoretické Casti byly nejprve shrnuty a pfehledné usporadany znalosti a poznatky
ziskané z odborné literatury.

Nasledné ve druhé praktické €asti byla zpracovana vlastni analyza a také hodnoceni
zkoumaneé firmy v&etné vlastnich navrhli na mozna zleps$eni.

Prace s literaturou

Diplomant zvladl zpracovani pouzité literatury velice dobie. Kladné& hodnotim stfidani
textu, citatd z odborné literatury a také vlastnich nazoru.
Z pouzité literatury byly extrahovany pouze hlavni myslenky a poznatky.

Vybaveni prace obrazky, tabulkami, grafy, pfilohami

Hodnocena prace je pfedevsim ve své druhé — praktické ¢asti citlivé oZivena
obrazky, tabulkami a grafy. Podle mého minéni bylo totiz velice naroéné z velkého
mnozstvi firemnich materialli a podklad(l vybrat ty podstatné, které by co nejlépe
poslouzily k dokresleni tenarovy predstavy o hodnocené spoleénosti. Rovnéz
mnozstvi pfiloh doplfiuje a dokresluje celkovy obraz spoleé¢nosti POLLMANN CZ.



Pfinosy diplomové prace

Hlavni pfinos této diplomové prace vidim v tom, Ze byla vlastné provedena odborna
analyza firemnich personalnich €innosti nezavislou a firemni kulturou neovlivhénou
osobou, ktera byla az do této doby pouze pod vlivem studiem ziskanych znalosti.

Graficka stranka

Grafické zpracovani diplomové prace je na témér profesionalni Grovni a v podstaté
jsem nenasel nic, co by se dalo vytknout.

Jazykova stranka
Stylistika - vyborna, bez vaznéjsich pfipominek

Gramatika - také vyborna, bez chyb a vyhrad

Zasadni pripominky k diplomové praci

Nemam zadné.

Dalsi hodnoceni

Diplomant svou volbou tohoto tématu potvrdil svijj rozhled a koncepénost uvazovani,
nebot prace s lidmi, jejich motivace k podavani vykont, nutnost flexibility pracovnich
sil, loajalita zaméstnancd, tymova spoluprace, procesni fizeni, nutnost rychlého
reagovani na neustale se ménici pozadavky zakaznik( a také odolnost proti stresu

evropské, tak i celosvétové ekonomiky.

Teoreticka ¢ast prace mlze velice dobfe slouzit jako zakladni studijni material pfi
vzdélavani podnikového managementu v oblasti persondlni prace, nebot je pomérné
strucna, velice pfehledna a obsahuje vSechny soucasné zakladni poznatky z tohoto
oboru.

V prakticke Casti je nékolik nepodstatnych nepfesnosti, které je ale schopen objevit
pouze zkuSeny vedouci pracovnik hodnocené firmy. Tyto ale naprosto zadnym
zplUsobem nesnizuji ani kvalitu a ani celkovy velice pozitivni dojem z hodnocené
prace.



Tato diplomova prace zcela ziejmé splfiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ
praci a proto ji
doporucuji k ustni obhajobé.

Navrhovana klasifikace: vyborné

Otazky k ustni obhajobé prace:

1. MUzete blize popsat a objasnit zplisob provadéni vybéru pracovnikl na
délnické pozice v hodnocené firmé?

2. Navrhla jste vedeni hodnocené firmy néjaka zleps$eni? Pokud ano, byla
néktera realizovana?
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