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Anotace

Bakaldrska prace se bude zabyvat gender problematikou na trhu prdce. Priblizi
a vysvétli zakladni pojmy, popiSe historii vyvoje lidskych prav ve svété agender
problematiky v Ceské republice, objasni pravni Upravu rovnych piileZitosti a to nejen na
urovni evropského prdva ale i Ceského. Zavér teoretické Casti bakalarské prace je

zaméfen na soucasny stav v Ceské republice.

Prakticka cast bakalarské prace zhodnoti nazor vzorku respondentd na danou

problematiku.
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1. Uvod

Jako téma mé bakalarské prace jsem si zvolila gender problematiku na trhu
prace. Ackoli jsem se s timto tématem zbézné setkala jiz v minulosti, dana problematika
je mnohem hlubsiho charakteru a pro pochopeni a lepsSi porozuméni vyzaduje
podrobnéj$i analyzu. Téma gender problematiky v Ceské republice pomalu vstupuje do

popredi az béhem poslednich nékolika let a mozna i diky tomu neni vS§em natolik znamé.

Davody vsak mohou byt i jiné. Jak ve své knize uvadéji autofi: ,V kontextu
mezindrodnich vztahi Ize tvrdit, Ze v o&ich Fady Cech( se snaha o feseni genderovych
otdzek doposud jevi stejné tak neZddouci jako nardst kriminality ¢i Sifeni drog. Priciny
urcité nechuti a neduvéry k otevirdni otdzek spojenych s generovou problematikou vsak
neleZi pouze v nasi komunistické minulosti. Odpor vici reseni téchto otdzek prameni
w1

z rady predsudku a mytd, jeZ jsou sifeny.” K zajisténi rovného postaveni muzl a Zen je

zminéné myty. A zejména o rozsifeni informaci o dané problematice se budu snazit

v teoretické ¢asti své prace.

Bakalarska prace je rozdélena na dvé casti — teoretickou a praktickou.
V teoretické ¢asti definuji zakladni pojmy souvisejici nejen s trhem prace ale i s rovnymi
prileZitostmi, které maji objasnit nékolik vzdjemné provazanych problémovych oblasti.
Poté popisi vyvoj lidskych prav a rovnopravnosti ve svété a gender problematiky v Ceské
republice pred rokem 1989, po roce 1989, od roku 1995 a v soucasném obdobi krize.
V paté kapitole se soustfedim na pravni pfedpisy souvisejici s problematikou, zejména
pak legislativa v ramci Evropské unie a podstatnou ¢ast vénuji i legislativni Gpravé

v Ceské republice.

1

KRIZOVA Alena; PAVLICA Karel. Management genderovych vztaht — postaveni Zen a muZ( v organizaci.

Praha: Management Press, 2004., s. 155. ISBN 80-7261-117-8.



V zavéru bakalarské prace je prakticka cast, ve které se zabyvam dotazovanim
vzorku respondentl. ProtoZe jde o mladé respondenty, ktefi jesté nemaji mnoho
vyznamnych zkusenosti s trhem préace, budu se ptat na otazky tykajici se jejich nazord na
gender problematiku a to formou anonymnich dotaznik(. V prvni ¢asti popisi vzorek

respondentd a v té dalsi budu zkoumat jejich odpovédi podle véku a podle pohlavi.

Cilem mé prace je zmapovat ndzory vzorku mladych lidi na rovné pfilezitosti na

trhu prace.



I. TEORETICKO-METODOLOGICKA VYCHODISKA

2. Uvod do problematiky

ProtoZe stématem souvisi mnoho pojmd, rozhodla jsem se je popsat hned
v prvni kapitole. Kapitolu jsem rozdélila do 2 ¢asti, na pojmy souvisejici s trhem prace
a pojmy souvisejici s rovnymi pfileZitostmi. Veskeré uvedené pojmy jsou dulleZité a nutné

k pochopeni daného tématu.
2.1. Pojmy souvisejici s trhem prace
Trh

Pojem trh je dle Ekonomického slovniku definovédn jako: ,setkdni nabidky
a poptavky, jehoZ vysledkem je dohoda o prodeji a koupi zboZi, prdce, penéz nebo
kapitdlu v urcitém mnoZstvi a za uréitou cenu.”* Nabidku zde reprezentuje prodavajici
a poptavku  kupujici. Dojde-li k sjednaniobchodu (dohodé mezi kupujicim
a poptavajicim), kupujici zaplati prodavajicimu urcitou cenu a na oplatku ziska

dohodnuté zbozi, sluzbu ¢i jiny predmét prodeje.

»Zdkladni dlohou trhu vtrZznim hospoddrstvi je efektivni alokace zdroju.
Faktorem ovlivriujicim tuto alokaci je cena, kterd je signdlem a stimulem pro prelévani

zdrojii hledajicich nejvyssi zhodnoceni.
Pracovni sila

Pracovni sila je vymezena podle standardli Mezindrodni organizace prace. Je
rozdélena na osoby zaméstnané a nezaméstnané. Zaméstnanymi osobami se rozumi ti
lidé, ktefi pracuji na zakladé pracovnich smluv ¢i jsou zaméstnani ve vlastnim podniku za
mzdu. Skupinu nezaméstnanych tvofi osoby, které béhem referencniho tydne nebyli

zaméstnani a aktivné hledali praci.

> FIALOVA, Helena; FIALA, Jan. Ekonomicky slovnik s odbornym vykladem cCesky a anglicky. Praha:
A plus, 2009. Trh, s. 314. ISBN 978-80-903804-4-8., s. 265

? tamté?



Trh prace

Na tomto trhu se opét setkava nabidka s poptavkou. Velice zjednodusené lze
fici, Ze nabidka je zde prezentovdna potencidlnimi pracovniky hledajici praci a poptavka

firmami s nabidkou volnych pracovnich pozic. Odménou za vykonanou préci je mzda.
Nabidka prace

»Nabidka prdce predstavuje volbu spotrebitele, ktery porovndva uZitek z volného
Casu s uzitkem, ktery plyne z vyrobk( a sluZeb, jeZ nakoupi za mzdu, ziskanou tim, Ze
volny ¢as obétuje a nabizi vice prdce. Nabidka pracovnich sil na trhu prdce je tedy zdvisld
na vysi redlné mzdové sazby a na mezni ujmé z prdce spojené s obétovdnim volného
Casu. Jak mGzZeme vidét na Obrazku 1, graf nabidky prace je tvofen dvéma osami. Osa
¢asu vénovanému praci a osa mzdové hodinové sazby. Spotrebitel se poté rozhoduje
mezi mzdou a volnym casem. Kfivku nabidky prace pak ovliviuje efekt substitucni
a dichodovy. Velice zjednodusené lze fici, Ze s rlstem mzdové sazby — na obrazku do
bodu x, nabizi spotiebitel vice prace. Tim je mysleno, Ze volny Cas je zde nahrazen
vyrobky a sluzbami, které si poté koupi za vydélané penize. Pfi vyssi mzdové sazbé — od
bodu x vyse, klesa ¢as vénovany praci. Je to zejména proto, Ze penize, které by si vydélal

pfi nizsSi mzdové sazbé ma nyni vydélané za mnohem kratsi dobu.

Obrazek 1 - Ktivka nabidky prace

W M

Mzdova sazba

W

Cas v&novany praci L

Zdroj: JIROVA, 1999, (vlastni Uprava)

* DOC. ING. JIROVA, CSC., Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola
ekonomicka v Praze, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9., s. 8



Poptavka po praci

,Poptdvka po prdci je ,odvozenou poptdvkou®, kterd zdvisi na poptdvce
spotrebiteli po findlnich statcich, které se pomoci prdace vyrdbi, a které zdvisi na
omezenich, v nichZ nebo snimiZ firma pracuje. PFfi ndkupu prdce se firmy budou
orientovat podle ndkladd, které na né musi vynaloZit a podle vynosd, které jim prinese.
Firma nachdzejici se v rovnovdze a zdrovern maximalizujici zisk zaméstndvd pracovniky aZ

po bod, kdy prijem z mezniho produktu prdce je pravé roven meznim ndkladiim na prdci.

Mezni produkt prdce lze definovat jako dodatecny vystup, jenz je vysledkem
zaméstndni jedné dodatecné jednotky pracovni sily, prficemz vsechny ostatni vstupy jsou
konstantni. Podle zdkona klesajicich vynost (klesajiciho mezniho produktu) prindsi kazda
dalsi jednotka vstupu prdce mensi a mensi mnoZstvi vystupu, tj. jeji mezni produkt klesd.
Prijem z mezniho produktu prdce predstavuje dodatecny prijem, ktery firma ziskdvad
zameéstndnim dodatecné jednotky prdce, pricemz vsechny ostatni vstupy zistdvaji
konstantni. Je definovan jako mezni produkt prdce vyndsobeny meznim pfijmem
ziskanym prodejem dodatecné jednotky vstupu. Ma klesajici tendenci. Mezni ndklady na
prdci je Cdstka, o kterou vzrostou celkové ndklady dané firmy, aby tato firma ziskala
dodatecnou jednotku prdce. Predstavuji cenu prdce, tedy mzdovou sazbu. Firma tedy
zvysuje Ci sniZuje poptavku po prdci aZ do okamZiku, kdy se pfijem z mezniho produktu
prdce vyrovnd mzdové sazbé. Poptdvka po prdci je téZ zavisla na vysi mzdové sazby a je
urcena prijmem z mezniho produktu prdce. Kfivka poptdvky po prdci mizZe byt potom

ztotoZnéna s kfivkou prijmu z mezniho produktu.

> DOC. ING. JIROVA, CSC., Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola

ekonomicka v Praze, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9., s. 10



Obrazek 2 - Kfivka poptavky po praci
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Zdroj: JIROVA, 1999, (vlastni Giprava)

Horizontalni segregace na trhu prace

Jde o koncentraci Zen a muzl ve specifickych oblastech a profesich (napfiklad
muZi jako délInici a Zeny jako zdravotni sest¥icky.?) S touto segregaci samoziejmé souvisi

odlisné financni ohodnoceni.
Vertikalni segregace na trhu prace

To znamend koncentrace Zen a muzl na odliSnych pozicich v zaméstnani ve
’ v v .7 Ve v Ve .r vvs o s .
smyslu Urovné odpovédnosti.” ,MuZi mnohem Castéji dosahuji vyssich postd, které jsou

lépe odmériovdny“.?

6 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovdni Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. 157 s. ISBN
978-80-903786-2-9., s. 21
7 Utad vlady a Cesky statisticky Gfad. Zeny & muzi v datech 2008. Praha: CSU, 2008. 90 s. ISBN
978-80-250-1854-5., s. 88
8 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovdni Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. 157 s. ISBN
978-80-903786-2-9., s. 21



2.2. Pojmy souvisejici s rovnymi prilezitostmi
Diskriminace

Ekonomicky slovnik definuje diskriminaci jako: ,zdmérné omezovdni nebo
odnimdni prdv nékterym subjektim nebo skupindm subjektd.” V demokratickych

spole¢nostech je diskriminace zakdzdna a upravena zakony.

Dle antidiskriminaéniho zdkona' jde o diskriminaci v pfipadech, kdy je

s ¢lovékem zachazeno rozdilné z ddvodu:

e Rasy,

e etnického plvodu,

e narodnosti,

e pohlavi,

e sexualni orientace,

e véku,

e zdravotniho postiZeni,
e naboZenského vyznani,
e viry,

e svétového nazoru.
Lidska prava

JUDr. Sigkova ve své knize definuje lidska prava ,jako prdva a oprdvnéni
jednotlivce, kterd zajistuji svobodu a distojnost ¢lovéka a pouZivaji instituciondlnich
zdruk. Jsou to také vzory lidského chovdni potfebné pro zachovdni Zivych jedincd.
K neodlucitelnym vlastnostem lidskych prdv patfi: nezadatelnost, nezcizitelnost,

nezrusitelnost a nepromiCitelnost. "

° FIALOVA, Helena; FIALA, Jan. Ekonomicky slovnik s odbornym vykladem &esky a anglicky. Praha:
A plus, 2009. Diskriminace, s. 314. ISBN 978-80-903804-4-8., str. 60

19 74kon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zméné nékterych zdkon (antidiskriminacéni zakon)

! §18KOVA, Nadéida. Dimenze ochrany lidskych prév v EU. Praha: ASPI, 2003. 228 s. ISBN 80-
86395-52-9.,s5. 14



Mimo jiné zde poukazuje na teorii generaci lidskych prav, ktera ma podstatny
vyznam pro tfidéni prav a charakteristiku jednotlivych instrumentl ochrany lidskych
prav v ramci evropského prava. Néktefi autofi uvadéji tri generace lidskych prdv, néktefi
¢tyri. Autorka uvadi, ze Ceské republice je nejblizéi koncepce ¢tyigeneraéni, ktera , vice

reflektuje charakter a obsah jednotlivych prdv.“*

Tabulka 1 - Ctyfgeneraéni tfidéni lidskych prav

1. Generace Prava smérujici k ochrané lidského Zivota a dlstojnosti (pravo
na zivot, zakaz muceni a nelidského zachazeni, zdkaz otroctvi a
nucenych praci, atd.) a také procesni zaruky ochrany lidskych
prav

2. Generace Politickd prava a svobody (aktivni a pasivni volebni pravo,
svoboda projevu, svoboda mysleni, atd.)

3. Generace Hospodarska, sociadlni a kulturni prava (pravo na praci, pravo
na spravedlivé pracovni podminky, pravo na ochranu zdravi,
atd.)

4. Generace Prava nové se utvarejici, jejichZ povaha je smisena.

Zdroj: SISKOVA, 2003, (vlastni tvorba)

Podle internetové encyklopedie o pravu®®, miizeme do &tvrté generace zaradit

prava ekologickd, tzn. pravo na zdravé Zivotni prostredi.
Gender

»Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery je chdpdn vyhradné v biologickém smyslu,
oznacuje pojem gender kulturni charakteristiky a modely prifazované muZskému nebo
Zenskému biologickému pohlavi a odkazuje na socidini rozdily mezi Zenami a muzi. Tyto
role se méni s casem a vyznamné se lisi podle kultury ndroda a dané historické etapy
vyvoje spolecnosti. Nejsou tedy pfirozenym, danym rozdilem mezi muZi a Zenami, ale

docasnym vyvojovym stupném socidlnich vztahd. “**

12 §I3KOVA, Nadéida. Dimenze ochrany lidskych prév v EU. Praha: ASPI, 2003. 228 s. ISBN 80-
86395-52-9.,s. 18

B Juridictum [online]. 6. 6. 2010 [cit. 2010-08-21]. Liskd prava. Dostupné z WWW:
<http://iuridictum.pecina.cz/w/Lidsk%C3%A9_pr%C3%Alvo>.

" Cesky statisticky ufad [online]. 2009 [cit. 2010-06-13]. Z&kladni pojmy. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_pojmy>.



Gender rovnost

Tento termin je dle slovniku genderovych pojm{ vydanym ministerstvem vnitra
definovan jako ,rovnost mezi Zenami a muzi, zejména v prdvech, povinnostech

a prileZitostech.

Pohlavi

»Biologicky podminéné rozdily mezi Zenami a muZi, které jsou univerzdlni. Jsou to
biologické vlastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako Zeny a muZe, zejména odlisnosti

tykajici se pohlavnich orgdnii a reprodukénich dispozic. “*®

Genderové stereotypy

Publikace vyddvdna ceskym statistickym Uradem definuje genderové stereotypy
jako: ,predpoklady tykajici se vlastnosti, ndzorli a roli Zen a muZi ve spolecnosti,
v zaméstndni a rodiné“."” Tim je mysleno, e muzim véeobecné se pfisuzuji vlastnosti
jako je napriklad odvaha, fyzickd zdatnost Ci prostorova predstavivost a naopak zenam

citlivost, intuice nebo starostlivost.
Gender mainstreaming

Jde o strategii Evropské unie pro realizaci rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze
v institucich, organizacich a v politice. Gender mainstreaming byl v roce 1997
rozhodnutim Evropské komise zakotven v Amsterodamské smlouvé a od té doby plati

pro véechny ¢lenské zemé jako zavazny princip."®

B Mver [online]. 2008 [cit. 2010-06-30]. Archiv stranek mvcr. Dostupné z WWW:

<http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/dokument/2005/rovnost/rovnost3.pdf>.

16 Cesky statisticky ufad [online]. 2009 [cit. 2010-06-13]. Z&kladni pojmy. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_pojmy>.

7" Utad vlady a Cesky statisticky G¥ad. Zeny & muzi v datech 2008. Praha: CSU, 2008. 90 s. ISBN
978-80-250-1854-5., s. 86

¥ Gendertoolbox : Pripraveni na gender mainstreaming [online]. 01. 04. 2008 [cit. 2010-08-04].
Dostupné z WWW:

<http://www.fit-for-gender.org/webseiten/tscheversion/tscheindex.htm>.



,Jde o metodu zaloZenou na tom, Ze ve vSech koncepcnich, rozhodovacich
a vyhodnocovacich procesech se ve vSech fdzich jejich pfipravy a provdadeéni jako jedno
Z hodnoticich hledisek pouzivéd i hodnoceni pozitivniho nebo negativniho dopadu

rozhodnuti na muze a na Zeny.“*

,Je to jakdsi snaha nebrdnit usili na podporu implementace specifickych
opatreni, ale naopak usilovat, aby se ve vsech oblastech politik a pFislusnych opatienich

promitla snaha o dosaZeni rovnosti. “°

Sklenény strop

LJsou tradicni postoje, predpoklady a hodnoty, které brdni posileni pozic Zen
v plné ucasti na Zivoté spolecnosti. Bariéra, na kterou Zeny nardZeji pfi svém profesnim
postupu. Zapriciriuje, Ze jen zridka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomicky,
akademickych a profesnich pozic. Sklenény strop spociva ve znemoZfiovdni pristupu bud’
pfimo na tyto pozice, anebo k cestdm, které tento pristup oteviraji, a to formdlnimi
i neformdlnimi a skrytymi zpisoby. Strop je hranice, kam aZ jsou Zeny ve svém postupu
Lvpustény”, vyraz sklenény metaforicky vyjadruje, Ze Zena diky dosaZenym profesnim
kvalitam na Spickovou pozici ,dohlédne” a dokdzZe si predstavit plsobeni v ni. Zac¢ne-li
ovsem vyvijet snahu do této vrcholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko

definovatelnou prekdzku v podobé snah namifenych proti jejimu postupu. “*

¥ Ukad vlady a Cesky statisticky G¥ad. Zeny & muZi v datech 2008. Praha: CSU, 2008. 90 s. ISBN

978-80-250-1854-5., s. 88

*® Ministerstvo prace a socidlnich véci. Gender mainstreaming. Praha: Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2002. 124 s. ISBN 80-86552-35-7., s. 14

! Utad vlady a Cesky statisticky ufad. Zeny & muzi v datech 2008. Praha: €SU, 2008. 90 s. ISBN
978-80-250-1854-5., s. 88
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3. Vyvoj lidskych prav a rovnopravnosti

ProtoZe podpora lidskych prav je jakysi predchlidce podpory rovnosti mezi muzi
a zenami, zaméfim se vtéto kapitole na né. Jde zejména o ratifikaci nékolika
podstatnych dokumentld uzndvajicich ¢&i  posilujicich demokracii, lidska prava

a rovnopravnost.

Mezi jeden z nejstarsich znamych dokument( tykajici se této oblasti mizZeme
zafadit Magnu Chartu libertatum, ktera byla podepsana v roce 1215 a ktera omezovala
dosud absolutistickou moc monarchie. T¥i roky prfed tim, v roce 1212, byl podepsdan
soubor tfi provazanych listin, ktery nyni zndme pod nazvem Zlatd bula. V ni bylo

Pfemyslovci potvrzeno dédi¢né drzeni kralovského titulu.

V roce 1776 deklarovalo T¥inact kolonii USA svou nezavislost na Velké Britanii.
Tento dokument vstoupil v platnost pod ndzvem Deklarace nezavislosti dne 4. cervence

téhoz roku. Mimo jiné mizZeme v této Deklaraci nalézt:

»Pokldddme za samozrejmé pravdy, Ze vsichni lidé jsou stvoreni sobé rovni, Ze
jsou obdareni svym stvoritelem urcitymi nezcizitelnymi prdvy, Ze mezi tato prdva ndlezi
Zivot, svoboda a sledovdni osobniho §tésti. Ze k zajisténi téchto prdv se ustanovuji mezi
lidmi viddy, odvozujici svoji oprdvnénou moc ze souhlasu téch, jim# viddnou. Ze kdykoliv
pocne byt nékterd vidda témto cilim na prekdazku, ma lid prdvo ji zménit nebo zrusit
a ustanovit vladu novou, kterd by byla zaloZena na takovych zdsaddch a méla svoji
pravomoc upravenou takovym zpusobem, jak uznd lid za nejvhodnéjsi pro zajisténi své

bezpecnosti a svého stésti.

Pozdéji byl vdusledku prvni svétové valky navrien program amerického
prezidenta W. Wilsona zndmy jako Ctrnact bod@. Jednim zbodl bylo naptiklad
odstranéni prekdzek mezindrodniho obchodu ¢&i svobodna moteplavba. USA se
samoziejmé nepodafilo realizovat vétSinu z tohoto programu, ovsem myslenka zaloZeni
Spojenych narod( se diky programu ujala natolik, Ze v roce 1945 byla tato organizace

opravdu zaloZena.

*2 Deklarace nezavislosti, 1776
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Zakladajicim dokumentem je Charta OSN, ktera zavazuje vSechny ¢leny, navic ale
vyslovné uvadi, Ze zdvazky podle Charty maji prednost pred zdvazky z jinych
mezinarodnich smluv. Organizace spojenych narod( je jedna z nejdllezitéjsich organizaci

zabyvajici se kolektivni bezpecnosti a mirovym resenim konfliktd.

Dne 10. 12. 1948 zde byla podepsana Vseobecna deklarace lidskych prav

a svobod, jejiz znéni naleznete v pfiloze.

O dva roky pozdé&ji byla vramci Rady Evropy sjednana Umluva o ochrané

lidskych prav a zékladnich svobod, ze které vyplyva®:

e Povinnost respektovat lidska prava (cl. 1),

e pravo na Zivot (cl. 2),

e zakaz muceni (cl. 3),

e zdkaz otroctvi a nucenych praci (cl. 4),

e pravo na svobodu a osobni bezpecnost (¢l. 5),

e pravo na spravedlivé fizeni (¢l. 6),

e uloZeni trestu jen na zakladé zakona (cl. 7),

e pravo na respektovani soukromého a rodinného Zivota (¢l. 8),
e svoboda mysleni, sveédomi a ndbozenského vyznani (¢l. 9),
e svoboda projevu (¢l. 10),

e svoboda shromazdovaci a sdruzovaci (cl. 11),

e pravo uzavrit manZzelstvi (cl. 12),

e pravo na ucinny pravni prostifedek napravy (cl. 13),

e zdkaz diskriminace (cl. 14).

S danou problematikou v neposledni fadé souvisi i specificka prava déti, kterych
se tyka Deklarace prav ditéte (1924, 1959), Umluva o pravech ditéte (1979) a Svétova
deklarace o preziti, ochrané a rozvoji déti (1990). VSechny tyto dokumenty maji za ukol
zamezovat vykoristovani déti a chranit je pfed praci ohroZujici jejich zdravi, vychovu

nebo rozvoj a napomahaji jejich Zivotu v bezpedi.

% Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, 1950
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http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Povinnost_respektovat_lidsk%C3%A1_pr%C3%A1va&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vo_na_%C5%BEivot
http://cs.wikipedia.org/wiki/Mu%C4%8Den%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Otroctv%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nucen%C3%A9_pr%C3%A1ce
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Pr%C3%A1vo_na_spravedliv%C3%BD_proces&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Svoboda_my%C5%A1len%C3%AD,_sv%C4%9Bdom%C3%AD_a_n%C3%A1bo%C5%BEensk%C3%A9ho_vyzn%C3%A1n%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Svoboda_projevu
http://cs.wikipedia.org/wiki/Svoboda_shroma%C5%BE%C4%8Fovac%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Svoboda_sdru%C5%BEovac%C3%AD&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Man%C5%BEelstv%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Diskriminace

4. Vyvoj gender problematiky v CR

Tato kapitola mda podat zb&zny popis vyvoje genderu v Ceské republice. A¢koli
svétova historie této problematiky sahd mnohem dale do minulosti (ata vCR sni
samozrejmé Uzce souvisi), v Ceské republice doslo k vyrazn&j$§im zménam ai v priibéhu

poslednich dvaceti let.
4.1. Pied rokem 1989

Kdyz sledujeme historicky vyvoj Zenského hnuti, coz by se dalo oznacit za
dalekého predchidce feminismu a genderu, miZeme pozorovat na celém svété, 7e to
bylo vzdy usili o vyssi vzdélani zen, které se stdvalo vychodiskem k postupnému ziskavani

jejich prav politickych. V CSR nebyla situace jina.

LJiZ ve 20. letech 19. stoleti zacaly Zeny pronikat i do téch povolani, ktera byla
doposud vyhrazena pouze muzum. Mzdy Zen byly nizsi neZ mzdy muZi, v dobé
hospoddrské krize byly propustény vdané zaméstnankyné a do stdtnich sluZeb byly Zeny
prijimdny se znaénymi obtizemi. “**

Prezident Masaryk mél o Zenské hnuti trvaly zajem a podporoval ho. S jeho
pomoci zde byl vytvoren typ Ceského feminismu, ktery nebyl namifen proti muzim, ale

sméroval k tomu, aby ,vztah muZe a Zeny stavél na svobodé jich obou, na vzdjemné ucté,

vzdjemné pomoci a vzdjemnych povinnostech dobrovolné na sebe pfijatych. *

,Béhem druhé svétové vdlky se Zeny podilely na odbojové Cinnosti ve vsech jejich
¢ldncich a slozkdch. Postavily se do boje proti bezprdvi a statecné v ném obstdly.
V ¢ervnu 1945 byla zaloZzena Rada ceskoslovenskych Zen v Cele s predsedkyni JUDr.

Miladou Horakovou, kterd byla ¢innd pouze do roku 1948, , kdy prevzeti moci komunisty

4 Open Society Fund. Spolec¢nost Zen a muZi z aspektu gender: sbornik studii vzniklych na zdkladé
semindre Spolec¢nost, Zeny a muZi z aspektu gender poradaného Nadaci Open Society Fund Praha.
Praha: Open Society Fund, 1999. 171 s. ISBN 80-238-4770-8., s. 43

> Open Society Fund. Spolecnost Zen a muzd z aspektu gender: sbornik studii vzniklych na zékladé
semindre Spolec¢nost, Zeny a muZi z aspektu gender poradaného Nadaci Open Society Fund Praha.
Praha: Open Society Fund, 1999. 171 s. ISBN 80-238-4770-8., s. 48

%® Tamté?
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“7 \J$em

zvrdtilo demokraticky vyvoj Ceskoslovenska a rychle potlacovalo svobodu.
¢lenkdm Rady bylo znemozZnéno ddle pracovat, mnohé byly pronasledovany i véznény.

JUDr. Hordkova byla po vykonstruovaném politickém procesu popravena.

»Za jednactyricet let komunistického reZimu byla prerusena kontinuita
s myslenkami autentického Zenského hnuti predchdzejicich obdobi, které vymizely

z povédomi spoleénosti.“*

Mezitim jinde ve svété vyvoj neustdle pokracoval. Vznikla nova feministicka
teorie, vyzkumu fenoménu rodu — gender. A soucasné se zacalo vyucovat gender studies
na univerzitdch. , AvSak Ceskd spolecnost se po pddu komunismu do tohoto proudu

mezindrodniho déni prozatim viditelné nezapojila. “*’

4.2. Po roce 1989°°

Po roce 1989 ceska spolecnost prochazela rychlou a intenzivni zménou nazord,
stanovisek a pristupl k Zivotu jednotlivel. Soucasné se zacalo verejné diskutovat

o lidskych pravech, véetné Zen a jejich rovnych pfilezitosti.

Po tomto obdobi schvalil parlament Ceské republiky tmluvu o odstranéni viech

forem diskriminace Zen, kterd zacala byt platnda od roku 1997.

7 Open Society Fund. Spole¢nost Zen a muZi z aspektu gender: sbornik studii vzniklych na zdkladeé
semindre Spolec¢nost, Zeny a muzi z aspektu gender porddaného Nadaci Open Society Fund Praha.
Praha: Open Society Fund, 1999. 171 s. ISBN 80-238-4770-8., s. 49

%% Open Society Fund. Spolecnost Zen a muZd z aspektu gender: sbornik studii vzniklych na zékladé
semindre Spolec¢nost, Zeny a muZi z aspektu gender poradaného Nadaci Open Society Fund Praha.
Praha: Open Society Fund, 1999. 171 s. ISBN 80-238-4770-8., s. 49

*® Tamtéz

" 0SOPS [online]. 2008 [cit. 2010-08-22]. Vyvoj rovnych prileZitosti v CR. Dostupné z WWW:
<http://www.osops.cz/muziazeny/page.php-a=41&b=38.htm>
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4.3. Gender problematika od roku 1995

Vyvoj gender problematiky v CR byl v poslednich 15 ti letech znaéné ovlivnén
celosvétovym dénim. Podle Gdaji ¢eského statistického Gfadu®?, se v roce 1995 v ramci
OSN v Pekingu konala ¢tvrta svétova konference o Zenach. Ceska republika, jakozto ¢len
OSN, se prihlasila k zavérim z této konference a vzala tim na sebe zavazek zabyvat se
otazkami rovného postaveni muzl a Zen a resit danou problematiku. Na této konferenci
byla také pfijata Platforma pro akci, coz je program zaméfeny na posileni prav zZen.
Tento dokument charakterizuje, vysvétluje a pfipomina otdzky soucasného postaveni
Zen v ramci mezinarodnich kontextli, dosavadnich zkusSenosti a historického vyvoje.
Dokument kromé jiného poukazuje na nedosaZeni vétsiny cill, ke kterym se clenské

zemé zavazaly na konferenci v Nairobi v roce 1985.

Této konferenci predchazely jesté dva vyznamné kongresy. V roce 1975 v Mexico
City a vroce 1980 v Kodani. VSechny tyto konference znacné rozsifily mezinarodni
informovanost o dané problematice a wvytvofily prfedpoklady pro rozvoj cenné

spoluprace.

Zminéna akéni platforma definuje 12 kritickych oblasti, v nichz se soustfeduje na
prekazky branici zlepSeni situace Zen. (Viz. Tabulka ¢. 2). Na vladach se pak v této
Platformé pozaduje, aby zajistily pravidelné vydavani statistické publikace

s genderovymi Udaji.

Tabulka 2 - Cile Platformy pro akci

Vymyceni chudoby Zajistit rovny pfistup kcenové prijatelnému
bydleni, pldé, pfirodnim zdrojlim, uUvérlm a
dalsim sluzbam

Vzdélavani Vyrovnat genderovou nerovnost na zdkladnich a
stfednich Skolach

Zdravi Posilit zdravotnické sluzby a sniZit Umrtnost
matek

Nasili Podniknout  pravni a socidlni  opatfeni
k prfedchdzeni nasili a odstranéni obchodovani se
Zenami

Ozbrojené konflikty Zvysit Ucast Zen na reseni konfliktd

Ekonomickd nerovnost Zajistit rovné zachazeni a odmény, zajistit rovny

3 Cesky statisticky ufad [online]. 2009, 11. 2. 2009 [cit. 2010-08-22]. Historie. Dostupné z WWW:
<http://www?2.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_hist-historie_genderove_problematiky_v_cr>
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11

12

pfistup ke zdrojim, zaméstndni, trhim a
obchodovani pro zeny

Rozhodovaci a mocenské pozice Dosdhnout genderové rovnovahy ve statnich
organech a rovné ucasti Zen v mocenskych
strukturach

Institucionalni zabezpeceni Zaclenit hledisko rovnosti pohlavi do vsech
predpisd, verejnych politik, programi a projekt(

Lidskd prava Podporovat ratifikaci a podporovat provadéni
mezindrodnich Umluv o lidskych pravech

Media Zajistit pristup Zen kinformacim a odstranit
genderové stereotypy v médiich

Zivotni prostiedi Zvysit zapojeni Zen v oblasti Zivotniho prostredi a
zaclenit gender do politiky udrzitelného rozvoje

Divka - dité Ujistit se, Ze divky maji rovny pfistup ke vzdélani
a zdravotni péci a rozvijet jejich pozitivni
sebehodnoceni

Zdroj: Data z http://www.feminismus.cz/fulltext.shtm|?x=2218527, tabulka vlastni

tvorba

Se vstupem CR do Evropské unie se podpora rovnych pfilezitosti zlepsila.
L,V rdmci EU md na starosti rovnost Zen a muZi napfiklad Evropsky socidlni fond,
Evropsky institut pro rovnost Zen a muZi, ktery poskytuje rady, zlepsuje védomosti
a zvysuje informovanost o rovnosti Zen a muZzi. V roce 2008 zacala fungovat Evropska sit
Zen na rozhodovacich pozicich v politice a ekonomice a Poradni vybor pro rovné

prileZitosti en a muzg.“*

Na pUudé EU se samoziejmé vydavaji dalsi zpravy ¢i plany. Za zminku stoji
napfiklad aktualni , Pldn pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muZi 2006 - 2010, ktery
stanovuje 6 priorit pro akci EU v oblasti rovnych prileZitosti“*® Mimo jiné také
zdUraziuje, Ze je tfeba kolektivni spoluprace — nejen clenskych statd ale i jednotlivcd,
abychom uspéli v boji proti rozdilnym prileZitostem. Evropska komise vtomto ohledu
spolupracuje s clenskymi staty, Evropskym parlamentem a evropskymi socidlnimi

partnery.

32 Evropska komise [online]. 2010 [cit. 2010-06-30]. Rozdily v odménovani Zzen a muzli. Dostupné
z WWW: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&langld=cs>
3 Evropska komise [online]. 2010 [cit. 2010-06-30]. Rozdily v odménovani Zen a muzu. Dostupné
z WWW: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&langld=cs>
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V Ceské republice se od roku 1998 zabyvala problematikou rovnosti muzl a Zen
Rada vlady pro lidska prava. Ve stejném roce vzniklo na Ministerstvu prace a socialnich
véci oddéleni pro rovnost muzli a Zen. Od ledna 2002 pracuje na kazdém ministerstvu
jeden pracovnik, do jehoZ pracovni naplné patti problematika rovnosti muzli a Zzen. Od
Cervence téhoZ roku pracuje Stalda komise Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné

prileZitosti.
4.4, Soucasnost a krize

Dle zpravy®* Evropské komise vydané vprosinci 2009 mohla soudasnd
hospodarska krize vyvolavat obavy, Ze jsou ohroZeny Uspéchy, jichz bylo aZz dosud
v oblasti Zen a muZl dosaZeno. Dale uvadi, Ze hospodarsky Gtlum by mohl byt pouZit
jako dlivod k omezeni nebo zruseni opatfeni zamérenych na rovnost Zen a muzi. Obdobi
krize vSak nabizi jedinecnou pfileZitost ke zméné vzhledem ke skutecnosti, Ze rovnost
Zzen a muzl je predpokladem udrzitelného rlstu, zaméstnanosti, konkurenceschopnosti
a socidlni soudrznosti. Tvlrci politik maji pravé v dobé krize moznost zavést politiky,
jejichz cilem je zajistit v budoucnu rovnéjsi postaveni Zen a muz(l nejen na trhu prace ale

i ve spole¢nosti.

Stdvajici situace potvrdila obavy Evropské komise. Spolecnd studie Oxfam
a Evropské Zenské lobby®® poukazuje na Castéjsi diskriminaci, nardst chudoby, horsi
pfistup ke sluzbam a pribyvani ptipadd domaciho ndasili. Podle této studie pfispivaji
k nerovnému postaveni Zen ve spolecnosti také protikrizova opatreni, kterd jsou
vétSinou sméfovana na snizeni socialni vydaji. Mimo jiné také tvrdi, Ze Zeny vstoupily do
krize v mnohem horsi pozici nez muiZi, protoze se s diskriminaci setkavaly jiz v dobé

ekonomické prosperity.

Studie poukazuje na dalsi problémy. Pfikladem je nedostatek zafizeni péce o déti
¢i pfemira dotaci plynoucich do upadajicich odvétvi a diky tomu snizeni vefejnych zdroju.
Stim také souvisi sniZeni platli ve statni a verejné spravé. VSechny tyto kroky maji

negativni dopad hlavné na Zeny.

34 . . v . . v . PN
Zprava komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodarskému a socidlnimu

vyboru a vyboru regiont ze dne 18. 12. 2009
% Oxfam International and European Women'’s Lobby. An Invisible Crisis?., 2010. 38 s. Dostupné
z WWW: <http://publications.oxfam.org.uk/index.asp>. ISBN 978-1-84814-100-1.
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Vyskytuje se zde mnoho doporuceni, jak danou situaci resit. Hlavni je, ,, aby stdty
pfi tvorbé protikrizovych opatfeni a skrtech v rozpoctech zohledriovaly politiku gender
mainstreamingu, ke které se zavdzly, tzn. zaméfily se na to, aby tyto kroky neprispivaly

k nerovnému postaveni Zen ¢ jinych znevyhodnénych skupin ve spole¢nosti.“*®

3 Zpravodaj Rovné prileZitosti do firem: Rovné pfileZitosti a krize [online]. 2010 [cit. 2010-08-19].
Dostupné z WWW: <http://zpravodaj.feminismus.cz/cisla.shtm|?x=2231812>.
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5. Pravni predpisy k gender problematice

Prameny prdva vkazidém pravnim systému maji zasadni vyznam. Zajisténi
rovnych pfilezitosti a ochrana pred diskriminaci jsou upravené nejen fadou
mezinarodnich dmluv, ale i pravem Evropského spolecenstvi. Mezi prvnimi, kdo se
gender problematikou zacali zabyvat, byla OSN. Jak jsem jiz zminila v kapitole vyvoje
lidskych prav a rovnopravnosti, byla na ptidé OSN sepsana vSeobecna deklarace lidskych
prav, kterd byla prvnim mezindrodnim uznanim svobod. ,Deklarace sice neni
37

mezindrodni smlouvou, nicméné jeji politickd autorita je uzndvdna celosvétové.”” lde jiz

o jakysi pravni obyce;j.
5.1. Legislativa v EU

Vymezeni pramen( prava je zvlasté sloZité proto, Ze prameny prava v rdmci EU
jsou tvofeny normami rGzného plvodu a charakteru. ,,Uprava lidskych prdv v rdmci EU je

w38

v soucasné dobé charakterizovdna unikdtni strukturou. Autorka ve své knize dale déli

prameny prava pro regulaci lidskych prav do ¢tyr kategorii:

o Uprava v rémci primdrniho prdva.

o Uprava v rémci sekunddrniho prdva.

e Konstantni judikaturu ESD v oblasti doktriny zdkladnich prdv a obecnych
zdsad pravnich.

o Akty sui generis® (majici vlastni vyznam).

3 Businessinfo [online]. 26. 10. 2009 [cit. 2010-08-22]. VSeobecnd deklarace lidskych prav.
Dostupné zWWW:  http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/v/vseobecna-deklarace-lidskych-
prav/1000715/55009/.
%% §ISKOVA, Nadéida. Dimenze ochrany lidskych prév v EU. Praha: ASPI, 2003. 228 s. ISBN 80-
86395-52-9,, 5. 39
39 ;v

tamtéz
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V knize vydané Evropskou komisi se mlZeme setkat sdélenim naprosto

odliSnym:

e Primdrni prdvo.

e Sekunddrni prdvo.

e Mezindrodni smlouvy ES.
e Nepsané prameny prdva.

o Dohody mezi ¢lenskymi staty™.
Samoziejmé, Ze se mlzZeme setkat i jinym délenim.

Na ¢em se vSak vsichni autofi shoduiji, je, Ze pravni zaklad unie je tvofen zejména

ze dvou oblastni, které se navzdjem prolinaji. Jde o primarni pravo a sekundarni pravo.

5.1.1. Dokumenty primdrniho prava

,Primdrni prdvo je tvoreno zaklddacimi Smlouvami véetné k nim pfipojenych

dodatkd, pfiloh a protokoli a pozdéjsich doplnéni a zmén.“**

»Jednd se o dohody, které byly uzavieny mezi viddami ¢lenskych zemi a které
odpovidaji pravni formé smluv. Musi byt ratifikovdny parlamenty clenskych statu, stejné

jako vSechny jejich pfipadné zmény. “*

** Evropska komise. ABC prdva Evropskych spolecenstvi. Praha: Informaéni centrum Evropské
unie, 2000. 116 s. ISBN 80-238-7448-9., s. 58

* Tamté:

* Wikipedie: Oteviend encyklopedie: Evropské pravo [online]. c2010 [cit. 08. 22. 2010]. Dostupna
z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Evropsk%C3%A9_pr%C3%Alvo&oldid=5704054>
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Zminéné smlouvy jsou:

e Pafizskd smlouva, ktera byla podepsana vroce 1951 a kterou bylo
ztizeno Evropské spolecenstvi uhli a oceli (ESUO).

e Rimské smlouvy (1957) zakladajici Evropské hospodarské spolecenstvi
(EHS) a Evropské spolecenstvi pro atomovou energii (Euratom).

e Smlouva o zfizeni spolecné Rady a spoleéné Komise Evropskych
spolecenstvi jinak téZz Slucovaci smlouva (1965), ktera sloucila EHS, ES
a Euratom.

e Jednotny evropsky akt (1985), ktery byl vyznamnou revizi Rimskych
smluv.

e Maastrichtska smlouva (1992) zakladajici Evropskou unii.

e Amsterodamska smlouva (1997), ktera pozménuje smlouva o Evropské
unii.

e Niceskd smlouva (2000) pozmériujici Maastrichtskou smlouvu a Rimské
smlouvy.

e Lisabonska smlouva (2009), ktera reformuje predchozi smlouvy.

Princip rovného odméfovani pro Zeny a muie byl zakotven jiz v Rimské
smlouvé. Zakladem bylo odstraniovani nerovnosti a podpora rovnych pfilezitosti napfic
Evropskym spolecenstvim. Zasada stejné odmény za stejnou praci byla pfijata ¢lankem

119.

,Kazdy clensky stat zajisti v prubéhu prvni etapy uplatnéni zdsady stejné odmény

muZl a Zen za stejnou prdci a bude ji naddle dodrZovat.

Odménou ve smyslu tohoto ¢ldnku se rozumi obvykla zdkladni ¢i minimdini mzda
nebo plat a veskeré ostatni odmény, jeZ zaméstnavatel pfimo nebo neprimo, v hotovosti

nebo v naturdliich vypldci zaméstnanci v souvislosti se zaméstndnim.
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Rovnost odmériovani muZi a Zen bez diskriminace na zdkladé pohlavi znamena:
a) Ze se odména za stejnou prdci vypocitdvd pfi ukolové mzdé podle stejné sazby;

b) Ze asovd odména za prdci je stejnd na stejném pracovnim misté. "
Smlouva zakladajici Evropskou unii (Maastrichtska) uvadi v Clanku F:

,Unie cti ndrodni identitu svych clenskych statu, jejichZ politicky systém je

zaloZen na zdsaddch demokracie.

Unie cti zdkladni prdva zarucend Evropskou umluvou o ochrané lidskych prdav
a zdkladnich svobod podepsanou v Rimé dne 4. listopadu 1950 a ta, jeZ vyplyvaji

z ustavnich tradic spolecnych ¢lenskym statim, jako obecné zdsady prdva Spolecenstvi.

Unie si zajisti prostredky nezbytné pro dosaZeni svych cilli a pro provdadéni svych

politik. "

Dalsi smlouvou vyznamnou v oblasti gender problematiky byla smlouva
Amsterodamskd, ktera velice vyznamné prispéla k zafazeni problematiky rovnych

pfileZitosti mezi prioritni cile EU.

Ve ¢lanku cislo 2 smlouva uklada povinnost udrzovat rovné zachazeni pro muze

a zeny.

Clanek ¢&islo 3 této smlouvy stanovuje, 7e ,pfi viech Cinnostech uvedenych
v tomto c¢ldnku usiluje Spolecenstvi o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné zachdzeni

pro muze a Zeny.“”

,AniZ by byla dotcena ostatni ustanoveni této smlouvy a v rdmci pravomoci
svérenych SpolecCenstvi touto smlouvou miZe Rada na ndvrh Komise a po konzultaci
s Evropskym parlamentem ucinit jednomysiné opatreni k potirdni diskriminace z divodu
pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, viry nebo svétového ndzoru, invalidity, véku

nebo sexudlni orientace. “*

* Smlouva o zaloZeni evropského spole¢enstvi, 1957
* Smlouva o Evropské unii, 1992

*> Amsterodamska smlouva, 1997

% Amsterodamska smlouva, 1997, ¢lanek 13
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,KdosaZeni cilii stanovenych v ¢ldnku 136 Spolecenstvi podporuje a doplfiuje

cinnost ¢lenskych statu v ndsledujicich oblastech:

e Zlepsovani zejména pracovniho prostiedi k ochrané zdravi a bezpecnosti
pracovnika.

e Pracovni podminky.

e Informovadni pracovnikii a konzultace s nimi.

e Reintegrace osob vyloucenych z trhu prdce, aniZ by byl dotien cldnek
150.

e Rovnost mezi muZi a Zenami na trhu prdce a rovné zachézeni v prdci*”.

LAmsterodamskd smlouva mimo jiné zavedla do textu zfizovaci smlouvy cldnek,
ktery poprvé obsahuje odkaz na evropské instrumenty ochrany lidskych prdv, zejména
uvddi, Ze Spolelenstvi a Cclenské stdty respektuji zdkladni socidlni prdva, jak jsou
stanoveny v Evropské socidlni charté (1961) a Komunitdrni charté zdkladnich socidlnich

prdv pracovniki”,*

Amsterodamska smlouva dale stanovi, Ze respekt k ¢lanku F, (ktery byl pozdéji
pozménén na clanek 6), Maastrichtské smlouvy je podminkou pro to, aby evropsky stat

mohl pozadat o ¢lenstvi.*

4.1.2. Dokumenty sekundarniho prava

,Prdvo, jeZ vznikd vykonem pravomoci instituci Spolecenstvi definovanych ve
Smlouvdch, se nazyvad sekunddrni prdvo Spolecenstvi a jde o druhy dileZity pramen prdva

ES.“*° Tento vykon pravomoci je definovan zejména v ¢lanku 249 Smlouvy o zalozeni ES.

Regulace prav na udrovni sekundarniho prava je vykondvana pomoci nafizeni

a smérnic.

*” Amsterodamska smlouva, 1997, ¢lanek 137

* §ISKOVA, Nadéida. Dimenze ochrany lidskych prév v EU. Praha: ASPI, 2003. 228 s. ISBN 80-
86395-52-9.,s5. 54

49 Tamtéz, s. 57

>0 Evropska komise. ABC prdva Evropskych spolecenstvi. Praha: Informacni centrum Evropské
unie, 2000. 116 s. ISBN 80-238-7448-9., s. 59
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Prvni smérnici tykajici se rovného odménovani na trhu prace byla smérnice Rady
¢. 75/117/EEC ze dne 10. 2. 1975 o sblizovani pravnich predpist C¢lenskych statd

tykajicich se uplatfiovani zasady stejné odmény za prdci pro muze a Zeny.

DalSim vyznamnym pokrokem v fesSeni problematiky rovnych pfileZitosti bylo
prijeti smérnice Rady ¢. 76/207/EHS o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze
azeny, pokud jde o pfistup kzaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu

v zaméstnani a o pracovni podminky.

Poté samoziejmé nasledovalo mnoho dalSich smérnic tykajicich se rovného

zachazeni muzl a Zen, jejichZz podrobnéjsi vycet je prilozen.

4.2. Legislativav CR

,Uprava garantujici bud’ rovnost pohlavi, nebo stejnou pfileZitost obou pohlavi
v Ceské republice je fesena v souvislosti se zdkladnimi prdvy a povinnostmi. Obsahuje je
Listina zdkladnich prdv a svobod, kterd spolu s Ustavou tvori soucdst tstavniho porddku
jako nejvyssiho souboru prdvnich norem Ceské republiky. Tato listina také zahrnuje
ochranu proti diskriminaci na bdzi sexu, jakoZ i ochran proti diskriminaci provddénou

jednotlivci &i soukromymi institucemi. "

Clanek 1 Listiny zakladnich prav a svobod stanovuje, Ze ,lidé jsou svobodni

a rovni v distojnosti i v prdvech.

Cldnek 3 zarutuje ,zdkladni prdva a svobody viem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického i jiného smysleni, ndrodniho nebo
socidlniho puvodu, pfislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo
jiného postaveni. Kazdy md prdvo svobodné rozhodovat o své ndrodnosti. Zakazuje se

jakékoli ovliviiovdni tohoto rozhodovdni a vsechny zplsoby ndtlaku smérujici

> Nadace Gender Studies. Prdvni postaveni Zen v Ceské republice. Praha: Gemi, 1998. 71 s. ISBN
80-902367-1-5.,5.10
>2 73kon &. 2/1993 Sb., ve znéni Ustavniho zdkona ¢. 162/1998 Sb.
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k odndrodriovdni. Nikomu nesmi byt zplisobena tjma na prdvech pro uplatriovdni jeho

zdékladnich prév a svobod.

Clanek 10 tika, ze , kazdy mad prdvo, aby byla zachovdna jeho lidskd distojnost,
osobni cest, dobrd povést a chrdnéno jeho jméno. KaZzdy md prdvo na ochranu pred
neoprdvnénym zasahovdnim do soukromého a rodinného Zivota. KaZzdy md prdvo na
ochranu pred neoprdvnénym shromaZdovdnim, zverejfiovdnim nebo jinym zneuZivanim

Udajti o své osobé.*

Hlava Cislo 4 Listiny zakladnich prav a svobod hovofi o pravech hospodarskych,
socidlnich a kulturnich. V ni je ¢lanek 26, ktery stanovuje, Ze kaidy ma prdvo na

svobodnou volbu povoldni a pfipravu k nému.

Clanek 28 deklaruje pravo zaméstnancd na spravedlivou odménu za praci a na

uspokojivé pracovni podminky.

Clanek 29 vymezuje pravo na zvy$enou ochranu zdravi pfi praci pro Zeny,

mladistvych a zdravotné postizenych.

,Ustava garantuje v &ldnku 6 ochranu zdkladnich prdv a svobod soudni moci bez
ohledu na to, kdo se diskriminace dopousti. “>5 7vl4$tni Gstavni ochrana spociva v tom, Ze
podle ¢lanku 2 odstavce 3 ,stdtni moc Ize uplatnit jen v pfipadech, v mezich a zpusoby,

které stanovi zdkony. “*°

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vénuje cely ¢tvrty paragraf rovnému
zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplatiovdni prdva na zaméstnani. ProtoZe tento
paragraf je pomérné rozsahly, ale vSechny odstavce se tykaji rovného zachazeni a jsou

pomérné dllezité, rozhodla jsem se je vloZit do prilohy.

>3 74kon &. 2/1993 Sb., ve znéni Ustavniho zakona &. 162/1998 Sb.

>* 7akon &. 2/1993 Sb., ve znéni Ustavniho zakona &. 162/1998 Sb.

>> Nadace Gender Studies. Prdvni postaveni Zen v Ceské republice. Praha: Gemi, 1998. 71 s. ISBN
80-902367-1-5.,5.10

>® Zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu
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, Tento zdkon také pfimo stanovuje v § 12 odst. 1, Ze neni dovoleno Cinit nabidky

zaméstndni, které maji diskriminacni charakter a odporuji dobrym mravim.“’

,Vodst. 1 téhoZ paragrafu je, Ze zaméstnavatel nesmi pri vybéru zaméstnanci
vyZadovat informace, které odporuji dobrym mravim, a osobni udaje, které neslouZi
k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvldstnim prdvnim predpisem.“*® Z toho
vyplyva, Ze otazky tykajici se rodinného stavu, poctu déti, zajisténi hlidani apod. jsou na

vyjimky nezakonné.

Dalsim zadkonikem upravujicim pracovni pravo je Zakonik prace. Soucasny
Zakonik prace, Zakon ¢. 262/2006 Sb., je platny od ledna 2007. Vymezuje subjekty

pracovniho prava, vznikem a druhem pracovnich pomér, jejich zménou ¢i skonéenim.

Rovnému zachdzeni, zadkazu diskriminace a duasledkim poruseni prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahll se vénuje Hlava IV prvni ¢asti

tohoto Zakoniku.

V paragrafu 17 je zminéno, ze ,prdvni prostredky ochrany pred diskriminaci

v pracovnéprdvnich vztazich upravuje antidiskriminaéni zékon. >’

Paragraf 110 stanovuje, Ze ,za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi

v§em zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.“*°

Desatd cast Zakoniku prace je vénovana ustanovenim péce o zaméstnance. Je
zde mimo jiné uvedeno, jaké prace Zeny nesmi vykonavat. Jde o: ,prdce pod zemi pri

tézbé nerosti nebo pri raZeni tunelt a stol, s vyjimkou Zen, které vykondvaji:

e Ridici funkce a nekonaji pfitom manudini prdci,

e zdravotnické a socidlni sluzby,

e provozni praxi pri studiu,

e prdce nikoli manudlni, které je nutno oblas konat pod zemi, zejména

prdce spojené s dozorci, kontrolni nebo studijni &innosti.

>’ Nesehnuti. Rovné pfileZitosti en a muZd v zaméstndni. Brno: Nesehnuti, 2005. 21 s. ISBN 80-
903228-1-6.,s.5
>% Nesehnuti. Rovné pfileZitosti en a muZd v zaméstndni. Brno: Nesehnuti, 2005. 21 s. ISBN 80-
903228-1-6.,5s. 8
*® Zakon ¢&. 262/2006 Sb.
60 sy

Tamtéz
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Dalsi ¢etnd omezeni maji zaméstnavatelé zaméstnavajici Zeny téhotné, kojici
a matky do devatého mésice po porodu. Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo vyhlaskou
€. 288/2003 Sh., Ze Zeny nesméji byt zaméstndvany pracemi, které ohrozuji jejich

matefrstvi.

,Téhotnd Zena nesmi byt zaméstndvdna téZ pracemi, které podle lékarského
posudku ohroZuji jeji téhotenstvi ze zdravotnich pricin tkvicich v jeji osobé. To plati

obdobné o Zené, kterd koji, a matce do konce devdtého mésice po porodu.“®

®! Zakon ¢. 262/2006 Sb.
®2 Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2010 [cit. 2010-08-26]. Prace a pravo. Dostupné z
WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/6#znp>.
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6. Soucasna situace

Pred 40 lety bylo hlavni roli Zen péfe o domacnost a déti. Od té doby doslo

k mnoha podstatnym zménam. PfestoZe lIze najit stale vice muz(, ktefi se rozhodli odejit

na materskou dovolenou a starat se o déti, jejich pocet neni nikterak vyznamny.

A tak to budou prozatim vzdy Zeny, kterych se tyka handicap v pracovnim Zivoté
souvisejici s pé¢i a vychovou déti, a to do doby, nez se zméni celkovy pfistup nejen
zaméstnavatelld ale i muzl a v neposledni fadé vétsi podpora ze strany legislativy. Jedina

moznost, jak tomu mohou samotné Zeny Celit, je vzdélavani se.

Podle &eského statistického uFadu Zilo k31. 12. 2008 v Ceské republice

6 523 000 Zen a 6 909 000 muz( starsich 15 let.

V nasledujici tabulce je obyvatelstvo v CR rozdéleno podle pohlavi, véku

a vzdélani.

Tabulka 3 - Struktura obyvatelstva podle pohlavi, véku a vzdélani

Vzdélani/Vék 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
zakladnia bez 46,4 5,4 5,0 5,6 77 144
vzdélani

N stfedni bez

) . 19,6 42,1 47,8 51,5 52,7 45,4

S maturity
stfedni s maturitou 31,7 36,8 32,2 26,4 25,8 26,3
vysokoskolské 2,3 15,7 15,0 16,4 13,8 13,8
zaklvacllml a bez 46,2 6,3 73 15,0 21,4 44,8
vzdélani

- Y

Z  otredniber 106 290 347 336 344 282

B maturity
stfedni s maturitou 39,5 45,1 44,3 38,3 36,4 22,0
vysokoskolské 3,7 19,7 13,7 13,1 7,7 4,9

Zdroj: CSU, 2008, tabulka vlastni tvorba, veskeré udaje jsou uvedené v tisicich

osob
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Z této tabulky jsem pro lepsi orientaci vytvofrila graf.

Obrazek 3 - Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a vzdélani

ZENY MUZI

i
N

I

[zakladni a bez vzdélani Mstiednibez maturity W strednis maturitou Bvysokozkolske

Zdroj: CSU, 2008, graf vlastni tvorba

Z grafu je patrné, Ze stfedoskolské vzdélani s maturitou absolvovalo vice Zen nez
muzll a to plati pro vSechny vékové kategorie. Z tabulky dale vyplyva, Ze za poslednich
10 let se zvysil pocet Zen vysokoskolacek a to tak rapidné, Ze téchto Zen do véku 34 let je

vice nez muzl stejného véku.

Pro tuto domnénku hovofi dalsi &isla. CSU mimo jiné pravidelné sestavuje pocet
absolvent( vysokych skol. V akademickém roce 2008/2009 bylo Zen absolventek 41 631
oproti 31522 muzlm, coZ je o celych 25% vice. V tomtéZ roce poprvé nastoupilo na

vysokou skolu 0 22% vice Zen, nez muzd.

V roce 2000 byl podil studujicich Zen v tercialnim vzdélani 99,1 na 100 muzd.

O pét let pozdéji to bylo jiz 111,1 Zeny.

Tato data dokazuji, Ze je opravdu stale vice Zen, které chtéji studovat vysokou

skolu.
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Navzdory vysSimu poctu absolventek byla jejich nezaméstnanost
k 31. 12. 2008 o 0,7,% vyssi, nez u muzl. To oviem mUlZeme pfisuzovat tomu, Ze Zen
absolventek bylo vice nez muzli, a tak se vSechny v ramci sledovaného useku obdobi
nestihly umistit. Nebo to naopak potvrdi domnénku, Ze zaméstnavatelé radéji
zaméstnaji muZe, neZ stejné kvalifikovanou Zenu. OvSem vramci dlouhodobého

sledovani je tendence nezaméstnanosti absolventl klesajici a to jak u muzd, tak u Zen.

v

Jak bylo jiz zminéno, k napraveni nerovného postaveni muzi a Zen na trhu prace,
je nutna ochota pomoci ze viech stran. NejdulezitéjSim krokem k tomu je zptistupnéni

prace zenam, a to i v pfipadé, Ze se rozhodly odejit na materskou dovolenou.

V nékterych firmach se napriklad osvédcilo, kdyz zené byl nabidnut jiny druh
prace, ktery mGze vykondvat z domu po dobu své matefské. Zené to nezabere plnych
osm hodin prdce a je tak schopna se postarat i o své dité napfiklad kdyz spi. Nejde to

ovsem u vSech profesi.

Dalsi moznosti je zavedeni jesli Ci Skolek pro vétsi déti pfimo v misté pracoviste,

v

¢i pfrevedeni Zeny na ¢astecny Uvazek, aby méla ¢as jak na praci, tak na své dité.
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Il. NAZORY RESPONDENTU NA GENDER PROBLEMATIKU

Cilem praktické casti bakalarské prace je zmapovani nazoru vzorku mladych lidi

na rovné prilezitosti na trhu prace.

7. Gender problematika na trhu prace

Ndazory vzorku mladych lidi jsem se rozhodla zjistit pomoci dotazniku. Dotaznik
probihal ve dnech 4. 10. — 16. 10. 2010, sklddal se z 16 otazek (viz pfiloha ¢. 4)
a odpovédélo 217 respondentli. Otazky jsem umistila na webovou stranku
www.vyplnto.cz a odkaz rozeslala studentlim prezenéniho studia FM VSE, studentdim
CVUT fakulty strojni, zaméstnanctm firmy TNM Print a firmy Janssen-Cilag. Server taktéz

zajistil nékolik ndhodnych respondentl. Navratnost dotazniku byla 67, 1%.
7.1. Cil dotaznikového Setreni

Jelikoz cilem mé bakalarské prace je zmapovani ndzoru vzorku mladych lidi na
rovné pfilezitosti na trhu prace, musela jsem si respondenty nejprve rozdélit do nékolika
vékovych skupin. Za mladé lidi ve své préci povazuji jedince do 27 let. Jednak proto, zZe
lidé do toho véku vétSinou studuji a jejich nazory na danou problematiku se neustdle
vyvijeji. Dal$im ddvodem pro zvoleni této vékové hranice jsou data z CSU, ze kterych
vyplyvd, Ze v poslednich nékolika letech je vék 27 let jakousi hranici, kdy mivaji lidé své

prvni potomky.

Respondenty jsem si rozdélila do nékolika vékovych kategorii: méné nez 20, 21 -
27,28 — 35, 36 — 40, 41 — 45, 46 — 50, 51 — 55 a vice nez 56. Divodem je opét, Ze se lidé
v prlbéhu dospivani ¢i starnuti méni a méni se tak i jejich nazory. A v oblasti gender

problematiky je tento vyvoj pomérné vyznamny.

Pro dosazeni cile dotaznikového Setfeni jsem si zvolila hlavni hypotézu a dvé
dil¢i. Hlavni hypotéza se tyka rozdilu v usporadani hodnot mezi mladymi respondenty
atémi starSimi. Dil¢i hypotézy jsem vybrala z otdzek tykajicich se péce o rodinu

a domacnost.
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Hlavni hypotéza:

@ Jsou velké rozdily v Zebficku hodnot mezi mladymi respondenty a témi

starsimi.
Dilci hypotézy:

@ Vice Zen nez muzu si mysli, Ze zaméstnani ma stejny vyznam pro Zzeny

i pro muze.
@ Nadpoloviéni vétdina muzd si mysli, Ze pé&e o rodinu je zéleZitosti zeny.

@ Nadpolovi¢ni vétsina muzud si mysli, Ze hlavou rodiny jsou mufzi.

7.2. Popis vzorku respondentt

Jak jsem jiz zminila, dotazniku se zucastnilo 217 respondent(. Z toho bylo 154
Zen a 63 muzd. Ackoli jsem se snaZila zajistit dostatecny vzorek respondentl muzi,

nepodafrilo se mi to. Je to zifejmé tim, Ze dotaznik nebyl pro muze dostatecné atraktivni.

Obrazek 4 - Struktura souboru

Pohlavi Muz 63
Zena 154

Vék <20 47
21-27 138
28-35 18
36-40 2
41-45 3
46 - 50 6
51-55 2
>56 1

Vzdélani Zakladni 3
Stredoskolské s vyucnim listem 3
Stredoskolské s maturitou 120
Vysokoskolské 91
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Velikost mista bydlisté Do 1000 34

1001 - 5000 34
5001 - 10 000 16
10001 - 30 000 30
30 001 - 50 000 13
50 001 - 100 000 26
Vice nez 100 001 61

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010

Graf 1 - Vék respondentt

Jaky je Vas vék?
i 1%-)!_1% H<20

H21-27

M 28-35

H36-40

M41-45

M 46-50

M51-55

M >56

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010

Z grafu je zfejmé, Ze nejvétsi skupinu respondentt tvofi lidé ve véku 21 — 27 let,
celkem 138, druha nejpocetnéjsi skupina jsou lidé mladsi 20 let, zde odpovédélo 47
respondentl. Naopak nejméné pocetna skupina byla tvofena respondenty starsimi 56

let. Zde odpovédél pouze 1.
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Graf 2 - Vzdélani respondentt

»o Vase nejvyssi dosazené vzdélani
%1%

M Zakladni

M Stredoskolské s
vyucnim listem

 Stredoskolské s
maturitou

M Vysokoskolské

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010

Vétsina - celkem 120 respondentll mélo stfedoskolské vzdélani s maturitou, 91
vysokoskolské, stiedoskolské s vyucnim listem a zakladni méli celkem 3 respondenti

v obou skupindach.

Graf 3 - Pocet obyvatel

ves

Pocet obyvatel ve mésté, ve kterém zijete

i Do 1000
E1001-5000

i 5001-10000
10001 -30000
i 30001 -50 000

i 50001 - 100 000
i Vice nez 100 001

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
Ztohoto grafu muZeme vidét, Ze vétSina respondentl byla z vétSich mést.

Celkem 61 respondentl Zije ve mésté, co ma vice nez 100 001 obyvatel.
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7.3. Vysledky dotaznikového Setreni

Pfihlédneme-li k samotnému dotaznikovému Setfeni, které se tyka jiz

konkrétnich otazek na téma gender problematiky, zjistime, Ze:

jako nejdllezitéjsi prvek v Zebficku hodnot je oznacena rodina. Celych 55,7%
respondentd ji zafadilo na prvni misto. Zde se rozdil v ndzorech mezi mladymi a starsimi
respondenty lisSi o necelych 7%. Na prvni misto rodinu zafadilo celych 55,8% mladych
respondentd a 62,5% starSich. O néco znatelnéjsi rozdil — 12% - je mezi mladymi
a starSimi respondenty, ktefi zaradili rodinu na prvni misto a partnera na druhé. Tento
jev se Castéji vyskytoval u starsSich respondent(. Podet mladych respondent(, ktefi na

druhé misto zaradili zaméstnani, byl dvakrat vyssi, nez pocet starsich respondent(.

Co se tyce dalSich otazek dotazujicich se na nazory na rozdéleni roli
v domacnosti a zaméstnani, nazory se také lisi. Celych 102 respondentd souhlasi nebo
spise souhlasi s vyrokem, Ze muz je hlava rodiny. V této kategorii odpovédi je o celych
20% vice starSich respondentd. Je zajimavé, Ze procento respondentll mezi mladymi

a starsimi, ktefi s timto vyrokem nesouhlasi, se liSi pouze o dvé desetiny procenta.

Graf 4 - Muz je hlava rodiny

Muz je hlava rodiny

H Souhlasim

M Spise souhlasim

i Nevim

M SpiSe nesouhlasim

i Nesouhlasim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
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Podobna situace nastdva i v odpovédich na vyrok, Ze péce o rodinu je zdleZitosti

Zeny. S timto vyrokem nesouhlasi celych 126 respondent(. 60% z nich jsou ti mladsi.

Graf 5 - Péce o rodinu je zaleZitosti Zeny

Péce o rodinu je zalezitosti zeny

/
<

M Souhlasim

M SpiSe souhlasim

L4 Nevim

M SpiSe nesouhlasim

i Nesouhlasim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010

36



S otdzkou, zda ma zaméstnani stejny vyznam jak pro muze, tak pro Zeny,
souhlasilo 180 respondent(. Zde byl rozdil podle véku velmi vyrovnany. Oviem rozdil
podle pohlavi byl ponékud znatelng&jsi. S timto vyrokem souhlasi i spiSe souhlasi 88%

procent Zen a necelych 70% muz(.

Graf 6 - Zaméstnani ma pro Zeny stejny vyznam jako pro muze

Zaméstnani ma pro zeny stejny vyznam

jako pro muze

M Souhlasim
M SpiSe souhlasim

i Nevim

M SpiSe nesouhlasim

M Nesouhlasim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
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Dalsi soubor otazek se tykal nazorli na moznosti muzi a Zen na trhu prace.
Celych 68 respondentl si mysli, Ze predpokladem uUspéchu Zen ve spoleénosti je sex-

appeal. Vysokoskolsky titul uvedlo pouze 27 respondentd.

Ovsem vétsina respondentl odpovédéla vlastnimi slovy a mezi odpovédmi bylo

vétsinou: vlastni schopnosti, sebedlvéra, nic ¢i kombinace uvedenych odpovédi.

Graf 7 - Co je predpokladem tspéchu Zen ve spolecnosti?

Co je predpokladem uUspéchu zen ve
spolecnosti?

H Sex-appeal
H Vysokoskolsky titul
i Napodobovani

muzi
H Nic

M Inteligence
i Majetek
2%
- -
4% Schopr?ost hovofit
o politice

i Ostatni odpovédi

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
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V otdzce, co je predpokladem Uspéchu muzl ve spolecnosti, odpovédélo 65
respondentl, Ze majetek a 58 respondentl, Ze vysokoskolsky titul. Mezi ostatnimi

odpovédmi byly nejéastéji schopnosti, znalosti, pribojnost ¢i kombinace vice odpovédi.

Graf 8 - Co je predpokladem tGspéchu muzl ve spole¢nosti?

Co je pfedpokladem tUspéchu muzi ve
spolecnosti?

H Majetek
H Vysokoskolsky titul
M Sex-appeal

H Nic

H Schopnost hovofit o politice

2% —

=

H Inteligence
i Charisma
i Napodobovani Zzen

4 Ostatni odpovédi

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010



Na otazku jaké prekazky brani Zenam prosadit se, odpovédélo 67 respondentd,
Ze stavajici postoje vic¢i Zendm. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze Zendm nebrani

zadné prekazky a mysli si to 46 dotazovanych.

Graf 9 - Jaké prekazky brani Zzenam prosadit se?

Jaké prekazky brani zenam prosadit se?

M Stavajici postoje vici Zenam

H Zenam nebrani z4dné prekazky
i Vychova déti

H Tradice

M Muzi

il Péce o0 domdcnost

i Ostatni

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
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Nejcastéjsi odpovédi na otazku, jaké prekazky brani muzim prosadit se, bylo, Ze

muzim nebrani Zadné prekazky. Mysli si to 184 respondentd.

Graf 10 - Jaké prekazky brani muzim prosadit se?

Jaké prekazky brani muzim prosadit se?

H MuzZUm nebrani
7adné prekazky

H Zeny

M Tradice

M Stavajici postoje vUci
muzdm

M Vychova déti

M Ostatni odpovédi

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010

V dalsi otdzce jsem respondenty pozadala, aby mi vysvétlili pojmy genderové
stereotypy, gender mainstreaming a sklenény strop. Odpovédi se mi dostalo pouze ve 14
pripadech, coz je 7%. Ztoho je mozné soudit, Ze vétSina respondentll nema o dané

problematice prehled.

Respondentl jsem se také zeptala, pokud by odchazeli na matefskou
dovolenou, zda by vyuZzili nékterou z moznosti, jak se nadale vénovat praci. Jednodussi
praci zdomu by vyuZilo 72 respondentl, c¢asteény uUvazek 29, jesle ¢i Skolu pFimo
v zaméstnani 28. Pouze ditéti se o materské dovolené chce vénovat 28 respondentd.
6 respondentll neuvazuje o ditéti viibec. Zbylych 51 respondentl odpovédélo kombinaci
uvedenych moZnosti. V zavéru se tedy vyskytlo 105 odpovédi pro jednodussi prace

z domu.
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Co se tyce zkusSenosti s diskriminaci, tak 156 dotdzanych se nikdy nesetkalo

s diskriminaci na pracovisti z divodu pohlavi. At jako obéti ¢i svédci.

Graf 11 - Setkali jste se s diskriminaci na pracovisti z diivodu pohlavi?

Setlkali jste se vy osobné nebo jste byli
svédky diskriminace na pracovisti z
davodu pohlavi?

M ano

M ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010

A na otdzku, zda se situace Zen na trhu prace bude v budoucnu zlepsovat,

odpovédély necelé tfi étvrtiny respondentd, Ze ano.

Graf 12 - Myslite, Ze se v budoucnu bude situace Zen na trhu prace zlepSovat?

Myslite, ze se v budoucnu bude situace
zen na trhu prace zlepsovat?

M ano

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
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7.4. Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Co se tyCe hlavni hypotézy, tedy Ze jsou pomérné znacné rozdily v usporadani
hodnot mezi mladsimi a starSimi respondenty, je interpretace velmi individualni. Osobné
si myslim, Ze rozdil 12%, ktery se zde vyskytl, stoji za povSimnuti, ovSem neni nikterak

vyznamny.

Je tedy na misté, kdyz rfeknu, Ze se potvrdila hlavni hypotéza. Tedy, Ze nazory
respondentld na gender problematiku na trhu prace se lisi dle véku a tudiZ nazor

respondentd je zavisly na jejich véku.

Nejznatelnéjsi rozdil v ndzorech muzi a Zen se tykal druhé dil¢i hypotézy, kterou
jsem si stanovila, tedy, Ze vice Zen nez muzl si mysli, Ze zaméstnani ma stejny vyznam
pro Zeny i pro muze. Nazor mezi pohlavimi se lisi o 18%. Obdobné je tomu tak, v pfipadé

nesouhlasu s timto vyrokem.

Graf 13 - Souhlasim s vyrokem, Ze zaméstnani ma pro Zeny stejny vyznam jako pro muze

Souhlasim s vyrokem, Ze zaméstnani ma
pro zeny stejny vyznam jako pro muze

H Muzi ®Zeny

88%

70%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
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Treti dil¢i hypotézu tykajici se rozdéleni praci v domacnosti musime zamitnout.
Pouhych 35% z dotazanych Zen souhlasi s tim, Ze péce o rodinu je zaleZitosti Zeny. Muzl

je 0 12% vice. To znamen3, Ze ne vice neZ polovina muzl s timto vyrokem souhlasi.

Graf 14 - Souhlasim s vyrokem, Ze péce o rodinu je zaleZitosti Zeny

Souhlasim s vyrokem, ze péce o rodinu je
zalezitosti zeny

® Muzi ®Zeny

47%

35%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
Ctvrtou diléi hypotézu, 7e nadpoloviéni vétdina muzd si mysli, Ze hlavou rodiny je

muz, jsem taktéz potvrdila. 75% z dotazanych muzi s timto vyrokem souhlasi.

Graf 15 - Souhlasim s vyrokem, Ze muz je hlava rodiny

Souhlasim s vyrokem, ze hlavou rodiny je
muz

E Muzi ®Zeny
75%

36%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni 10/2010
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8. Zaveér

Ve své praci jsem se zabyvala gender problematikou. Praci jsem si rozdélila do
dvou ¢&3asti na teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast je zaloZzena na informacich
ziskanych zodborné literatury a zaméfila jsem se zde na seznameni ctenare
s teoretickou podstatou gender problematiky. V prvnich kapitoldch jsem popsala
zakladni pojmy, které s danym tématem souvisi. Poté jsem shrnula historii rovych
prilezitosti a historii gender problematiky v Ceské republice a to podle jednotlivych

Casovych UsekU. V zavéru teoretické ¢asti jsem shrnula soucasnou situaci.

V praktické ¢asti prace jsme se zaméfila na nazory vzorku respondentll na téma
gender problematiky. Nazory jsem zjistovala anonymné formou internetového dotazniku
na vybranych respondentech a dale je zkoumala podle pohlavi a véku. Pro svou praci

jsem si vybrala ¢tyfi hypotézy.

Jako hlavni hypotézu jsem si zvolila, Ze jsou velké rozdily v Zebticku hodnot mezi
mladymi respondenty a témi star$imi. Pfedtim jsem si za pomoci dat z CSU stanovila
vékovou hranici mladsich a starsich respondentt. Po zhodnoceni dotaznik(l jsem zjistila,
Ze rozdily v nazorech podle véku se lisi témér o 7%. Na prvni misto zaradilo rodinu vice
nez polovina respondentl jak mladsich, tak i starSich. OvSsem vyznamnéjsi rozdily se
vyskytli u respondentl, ktefi zaradili rodinu na prvni misto a na druhé zaradili
zaméstnani. Tento jev byl dvakrat castéjsi u mladsich respondentl a ja tak mohla
uvedenou hypotézu potvrdit. U starSich respondentld na druhém misté prevladal

partner.

Abych mohla potvrdit dalsi hypotézu, zeptala jsem se respondenti zda si mysli,
Ze zaméstnani ma stejny vyznam pro Zeny jako pro muZe. Rozdil v nazorech muzli a Zen,
ktery s timto vyrokem souhlasi Ci spiSe souhlasi, se liSil 0 18% a ja tedy mohla potvrdit, Ze

vice Zen nez muz( si mysli, Ze zaméstnani ma pro Zeny stejny vyznam jako pro muze.

V otdzce, zda respondenti souhlasi s vyrokem, Ze péce o rodinu je zaleZitosti
Zeny byly odpovédi zamitavé a ja tak musela tuto hypotézu zamitnout. Ztohoto

vysledku mGZzeme soudit, Ze se najde vice muzU, ktefi se zapojuji do péce o rodinu.
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Posledni hypotézu, tedy Ze muz je hlava rodiny jsem potvrdila. S timto vyrokem

souhlasilo 75% muZzl z dotazanych.

V dotazniku jsem mimo jiné pozadala respondenty o vysvétleni nékolika pojmu.
Odpovédi se mi dostalo pouze ve 14 pfipadech, coz je 7%. Z toho je moziné soudit, Ze
vétsSina respondentll nema o dané problematice prehled a nebo je natolik nezaujala, Ze

nechtéli odpovidat.

Myslim si, Ze nékteré procentudlni rozdily v ndzorech, at uz podle pohlavi i
véku, nejsou nikterak zavainé a jejich interpretace je velmi individudlni. Ja jsem vsak se
zjisténymi vysledky spokojend. Z vyzkumu je ziejmé, Zze nadzory se opravdu s vékem méni

a ze mé predpoklady (vyjma jednoho) byly pfi stanovovani hypotéz spravné.

Jak se piSe vknize management genderovych vztah(: ,Vyzkumy ukazuji, Ze
feseni otdzek spojenych s postavenim, uplatnénim a vzdjemnymi vztahy Zen a muZi ma
pro organizace i pro spolecnost jako celek zdsadni strategicky vyznam. Podniky, které
genderovou problematiku ignoruji, se chovaji nejen zastarale, ale i ,,hloupé” — plytvaji
svym lidskym kapitdlem a ohroZuji svoji budoucnost na globdlnim trhu. V ostatnich
zemich EU se totiZ odstrariovdni diskriminace na zdkladé pohlavi stalo respektovanou a

prdvné i prakticky $iroce zakotvenou normou.®

Proto je nejdulezitéjsi nejprve rozsirit jakési povédomi o gender problematice a
poté napomoci tyto informace prakticky vyuzit. Jak bylo jiz zminéno v teoretické casti
prace, k napraveni nerovného postaveni muzll a Zen na trhu prace, je nutnad ochota

pomoci ze vSech stran.

% KRIZOVA Alena; PAVLICA Karel. Management genderovych vztaht — postaveni Zen a muzi v
organizaci. Praha: Management Press, 2004., s. 155. ISBN 80-7261-117-8.
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