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Názor k problematice 
 
Problematika genderové rovnosti je oblíbeným a nyní častým tématem různých studií, prací a medií a tváří se jako 

důležitý problém naší doby. Různé tímto směrem zaměřené organizace vstupují do dění ve společnosti s tím, že zlepšují 

její fungování, odstraňují nespravedlnost, chrání ženy a pomáhají jim.  
Z tohoto pohledu teoretická část bakalářské práce nevybočila a odpovídá přesně mainstreamově mediálnímu obrazu 

dané problematiky, což je jediná podstatná věc, kterou bych práci vytkla.  
 

 

 

 
Postřehy a připomínky k BP 
Je škoda, že autorka v 4. kapitole - Vývoj genger problematiky v ČR úplně přeskočila období 1948 až 1989. V uvedené 

době se děly z hlediska začlenění žen do společnosti velice zajímavé věci. Možná na základě zkušeností společnosti s 

nimi se  „česká společnost se po pádu komunismu do tohoto proudu mezinárodního dění prozatím viditelně 

nezapojila“, jak cituje autorka na str. 14. Obdobně neinformované mi připadá tvrzení na str. 16, že „před 40 lety bylo 

hlavní rolí žen péče o domácnost a děti“. Jak to vlastně bylo v roce 1971 v socialistickém Československu se 

zaměstnaností žen v porovnání s dneškem? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Práce splňuje základní požadavky kladené na tento typ prací a proto ji doporučuji k ústní obhajobě:  

 

 

Navrhovaná klasifikace:  velmi dobře 
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