
Příloha 2 

Směrnice přijaté ES v rámci rovného zacházení s muži a 

ženami: 

 Směrnice Rady (75/117/EHS) ze dne 10. února 1975 o sbližování právních 

předpisů členských států týkajících se provedení zásady stejné odměny za práci pro 

muže a ženy. 

 Směrnice Rady (76/207/EHS) ze dne 9. února 1976 o zavedení rovného 

zacházení pro muže a ženy, pokud jde o přístup k zaměstnání, odbornému vzdělávání a 

postupu v zaměstnání a pracovní podmínky. 

 Směrnice Rady (79/7/EHS) ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedení 

zásady rovného zacházení pro muže a ženy v oblasti sociálního zabezpečení. 

 Směrnice rady 86/378/EHS ze dne 24. července 1986 o zavedení zásady 

rovného zacházení pro muže a ženy v systémech sociálního zabezpečení pracovníků. 

 Směrnice Rady (96/97/ES) ze dne 20. prosince 1996, kterou se mění směrnice 

86/378/EHS, o zavedení zásady rovného zacházení pro muže a ženy v systémech 

sociálního zabezpečení pracovníků. 

 Směrnice Rady (86/613/EHS) ze dne 11. prosince 1986 o provádění zásady 

rovného zacházení pro muže a ženy samostatně výdělečně činné včetně oblasti 

zemědělství, a o ochraně v mateřství. 

 Směrnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. října 1992 o zavádění opatření pro 

zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci těhotných pracovnic a pracovnic krátce 

po porodu nebo kojících pracovnic. 

 Směrnice Rady 96/34/ES ze dne 3. června 1996, která se týká Rámcové dohody 

o rodičovské dovolené uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS. 

 Směrnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rámcové dohodě 

o částečném pracovním úvazku uzavřené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS. 

 Směrnice Rady (97/80/ES) ze dne 15. prosince 1997 o důkazním břemenu 

v případech diskriminace na základě pohlaví. 


