Pfiloha 3

Zakon ¢. 435/2004 Sb.

§ 4 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatnovani

prava na zameéstnani

Ucastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni
zajistovat rovné zachazeni se vsemi fyzickymi osobami uplatiujicimi
pravo na zaméstnani; za nerovné zachdazeni se nepovazuje rozliSovani,
které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.

Pfi uplatfiovani prava na zaméstnani je zakdzdna pfima i nepfima
diskriminace z dlvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, narodnosti, statniho obcéanstvi, socialniho plvodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického
nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zameéstnavatel(; diskriminace z dlvodu téhotenstvi nebo matefstvi se
povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i
jedndni zahrnujici podnécovani, navddéni nebo vyvolavani natlaku
smérujiciho k diskriminaci.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v
odstavci 2, pokud z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze
tento dlivod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
zaméstnani, které ma fyzicka osoba vykondavat, a ktery je pro vykon
tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravnény a pozadavek pfiméreny.

Za diskriminaci se rovnéz nepovaZzuji zakonem stanovend opatreni,
jejichz cilem je predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z
pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z dlvodl
uvedenych v odstavci 2 a opatreni pfijimana podle § 6 odst. 1 pism. e) a

§ 8 odst. 1 pism. c).
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Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na
zakladé rozlisovani podle vymezenych diskriminacnich dlvodu s fyzickou
osobou zachazeno méné pfriznivé, nez se zachdzi nebo zachazelo nebo
by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovdni nebo postup znevyhodnuje ¢i zvyhodruje
fyzickou osobu vidéi jiné na zadkladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacénich dlvod(; nepfimou diskriminaci z ddvodu zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatreni, kterd jsou v
konkrétnim pfipadé nezbytnd, aby fyzickd osoba se zdravotnim
postizenim méla pristup k zaméstndni. Za nepfimou diskriminaci se
nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup jsou objektivné odlvodnény cilem a prostfedky k dosaZeni
uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné, nebo pokud u osob se
zdravotnim postizenim je pravnickd nebo fyzicka osoba povinna ucinit
vhodnd opatrfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového
rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

ObtéZovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou
opravnéné vnimdano jako nevitané, nevhodné nebo urdilivé a jehoz
zamér nebo dlsledek vede ke sniZzeni dlistojnosti fyzické osoby nebo k
vytvdareni neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostredi.
Sexudlnim obtéZzovanim se rozumi jakakoliv forma nezddouciho Ustniho
nebo jiného neZ uUstniho projevu sexualni povahy, jehoZz cilem nebo
vysledkem je naruSeni dilstojnosti osoby, zejména kdyZz se vytvari
zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazejici prostredi.
Obtézovani z dlvodu pfislusnosti k pohlavi, sexudlni orientace, rasového
nebo etnického plvodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi Ci viry
a sexudlni obtéZovani se povaZuje za diskriminaci.

Dojde-li pfi uplatiovdni prava na zaméstnani k porusovani prav
a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachdzeni nebo k diskriminaci, ma
fyzickd osoba pravo se domahat, aby:

o bylo upusténo od tohoto porusovani,



o byly odstranény nasledky tohoto porusovani a

o jibylo déano pfimérené zadostiucinéni.
Pokud byla ve znaéné mife snizena dUstojnost fyzické osoby nebo jeji
vaznost a nebylo postacujici zajiSténi napravy podle odstavce 10, ma
pravo na ndhradu nemajetkové Ujmy v penézich.
Vysi nahrady podle odstavce 11 uréi na navrh fyzické osoby soud
s pfihlédnutim k zavaZnosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz

k poruseni prav a povinnosti doslo.



