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POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni bakalanta: Michala Stibingerova
Nazev prace: Gender problematika na trhu prace
Vedouci prace: Mgr. Jaroslava Sedlakova, Ph.D.

Nazor k problematice:

Problematika genderové rovnosti je oblibenym a nyni astym tématem rtznych studii, praci a medii a tvaii se
jako diilezity problém nasi doby. Riizné timto smérem zamétené organizace vstupuji do déni ve spolecnosti s
tim, ze zlepSuji jeji fungovani, odstraiuji nespravedinost, chrani Zeny a pomahaji jim.

Z tohoto pohledu bakalatska prace nevybocila a odpovida presn€ mainstreamoveé medialnimu obrazu dané
problematiky.

Postiehy a pfipominky k BP:

Bakalatska prace je pomérné rozsahla.

Teoreticka ¢ast v ivodu rozsahle opisuje vyvoj legislativy a lehce se vénuje problematice trhu prace. Dale se
autorka zaméiuje na genderové a genderove integrované organizace a genderbenchmarking. Asi polovina prace
se zabyva vlastnim vyzkumem.

Zaujalo mne tvrzeni ohledné vzorku populace a v zadném piipadé nesdilim tvrzeni autorky, Ze je vzorek
rozmanity. Uz napfiklad skute¢nost, ze 87% respondentt je ve véku 18-25 let a vétSina je studentt, ktefi nemayji
prakticky zadné nebo pouze kratkodobé zkusenosti, pfece jednoznaéné ur€uje, Ze vzorek neni reprezentativni.
Chapu, Ze je velice tézké reprezentativni vzorek ziskat a v dané situaci se mi zda serioznéj$i piiznat, Ze vzorek
neni idealni, coz koneéné i v popisu vzorku je, nez tvrdit o¢ividny rozpor. Takze vyzkum je tvofen nazory
studentti na danou problematiku, coz samo o sob¢ neni $patné, ale jde pouze o teoretické nazory, protoze studenti
prosté nemaji dostatecnou praxi a zivotni zkuSenost.

Také mne ptekvapilo ,,hlavni“ doporuceni / str. 46./, podle kterého by mélo byt zavedeni principu genderové
rovnosti mit vliv na motivaci zaméstnanct k lep§im vysledkiim. Domnivam se, ze kdyby to tak bylo, tak firmy
uz davno tuto praxi prosazuji. Teorii motivace je spousta, a jde o velice slozitou a dlouhodobé zkoumanou
problematiku a nevéfim, Ze zminéna studie firmy Catalyst ji roziesila. Mozna bylo vhodné se neupinat k jedné
studii, ale zajimat se i o jiné dopliujici, konkurenc¢ni, protichiidné a podivat se na problematiku Sifeji.

Neodpustim si poznamku k formalni strance bakalatské prace. Zaskocilo mne velké mnozstvi pravopisnych
chyb, které jsem u vysokoskolaka necekala. I kdyby samotné autorce délal pravopis problémy, domnivam se, Ze
bylo vhodné si praci nechat piekontrolovat.

Naméty do diskuze:

1.
Domnivate se, ze Vase apriorni tvrzeni z ivodu, Ze celozivotni snahou ¢lovéka je realizace ve dvou rovinach
prace a rodiny, je pravdivé? A pro€ ne ve tiech, napiiklad koniCky? A pro¢ ne ve Ctyfech, tfeba duchovni a
spiritualni rovina ¢loveka?

2. Opravdu si myslite, ze Zeny se uplatituji ve spolecnosti jinak vinou muzt a ptekonanych stereotypt?
Neni to prosté dano svobodnou volbou zen? Tuto otazku si dovoluji polozit, protoze jsem absolventka stavebni
fakulty a pracovala jsem jako investor a stavbyvedouci, tzn. v pfevazné muzském prostiedi, kde jsem byla
uspésna. Ja z praktické stranky vidim gender problematiku jako umély problém, ktery neprospiva ani Zenam ani
muzim ani spolecnosti.

3. Myslite si, Ze organizace typu Gender studies zastupuji v Ceské republice nazory a hlavné zajmy Zen?
Nepiedstavuji nam tyto organice zeny jako neschopné chudinky a tim zenam ublizuji. Mne osobné se dotyka
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Vase permanentni podcenovani zen napiiklad tvrzenim v uvodu, Ze Zeny nejsou schopny podminky rovnosti
ovlivnit ¢i zménit, a proto musi byt rovnost mezi muZi a Zenami upravovana statem. Odkud berete takto

nerealisticke tvrzeni? Jestlize jsem se vzdycky zdsadné prosazovala bez ohledu na to jestli jsem nebo nejsem
zena, tak jsem jednala Spatné?

Préce spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k stni obhajobé:
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