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Hodnocení obsahu práce:
Cíl práce (popište vlastními slovy):

Cílem práce je posoudit motivaci různých skupin obyvatel ČR k migraci za prací a pak
ochotu a připravenost hlavních cílových zemí české migranty přijmout.
Zformuloval/a autor/ka cíl práce jasně?
Zvolil/a pro jeho dosažení vhodný přístup?
Byl zvolený postup práce náročný na zdroje/data?
Je hloubka analýzy dostatečná?
Využívá autor/ka relevantních vědeckých zdrojů?
Naplnil/a svůj cíl?
Přináší práce nějakou přidanou hodnotu?

Slovní hodnocení (alespoň několik vět):
Nejcennější částí práce jsou výsledky dotazníkového šetření, které diplomantka
koncipovala a provedla mezi skupinou mladých lidí. Výsledky šetření přesvědčivě
ukázaly motivace mladých lidí, pravděpodobné destinace jejich migrace za prací i délku
zamýšleného pracovního pobytu v zahraničí.

Hodnocení formy a stylu práce:
Je práce logická a přehledná?
Je funkčně vybavena daty, tabulkami, grafy, přílohami apod.?
Pracuje autor/ka správně s odkazy a citacemi?
Odpovídá autorův/autorčin styl akademické práci?
Je abstrakt skutečným abstraktem, nikoli jen původním 
zadáním?

Slovní hodnocení (alespoň několik vět):
Práce logicky a přehledně mapuje oblasti, kam nejčastěji směřuje zájem českých občanů o
práci v zahraničí. Vzhledem k tomu, že těžiště práce tvoří vlastní autorčin výzkum, mají
odkazy a citace zcela správně jen podpůrný význam.

Další hodnocení či připomínky (v případě opakované obhajoby zde vedoucí práce také 
zhodnotí úspěch přepracování původní práce):

Práce je psána s citem pro praktické problémy volného pohybu osob v prostoru Evropské
unie.

Otázky k obhajobě (alespoň dvě):
Posuďte, proč Německo a Rakousko jako sousední státy jsou nejméně ochotné přijímat na
svůj trh práce české občany. Posuďte, zda existují rizika pohybu osob za prací do České
republiky ze zemí mimo Evropskou unii, pokud ano, jaká je povaha těchto rizik.
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