Vysoka Skola ekonomicka v Praze S el
Fakulta podnikohospodé&ska % \GE 5
Katedra personalistiky

Posudek oponentky bakalé&ské prace
Jméno studenta: Monika Varé¢kova
Nazev prace: Ziskavani a vybr zaméstnanai
Oponentka prace: Ing. Hana Foltynova

Cil prace: Cilem bakal&‘ské prace je porovnat teorii, uvedenou v
prvnich kapitolach prace, s praxi [¥i ziskavani a vyléru zaméstnanai
uplatiiovanou vCeské spditelng, a.s., uvést rozdilnosti a navrhy na mozné
zefektivnéni této ¢innosti.
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Naroinost tématu na teoretické znalosti
Naracnost tématu na praktické dovednosti
Adekvatnost pouZzitych metod, igob jejich pouZziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba aleneni prace
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VyuZzitelnost vysledk prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a namety:

Celkové posouzeni prace a Zovodnéni vysledné znamky:

Bakal&ska prace v plném rozsahu splnila stanoveny &#ny konkrétnich navrinna
zefektivréni prace personalnich specialistCeské spiitelng, a. s.

Praci doporuéuji k obhajobé.

Otéazky pro diskusi:

Srovnejte nabor nového pracovnika, a to z hlediskgiti viastnich zdrdjspol€nosti, za
pouziti zprostedkovatelské instituce a dalSiho zdroje (dle viastwvylkeru), na vybranou
pracovni pozici.

Objasréte vyznamiiselnych hodnot a oblasti souladu v testu osobhegtravy - Garuda
testu.
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