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2. Nesete odpovédnost za procesy, které mohou byt vyrazné ovlivnény nekonzistenci,

zpozdénim & nedostupnosti spravnych dat?
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Hlavni otdzky:

Prioritizace
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1. Kjakému strategickému cili spole¢nosti (nebo viastnimu goals) by jste dokdzal/a jednoznacne
pnradlt iniciativu MDM.
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2. Co jsou pro Vés Etyfi nejsilnéjsi divody, které vas vedou k iniciativam jako je Data
Governance, Data Quality, MDM?
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6. V jaké casovém horizontu musf iniciativa pfinést prvni hmatatelny vysledek, aby jste byla
ochotna ji ddle podporovat.
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7. Z pohledu vasich davod{ pro MDM, co vam nejvice bréni v jejich realizaci?
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INTERVIEW

Jméno: Lenka Huskova
Pozice: Senior Strategic and Productivity Project Leader
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Hlavni otdzky:
Prioritizace

1. K jakému strategickému cili spolenosti by jste dokazal/a jednoznatné pfifadit iniciativu
MDM.
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2. Co jsou pro Vas &tyfi nejsilngjsi divody, které vas vedou k iniciativdm jako je Data
Governance, Data Quality, MDM?
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3. Jak vysoko jsou tyto dvody v ramci vasich priorit?
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4. Jste shopen/é pro iniciativu ,MDM” sestavit jasné ROI? ($kéla 0-100%)
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5. Jakym zplsobem by jste méfil/a Gspéénost dosazeni vysledku v ramci vasdich davodu pro
MDM? (Jakd KPI by jste nastavil/a)
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6. V jaké Casovém hon{ ntu musi iniciativa pfinést prvni hmatatelny vysledek, aby jste byla
ochotna ji ddle podporovat.
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7. Z pohledu vasich divod(i pro MDM, co vam nejvice brani v jejich realizaci?
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INTERVIEW

Jméno: David Zmrhal
Pozice: Marketing — CRM Manager

Zahrivact otdzky:

1. Jaky je vas postoj k iniciativam MDM (Mdte pocit (indikace), Ze je pro vas tato iniciativa néco
pfinese? Jaké jsou tyto indikace)
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2. Nesete odpovédnost za procesy, které mohou byt vyrazné ovlivnény nekonzistenci,
zpozdénim ¢i nedostupnosti spravnych dat?
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3. Jak chapete vztah mezi business a IT v rdmci iniciativ MDM/CDI/DG/DQ.
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Hlavnl otdzky:
Prioritizace
1. Kjakému strategickému cili spolecnosti (nebo viastnimu goals) by jste dokazal/a jednoznaéné
fifadit iniciativu MDM.
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Co jsou pro Vas Etyfi nejsilngjsi divody, které vds vedou k iniciativdm jako je Data & L 7
Governance, Data Quality, MDM? 4 )
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3. Jak vysoko jsou tyto divody v ramci vasich priorit?
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Formulace, drive

4. Madte pocit, Ze dokazete pro iniciativu ,,MDM" sestavit jasné ROI? (alespon pro vase dlivody)
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5. Jakym zplsobem by jste méFil/a Uspésnost dosazeni vysledku v rdmci vasich divodi? (Jaka
KPI by jste nastavila)
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6. V jaké ¢asovém horizontu musi iniciativa pfinést prvni hmatatelny vysledek, aby jste byla
ochotna ji dale podporovat.

77 — K L 4
Prekazky
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INTERVIEW

Jméno: Ludék Palan
Pozice: Senior Risk Manager

Zahrivaci otdzky:

1. Jaky je vas postoj k iniciativam MDM (Mate pocit (indikace), Ze je pro vés tato iniciativa néco

pfinese? Jaké jsou tyto indikace)
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2. Nesete odpovédnost za procesy, které mohou byt vyrazné ovlivnény nekonzistenci,
zpozdénim ¢i nedostupnosti spravnych dat?
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3. Jak chapete vztah mezi business a IT v rdmci iniciativ MDM@
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Hlavni otdzky:
Prioritizace

1. Kjakému strategickému cili spole€nosti (nebo vlastnimu goals) by jste dokézal/a jednoznacné
pfifadit iniciativu MDM.
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2. Co jsou pro Vas Ctyfi nejsilnéjsi divody, které vas vedou k iniciativam jako je Data
Governance, Data Quality, MDM?
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Formulace, drive

4. Madte pocit, Ze dokaZete pro iniciativu ,MDM" sestavit jasné ROI? (alespon pro vase divody)
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5. Jakym zplsobem by jste méril/a Gspésnost dosaZzeni vysledku v ramci vasich divodi? (Jaka /
KPI by jste nastavila)
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6. V jaké ¢asovém horizontu musi iniciativa pfinést prvni hmatatelny vysledek, aby jste byla
ochotna ji ddle podporovat.

O M= Bil o

Prekazky
7. Z pohledu vasich dlivod(i pro MDM, co vdm nejvice brani v jejich realizaci?
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