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komunikace 
Cíl práce (viz zadání):  
 
V hodnocení používejte stupně 1-4 (výborně / dobře / podprůměrně / nevyhovuje) 
Náročnost tématu 
Rozsah / rozvoj teoretických znalostí 2 
Originalita tématu 1 
Uplatnění praktických dovedností 3 
Rozsah podkladových prací / materiálů 1 
Hodnocení věcných aspektů (obsahové stránky) diplomové práce 
Splnění cíle práce 2 
Vlastní přínos studenta ke zpracování tématu 2 
Množství a kvalita podkladových materiálů 1 
Kvalita zpracování podkladových materiálů 1 
Logická stavba práce 2 
Výběr a přiměřenost použitých metod a nástrojů 2 
Hodnocení formálních aspektů  diplomové práce 
Úroveň grafického zpracování 2 
Jazyková úroveň, pravopis 2 
Práce s literaturou, citace, prezentace převzatých materiálů 1 
 
Navržená známka není žádnou formou průměru z výše uvedených kritérií 

Navržená známka:  1 
Vybírejte z možností: výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl  
 
V Praze dne 23.5.2010  Jiří Jura 
     podpis recenzenta DP 
 
Připomínky k provedení práce, doplňující otázky:  

- práce má zajímavé téma (diskuze sociálních x technologických dopadů na způsob práce 
ve virtuálních týmech) 

- práce s odbornými texty a jejich zpracováním je výborné v závislosti na poměrně 
složitém tématu 

- v práci chyběla více praktická stránka, ukázky případné aplikace na konkrétním 
reálném prostředí 

 
 
 
 
V případě potřeby pokračujte na další stránce. 
 


