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Anotace

Bakalafskd prace se zabyva ucetnictvim a hospodafenim piispévkovych organizaci.
V prvni ¢asti jsou obecné vymezeny neziskové organizace. DalSi ¢ast je zaméfena na
prispévkové organizace, jejich charakteristiku, zptisob financovani a hospodateni, vedle;jsi
¢innost, vysledek hospodareni a fondy. V zavéru druhé Casti jsou popsany nejvetsi zmeény
v ucetnictvi pfispévkovych organizaci od ledna 2010. Posledni prakticka Cast je vénovana
konkrétni organizaci Zakladni Skole a matefské Skole Majetin a jejimu hospodareni

v letech 2007 az 2009.
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,
Uvod

Neziskové organizace maji dileZitou roli ve spolecnosti, jejich hlavnim poslanim je
slouZzit vefejnym z4jmim, a to poskytovanim statkil a sluzeb, které maji pro spolecnost
vysokou hodnotu, presto vSak za né¢ lidé nejsou ochotni nebo schopni platit. Pisobi
zejména v oblastech Zivotniho prostfedi, védy a vyzkumu, humanitirni c¢innosti,
socidlnich sluZzeb a zdravi, vzdélavani, sportu, ndboZenstvi a mnoha dalSich. Existuji ve

dvou zdkladnich podobéch, jako neziskové organizace statni a nestatni.

Pravé velky vyznam neziskovych organizaci mé vedl k vybéru tématu bakalaiské prace
»Analyza hospodateni pfispévkové organizace Zakladni Skola a matefskd Skola Majetin
za roky 2007 —2009*. Zajimalo m¢, jakym zptisobem piispévkové organizace hospodafi,
vzhledem k tomu, Ze jejich pozornost neni zaméfena na dosahovédni zisku a svym
charakterem se tedy velmi li§f od ziskovych organizaci. Skolu jsem si vybrala zejména
proto, Ze se domnivam, Ze vzdélani je v Zivoté kazdého Cloveéka velmi duilezité, a to nejen

pro ziskani dobrého zaméstnani, ale také pro osobni rozvoj kazdého z nés.

Bakalarskd prace je rozdélena do tfi Casti, znichZ prvni, nejkratSi Cast, se vénuje
obecnému vymezeni neziskovych organizaci a hlavnim pfi¢indm jejich vzniku. Druhd
¢ast je zameéfena na piispévkové organizace. Nejprve na jejich charakteristiku a vymezeni
jejich zdkladnich prdv a povinnosti vyplyvajici z jejich specifického pravniho postavent,
ndsledné na zplsob jejich hospodafeni a financovani. V zavéru této Casti jsou popsany
nejvetsi zmény v ucetnictvi téchto organizaci, které vyplyvaji z nové vyhlasky a novych

¢eskych ucetnich standardd upravujicich tuto oblast, které jsou platné od ledna 2010.

Tteti, posledni ¢4st mé bakaldiské prace se zabyvd analyzou hospodateni konkrétni
piispévkové organizace, a to Zakladni Skoly a matetské Skoly Majetin v letech 2007 az
2009. Jsou zde uvedeny jeji ndklady, vynosy a vysledek hospodafeni jak v hlavni, tak
v dopliikové Cinnosti a vénuje se i fondiim, které ma organizace ziizeny. VSechny udaje

jsou pro veétsi ndzornost zobrazeny také v prehlednych tabulkéach a grafech.

Cilem této prace je nastinit zadkladni principy hospodateni piispévkovych organizaci a na
konkrétnim piikladu Zakladni Skoly a matetské Skoly Majetin ukézat, jak tyto organizace
funguji v praxi, jaké maji ndklady a vynosy, jakou mohou provozovat dopliikovou

¢innost.



1. Neziskové organizace

1.1. Charakteristika neziskovych organizaci

S neziskovymi organizacemi se b¢hem Zivota setkal kazdy znds, plsobi v mnoha
oblastech vefejného Zivota a maji duleZitou roli ve spolecnosti, kterou trh nedokdze plné
pokryt, protoZe se zde ziskovym organizacim nevyplati podnikat. Jde zejména o kulturu,
vzdélavani, socidlni sluzby, krizovou a humanitirni pomoc, dobroc¢innost, Zivotni

prostiedi, ndboZenstvi a dalsi.

Neziskové organizace nejsou zakladdny za tucelem tvorby zisku. Neznamen4 to, Ze tyto
organizace zisku nedosahuji viibec, ale v ptipad¢, Ze se tak stane, musi ho neziskova
organizace pouZzit pro svou dalsi ¢innost a nesmi ho rozd¢€lit mezi zakladatele, Cleny
orgdnti nebo pracovniky.' PfestoZe jsou v tomto sméru neziskové organizace limitovdny,

s\ 2

jejich ,,neziskovost* jim zaroven piinasi danové a jiné vyhody.

Ptresnou definici pojmu ,neziskovd organizace® bychom v Ceskych zdkonech hledali
marné. Obecné se o neziskovych organizacich zminuje zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijma, § 18, odst. 3, ktery je povazuje za ,poplatniky, ktefi nejsou zalozeni nebo

ztizeni za GCelem podnikani“. V § 18, odst. 8 t€hoz zdkona najdeme netiplny vycet téchto

organizaci, ktery miZeme rozd¢€lit do dvou kategorii, podle zakladatele:

a) nestatni neziskové organizace:
» zajmova sdruZeni pravnickych osob, pokud maji tato sdruZeni pravni
subjektivitu a nejsou zfizena za ucelem vydélecné Cinnosti,
obcanskd sdruzeni véetné odborovych organizaci,
politické strany a politickd hnuti,
registrované cirkve a ndbozenské spolecnosti,
nadace a nada¢ni fondy,
obecné prospésné spole¢nosti,

vefejné vysoké Skoly,

YV V. V V V V V

vetfejné vyzkumné instituce.

" TAKACOVA, Hana. Ucetnictvi neziskovych organizaci. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2007. s. 5.
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b) statni neziskové organizace:

» organizacni slozky statu,

» tuzemni samospravné celky,
» prispévkové organizace,
>

statni fondy.

Obchodni spole¢nosti a druzstva se za poplatniky podle tohoto zdkona nepovaZzuji, ani

v ptipadé¢, Ze byly zaloZeny za jinym ucelem, nez je podnikani.
1.2. Pri¢iny vzniku neziskovych organizaci

Politicko-spole¢enskymi pii¢inami je snaha vytvofit socidlni a pravni stat. Za socidlni
stat povaZzujeme stat blahobytu. Pravnim stitem je myslen stit, kde vykon statni moci
omezuje zdkon a ,,organy vetfejné moci tedy smé&ji Cinit jen to, co jim zdkon vyslovné

. , W oW e v 7z . 3 2
dovoluje, zatimco ob¢an smi €init vSe, co zdkon nezakazuje.*

Ekonomické piic¢iny jsou trzni a vladdni selhdni. TrZnimi pfiinami jsou napiiklad
nedokonald konkurence, asymetrie informaci, existence vefejnych statkii a externalit,
snaha zmirnit nerovnosti ve spolecnosti a nutnost ochrany Zivotniho prostiedi. Trzni
selhani se pokousi napravovat stit a v ptipadé, Ze se mu jeho snaha nepodati, dochazi

k vlddnimu selhdni.’

2. Prispévkové organizace
2.1. Charakteristika prispévkovych organizaci

Ptispévkové organizace patii mezi vladni neziskové organizace, jejich zfizovateli tedy
nejsou soukromé subjekty, ale stat nebo izemni samospravny celek. Plisobi podobné¢ jako
nestatni neziskové organizace v oblastech vzdélavani, kultury, zdravotnictvi, socidlni
péce a mnoha dalSich. Své sluzby poskytuji piispévkové organizace zdarma nebo za ceny,
které nepokryvaji jejich skute¢né ndklady. Z tohoto diivodu neni mozné, aby byla jejich

&innost provozovéna na principu samofinancovdni.*

2 Prdvni stdt [online]. 2006 [cit. 2010-03-08]. Iuridictum.pecina.cz. Dostupné z WWW:
<http://iuridictum.pecina.cz/w/Pravni_stat>.

* NOVOTNY, Jifi. Ekonomika a rizeni neziskovych organizaci: zejména nevlddnich organizaci. Praha:
Oeconomica, 2004. 155 s.

*NOVAKOVA, Stépanka. Ucetnictvi stdtni spravy a samosprdvy. Praha: Oeconomica, 2006. Piispévkové
organizace jako soucdst vefejného sektoru, s. 133. ISBN 80-245-1068-5.
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2.2. Typy prispévkovych organizaci

Vladni piispévkové organizace muzeme rozdélit, podle jejich zakladatele na:

» prispévkové organizace ziizené organizacnimi slozkami stétu,

» piispévkové organizace ziizené izemnim samospravnym celkem.
Prispévkové organizace ziizené organiza¢nimi slozkami statu

Hospodateni statnich pfispévkovych organizaci se fidi zdkonem ¢.218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Zakon byl mnohokrat
novelizovan, naposledy v roce 2009. Stitni piispévkové organizace jsou samostatnymi
pravnickymi osobami a jejich zfizovateli jsou riznd ministerstva a ostatni ustfedni
organy. Vznik téchto organizaci se ¥idi zdkonem ¢&.219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozd¢jSich predpist.
Piispévkové organizace podle tohoto zdkona vznikaji na zdklad¢ zvlaStnich pravnich
predpisii, jinymi slovy, aby mohla vzniknout nové statni piispévkova organizace, musi

byt schvélen zvlastni zdkon.’

Piispévkova organizace muze nakupovat majetkové a dluzné cenné papiry pro ucely
obchodovani, pojistit majetek ve vlastnictvi Ceské republiky, ktery pouZivd pii své
¢innosti a po predchozim pisemném souhlasu zfizovatele také piijmout uvér od
dodavatele. Nesmi pfijimat jiné uvéry, poskytovat puljcky, vystavovat sménky,
obdarovavat jiné subjekty, krom¢ svych zaméstnancti a jinych osob ze svého fondu
kulturnich a socidlnich potteb. Ziizovatel je opravnén poskytnout organizaci navratnou

finan¢ni V}’fpomoc.6
Piispévkové organizace ziizené izemnim samospravnym celkem

Tyto organizace se fidi zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozd¢jSich predpist. I tento zdkon proSel mnohymi zménami a
nejnovejsi tplné znéni tohoto zdkona najdeme pod €. 27/2010 Sb. Piispévkova organizace
zfizend tzemnim samospravnym celkem (krajem, méstem nebo obci) ma samostatnou

pravni subjektivitu a zapisuje se do obchodniho rejstiiku na navrh svého zfizovatele, ktery

5 RUZICKOVA, Rizena. Neziskové organizace: vznik, ucetnictvi, dané. Olomouc: ANAG, 2006.
Ptispévkové organizace, s. 32. ISBN 80-7263-343-0.

® NOVAKOVA, Stépanka. Ucemictvi stdtni sprdavy a samosprdvy. Praha: Oeconomica, 2006. Piispévkové
organizace jako soucdst vefejného sektoru, s. 134.



musi byt poddn do 15 dnil od vzniku pfispévkové organizace. Soucasné¢ musi zfizovatel
uvefejnit zfizovaci listinu, na zaklad¢ které piispévkova organizace vznikla a kterd musi
obsahovat vSechny ptfedepsané ndlezitosti podle zdkona ¢. 27/2010 Sb., o rozpoctovych

pravidlech tizemnich rozpoc¢tl ve znéni pozdéjsich piedpist, § 27, odst. 2, a to:

uplny nédzev zfizovatele,
nazev a sidlo pfispévkové organizace a jeji identifikacni ¢islo,
vymezeni hlavniho dcelu a predmétu ¢innosti,

oznaceni statutdrnich orgdnu a zpusob, jakym vystupuji jménem organizace,

YV V V VYV VY

vymezeni tzv. ,,svéfeného majetku®, tedy majetku, se kterym bude ptispévkova

organizace hospodafit a jehoz vlastnikem je zfizovatel,

A\

vymezeni prav ve vztahu k ,,svéfenému majetku,
» okruhy dopliikové ¢innosti,

» vymezeni doby, na kterou je organizace ziizena.

Po ptedchozim pisemném souhlasu zfizovatele si muze prispévkova organizace brat
pUjcky nebo uvéry, pfijimat cenné papiry pifi thradé svych pohleddvek a nakupovat na
splatky. Poskytovat dary mtize pouze za stejnych podminek jako stitni piispévkova
organizace. Pokud potfebuje penéZzni prostiedky k doCasnému kryti svych potteb, je
mozné vyuzit navratné finan¢ni vypomoci od zfizovatele. Podminkou v tomto pfipadé je
jeji navraceni do 31. bfezna ndsledujiciho roku a soucasné jeji kryti rozpoCtovymi vynosy

bé€zného roku.

Piispévkova organizace nesmi zajiStovat zdvazky, nakupovat cenné papiry, vystavovat
nebo akceptovat sménky, stit se sménecnym rucitelem, zfizovat nebo zakladat pravnické
osoby ani se majetkové podilet na organizaci ztizené nebo zaloZené za ucelem

podnikéni.”

3. Hospodaieni prispévkovych organizaci

Piispévkové organizace hospodaii na zdkladé rozpoctu, ktery se tvoii na kazdy rok zvlast
a musi byt sestavovdn jako vyrovnany. Rozpoctuji se pouze ndklady a vynosy, které
vznikaji v hlavni Cinnosti. Vedlejs$i Cinnost a s ni souvisejici ndklady a vynosy musi

piispévkova organizace vykazovat samostatng.

7 Zakon &. 27/2010 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpoéti, § 34 - 37
5



PenéZni prostfedky na ¢innost piispévkové organizace pochazeji z:

vysledkl své vlastni ¢innosti — hlavn{ a vedlejsi,
piijmu ze zfizovatelova rozpoctu,

penéznich fond,

dart od fyzickych a pravnickych osob,

dotaci z Evropské unie, které slouzi predevsim k thradé provoznich vydaju,

YV V V VYV V V

dalSich dotaci na zdkladé mezinarodnich smluv a z N4rodniho fondu, opét ur¢ené na

tihradu provoznich vydaji.*’

Mezi financovanim statnich prispévkovych organizaci a organizaci zfizenych uzemnim

samospravnym celkem jsou urcité rozdily.

3.1. Financovani statnich prispévkovych organizaci

Rozpocty statnich piispévkovych organizaci jsou uzce provazany se statnim rozpoctem.
Hospodaii se stitnimi penéZnimi prostfedky a musi snimi tudiz naklddat co
nejhospodarnéjsim zpiisobem a pouze k iceliim, na které jsou urceny. Jde zejména o kryti
nezbytnych potieb, thradu vydaja souvisejicich s opatienimi zaklddajicimi se na pravnich
predpisech a k pokryti vydaji na opatieni, kterd jsou nutnd k zabezpeceni plynulého
chodu organizace. Vydaje béZného roku nesmi pfesdhnout predem stanoveny rozpocet

piispévkové organizace."

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zékont, ve znéni pozdéjsich predpist, v § 54 vymezuje financni vztahy mezi statnimi

piispévkovymi organizacemi a jejich zfizovatelem. Jedna se o:

piispévek na provoz ze statniho rozpoctu nebo odvod z provozu do statniho rozpoctu,
individudlni a systémové dotace na financovani programi a akcf,
ndvratnou finan¢ni vypomoc,

odvod z odpisi,

VvV V V V VY

dotace na uhradu provoznich vydaji, které jsou nebo maji byt kryty zrozpoctu
Evropské unie vcetné stanoveného podilu statniho rozpoctu na financovani téchto

vydaju,

8 Zékon ¢&. 27/2010 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tzemnich rozpoétd, § 28
? Zékon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné n&kterych souvisejicich predpist, § 53,
odst. 1

19 Z4kon &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich piedpisi, § 53
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» dotace na dhradu provoznich vydajii podle mezindrodnich smluv, na zdklad¢ kterych

jsou Ceské republice svéfeny penézni prostiedky z financnich mechanismt.

Piispévek na provoz obdrzi pifispévkova organizace v piipadé, Ze jeji rozpoctované
ndklady bez tohoto piispevku jsou vyssi nez jeji rozpoctované vynosy. Stanovi se ve vysi

rozdilu objemu rozpoctovanych ndkladl a vynosi z hlavni ¢innosti.

Navratnou finanéni vypomoc vyuZzivd piispévkova organizace k thrad€ zhorSeného
hospodaiského vysledku a o jejim poskytnuti rozhoduje zfizovatel. Prispévkova
organizace ji musi vratit do konce rozpoctového roku, ve kterém zhorSeny hospodarsky

vysledek uhradila.

Odvod 7z odpisti nafizuje piispévkové organizaci zfizovatel v piipad¢, Ze Cinnost
prispévkové organizace uz nelze déle rozvijet a jeho snaha je tedy postupné omezit jeji
¢innost, piipadné ji dplné zrusit, nebo je objem odpisit vyznamné vyssi neZ prispévkova

organizace redlné potiebuje k reprodukci dlouhodobého majetku.

Dotace, uvedené v poslednich dvou bodech, se musi spotfebovat do konce kalenddiniho
roku. V piipadé, ze ptispévkova organizace tyto penézni prostiedky nestihne vyuzit, je
povinna pfevést je do rezervniho fondu a smi je pouzit vyhradné na tcel, ke kterému byly

tyto penéZni prostfedky urceny."

3.2. Financovani prispévkovych organizaci zfizenych dzemnim
samospravnym celkem

Na zédklad¢ zdkona ¢. 27/2010 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti, § 28, je

prispévek na provoz piispévkové organizace od ziizovatele zpravidla vazan na vykony ¢i

jind kritéria podle potieb organizace. Odvod do svého rozpoctu miZze zfizovatel naiidit

v piipad¢€, kdy planované ndklady piispévkové organizace jsou niz$i nez jeji planované

vynosy, mnoZzstvi potiebnych investi¢nich zdroji je mensi neZ investi¢ni zdroje, které ma

prispévkova organizace k dispozici, nebo organizace porusila rozpo¢tovou kazen.

3.3. Vedlejsi ¢innost prispévkovych organizaci
Ptispévkova organizace miize krom¢& své hlavni ¢innosti, vykondvat také ¢innost vedlejsi,

nazyvanou téZ jako Cinnost jind ¢i doplikova. Napiiklad Skolni jidelna, jejiz hlavni

' Zakon &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich piedpisi, § 54,
odst. 7



¢innosti je vafit jidlo pro Zdky a studenty konkrétni Skoly, miiZze jako vedlejSi ¢innost
proddvat uvafené ob&dy také Siroké vetejnosti. Tato ¢innost musi byt ziskovd a nesmi
negativné ovliviiovat provadéni hlavni Cinnosti organizace, pro kterou byla zaloZena.
Vytvoteny zisk musi byt pouZit pro hlavni ¢innost, pokud zfizovatel nepovoli jinou

moznost, jak tento zdroj vyuZzit."

3.4. Vysledek hospodaieni prispévkovych organizaci

Hospodaisky vysledek zahrnuje vysledek hospodaieni z hlavni ¢innosti a zisk z jiné resp.
doplitkové Cinnosti. V piipadé, Ze ptispévkova organizace skonéi ve ztraté, a to i po
zahrnuti piispévku od zfizovatele, je nutné tuto situaci fesit. Mozné zpusoby thrady ztraty

jsou:

» vyuzit rezervniho fondu, ktery pfispévkova organizace povinné tvoii, a ktery je
urc¢en zejména k thrad¢ zhorSeného vysledku hospodarent,

» v piipad¢, Ze zdroje rezervniho fondu nestaci, mize déle piispévkova organizace
Cerpat potiebné prostredky z rozpoctu kapitoly svého ztizovatele,

» posledni moznosti je thrada této ztraty ze zlepSeného hospodarského vysledku

piispévkové organizace v nasledujicim obdobi.

Pokud Zadny z uvedenych zplsobl nevede k tihradé zhorSeného vysledku hospodatent,
zfizovatel piispévkovou organizaci zrusi, a to do konce roku, ktery nasleduje po roce,

z jehoz vysledku hospodatfeni m¢l byt zhorSeny vysledek hospodafeni uhrazen.

4. Fondy prispévkovych organizaci

Od ledna 2010 plati nova vyhlaska ¢.410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zdkona ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd&jSich predpist, pro
nékteré vybrané ucetni jednotky, kterd rusi diive pouZivané ucty fondl piispévkovych
organizaci a zavadi ucty nové. Kromé toho tato vyhldska pfindsi fadu dalSich zmén,

kterym se budu déle vénovat v Casti tykajici se ucetnictvi ptispévkovych organizaci.

4.1. Majetkové fondy
Podle pravni upravy platné do konce roku 2009, tvofily pifispévkové organizace dva
majetkové fondy, a to fond dlouhodobého majetku a fond obéznych aktiv. Fondy slouzily

jako zdroje kryti dlouhodobého a kratkodobého majetku piispévkovych organizaci. Byly

12 Z4kon &. 27/2010 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoéti, §28, odst. 5
8



povazovdany za vlastni zdroj, pfestoZe majetek financovany z fonda byl a je ve vlastnictvi

ziizovatele."® Ugty byly zruieny a nahrazeny novymi.

Obsah tctu 901 — Fond dlouhodobého majetku je od ledna rozdélen do dvou zcela novych
uctl, a to na ucet 403 — Dotace na pofizeni dlouhodobého majetku, kam tucetni jednotka
pievede zdroje kryti dlouhodobych aktiv odpovidajici majetku, ktery byl pofizen
z investiCnich dotaci, za predpokladu, Ze jde o identifikovatelné dotace a ucetni jednotka
je schopna tyto skuteCnosti doloZit prikaznymi doklady. Zbylé prostfedky budou

prevedeny na tucet 401 — Jméni ucetni jednotky.

Ucet 403 — Dotace na poiizeni dlouhodobého majetku obsahuje pouze ,,investiéni“
dotace. Dlivodem pro zatazeni tohoto uctu mezi Gcty vlastniho kapitdlu je, Ze tyto dotace
v podstaté¢ znamenaji zvySeni jméni ucetni jednotky prostiedky od dotujiciho subjektu.
Oproti tomu dotace na provoz jsou pro organizaci vynosem, a proto je najdeme v uctové
skupiné 67 — Vynosy zndkladii a prostfedky stitniho rozpoctu, rozpoctu tzemnich

samospravnych celki a stitnich fonda.

Vsechny prostfedky uctu 902 — Fond obéZnych aktiv budou pievedeny na ucet 401 —
Jmeéni dcetni jednotky. Zavedeni tictu 401 — Jméni ucetni jednotky mizZeme povazovat za
pfibliZeni dcetnictvi pfispévkovych organizaci ucetnictvi podnikatell a jimi pouZivaného

tétu zdkladniho kapitalu.'*

4.2. Penézni fondy
Piispévkové organizace tvoii penézni fondy, jejichz zistatky se na konci roku prevadéji

do roku nésledujiciho. Jde o:

rezervni fond,
investicni fond,
fond reprodukce majetku,

fond odmeén,

YV V. V VYV V

fond kulturnich a socidlnich potieb."

B NOVAKOVA, Stépanka. Ucetnictvi stdmi sprdavy a samosprdvy. Praha: Oeconomica, 2006. Fondy
piispévkovych organizaci, s. 169.

' MACE, Miroslav. Ucetni metodika [online]. Asseco, Czech Republic, a.s., 2009 [cit. 2010-03-21].
Dostupné z WWW: <http://fenix.asseco.cz/files/legislativnipomoc/Metodika%202010.pdf>.

15 Zgkon ¢&. 27/2010 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpo¢tt, §29, odst. 1, 2
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U téchto fondli doslo k precislovani syntetickych uctl, byly pfevedeny z uctové tiidy 9,
kterd nové slouZi pro podrozvahovou evidenci, do uctové tfidy 4, konkrétn€ do uctové
skupiny 41 — Fondy tucetni jednotky. U uctu rezervniho fondu navic doslo k rozd€leni na
ucty 413 — Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodaieni a 414 — Rezervni
fond z ostatnich tituld. Divodem rozdéleni byla potfeba sledovat samostatné¢ zejména
tvorbu rezervniho fondu, ktery je tvofen ze zlepSeného vysledku hospodafeni a u n¢hoz
nedochdzi k pohybu penéznich prostfedkii a fondu tvofeného z ostatnich titul, kde

k pohybu pen&znich prosttedkt dochazi.'®
Rezervni fond

Pokud dosédhne pfispévkova organizace zlepSeného vysledku hospodatent, tj. jeji ndklady
jsou nizsi nez jeji vynosy vcetné piispévkl na provoz, prevede tento zlepSeny vysledek
hospodafeni do rezervniho fondu tvofeného ze zlepSeného vysledku hospodareni.
V nékterych piipadech miZe byt ¢ast zlepSeného vysledku hospodateni pfevedena do
fondu odmén. Obsahem rezervniho fondu z ostatnich titulll jsou financni dary, vcetné

daru ze zahrani¢i, a dotace.

Rezervni fond miiZze byt pouzit pouze k iCelim stanovenym zdkonem nebo urcenym

zfizovatelem, a to jako:

» finan¢ni zdroj pii dal$i ¢innosti piispévkové organizace,

» prostiedek, ktery organizaci pomuize preklenout do¢asny nesoulad mezi vynosy a
naklady,

» zdroj financovani nuceného odvodu do rozpoctu zfizovatele pii poruseni
rozpoctové kazn¢ u prispévkovych organizaci ziizenych izemnim samospravnym
celkem, resp. k tihrad€ sankci u statnich ptispévkovych organizaci,

» prostiedek k thradé zhorSeného vysledku hospodateni minulych let,

» posileni svého investi¢niho fondu u piispévkovych organizaci ztizenych izemnim
samospravnym celkem resp. fondu reprodukce majetku u statnich prispévkovych

organizaci, za piedpokladu, Ze s tim zfizovatel v obou piipadech souhlasi.

Statni prispévkové organizace mohou navic rezervni fondy pouZzit k thrad¢ potieb, které

nejsou zajistény vynosy piispévkové organizace ani prispévkem na provoz od ztizovatele

'® Odiivodnéni zmén v syntetickych tétech v tétové osnové k 1. 1. 2010. Dostupné z WWW:
<http://www.smocr.cz/data/files/505priloha-oduvodneni.doc>.
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béhem roku, a to za piedpokladu, Ze byly tyto vydaje pfedem rozpoétovany. Cerpéni

rezervniho fondu je pak zachyceno ve vynosech prispévkové organizace.

Dalsi moznosti statnich pfispévkovych organizaci je navySeni (sniZeni) rezervniho fondu
z divodu zvyseni (sniZeni) stavu majetku, ktery ma povahu zdsob, pohleddvek a
finan¢niho majetku a jehoZz vyse se nejméné 2 roky vyrazné¢ neméni, o tuto Castku.

Soudasné se zvysi (sniZi) i jméni Gcetni jednotky.'”'®

Investiéni fond

Tvorba tohoto fondu se tykd pouze piispévkovych organizaci ziizenych tzemnim
samospravnym celkem. Jak uZ ndzev napovid4, fond slouzi pro financovani investic a je

tvoren:

odpisy z hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku,
ztizovatelem poskytnuté dotace na investice,

investi¢nimi piispévky pfijatymi od statnich fondd,

vV V V V

vynosy z prodaného dlouhodobého hmotného majetku ve vlastnictvi zfizovatele
s jeho souhlasem a z vlastniho prodaného majetku

» pfijatymi dary a prispévky, které je mozné vyuzit k investicnim uceliim, a které
pochdzeji od jinych subjektli, nez je ztizovatel a statni fondy,

» zdroji ptevedenymi z rezervniho fondu ve vysi schvédlené ziizovatelem.

PenéZzni prostfedky v investicnim fondu mohou byt pouzity jako zdroj financovani pro
investi¢ni vydaje, uvéry a pujcky, které souvisi sinvesticemi, odvody do rozpoctu
zfizovatele, udrzby a opravy majetku pouzivanych prispévkovou organizaci. Tyto

prostiedky se poté stdvajf jejim vynosem."
Fond reprodukce majetku
Tento fond najdeme pouze u statnich ptispévkovych organizaci a je tvoren:

» z odpisit hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku,
» 1z pridélu ze zlepSeného vysledku hospodatent,

» vynosy z prodeje dlouhodobého movitého hmotného a nehmotného majetku,

1774kon &. 27/2010 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tzemnich rozpoéti, §30
'8 Z4kon &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich piedpisti, § 57
1% Z&kon ¢&. 27/2010 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tizemnich rozpoéti, §31
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» dary a vynosy z povolenych vefejnych sbirek, které jsou ureny na pofizeni a
technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku,

» vynosy z prodeje nemovitého majetku, pokud se jednalo o majetek ziskany ve
prospéch statu darem nebo dédénim,

» zahraniénimi prostfedky, které jsou ureny na pofizeni a technické zhodnoceni

hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku.

Vyuziti téchto prostfedki je pak na financovani pofizeni a technického zhodnoceni
hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, jako doplikovy zdroj financovani oprav
a udrzovani hmotného a nehmotného dlouhodobého a kratkodobého majetku a na potizeni
hmotného a nehmotného kratkodobého majetku. V tomto piipadé se Cerpani fondu uctuje
do vynosu pfispévkové organizace. Zdroje tohoto fondu muze piispévkova organizace

vyuZit i k thradé piijatych dvérd.”
Fond odmén

Podobné jako u rezervniho fondu, i sem piispivd organizace ze svého zlepSeného
vysledku hospodateni, maximéln¢ 80 % z néj a soucasné¢ nejvyse 80 % z objemu
penéZnich prostiedkt, které jsou urCeny pro vyplatu mezd. Jak uZ bylo vyse uvedeno,
finan¢ni prostiedky fondu odmén piispévkova organizace vyuzivd v piipad¢, Ze prekroci

stanoveny objem finanénich prostiedk{l uréeny na platy zaméstnanct.*"*

Fond kulturnich a socialnich poti'eb

Tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb u stitnich piispévkovych organizaci upravuje
zékon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech ve znéni pozdé¢jSich predpista v § 60.
U piispévkovych organizaci zifizenych tdzemnim samosprdvnym celkem najdeme tuto
upravu v zdkon¢ €. 27/2010 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpocti ve znéni
pozd¢jSich predpistt v § 33. Podrobnéji se timto fondem zabyva vyhldSka Ministerstva
financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb ve znéni pozd¢jSich

predpist, kterd stanovuje vysi tvorby fondu a déle specifikuje hospodateni s fondem.

Tvorba fondu jde na vrub ndkladl a zdkladni ptidél je 2 % z rocniho objemu ndkladi,

které jsou zictované na platy a ndhrady platd, nebo na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za

20 74kon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné n&kterych souvisejicich predpist, § 58
*! Zakon &. 27/2010 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoétd, §32
** Zakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné n&kterych souvisejicich predpist, § 59
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pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za vykondvanou prici. Mimo to jsou

piijmy fondu:

» splatky ptijcek na bytové dcely, které organizace poskytla do konce roku 1992,

» néhrady Skod a pojistnd plnéni od pojistovny, kterd se vztahuji k majetku, ktery
byl z tohoto fondu pofizen,

» penézni a ostatni dary, které jsou urcené jako zdroj fondu,

» piijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, pokud je piispévkova

organizace Caste¢n¢ financuje z fondu.

Naplnovani fondu kulturnich a socidlnich potieb se provadi zdlohove¢ z rocni planované
vySe, kterd musi odpovidat schvdlenému rozpoctu. Soucdsti ucetni zdvérky je pak

vyuctovani skutecného zakladniho pridélu.

Dtvody tvorby tohoto fondu jsou kulturni, socidlni a dal§i potieby a vyuZzivaji ho

napiiklad zaméstnanci pfispévkové organizace nebo interni védecti aspiranti.

Prosttedky vloZené do fondu jsou vedeny na samostatném uctu u bank a pobocek
zahrani¢nich bank. Pfispévkova organizace muze Cerpat prostiedky fondu jen na ¢innosti,
které bud’ sama organizuje, nebo spoluorganizuje, piipadné poiidi od jiné organizacni

sloZky stitu nebo pravnické ¢i fyzické osoby.

Prosttedky fondu kulturnich a socidlnich potfeb maji mnoho vyuZiti. Za vSechny budu

jmenovat napiiklad moZnost piispévkové organizace prispivat na:

provoz kulturnich, rekreac¢nich, sportovnich a télovychovnych zafizeni,
nakup vitaminovych prosttedki pro zaméstnance,
vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni odévy a obuv,

zavodni stravovani zaméstnancu,

V V V V VY

a dalsi.

Déle ztohoto fondu muze piispévkovd organizace napiiklad poskytovat svym
zaméstnancim pijéky. Uplny vydet moZnych zpiisobti vyuziti fondu kulturnich a
socidlnich potfeb uvadi vySe zminénd vyhldska Ministerstva financi €. 114/2002 Sb., o
fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist. Na pifispévky ¢i jiné

plnéni z tohoto fondu neni pravni narok.
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5. Ucetnictvi prispévkovych organizaci

5.1. Legislativa
Piispévkové organizace jsou ucetnimi jednotkami a vedou ucetnictvi zejména podle

téchto pravnich predpisi:

a) zdkon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

b) vyhlaska ¢.410/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona
€. 563/1991 Sb., o dcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii, pro nékteré vybrané
ucetni jednotky; tato vyhldSka nabyla ucinnosti 1. ledna 2010 a nahradila vyhl4sku
¢. 505/2002 Sb., ktera platila do konce roku 2009,

c) Ceské ucetni standardy pro n€které vybrané ucetni jednotky, které vedou ucetnictvi

podle vyhlasky & 410/2009 Sb.

Ze zdkona €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi, vyplyva povinnost
vést také vnitroorganizacni smeérnici, kterd musi obsahovat vSechny vnitroorganizacni
normy zpracované ucetni jednotkou. Smérnici je mozné v ptipad¢€ potieb ucetni jednotky

Vs 2

rozsifit o dalf tidaje nad ramec tdaji povinnych.”

5.2. Obecné zasady pro vedeni acetnictvi

Piispévkové organizace musi podobné jako ostatni tcetni jednotky vést ucetnictvi tak,
aby zachycovalo vérné a poctivé zobrazeni reality. DuleZitou zdsadou je uUctovani na
zéklad¢ akrudlni béze, tedy tak, aby byly hospodaiské transakce zachyceny v tcetnim
obdobi, kterého se vécné a cCasové tykaji. Neméné vyznamnym je i1 piedpoklad
neomezeného trvéni Géetni jednotky. Uletnictvi ma byt déle vedeno na principu tplnosti,
srozumitelnosti, relevance, spolehlivosti, srovnatelnosti, dokladovosti a zpusobem

zaruCujicim trvalost Géetnich zdznami.**

5.3. Zmény od ledna 2010

Jak bylo jiz vySe uvedeno, od 1. ledna 2010 plati nov4 vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou
se provadéji ne¢kterd ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich prepist, pro
nekteré vybrané ucetni jednotky a nové ucetni standardy, které upravuji uctovani téchto

ucetnich jednotek. Vzhledem ke zméndm, které nové piedpisy piinesly, je nutné zajistit

¥ NOVAKOVA, Stépanka. Vyklad iicetnictvi prispévkovych organizaci. Praha: INTES, 2000.
Vnitroorganizacni sm?rnice, S. 4{0.

24 STROUHAL, Jit{; ZIDLICKA, Renata. Ucetnictvi: Velkd kniha prikladii. Brno: Computer press, a.s.,
2008. 504 s.
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piechod ucetnictvi vedeného podle pravidel platnych do konce roku 2009, na pravidla
nova. Soucdsti novych Ceskych ucetnich standardl je proto i prevodovy miustek urceny
praveé pro zapracovani téchto zmén. Cilem reformy ucetnictvi v oblasti vefejnych financi
je snaha, aby byly efektivné zajiStény spravné, tplné a vcasné informace tykajici se
hospodaiské situace stidtu a dalSich ucetnich jednotek, mezi které patii 1 prispévkové

organizace.”

PrestoZe nové postupy udctovani jsou jiZ platné a ucetni jednotky se jimi musi v soucasné
dobé Fidit, kompletni ti¢etni standardy dosud nejsou k dispozici, Ministerstvo financi CR
zatim vydalo pouze tucetni standardy ¢. 701 — 704. Pomuckou pfi G¢tovani ptispévkovych
organizaci zfizovanych uzemnim samosprdvnym celkem mohou byt Krajskym ufadem
Jihoceského kraje vydané Ptiklady tctovani pro obecné a krajské prispévkové organizace
od 1.1.2010%, které byly projedndny s Ministerstvem financi CR a jsou v souladu
s koncepci tohoto ministerstva. Déle na svych strdnkdch Ministerstvo financi CR
postupné zvetejiiuje Vzorova schémata pro piipravu zdkladnich postupli uctovani od

1. ledna 2010%, ktera jsou neustdle aktualizovana.
Mezi nejvyznamnéjsi zmeény patii:

» zmeéna v Uctovani fondi, kterd byla jiz vySe zminéna,

» zména v Uctovani opravnych polozek, kdy je nové od 1. 1. 2010 povinnost ictovat
o opravnych polozkach k pohleddvkdm a od 1. 1. 2011 pak u majetku,

» zavedeno zdvazné uctovani v podrozvahové evidenci, obsah Uctd je nyni presné
stanoven,

» zavedeni nékterych novych syntetickych G¢td — napt. v souvislosti s technickym
zhodnocenim dlouhodobého majetku

» prodavany majetek je noveé ocenovan realnou hodnotou,

» nove je povinnou soucdsti ucetni zaveérky Piehled o penéZnich tocich a Piehled o
zménéch vlastniho kapitalu, soucasné doslo ke zméné 1 ve struktuie a obsahu

PR

ostatnich Casti ucetni zaveérky.

* Piiklady wétovani pro obecni a krajské piispévkové organizace od 1. 1. 2010, s. 10, Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/dane_ucetni_reforma_v_oblasti_vf_53367.html>.

2 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/dane_ucetni_reforma_v_oblasti_vf 53367.html

7 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/dane_ucetni_reforma_v_oblasti_vf 53364.html
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Rozsah vedeni uéetnictvi

O rozsahu vedeni ucetnictvi u piispévkovych organizaci rozhoduje, podle zdkona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi, § 9, odst. 3, pism. c), jeji

ziizovatel.

Vzhledem ke zméndm, kdy bylo nové stanoveno napiiklad zdvazné uctovani na
podrozvahovych tuctech a jeho dopadu na zvySeni administrativni ndrocnosti vedeni
ucetnictvi, se Krajsky ufad JihoCeského kraje piiklani k vedeni dcetnictvi prispévkovych
organizaci ve zjednoduSeném rozsahu. V tomto pfipad€ neni povinnosti tcetni jednotky
uctovat o podrozvahovych uctech, opravnych polozkach, ucetnich rezervach, ocenovat
redlnou hodnotou a tvofit pfehled o penéznich tocich a piehled o zménach vlastniho
kapitdlu. Je pravdépodobné, Ze ke stejnému kroku pfistoupi i ostatni kraje a jednotlivi

zrizovatelé.
Opravné polozKky

Pro opravné polozky jsou nyni vyclenény uctové skupiny 15 az 19. Divodem k tomuto
kroku bylo doposud nesystémové feseni syntetickych Gt opravnych polozek. Nékteré se
vztahovaly k d¢tovym skupindm, jiné byly vazany ptimo na syntetické ucty, nékteré ucty
opravnych poloZek tpln¢ chybé€ly. Vzhledem k nutnosti vést ucetnictvi, které zachycuje
vérny a poctivy obraz hospodaiské situace tcetni jednotky, byly nové vytvofeny opravné

polozky ke vSem poloZkdm majetku, u kterych opravné polozky ptipadaji v Gvahu.?®

U¢tovani v podrozvahové evidenci

Piispévkové organizace jsou nyni povinny uctovat na podrozvahovych tctech v mnohem
vétSim rozsahu, neZ tomu bylo doposud. Tato povinnost vyplyvd z vyhlasky
¢. 410/2009 Sb., § 48, odst. 1, kde se hovoii o nutnosti uvést skutecnosti, které jsou
predmétem ucetnictvi, ale nespliiuji vSechny podminky, pro zaznamenani v hlavni knize,
v podrozvahové evidenci. Nemusi zaznamendvat takové skutecnosti, kdy ndklady na
jejich ziskani jsou vyS$$i nez ptinosy, které z nich plynou, piip. se jednd o informace

nepiili§ vyznamné.

V podrozvahové evidenci piispévkova organizace eviduje naptiklad drobny dlouhodoby

majetek, jehoz doba pouZitelnosti je delsi nez 1 rok, ale jeho ocenéni nedosahuje vyse

¥ Odtivodnéni zmén v syntetickych tiétech v Gétové osnové k 1. 1. 2010. Dostupné z WWW:
<http://www.smocr.cz/data/files/505priloha-oduvodneni.doc>.
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7000 K¢ u drobného dlouhodobého nehmotného majetku a 3 000 KE u drobného

dlouhodobého hmotného majetku.

Porizeni drobného dlouhodobého majetku pod stanovenou hranici

Piiklad ¢. 1 MD D

1. Pofizeni drobného dlouhodobého nehmotného
majetku pod stanovenou hranici 7 000 K¢ 901 999
2. Portizeni drobného dlouhodobého hmotného

majetku pod stanovenou hranici 3 000 K¢ 902 999

*901 — Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek
902 — Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek
999 — Vyrovnavacf ucet k podrozvahovym uctim

Zdroj: Ptiklady Gctovani pro obecni a krajské piispévkové organizace od 1. 1. 2010, s. 16

w40

Zavedeni novych syntetickych ucta

Nové ucty byly zavedeny napiiklad u jiZ zminénych opravnych poloZek a fondi, déle
napiiklad dcet 053 — Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby finan¢ni majetek nebo tcet 068 —
Terminované vklady dlouhodobé a také dva nové ucty tykajici se technického

zhodnoceni, na které se podivame podrobné;ji.

Technické zhodnoceni je souc¢asti dlouhodobého majetku a to za podminky, Ze jeho doba
pouzitelnosti je delSi nezZ 1 rok a v ramci jednoho ucetniho obdobi v soutu presdhne
60 000 K¢ u dlouhodobého nehmotného majetku a 40 000 K¢ u dlouhodobého hmotného

majetku.

Jednotliva technickd zhodnoceni, kterd nedosahovala stanovené vyse, byla v minulosti
uctovana do ndkladt. Povinnosti ucetni jednotky bylo sledovat tyto vydaje a v okamZiku,
kdy presahly hranici pro zatazeni do dlouhodobého majetku, je aktivovat a pfevést na
syntetické ucty dlouhodobého majetku. Sledovat vysi technického zhodnoceni bylo
obtizné a v praxi dochdzelo k zanedbavani této povinnosti. Proto byly zavedeny ucty 044
— Usporddaci ucet technického zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku a 045 —
Usporddaci ucet technického zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku, na kterych se

noveé kumuluji jednotliva technickd zhodnoceni nedosahujici potiebné vyse, a pro ucetni

jednotku bude snazsi tyto operace sledovat.
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Na konci téetniho obdobi musi mit tyto ¢ty nulovy zlstatek. V ptipadé€, Ze nedosdhnou
vySe pro zatazeni mezi dlouhodoby majetek, zadctuje tucCetni jednotka provedend

technickd zhodnoceni do nakladi.*
Ocenéni prodavaného majetku realnou hodnotou

Pti vyfazeni dlouhodobého majetku prodejem se nove pouziva ocenéni redlnou hodnotou.
Tato povinnost vyplyva ze zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist, § 27, odst. 1, pism. h) a z vyhlasky €. 410/2009 Sb., kterou se provad¢ji neéktera
ustanoveni zdkona ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd&jSich predpist, pro
nekteré vybrané ucetni jednotky. Zménu metody musi ucetni jednotka provést nejpozdéji

do 31.12.2010.%°
Ucetni zavérka

Soucasti ucetni zaveérky je rozvaha, vykaz zisku a ztraty, priloha a nov¢ také piehled
penéZnich tokid a prehled o zméndch zdkladniho kapitdlu. Kromé novych vykazii, doslo

také ke zméndm v obsahu a struktufe vykazi stavajicich.

Rozvaha je nové rozc€lenéna do Ctyr sloupct: brutto, korekce, netto a stav ke konci
bezprostiedné predchazejiciho ucetniho obdobi. Dalsi vyznamnéj$i zménou je rozdéleni
pohleddavek na dlouhodobé a kratkodobé a vytvoreni nového oddilu pro Jméni tdcetni

jednotky a upravujici polozky.

U Vykazu zisku a ztraty spocivd zména ve zméné uctové tiidy ndkladd. VSechny
ndkladové ucty jsou nyni zahrnuty v uctové tifidé 5. Doslo také k narGstu vynost

napiiklad o oddil Vynosy z dani a poplatkd.

Ptehled o penéZnich tocich zachycuje pohyb penéznich prostfedkd a neni nutné ho

sestavovat, pokud ucetni jednotka vede tcetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu.

Pfiloha nové obsahuje i vykaz o naklddani s prostfedky stitniho rozpoctu a rozpocti
uzemnich samospravnych celkii a dédle napiiklad vykaz tykajici se podrozvahové

evidence.

¥ Odtivodnéni zmén v syntetickych tétech v Gétové osnové k 1. 1. 2010. Dostupné z WWW:
<http://www.smocr.cz/data/files/505priloha-oduvodneni.doc>.

' NOVAKOVA, Stépanka. Dlouhodoby majetek. 2010 [cit. 2010-05-02]. Dostupné z WWW:
<http://kfua.vse.cz/media/predmety/1FU304/DM.pdf>.
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Prehled o zménach zakladniho kapitdlu zobrazuje zmény v zdkladnim kapitdlu, k nimz

doslo béhem ucetniho obdobi. *

6. Legislativa Skol
Nésledujici ¢ast prace je vénovana konkrétni piispévkové organizaci, a to Zdkladni Skole
a matefské Skole Majetin. Proto je vhodné na tomto misté uvést nékteré pravni predpisy,

kterymi se musi podobné organizace fidit, a to naptiklad:

» zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdé¢lavani, ve znéni pozdé€jsich predpist (tzv. Skolsky zdkon) — posledni
zména zdkonem €. 49/2009 Sb.,

» zdkon ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nckterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpist — posledni zména zdkonem ¢. 422/2009 Sb.

» zakon ¢.179/2006 Sb., o uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a o zméné
n¢kterych zdkont, ve znéni pozdéjSich predpisil,

» nafizeni vlady C¢.75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé
vychovné, piimé specidln¢ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikli, ve znéni pozd¢jSich predpisi — posledni
zména nafizenim vlady ¢. 273/2009 Sb.,

» vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a nékterych nélezitostech plnéni
povinné Skolni dochdzky, ve znéni pozdé&jsich predpis,

» vyhlaska €. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a
Skolni matriky a o preddvani udaji z dokumentace kol a Skolskych zafizeni a ze

Skolni matriky, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Vyjmenovat vSechny pravni normy, které se tykaji Skolstvi, neni vzhledem k jejich
velkému poctu mozné. V soucasnosti probihd Skolskd reforma, kterd pfindsi zmény
v obsahu a cilech vzdélavani. Snahou je naucit Zaky pracovat s informacemi a ziskat dalsi
celoZivotni dovednosti, které jim pomohou v budoucim Zivoté. Samoziejm¢ i nadale
zustava cilem preddvani Zakim a studentim znalosti potiebnych pro ziskani v§eobecného

rozhledu i znalosti odbornych nutnych pro budouci zaméstnani.*

' MACE, Miroslav. Ucetni metodika [online]. Asseco, Czech Republic, a.s., 2009 [cit. 2010-03-21].
Dostupné z WWW: <http://fenix.asseco.cz/files/legislativhipomoc/Metodika%202010.pdf>.

32 Msmt.cz [online]. 2006 [cit. 2010-03-20]. Skolskd reforma. Dostupné z WWW:
<http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolskareforma>.
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7. Prakticka ¢ast

7.1. Zakladni Skola a materska Skola Majetin

Zakladni Skola a matei'ska Skola Majetin je piispévkova organizace se sidlem v Majeting,

Skolni 126. Jejim ziizovatelem je obec Majetin.

Pfedmétem cinnosti je poskytovani vychovy a vzdélavani Zaktm, ktefi plni povinnou
Skolni dochazku, a to podle ucebnich planii a osnov, které schvaluje Ministerstvo Skolstvi,
mlddeZe a t&lovychovy CR. Souédsti organizace je 1. stupeni zdkladni §koly, mateiskd

Skola, Skolni druZina a Skolnf jidelna.

Statutarnim organem je feditelka Skoly, ktera je opravnéna jednat jejim jménem ve vSech
zélezitostech, které se organizace tykaji. Zaroven nese hlavni odpovédnost za dobré
fungovani organizace a krom¢ povinnosti obecné vyplyvajici z funkce feditele Skoly,
prebird i dkoly, které jsou na ,,vétSich* Skoldch naplni prace zastupct feditele pracovnici
BOZP, PO, CO™®, hospodéii Skoly, Skolni psychologové. Postaveni feditelky vuci

ostatnim pracovniktim Skoly je zobrazeno v nésledujicim schématu.

Graf ¢. 1 — Organiza¢ni schéma Fizeni Skoly

Reditelka
1 1 1 1
Skolnik, Utiteléna | | VedoucfSkolnf| | Vedouet || Vychovatelia
uklizecka 1.stupni ZS jidelny oy ’ .y
ucitelka druziné

L Kucharky L Uklizecka

Zdroj: interni materidly Skoly
Zakladni a materska skola

Vyuka v zdkladni Skole probihd ve 3 u¢ebnach se samostatnou prvni tiidou a dvojtfidkami

2. a 3. tfida, 4. a 5. tfida. Matetska Skola ma k dispozici 2 uc¢ebny.

¥ BOZP = bezpeénost a ochrana zdravi pii praci, PO = pozarni ochrana, CO = ochrana obyvatelstva a
civilni ochrana
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Vyvoj poctu déti v zdkladni a matetské Skole ukazuje ndsledujici graf. Z néj je ziejmé, Ze
pocet déti navstévujicich matetskou Skolu roste, v roce 2009/2010 ¢inil tento narast vice
nez 30 % oproti $kolnimu roku 2007/2008. Zika zdkladni $koly naopak mirné ubylo, ale

do budoucna mizeme ocekavat opétovny narast vzhledem k poctu déti ve skolce.

Graf ¢. 2 — Pocty déti v jednotlivych obdobich
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Celkem
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Zdroj: Vykaz o zakladni Skole a Vykaz o matei'ské Skole za roky 2007 — 2009
Skolni druZina

Cinnost §kolni druZiny se ¥idi organiza¢ni smérnici $koly a je umisténa v uéebné 1. tiidy.
Ve Skolnim roce 2009/2010 ji navStévovalo 18 déti, coz je stejné jako v predchazejicim
Skolnim roce a o 6 méné€ nez v roce 2007/2008. Déti zde mohou hrat rizné stolni a
spolecCenské hry. Pii hezkém pocasi chodi na vychéazky, na skolni zahradu ¢i hraji razné

micové a jiné hry na mistnim hfisti.
Skolni jidelna

Soucasti Skoly je i Skolni jidelna, kde se kromé& obéda piipravuji i svaciny pro déti
z matetské Skoly. MozZnost stravovani ve sledovaném obdobi vyuZilo primérné 87 % déti
z matefské Skoly a 85 % zdkt ze zdkladni Skoly. Kromé nich na obédy chodi i
zaméstnanci Skoly a moznost odebirat obédy ma i Sirokd vetfejnost v ramci dopliikové

¢innosti Skoly.
Krouzky

Pro vSechny déti Skola pordda zajmové krouzky. Déti se tak uci hrat na flétnu, navstévuji
dramaticky krouzek, uci se pracovat s pocitaci, nékteré vyuzivaji moznosti douc¢ovani, pro

sportovné zaméfené zZdky je urCen florbal a kopand.
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7.2. Hlavni ¢innost

V souvislosti s vykonem hlavni Cinnosti vznikaji organizaci ndklady a vynosy. Rozdil
mezi témito polozkami nazyvame zlepSeny vysledek hospodareni, pokud jsou vynosy

vyssi nez ndklady, nebo zhorSeny vysledek hospodareni v opacném piipadé.

Naklady

Vv s

Nejvyznamnéj$imi ndkladovymi polozkami v obdobi 2007 — 2009 byly:

mzdové néklady,

zékonné socidlni pojisténi,
spotfeba materidlu,
spotieba energie,

opravy a udrZovani,

ostatni sluzby,

YV V.V V V VYV V

zékonné socidlni ndklady.
Uplny vyéet ndkladii vé. jejich vy3e v jednotlivych letech je uveden v ndsledujici tabulce.

Tabulka ¢. 1 — Naklady v hlavni ¢innosti (v tis. K¢)

Utet |Polozka 2007 2008 2009
501 |Spottfeba materidlu 611,58 581,56 735,10
502 | Spotieba energie 137,10 278,60 379,79
511 |Opravy a udrZovani 237,45 115,93 121,45
518 | Ostatni sluzby 197,08 199,17 280,04
521 |Mzdové ndklady 2 618,85 2 706,76 2 868,26
524 | Zakonné socidlni pojisténi 905,32 930,57 911,74
525 | Ostatni socidlni pojiSténi 0 0 8,25
527 |Zdakonné socidlni ndklady 51,43 53,06 55,99
528 | Ostatni socidlni naklady 10,81 11,17 0,00
549 |Jiné ostatni ndklady 8,72 8,36 17,12
551 | Odpisy DNHM 0 5,35 10,83

Celkem 4 778,34 4 890,51 5 388,57

Zdroj: Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 — 2009
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Pro lep$i predstavu je v nasledujicim grafu zachycen podil jednotlivych nédkladii na

celkové vysi.

Graf &. 3 — Struktura nakladu v hlavni ¢innosti
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Zdroj: Vykazy zisku a ztrity za roky 2007 — 2009

Nejvétsi polozkou jsou mzdové ndklady tvofici vice neZz polovinu vSech ndkladl
organizace. Meziro¢ni ndrast Cinil v roce 2008 3,3 %, v roce 2009 5,6 %. V relativnim
vyjddieni podil mzdovych ndkladi na celkové vysi zastdvd pfiblizné stejny,

s minimdlnimi vykyvy.

Zakonné socidlni pojisténi tvoii druhou nejvétsi ndkladovou polozku. Jeho vySe ve
sledovaném obdobi kolisala, pficemZ nejvys$ich hodnot dosahovala v roce 2008. V roce
2009 doslo k meziro€nimu poklesu o 2 %. V relativnim vyjadieni klesl podil téchto

ndkladd pod droven roku 2007, a to na necelych 17 % z celkového objemu ndkladd.

Néklady na potraviny do Skolni jidelny, kanceldiské potieby, Cistici prostiedky, ale také
napiiklad drobny dlouhodoby majetek, jsou zachyceny v poloZce spotfeba materidlu. Ta
v roce 2009 vyznamné vzrostla, a to pfiblizn€ o 20 % oproti roku 2008, kdy byla hodnota

nejnizsi, a dosdhla vyse 735,10 tis. K& Divodem zvySeni miZou byt vySsi ceny potravin,

23



ale 1 napfiklad vys8i ndklady na pofizovani novych ucebnic a drobného dlouhodobého

majetku.

Neméné vyznamnou polozkou je spotieba energie, kterd ma rostouci trend zplsobeny
pravdépodobné neustéle rostoucimi cenami energii. V roce 2009 dosahovaly tyto ndklady
379,79 tis. K&, tj. 7 % z celkové vySe ndkladl. Jednd se o vyznamny ndrist, v roce 2007

byly tyto ndklady 137,10 tis. K¢, tj. neceld 3 % z celkovych ndkladu.

Za zminku také stoji polozka ostatni sluzby, ta vykazovala v letech 2007 a 2008 témét
stejné hodnoty, v roce 2009 pak doslo k néartstu o 29 % oproti piedchozimu roku, coz
znamenalo ndriist o 1 % podilu na celkovych ndkladech organizace. V téchto ndkladech

jsou zahrnuty mimo jiné vydaje za telefony, rizné seminaie a Skoleni zamé&stnanct.

Opravy a udrZzovéani dosdhly nejvyssi hodnoty vroce 2007, kdy doslo k rozsahlym
Upravdm a opravdam Satny. V letech 2008 a 2009 tyto nédklady klesly a tvofily pfiblizné
2 % z celkovych ndkladu.

Ostatni ndklady organizace tvoii dohromady mén¢ nez 2 % z celkového objemu nakladi,

je zde patrny rostouci trend ve vSech 3 letech.

I presto, Ze u nékterych ndkladovych poloZek doslo k poklesu, vétSina ndkladl organizace
ve sledovanych 3 obdobich vzrostla, coz zpiisobilo riist celkovych ndkladi. Tento

rostouci trend zachycuje nasledujici graf.

Graf ¢. 4 — Celkové naklady v hlavni ¢innosti (v tis. K¢)
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Zdroj: Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 — 2009
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Vynosy
Vynosy organizace tvoii zejména:

- trzby z prodeje vlastnich sluZeb,

- prispévky a dotace na provoz.
Uplny vyéet vynosi s uvedenim jejich vy3e je uveden v ndsledujici tabulce.

Tabulka ¢. 2 — Vynosy v hlavni ¢innosti (v tis. K¢)

Uket Polozka 2007 2008 2009
602 | Trzby z prodeje vlastnich sluzeb| 366,44 391,88| 491,24
644 | Uroky 5,49 8,08 4,21
648 | Zictovani fondh 0 0 9,83
649 | Jiné ostatni vynosy 0 0 10,83
691 Ptispévky a dotace na provoz 4380,32 | 4515,41 | 4873,41

Celkem 4752,25 | 4915,38 | 5389,52

Zdroj: Vykazy zisku a ztrity za roky 2007 — 2009

V nésledujicim grafu je zndzornén procentudlni podil jednotlivych poloZek na celkovych

vynosech.

Graf ¢. 5 — Struktura vynosi v hlavni ¢innosti
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Zdroj: Vykazy zisku a ztrity za roky 2007 — 2009
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Z tabulky i grafu je zfejmé, Ze nejvetsi ¢ast vynost je tvorena piispévky a dotacemi na
provoz, a to vice neZ 90 %. V absolutni vys$i mély tyto pifispévky rostouci trend,
v relativnim vyjadfeni doSlo k velmi mirnému poklesu jejich podilu na celkovych

vynosech organizace.

Poskytovatelem téchto piispévkl je obec Majetin a Krajsky dfad Olomouckého kraje.
Piispévky od obce byly rozdéleny mezi zdkladni Skolu, matefskou Skolu a Skolni jidelnu.
Cast pifspévku byla vletech 2007 a 2008 vyuZita také v doplitkové Einnosti $koly.
Penézni prostiedky od krajského ufadu jsou ureny zejména na mzdy, odvody socidlniho

a zdravotniho pojistného z mezd a na rizné seminéfe, Skoleni a ucebni pomiicky.

Druhym nejvyznamnéjSim vynosem byly trzby z prodeje vlastnich sluzeb, které tvoftily
necelych 10 % z celkovych vynost a ve sledovaném obdobi mély ristovou tendenci. Jsou
zde zahrnuty piijmy ze stravného, rizné poplatky v matefské Skole, Skolni druZing,

poplatky zaki za plavecké kurzy a ndjemné.

Ostatni vynosy tvofily méné neZ jedno procento z celkovych vynost. Jednalo se

ptedevsim o droky a v roce 2009 navic také zictovani fond a jiné ostatni vynosy.
Ristovy trend celkovych vynosii je opét zndzornén v ndsledujicim grafu.

Graf ¢. 6 — Celkové vynosy v hlavni ¢innosti (v tis. K¢)
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Zdroj: Vykazy zisku a ztrity za roky 2007 — 2009
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Vysledek hospodai‘eni

Porovnanim celkovych nédkladl a vynost organizace ziskdme vysledek hospodarent, ktery

je uveden v nésledujici tabulce.

Tabulka ¢. 3 — Vysledek hospodareni v hlavni ¢innosti (v tis. K¢)

Polozka 2007 2008 2009
Vynosy 4 752,25 4 915,38 | 5389,52
Néklady 4778,34| 4890,51| 538857
Vysledek hospodareni -26,09 24,87 0,95

Zdroj: Vykazy zisku a ztrity za roky 2007 — 2009

Pro lepsi predstavu je vysledek hospodareni v jednotlivych letech zachycen také graficky.

Graf ¢. 7 — Vysledek hospodareni v hlavni ¢innosti (v tis. K¢)

30,00

20,00

10,00

0,95
0,00 T . .

H Vysledek hospodareni
-10,00

-20,00

-30,00
2007 2008 2009

Zdroj: Vykazy zisku a ztrity za roky 2007 — 2009
Vysledek hospodafeni ma kolisavy charakter. V roce 2007 byla organizace ve ztraté, o
rok pozdéji dosédhla zisku a v roce 2009 je jeji hospodarsky vysledek téméf vyrovnany,

resp. organizace dosdhla velmi malého zisku ve vysi 950 K¢.

Zaporny hospodaisky vysledek z roku 2007 byl pfeveden do nésledujicitho obdobi a o tuto
c¢astku byl sniZzen rozpocet na rok 2008. Zisk, kterého organizace dosdhla v

ndsledujicim roce, byl pouZit na sniZeni neuhrazené ztrity z minulych let.
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7.3. Dopliikova ¢innost

Predmétem doplitkové Cinnosti Zakladni Skoly a matetské Skoly Majetin je na zdkladé
zfizovaci listiny organizace, poskytovani stravovani pro vetejnost. Ziizovaci listina dale
stanovi, zZe doplitkova ¢innost nesmi narusovat plnéni hlavnich tkold organizace a musi
byt sledovdna oddélen€ od hlavni ¢innosti. Finan¢ni hospodafeni této ¢innosti je upraveno

zékonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, § 28, odst. 3.

Kapacita Skolni jidelny je 150 jidel denné, pfi¢emz v letech 2007 az 2009 bylo k odbé&ru
jidla ptihlaseno primérné 88 Zakl ze zdkladni Skoly, matefské Skoly a zaméstnanci
organizace. Cizich stravnikti bylo primérné 45. Celkova kapacita kuchyné tak byla
vyuzita na 89 %. Pocet vydanych a odebranych ob&dli za jeden mésic je uveden
v ndsledujicim grafu, pfi¢emz mnozstvi vydanych obédt v rdmci doplitkové ¢innosti se ve

sledovaném obdobi pohybovalo v rozmezi 34 — 39 % z celkového poctu vydanych obédu.

Graf ¢. 8 — Pocéty vydanych obédu za iijen daného Skolniho roku
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Zdroj: Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani za roky 2007 — 2009

Vysledek hospodai‘eni

V nésledujici tabulce jsou uvedeny celkové ndklady a vynosy v doplikové Cinnosti a
dosazeny vysledek hospodafeni. Organizace ve sledovanych obdobich hospodatila

s vyrovnanym rozpoctem, ptehlédneme-li zanedbatelny zlepseny vysledek hospodateni ve

vysi 10 K¢ v roce 2007.

Tabulka ¢. 4 — Vysledek hospodareni v dopliikové ¢innosti (v tis. K¢)

Polozka 2007 2008 2009
Vynosy 459,15 492,69 327,83
Naklady 459,14 492,69 327,83
Vysledek hospodareni 0,01 0 0

Zdroj: Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 — 2009
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Nejvétsi ndkladovou poloZzkou byla spotfeba materidlu, kterd tvofila primérné témet
45 % vSech ndkladii a zahrnovala zejména potraviny. Dal$i velkou ¢ast ndkladii tvotily
mzdové ndklady, primérné 32 % z celkovych ndkladl. Mezi ostatnimi ndklady byla
spotfeba energie, opravy a udrzovani, ostatni sluzby, zakonné socidlni pojisténi, zdkonné

socidlni ndklady a ostatni socidlni naklady.

Vynosy byly v letech 2007 a 2008 tvofeny trzbami z prodeje sluZeb (primérné 80 %) a
piispévky a dotacemi na provoz (prumérné 20 %). V roce 2009 tvofily vynosy pouze

trzby z prodeje sluzeb.

7.4. Fondy

Organizace ma ziizeny nasledujici fondy, jejichZ vyse je uvedena v nésledujici tabulce.

Tabulka ¢. 5 — Stavy fondi k 31. 12. daného roku (v tis. K¢)

Fond 2007 2008 2009
Fond odmén 18,31 18,31 18,31
Fond kulturnich a socidlnich potteb 14,73 27,38 40,70
Fond rezervni 4.48 4,48 0
Fond reprodukce majetku (investi¢ni fond) 0 5,35 0

Zdroj: Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 — 2009

Vyse fondu odmén byla ve vSech 3 letech stejnda, a to 18,31 tis. K¢ Tyto penézni
prostredky by mohly byt v piipad¢ potfeby pouzity zejména pii prekroceni stanoveného

objemu finan¢nich prostiedkl uréenych na platy zaméstnancu.

Fond kulturnich a socidlnich potieb byl v jednotlivych letech navySovan, a to z ptivodnich
14,73 tis. KE vroce 2007, na 40,70 tis. KE vroce 2009. Celkovy nartst byl tedy
25,97 tis. K¢.

V letech 2007 a 2008 nedoslo u rezervniho fondu k Zddnym zménam, zistatek uctu byl

v obou letech 4,48 tis. K¢. V roce 2009 doslo k €erpdni fondu a to v celé vysi.

Fond reprodukce majetku vykazoval nenulovy zlstatek pouze v roce 2008, a to ve vysi
odpistt z nové pofizené mycky. Zauctované odpisy roku 2009 byly na konci obdobi
zuctovany do vynosl, aby se organizace nedostala do ztraty zptisobené odpisy. Soucasné

doslo také k ¢erpani fondu, ktery tak na konci roku 2009 vykazoval nulovy zistatek.
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Zavér

Tématem mé bakaldiské prace byla ,,Analyza hospodafeni ptispévkové organizace
Zékladni Skola a matetskd Skoly Majetin za roky 2007 — 2009%“. Mym cilem bylo nastinit
zékladni principy hospodafeni pifispévkovych organizaci a ukédzat je na konkrétnim

prikladu.

V prvni ¢asti jsem se vénovala obecnému vymezeni neziskovych organizaci. Prestoze je
pojem ,neziskovd organizace” velmi cCasto pouZivdn, jeho presnd definice zatim
neexistuje. Jedna se o organizace, které nejsou zakldddny za Gcelem zisku a v ptipad¢, Ze

7 v

zisku dosdhnou, musi byt pouZit pro dalsi ¢innost organizace.

Druhd ¢ast byla zaméfena na piispévkové organizace. Ty jsou zaklddany bud’ organizacni
sloZkou stitu, nebo uzemnim samospravnym celkem. Své sluzby poskytuji vétSinou
zdarma, piip. za ceny, které nepokryvaji jejich skutecné néklady, a proto nemohou byt
provozovéany na principu samofinancovéani. Kromé& hlavni ¢innosti mohou provozovat i
¢innost vedlejsi, kterd vSak musi byt ziskova a nesmi negativné ovliviiovat hlavni ¢innost

organizace.

Novinkami v dcetnictvi piispévkovych organizaci jsou zejm. zmény v uctovani fonda,
zavedeni novych ucti opravnych polozek, zdvazné uctovani v podrozvahové evidenci,
ocenovani proddvaného majetku redlnou hodnotou, vytvoreni nékterych novych
syntetickych U¢td a nové vymezeny obsah a struktura vykazl dcetni zdvérky a novéa
povinnost sestavovat Pfehled o penéznich tocich a Piehled o zménéach vlastniho kapitalu

pro ucetni jednotky, které vedou ucetnictvi v plném rozsahu.

ZaveéreCnd praktickd cast této bakaldfské prace se zabyva konkrétni piispévkovou
organizaci Zakladni Skola a matetskd Skola Majetin. Soucasti této organizace je 1. stupeii
zékladni Skoly, matetskd Skola, Skolni druZina a Skolni jidelna. Analyzu hospodateni jsem
provedla za roky 2007 az 2009. Nejprve jsem se vénovala hlavni ¢innosti Skoly, posléze

jeji ¢innosti doplitkové.

Nejvétsimi ndklady v hlavni ¢innosti jsou jednoznacné¢ mzdové naklady, které tvoii vice
neZ polovinu celkovych ndkladi a maji rostouci trend ve vSech tiech obdobich. Druhou
nejvétsi polozkou je zdkonné socidlni pojiSténi ndsledované spotfebou materidlu.

Vyznamnym ndkladem je také spotieba energie, jejiz podil na celkovych ndkladech ve
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sledovaném obdobi vzrostl z necelych 3 % na rovnych 7 %. Celkové ndklady maji

rostouci trend, v roce 2008 byl meziro¢ni riist 2,3 %, v roce 2009 pak dokonce 10 %.

Vynosy organizace jsou tvofeny zejména trzbami z prodeje vlastnich sluzeb a prispévky a
dotacemi na provoz. Spole¢né tvoii vice nez 99 % vSech vynosl a zbylé necelé 1 %
obsahuje vynosové uroky, zictovani fondi a jiné ostatni vynosy. Piispévky a dotace na
provoz poskytuje jednak zfizovatel organizace, tj. obec Majetin, a ddle také Krajsky trad

Olomouckého kraje. Celkové vynosy maji podobné jako ndklady rostouci tendenci.

Ve sledovaném obdobi vysledek hospodateni zna¢né kolisal. V roce 2007 byla organizace
ve ztraté, nasledné v roce 2008 dosdhla organizace zisku a v roce 2009 byl vysledek
hospodateni témét vyrovnany. Skola v poslednim roce také vyuzila moZnosti ziétovat do
vynost odpisy za nové poiizenou mycku, aby se z divodu téchto ndkladii nedostala do

ztraty.

Doplitkovou ¢innosti Skoly je poskytovdni stravovani pro vefejnost. Nejvétsi ndkladovou
polozkou byla spotfeba materidlu, v niZ jsou zahrnuty zejména potraviny, a ktera tvorila
prumérné téméei 45 % vsech ndkladi. Druhou nejvétsi polozkou byly mzdové ndklady,
pramérné 32 % z celkovych ndkladd. Vynosy zahrnovaly trzby z prodeje sluzeb a v roce
2007 a 2008 také piispévky a dotace na provoz od ztizovatele. Vysledek hospodateni byl

ve sledovaném obdobi vzZdy vyrovnany.

Celkové hodnotim hospodareni Skoly jako dobré. I pfesto, Ze jeji hospodaisky vysledek
znacné kolisd, v poslednich dvou letech byla organizace v zisku a dafi se ji sniZovat
neuhrazenou ztratu minulych let. Doplitkovéd ¢innost Skoly neprodukuje zisk, ktery by
mohla Skola vyuZzit ve své hlavni cinnosti, ale zarovenl hlavni cinnost negativné

neovliviiuje.

Domnivam se, Ze organizace nebude ani v budoucnosti dosahovat zavratnych ziskd, ale
jeji vyvoj bude podobny tomu dosavadnimu. Musime vSak pfihlédnout k faktu, Ze
hlavnim dc¢elem Skoly neni zisk, ale poskytovani vychovy a vzd€lavani zaka a tento tkol
plni organizace velmi dobfe. A pravé ztohoto divodu se piiklainim ke kladnému

hodnocenti jejitho hospodateni.
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