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Cíl práce: Kriticky analyzovat personální činnosti v malé obchodní 

společnosti (Budexport Praha a.s.) a navrhnout jejich případná zlepšení. 

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení 

1 2 3 4 

Vymezení cíle a jeho naplnění     

Náročnost tématu na teoretické znalosti     

Náročnost tématu na praktické dovednosti     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

Dílčí připomínky a náměty: 
      

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 
Autorka v práci představuje jednotlivé personální činnosti v malé obchodní společnosti a se 
zjevnou snahou se s většími či menšími úspěchy pokouší o jejich zhodnocení. I přes pečlivé 
vylíčení některých problémů a jejich možných příčin zůstávají však navržená opatření často 
bez hlubší argumentace a vysvětlení, mnohá z prezentovaných fakt nabízejí mnohem větší 
prostor ke komentářům, než jaký autorka využila. Je ovšem třeba ocenit snahu o životné 
sepětí teorie se skutečným fungováním podniku - autorka vkládá do popisu personálních 
činností jejich krátká zdůvodnění a hledá podstatu těchto činností, přestože se jí to ne vždy 
úplně daří. Navržená opatření, jakkoli někdy ne zcela vysvětlená, jsou ovšem korektní, a 
proto lze práci hodnotit jako velmi dobrou. 
 



Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 
Uveďte, co podle Vás vede k vysoké fluktuaci obchodních zástupců v dané společnosti? Jaká 
opatření lze navrhnout pro snížení této fluktuace? 
 
K jakým účelům mohou v malé firmě sloužit popisy a specifikace pracovních míst? Má smysl 
je vytvářet? Proč? Diskutujte. 
 

Navržená výsledná známka: velmi dobře 
 
V Praze, dne 25. května 2010 

    

  

 podpis vedoucí/ho práce 


