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VyuZzitelnost vysledk prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a namety:

1) Pokus o zhodnoceni prowdd jednotlivych personalnicktinnosti ve spoknosti
Budexport Praha s.r.0.ét8inou vyzniva jako popis provéd jednotlivych personalnich
¢innosti. Mezi zhodnocenim a popisem je podstatrgdito 2) Roviz prevzaté pilohy
je nutné citovat.

Celkoveé posouzeni prace a Zovodnéni vysledné znamky:

Prace shrnuje problematiku z@p&ani personalni prace a proeadhlavnich personalnich
¢innosti v podminkach malého podniku a tuto demajestna pikladu vybrané spotaosti.
Definovany cil prace je mozné povazovat za napinStudentka prokazala zakladni orientaci
ve zkoumané problematice st&jjako schopnosteSit stanovené Gkoly. Kvaligrzpracovana
teoretickacast neni dopkna podoba kvalitné zpracovanou praktickotast, kdy provedena
analyza persondlni prace a personalgiohosti ve vybrané spaleosti postrada ptgbnou
hloubku a konkrétnost. Vyvozované a formulovanéépawa dopordeni jsou dosti obecné,
uvadné bez dostat@ého rozboru a diskuse, a téegevsim v konfrontaci stipatou teorii

a podminkami vybrané spdlesti. To omezuje vyuzitelnost vysledkrace v teorii i praxi.
Prace spiluje p'edepsané pozadavky. Celkase jedna o velmi dobrou praci.



Praci doporuéuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

1) Jakymi argumenty byste podloZzila posileni prasoima odpowdnostifeditele prodeje
v oblasti personalni prace ve sgalesti Budexport Praha s.r.o.? Pokuste se uvest,
vys\étlit a diskutovat.

2) Spatujete réjakou souvislost mezi zvolenymi kritérii v§tu zangstnané a uplatiovanym

systémem odétovani zamistnan@? Pokuste se uvést, vysht a diskutovat na fikladu
vykEru a odndnovani obchodnich zastupee spolénosti Budexport Praha s.r.o.

NavrZzena vyslednd znadmka: velmi doke
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