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Stupeň hodnocení 
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Vymezení cíle a jeho naplnění     

Náročnost tématu na teoretické znalosti     

Náročnost tématu na praktické dovednosti     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

Dílčí připomínky a náměty: 

Autorka ve své práci v TČ popisuje uplatnění absolventů Evropě, pak se dívá blíže na situaci 
v ČR a popisuje i požadavky zaměstnavatelů na absolventy. V empirické části pak díky své 
účasti na projektu kariérových map předkládá zajímavé a aktuální poznatky o vývoji kariéry 
absolventů jednotlivcýh fakult VŠE. 
Práci je možné považovat za zdařilou. Pokud jde o možná zlepšení, je škoda, že autorka v 
textu diplomové práce použila jen minimum odkazů na zahraniční literaturu (která je přitom 
uvedena  v seznamu literatury). Popisy grafů místy nesedí.  

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Na základě výše uvedeného navrhuji hodnocení výborně. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 

Jaký autorka předpokládá další vývoj na poli uplatnění absolventů VŠE na trhu práce?   

Navržená výsledná známka: výborně 
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