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Konkrétnı́ připomı́nky a dotazy k práci:

Autorka se zabývá ve své bakalářské práci srovnánı́m kulturnı́ch odlišnostı́ mezi Českou republikou a USA
na přı́kladu společnosti McDonald’s. V teoretické části analyzuje kulturnı́ odlišnosti na bázi Hofstedeho
kulturnı́ch dimenzı́ a jeho aplikacı́ na obě kultury. Vhodně též využila výzkumy doc. Jaroslava Světlı́ka,
který zkoumal aplikaci Hostedeho kulturnı́ch dimenzı́ v českém prostředı́. V praktické části pak analyzuje
kulturnı́ odlišnosti v jednotlivých aspektech marketingového mixu firmy McDonald’s v obou zemı́ch
a srovnává s výsledky svého teoretického výzkumu. Práce je kvalitně zpracována a naplnila stanovený cı́l.
otázky k obhajobě 1. McDonaldś za dobu své působnosti na českém trhu stále vı́ce přizpůsobuje/adaptuje
svůj marketingový mix našim národnı́m zvyklostem. Pokuste se vysvětlit proč. 2.Co považujete za
nejzásadnějšı́ odlišnost mezi USA a ČR? Odrážı́ se tato odlišnost ve strategii McDonald’s, pokud ano jak?

Závěr: Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.
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