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Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Autorka se zabyva ve své bakalaiské praci srovnanim kulturnich odlignosti mezi Ceskou republikou a USA
na prikladu spole¢nosti McDonald’s. V teoretické ¢asti analyzuje kulturni odliSnosti na bazi Hofstedeho
kulturnich dimenzi a jeho aplikaci na obé kultury. Vhodné téz vyuzila vyzkumy doc. Jaroslava Svétlika,
ktery zkoumal aplikaci Hostedeho kulturnich dimenzi v ¢eském prostfedi. V praktické ¢asti pak analyzuje
kulturni odlidnosti v jednotlivych aspektech marketingového mixu firmy McDonald’s v obou zemich

a srovnava s vysledky svého teoretického vyzkumu. Préace je kvalitné zpracovana a naplnila stanoveny cil.
otazky k obhajobé 1. McDonald$ za dobu své plsobnosti na ¢eském trhu stale vice pfizplsobuje/adaptuje
svdj marketingovy mix nasim narodnim zvyklostem. Pokuste se vysvétlit pro¢. 2.Co povazujete za
nejzasadnéjsi odliSnost mezi USA a CR? Odrazi se tato odliSnost ve strategii McDonald’s, pokud ano jak?

Zaver: Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.
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