POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni studenta: Timea Kozakova

Néazev bakalaiské prace: Ziskavani a vybér pracovniki ve vybrané organizaci

Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktualni, ¢asté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma Caste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobra, pouzity nejnovejsi dostupné prameny
Dobra, pouzity béZné dostupné prameny

Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vyborné
Velmi dobré, funkéni

Dobré — jen castecné odpovida nutnému doplnéni textu

Nedostacujici

Originalni, inspirativni nazory
Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni

Priloha B

Malo vlastnich nazori nebo nedostate¢né argumentacné

podloZené
Vlastni nazor chybi

Préci 1ze vyborn€ uplatnit v praxi

Praci Ize ¢astecné uplatnit v praxi

Praci lze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
Préaci lze casteéné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu

Prace nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Volba tématu: 1.
2.
3.
4.
Cil prace a jeho naplnéni: 1.
2.
3.
4.
Struktura prace: 1.
2.
3.
Prace s literaturou: 1.
2.
3.
4.
5.
Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:
1.
2.
3.
4.
Ptinosy BP: 1.
2.
3.
4.
Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce: 1.
2.
3.
4.
3.
Graficka stranka: 1.
2.
3.
4.
Jazykova stranka 1.
2.

Vyborna
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici
Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
Gramatika': a) Vyborna

b) Dobra
¢) Nevyhovujici

! Gramatiku jsem nehodnotila, protoZe prace je psana ve slovenském jazyce.



Priloha B

Zasadni ptipominky k BP: L. nemam
2. mam tyto:

V préci nejsou dodrzeny nékteré formalni nalezitosti, napt. ¢islovani stranek zacind jiz na stran€ obsahu, coz je
$patn€, mélo by zacinat az na prvni stran¢ samotného textu prace, tj. na strané ,,Uvod*.

Dalsi hodnoceni:

Teoreticka ¢ast je zpracovana v rozsahu 19 stran textu. Tato Cast bakalaiské prace je dobie zpracovana, obsah
postacuje k pochopeni problematiky ziskavani a vybéru pracovnikti v organizaci. Nicméné, rozsah je ponékud
mensi a bylo by tudiz mozné néktera dulezita témata vice rozvést.

Na teoretickou Cést prace navazuje ¢ast metodologickd, ve které studentka vymezila cil a popsala védecké
metody uZzité v praci.

V praktické &asti (17 stran textu) studentka provedla prevazné na zakladé rozhovoru a pozorovani vlastni
analyzu v oblasti ziskavani a vybéru pracovnikii ve spole¢nosti Prva stavebna sporitel'nia, a.s.. Struktura této ¢asti
prace pouze ¢asteCné postacuje potiebé zjistit aktualni stav, vyhody i nevyhody a provést hodnoceni vyse
uvedenych oblasti ve vybrané organizaci. Navrhy napravnych opatfeni jsou pouze na zakladni urovni.

Cést prace s nazvem Zavér dobie a piehledné popisuje cely obsah bakalafské prace a shrnuje celkové snazeni
studentky.

Prace spliuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobfte
velmi dobie nebo dobfe dle tGstni obhajoby
dobfte
dobte nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél

A

Otazky k ustni obhajobé prace:
1. Pokud byste méla sva zjisténi z vybrané organizace shrnout ve formé jednoduch¢ SWOT matice, co byste
uvedla v jednotlivych kvadrantech z pohledu procesu ziskavani a vybéru? Uved'te vzdy alespoii 2 piiklady.

2. Uved'te ptiklad soucasnych trendi v oblasti ziskavani a vybéru pracovnikd.

Datum: 5.8.2013 Podpis vedouciho BP: Ing. Tereza VinSova



