Priloha B

POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno a piijmeni bakalare:

Néazev bakalaiské prace:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:

TIMEA KOZAKOVA

Ziskavanie a vyber pracovnikov vo vybranej organizacii
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Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktualni, ¢asté téma prace

Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma

Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné¢ zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny

Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
Dobra, pouzity bézné dostupné prameny

Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury

Vybaveni prace tabulkami, grafy, pfilohami:

Ptinosy BP:

Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce:

Graficka stranka:

Jazykova stranka
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Vyborné

Velmi dobré, funkéni

Dobré — jen ¢asteéné odpovida nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Originalni, inspirativni ndzory

Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni

Malo vlastnich nazori nebo nedostatecné argumentaéné podlozené
Vlastni nazor chybi

Praci lze vyborné uplatnit v praxi

Praci lze ¢asteéné uplatnit v praxi

Préci 1ze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu

Préci 1ze ¢astecné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu

Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Vyborna
Velmi dobré
Dobra
Nevyhovujici

Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra

¢) Nevyhovujici

Gramatika: BP je psana ve slovenském jazyce



Priloha B

Zasadni pfipominky k BP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace ma strukturu, kterd je na tento ty prace kladena, obsahuje uvod — teoretickou céast —
metodologickou ¢ast — zavér.

V teoretické ¢asti studentka popisuje ve dvou rozsahlych kapitolach ziskavani a vybér pracovniki. Vyborné
provedla reerSi literatury z oblasti lidskych zdroji. Velmi ¢asto a ve velkém rozsahu vSak v této Gasti BP
pouziva piimé citace.

V praktické Casti je charakterizovana firma Prva stavebna sporitelnia, a.s. (personalni obsazeni, organizacni
struktura). V ramci nestrukturovaného osobniho rozhovoru, ktery byl studentce ve spolenosti umoznén, ziskala
informace o vzniku volnych pracovnich mist, pti¢inach jejich vzniku a feSeni jejich pokryti.

Studentka popisuje interni a externi zdroje ziskavani zaméstnanci, zpusoby jejich vybéru a rozhodovani pii
vybéru. Posledni podkapitoly informuji o procesu po pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru az po lhitu
ukonceni zkuSebni doby. Praktickou ¢ast bych rozdélila na dvé oddélené kapitoly, tfiuroviiové feseni v del§im
textu plisobi nepiehledné.

Zavér BP pracuje se shrnutim nabytych poznatkti a obsahuje velmi malo vlastnich nazord k lidskym zdrojam ve
vybrané spole¢nosti.

Formalni nedostatky:
BP ma nespravné Cislovani stran.

Prace spliuje zakladni poZzadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k Gstni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobte
velmi dobie nebo dobfe dle ustni obhajoby
dobte
dobfe nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhoveél

NogkrwbdpE

Otazky k ustni obhajobé prace:
1. Piipravte si udaje o vyS§i nezaméstnanosti regionu, v némz jste sbirala informace pro svou BP.

2.V BP se zminujete o nizké fluktuaci zaméstnancti ve spole¢nosti. Pokuste se zjistit pramérnou délku
pracovniho poméru v testované poboc¢ce zkoumané spolecnosti.

Datum: 25.8.2013 Podpis oponenta BP: Ing. Tat'ana Hajdikova



