Priloha B

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni studenta: Dominika Kamenska
Nazev bakalaiské prace: Ziskavani a vybér pracovniki ve vybrané organizaci

Volba tématu: Aktualni, malo frekventované téma prace
Aktualni, ¢asté téma prace
Neaktualni téma prace

Nevhodné zvolené téma
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Cil prace a jeho naplnéni: Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné¢ zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

Nevhodné zvoleny cil

el S

[

Pro dané téma velmi vhodna
Pro dané téma Caste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Prace s literaturou: Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

Velmi dobra, pouzity nejnovejsi dostupné prameny
Dobra, pouZzity béZné dostupné prameny

Slaba, pouzity zastaralé prameny

Nevyhovujici — pouzito malo zastaralé literatury
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Vybaveni prace tabulkami, grafy, ptilohami:
1. Vyborné

2. Velmi dobré, funkéni
3. Dobré — jen ¢aste¢né odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici
Ptinosy BP: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory, které jsou inspirativni
3. Malo vlastnich nazori nebo nedostate¢né argumentacné
podloZené
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni BP v praxi a ve vyuce: 1 Préci 1ze vyborn€ uplatnit v praxi

2 Praci Ize ¢astecné uplatnit v praxi

3. Praci lze vyborné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
4 Préaci lze casteéné uplatnit ve vyuce nebo vyzkumu
3

Préce nelze v podstaté vyuzit ani v praxi, pii vyuce nebo vyzkumu

Graficka stranka: 1 Vyborna
2. Velmi dobra
3. Dobra
4 Nevyhovujici
Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Dobra
¢) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna

b) Dobra
¢) Nevyhovujici



Priloha B

Zasadni ptipominky k BP: L. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:
Teoreticka ¢ast je zpracovana v rozsahu 23 stran textu. Tato ¢ast bakalarské prace je dobfe zpracovana, rozsah a
obsah postacuje k pochopeni problematiky ziskavani a vybéru pracovnikli v organizaci.

Na teoretickou ¢ast prace navazuje ¢ast metodologicka, ve které studentka vymezila cil a popsala védecké
metody uZzité v praci.

V praktické ¢asti (23 stran textu) studentka provedla pievazné na zakladé pozorovani vlastni analyzu v oblasti
ziskavani a vybéru pracovnikti ve spolecnosti Technogym, E.E., s.r.o.. Struktura této Casti prace postacuje
potfebé zjistit aktudlni stav, vyhody i nevyhody a provést hodnoceni vySe uvedenych oblasti ve vybrané
organizaci. Navrhy napravnych opatieni jsou pouze na zakladni Grovni.

Cast prace s ndzvem Zavér dobie a pichledné popisuje cely obsah bakalaiské prace a shrnuje celkové snaZzeni
studentky.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni obhajobé:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborné
vyborné nebo velmi dobfe dle ustni obhajoby
velmi dobie
velmi dobi'e nebo dobfe dle Gstni obhajoby
dobte
dobfe nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazky k ustni obhajobé¢ prace:
1. Jako soucast cile bakalarské prace jste si v uvodu stanovila zjistit, zda vybrana organizace postupuje v procese
ziskavani a vybéru pracovnikt efektivné. Jak jste tuto efektivitu méfila?

2. Uved'te ptiklad soucasnych trendi v oblasti ziskavani a vybéru pracovnikt.

Datum: 3.6.2013 Podpis vedouciho BP: Ing. Tereza VinSova



