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Zasadni pfipominky k BP: 1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Studentka vhodné¢ zvolila roz€lenéni teoretické, praktické ¢asti, v€etné tivodu, zavéru a Casti
metodické, ve které vyzdvihla jeji zapojeni do podnikového chodu, kde se stala na urcitou
dobu soucasti personalniho odd¢leni. Peclivé volenou metodou pozorovani vykreslila chod
personalniho oddéleni do detaili.

V teoretické Casti autorka prace vysvétlila jednotlivé pojmy nazvoslovi a objasnila zakladni
rozdily.

Jednotlivé kroky ziskavéani a vybéru pracovnikli autorka prace popsala, jak v teoretické, tak
v praktické ¢asti, kvalitn¢ a svédomité zaznamenala rozdilné metody a z nich plynouci kritéria
pro danou pracovni pozici.

Studentka natolik kvalitné a zodpovédné zmapovala vnitini i vnéjsi fungovani personalniho
oddéleni firmy TECHNOGYM E.E., s.r.0., v€etné€ jeho plisobeni na trhu prace, ze pro Ctenaie
jsou srozumitelné jednotlivé mechanismy, postupy a ptistupy, které se ve firmé odehravaji.

Prace splituje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k tstni
obhajob¢:
1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1 vyborné
2 vyborné nebo velmi dobfte dle ustni obhajoby
3. velmi dobfte
4. velmi dobte nebo dobie dle stni obhajoby
5 dobie
6 dobi'e nebo nevyhovél dle Gstni obhajoby
7 nevyhovél

Otazky k stni obhajobé prace:
1. Zkracené vysvétlete postup ziskavani pracovnikii ve spole¢nosti TECHNOGYM E.E., s.r.0.

2.V zavéru vyzdvihujete profesionalni pristup firmy. Jakym zptisobem muize spole¢nost
TECHNOGYM E.E,, s.r.o. pruzné reagovat na zmény v identifikaci potfeby nové pracovni
sily?
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