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Vymezený cíl práce je možné považovat za naplněný. Provedená analýza procesu získávání a výběru zaměstnanců ve vybrané 

společnosti je ucelená a přehledná. Studentka prokázala orientaci ve zkoumané problematice i schopnost využívat osvojené 

znalosti a dostupné informace, zpracovat rozumná teoretická východiska, hodnotit zjištěné skutečnosti, vyvozovat dílčí závěry 

a navrhovat vlastní doporučení. Předností je věcné pojetí a zpracování. Příležitostí ke zlepšení je hlubší analýza zkoumané 

problematiky a přesvědčivější argumentace navrhovaných řešení, zejména v porovnání s přijatými teoretickými východisky. 

Práce splňuje stanovené požadavky na jazykovou a terminologickou úroveň, logickou stavbu a členění, formální úpravu a 

náležitosti i práci s informačními zdroji a citování. Výsledky práce jsou využitelné v teorii personální práce i praxi analyzované 

společnosti. Celkově je možné práci hodnotit jako velmi dobrou.

Otázka k diskusi: Jaké znalosti a dovednosti a jakým způsobem testovat u manažerů společnosti XY s.r.o. (viz návrh na s. 42 

práce)? Pokuste se uvést, vysvětlit a diskutovat konkrétní příklady s využitím výsledků práce. 

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Analyzovat systém získávání a výběru zaměstnanců ve společnosti XY s.r.o., působící v České republice, porovnat teoretická 

východiska a uplatňované postupy, uvést hlavní přednosti a zásadní nedostatky, navrhnout využití dobrých postupů a řešení 

zjištěných problémů.


