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Posudek vedouciho bakalarské prdce SHost®

Ndzev bakaldr'ské prdce:

Ziskavani a vybér zameéstnancii

Autor bakalarské prdce:

Sabina Isich

Cil bakalarské prace:

Analyzovat systém ziskavan{ a vybéru zaméstnancti ve spole¢nosti XY s.r.o., piisobici v Ceské republice, porovnat teoreticka
vychodiska a uplatiiované postupy, uvést hlavni prednosti a zasadni nedostatky, navrhnout vyuziti dobrych postupti a reseni
zjisténych problému.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 8

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.]azykova a terminologicka droveil 9

8. Formalni tiprava a nalezitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k feSené problematice 8

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 85
Vyslednd zndmka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Vymezeny cil prace je mozné povazovat za naplnény. Provedena analyza procesu ziskavani a vybéru zaméstnancti ve vybrané
spolecnosti je ucelena a prehledna. Studentka prokazala orientaci ve zkoumané problematice i schopnost vyuzivat osvojené
znalosti a dostupné informace, zpracovat rozumna teoreticka vychodiska, hodnotit zjisténé skutecnosti, vyvozovat dil¢i zavéry
a navrhovat vlastni doporuceni. Pfednosti je vécné pojeti a zpracovani. Prilezitosti ke zlepSeni je hlubsi analyza zkoumané
problematiky a presvédcivéjsi argumentace navrhovanych feSeni, zejména v porovnani s prijatymi teoretickymi vychodisky.
Prace spliiuje stanovené pozadavky na jazykovou a terminologickou uroven, logickou stavbu a ¢lenéni, formalni ipravu a
nalezitosti i praci s informa¢nimi zdroji a citovani. Vysledky prace jsou vyuZitelné v teorii personalni prace i praxi analyzované
spolecnosti. Celkové je mozné praci hodnotit jako velmi dobrou.

Otazka k diskusi: Jaké znalosti a dovednosti a jakym zptisobem testovat u manaZert spole¢nosti XY s.r.o. (viz ndvrh nas. 42
prace)? Pokuste se uvést, vysvétlit a diskutovat konkrétni priklady s vyuzitim vysledkd prace.
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