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Katedra personalistiky

Práce je standardně rozdělena na teoretickou a praktickou část. Teoretická část byla zpracovaná s využitím odborné, ale 

především učebnicové  literatury. Možná až příliš široce je zde rozepsán úvod do problematiky řízení lidských zdrojů, 

pozornost je však dána do oblasti  postupu obsazování volných pracovních míst, zdrojů, kritérií a metod získávání a výběru 

zaměstnanců. Praktická část analyzuje uplatňované zásady a postupy získávání a výběru zaměstnanců v konkrétní ruské 

společnosti, je zde určité shrnutí příkladů "best practices" a návrh na řešení zjištěných problémů. Praktická část je zpracována 

na základě interních materiálů, rozhovorů se zaměstnanci i vlastních zkušeností autorky. Práce má převážně popisný 

charakter, rezervy jsou v detailnější analýze popisovaných procesů získávání a výběr zaměstnanců. Cíl práce je v podstatné 

míře naplněn. Práce splňuje požadavky kladené na bakalářské práce.

Námět do diskuse: Jaké jsou výhody a nevýhody výběru zaměstnanců z vnitřních zdrojů organizace?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Analyzovat systém získávání a výběru zaměstnanců v ruské ropné společnosti, působící v České republice, porovnat teoretická 

východiska a uplatňované postupy, uvést hlavní přednosti a zásadní nedostatky, navrhnout využití dobrých postupů a řešení 

zjištěných problémů.


