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Celkové posouzení práce: 
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V Milovicích dne 24.6.2011 

 

...................................................................... 

Ing. Jaroslav Wagner, Ph.D. 

Podrobné hodnocení uvedeno na druhé straně. 



Hlavní přednosti a přínosy práce, náměty k dalšímu rozvoji: 

Předkládaný text je výsledkem poctivé práce, opírající se o vhodně využité odborné zdroje a údaje ze 
zkoumané společnosti. 

Studentka vhodným způsobem uplatňuje v aplikační části při analýze a hodnocení poznatky 
z literatury a vlastním náměty vhodně reaguje na zjištěnou situaci a její nedostatky. 

Práce je na velmi dobré jazykové, stylistické a jazykové úrovni. 
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