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Cilem prace je zjistit, jak jsou na tom podnikatelé s rovnovahou mezi podnikdnim a osobnim Zivotem, zjistit, které faktory
tuto rovnovahu ovliviiuji a podat doporuceni, jak dostat podnikani a osobni Zivot do rovnovahy.

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Narocnost tématu na znalosti 9

3. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s literaturou, citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni Uiprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni pfinos studenta 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 96
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otazky ¢i poznamky:

Praci povazuji za velice zdarilou. Autorovi se v teoretické ¢asti podatilo dobi'e zmapovat oblast Zivotni rovnovahy v
podnikani a predstavil i rizné faktory, které ji mohou ovliviiovat. Metodicka ¢ast byla pripravena velmi disledné a realné
napomaha dosaZen{ stanovenych cili. Jedinou mou vytkou by bylo, Ze autor zplisobem ziskavani respondentii rezignoval
na vyssi reprezentativitu Setieni, toho si je nicméné védom a v praci toto omezeni uvadi. Empiricka ¢ast je pak vysoce
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