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1) Uvod

V soucasné dobé¢ se stale vice fesi pojem lidského kapitalu, vzdélavani a investic
do vzdélani v priibéhu zivota. Je to logické, nebot’ trh prace se neustale vyviji, tudiz je
nutné prizptisobovat své zkuSenosti, znalosti a dovednosti novym trendim. Védomosti,
které cloveék nabyl béhem studia, se postupem Casu opotfebovavaji, tudiz je nutné je
neustale inovovat. MoZzna pravé proto je v posledni dobé stale kladen vétsi a vétsi dlraz
na celozivotni vzdélavani jako nezbytnou soucdst zivota kazdého znés. Ale velice
dilezité je i skolni vzdélavani, které nam jistym zptisobem otevird nové a nové moznosti.
Obecné je znamo, Ze ¢im vyS$im vzdélanim Clovek disponuje, tim ma vice moznosti
uplatnéni a zhodnoceni investovaného casu a penéz. Nejen v oblasti vSeobecného
spoleCenského uznani, ale predevsim v oblasti zaméstnani. U lidi s vy$§im vzdelanim se
predpoklada, ze budou mit zajimavéjsi a kreativnéjsi praci a samoziejmeé také vyssi mzdu.
Tento predpoklad je dan primérmou vysi mzdy, kterda je tradién€ nejvyssi u
vysokoskolakt, ale samoziejme jsou i jisté vyjimky. Nejen uroven dosazeného vzdélani
urcuje, jak si ¢lovek ,,povede” ve svém profesnim zivoté. Pokud se clovek vzdélava
v neperspektivnim oboru, ve kterém jen téZko nalezne uplatnéni (at’ uz z divodu
odlisnych pozadavkl pracovniho trhu nebo z divodu pfilis vysokého poctu absolventl
daného oboru), nemtze oc¢ekavat, ze mu jeho vzdé€lani, byt tfeba vysokoskolské, piinese
vy$§i mzdu. Stejné tak pokud lidé nebudou své védomosti neustale inovovat a rozvijet
pracovnimi zkusenostmi, ptipadné dal§im vzdélavanim, je téméf jisté, ze nebudou pro trh
prace dostatecné flexibilni, tudiz se mohou velice snadno stat nezaméstnanymi. Je tedy
ziejmé, ze uplatnéni na pracovnim trhu souvisi s komplexnimi investicemi do lidského
kapitalu. Uroveti dosazeného vzdélani je sice velice dilezitym ukazatelem, ne vsak
jedinym.

Ve své praci se zpocatku zabyvam teoretickymi specifikacemi lidského kapitalu.
Popisuji zde slozky lidského kapitalu vcetné jejich strucné charakteristiky. Lidsky kapital
je relativné obtizné meéfitelnou veliC¢inou, jelikoz jeho meéfeni ma jistd omezeni, se
kterymi musime pocitat. Pravé meéteni lidského kapitdlu se vénuji v dalsi kapitole.
Zminim zde ¢tyfi zakladni zplisoby méfeni, které se v praxi vyuzivaji. Soucasti této
kapitoly je i stru¢né srovnani jednotlivych typli vzdélavani z hlediska miry opotiebeni
kapitalu a doby pouzitelnosti v letech. Jak jsem jiz zminila vySe, naSe vzdélani je totiz
nutné neustale inovovat a rozsifovat. Nejvice vyznamnym poskytovatelem vzdélavani
v Ceské republice je stat, ktery zajistuje vefejné $kolstvi. Neméné vyznamné jsou
samoziejmé i soukromé $koly. Pravé strukturou vzdélavani v Ceské republice se vénuje
v dalsi kapitole. Charakterizuji zde krom¢ obecného systému vzdélavani také blize
sekundarni a terciarni vzdélavani. Skolni vzdélavani neni viak jedinym zptsobem, ktery
muzeme pro uceni zvolit, proto se v dalsi kapitole zabyvam celozivotnim vzdélavanim,
jehoz nedilnou soucasti jsou i univerzity tfetiho veéku. Tento typ vzdélani v soucasné dobé
nabizi stale vice vysokych 8kol v Ceské republice. Zavérem této kapitoly uvadim



prehlednou tabulku, kterd zobrazuje, jaké vyhody piinasi celoZivotni vzdelavani
jednotlivym subjektim — statu, zaméstnavatelim a samotnym vzdélavanym. Jako
navazujici kapitolu jsem zvolila kapitolu s ndzvem Strategie rozvoje lidskych zdroji pro
Ceskou republiku, kterd vymezuje zékladni strategie rozvoje lidskych zdroji u nas,
obecny zaklad, se kterym je nutné pocitat a v neposledni fad¢ také moznosti financovani
lidskych zdroji. Jako jeden ze zdroji financovani uvadim i programy na podporu
lidskych zdroji z fondi Evropské unie. V dalsi ¢asti mé prace se zabyvam praktickou
strankou lidského kapitalu.

Cilem mé prace je zjistit vztah mezi Grovni vzdélani a vysi mzdy. Pro zkoumani
pouzivam jednak vlastni vyzkum a jednak dostupné udaje z Ceského statistického ufadu.
Mym piedpokladem je, Ze vyS$i troven vzdélani prinasi vyssi mzdy, lepsi spolecenské
postaveni a zajimavéj$i pracovni prilezitosti. V dalSi ¢asti se vénuji nezaméstnanosti
absolventii vysokych §kol a to ze tfi hledisek. Prvnim z nich je mira nezaméstnanosti
absolventii vysokych Skol podle oborového zaméfeni fakult, dalSim je stupen
vysokoskolského vzdélani a jako posledni hledisko hodnoceni vybiram dobu, ktera
uplynula od ziskani diplomu.

Dalsim cilem je zjistit, jak stupenl vysokoSkolského vzdélani ovliviiuje miru
nezameéstnanosti. Pro tuto Cast prace predpokladam, ze s vySSim stupném vzdé€lani
absolventi klesa jejich mira nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze je velice dulezity i
vystudovany obor, vénuji se v dalsi kapitole shod¢ vystudovaného oboru a soucasného
zamestnani. Shodu posuzuji podle vlastniho vyzkumu i podle dostupnych udaji ze
Strediska vzdélavaci politiky.

Ve zbyvajicich dvou kapitolach se vénuji dal§imu vzdélavani. Na zakladé
vlastniho vyzkumu srovnavam povinné a dobrovolné absolvované kurzy v zaméstnani
vcetné toho, co bylo predmétem dalSich vzdélavacich kurzh. Cilem této ¢asti mé prace je
zjistit, jestli se zameéstnanci vénuji dalsimu vzdélavani a zda jim to pfinasi néjaké vyhody.
Soug¢asti predposledni kapitoly jsou i dostupna data Ceského statistického ufadu, ktery se
také dalSimu vzdélavani vénuje. V posledni kapitole mé prace se zabyvam dalSim
vzdélavanim z hlediska toho, kdo vzdelavani poskytuje. Uvadim zde rozdéleni podle
podnikt, které poskytuji vzdélavani svym zaméstnancim na zakladé napriklad
legislativnich pozadavkil. Zavérem piikladam seznam kol v Ceské republice, které se
dalsimu vzdélavani vénuji, tudiz vidime, ze je na tuto oblast kladen velky diiraz i u nas.



2) Lidsky kapital

Lidsky kapital bychom mohli chépat z riznych hledisek, jelikoz se jedna o Siroce
definovany pojem, ktery zahrnuje riizné formy investic do lidi. Primarné si pod touto investici
v souvislosti s pojmem lidsky kapital asi vybavime skolni a dalsi vzdélavani, ale patii sem
bezesporu i zdravotni péce, vyziva, zivotni styl obyvatelstva apod. Nejcastéji je v ekonomické
teorii lidsky kapital vymezen jako ,, souhrn znalosti a dovednosti clovéka, které jsou vytvareny
Skolnim vzdelanim, dal§im vzdéldvanim v priibéhu Zivota a praxi uZitecnou pri produkci zbozi
a sluzeb “' V souvislosti s touto definici rozlisujeme tii hlavni slozky lidského kapitalu:

e V3eobecné znalosti
e Specifické znalosti
e Technické a védecké znalosti

Vseobecné znalosti se vztahuji k zdkladnim jazykovym znalostem a kvantitativni
gramotnosti (jedna se o pfevazné o znalost zakladii matematiky), ke schopnosti hledat,
zpracovavat a nasledné také vyuzivat informace k feSeni zadanych problému (at’ uz realnych
nebo pfi studiu). Specifické znalosti pfislusi uréitym technologiim a vyrobnim procestim.
Tykaji se jejich fungovani. Patii sem naptiklad schopnost pracovat s pocitaovymi programy,
obsluha specifickych strojnich zafizeni apod. Technické a védecké znalosti zahrnuji znalosti
potfebné pro produkci nebo vyvoj novych technologii. Pravé investice do vSech oblasti
lidského kapitalu zvySuji jednak nasi konkurenceschopnost na trhu prace a také mohou
ovlivilovat na$ penézni pifijem a zaroven i piijem psychicky (kdyz mame napf. lepsi vzdélani
nez lidé v naSem okoli, mame z toho rozhodné lepsi pocit). Investice do lidského kapitalu jsou
vlastné jednorazové nebo trvajici aktivity, které maji urcity dlouhodobégjsi vliv na nase
psychické C€i penézni pfijmy. Maji riznou formu (zalezi, jestli investujeme do Skolniho
vzdélavani, zdravotni péce atd.), na zaklad¢ které se lisi vydélky a s tim souvisejici spotfeba, a
také je zde dulezity vztah mezi investici a vynosem.

Vseobecné se traduje, Ze 1idé s vys§im vzdélanim maji primérné vyssi mzdy. Proto se
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v raném détstvi, nebot’ velkou roli zde pfi utvaieni hodnotovych Zebtickd hraje nepochybné
rodina. A to nejen z hlediska dostatku financnich prostfedkli na vzdélani. Kromé urcitého
nadani, které déti po svych rodi¢ich zdédi, zde ma velky vyznam napiiklad i chovani rodict
k détem. Pokud se rodi¢e nebudou svym détem v oblasti vzdélani dostate¢né vénovat, mohou
tim byt ovlivnény Skolni vykony déti, s ¢imz souvisi i to, jaké dal$i vzdélavani si nasledné
zvoli. Ptistup rodict k détem by tedy mél byt co nejcitlivéjsi a od détstvi by mély déti védet,
jak pro né bude vzdélani v budoucnu dilezité a na tom by také mély stavét své spoleCenské

! Zdroj: FILIPOVA, Lenka. Lidsky kapital a jeho efektivni vyuziti jako zdroj ekonomického riistu v Ceské
republice. Praha: Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky, 2008. 95 s. ISBN 80-86729-38-9
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hodnoty. Tradi¢né se totiz predpoklada, Ze vyssi uroven vzdélani ptinasi lidem vyssi mzdu,
vys$s§i miru ekonomické aktivity a niz$i pravdépodobnost nezaméstnanosti. Obecné je ale tézké
lidsky kapital né¢jakym zplisobem kvantifikovat. Zminila bych zde C¢tyfi pristupy k méfeni
lidského kapitalu, které vSak také maji sva urcita omezeni.

2.1) Meéreni lidského kapitalu

Prvnim pfistupem, podle kterého mizeme méfit lidsky kapital, je nejvyssi dokoncené
vzdélani, které patfi kvili jeho jednoduché meéfitelnosti a dostupnosti porovnavanych dat
k nejéastéji pouzivanym ukazateldm. Urovné vzdélani jsou definovany podle mezinarodni
standardni klasifikace vzdélani (ISCED). Mezi nevyhody ukazatele patii to, ze se délka
vzdélani v jednotlivych zemich miize odliSovat, a navic neni zaméfen na obsah vzdé¢lani a
znalosti. Caste¢né tuto nevyhodu pokryva dal§i ukazatel, ktery vznikl na zékladé tohoto
ptistupu a zohlediiuje pocet let studia. Jedna se o vypocet pramérné délky studia (PDS)
ekonomicky aktivniho obyvatelstva pro danou zemi’:

(Zvosoby * ZVroky) + (Svosoby * S\'/roky) + (Vvosoby * VVroky)

PDS =
populace 15 — 64 let

ZV os0bys SV osoby @ VV os0by — piedstavuji pocet osob se zikladnim, stfedoSkolskym a

vysokoskolskym vzdélanim a ZVroky, SV roky a VV roky oznacuji pocet let vzdélani.

Naptiklad pro Ceskou republiku je ZV 9 let, SV @ 13 leta VV @ 18 let.

Avsak 1 tento ukazatel ma své nevyhody, které spocivaji vtom, ze v jednotlivych
zemich jsou rizné pozadavky na dosazeni urCitého stupné vzdélani. Dale tento ukazatel
nezohlediiuje rtiznd Skoleni a neformalni formy vzdélani a také nebere v potaz fakt, ze
znalosti, které lidé ziskavaji v pribéhu studia, mohou byt v pribéhu Zivota zapomenuty,
ptipadné jiz nemusi byt vzhledem k neustalému pokroku technologii relevantni.

Druhy pfistup méfeni lidského kapitalu je pfimé testovani dovednosti osob pomoci
mezinarodniho Setfeni gramotnosti osob. Toto Setfeni obsahuje dvé casti. Prvni ¢ast spociva
v testovani schopnosti dotazovaného tesit urcité ukoly a druhou cast tvoii sbér dalsich dat o
dotazovaném, jako je ekonomické postaveni, vzdélani a dal$i. V ramci prvni Casti se testuje
literarni gramotnost, dokumentova gramotnost a numericka gramotnost. Za feSeni tkola
v kazdé z téchto oblasti dostane dotazovany body, na jejichz zaklad¢ se zatadi do ptislu$né
urovne€. Téchto vykonnostnich trovni je rozliSovano pét, prvni troven je nejnizsi. Vzhledem
k pottebam dnesSnich demokratickych spolecnosti je pro zvladnuti spolecenského a
ekonomického Zivota potiebna minimalné troven 3, u které se predpoklada, ze respondent je

? Zdroj: FILIPOVA, Lenka. Lidsky kapital a jeho efektivni vyuZiti jako zdroj ekonomického ristu v Ceské
republice. Praha: Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky, 2008. 95 s. ISBN 80-86729-38-9



schopen pouzivat pisemné materidly k vyvozeni pfislusnych zavérti s ohledem na velké
mnozstvi informaci. Diky této metodé¢ meéfeni se piesnéji zjisti skutecné schopnosti a
dovednosti obyvatel oproti metodé zalozené na nejvysSim dosazeném vzdélani. Jedna se ale
bohuzel o ndkladnou metodu zjistovani. Tretim piistupem méfeni lidského kapitalu je odhad
trzni hodnoty lidského kapitalu, ktery zobrazuje ocenéni schopnosti a dovednosti obyvatelstva
na trhu prace pomoci mzdy, ¢imz se da vypocitat primérnd zasoba lidského kapitalu, ktera je
porovnatelnd se zasobou fyzického kapitalu (oboje vyjadiené v penéznich jednotkéach). Tento
model predpoklada, ze ve vyd€lcich je promitnuta mezni produktivita prace a vynosy lidského
kapitalu. Dochazi tedy ke zkresleni v zemich, kde jsou mzdy né¢jakym zptisobem upravovany
— miiZze se jednat o zakon o minimalni mzd¢, ptipadné kolektivni vyjednédvani o mzdach.
K vyhodam ukazatele patii moznost sledovani zmén v produktivité pracovniki v Case a mezi
jednotlivymi zemémi. Ukazatel odrazi skutecnou troven znalosti a schopnosti. Pro jeho
vypodet se vyuziva nasledujiciho vzorce:

Agregatni lidsky kapital = YN, Zi = :—I\I‘z
Z; vtomto vzorci vyjadfuje zaméstnanou osobu, i = 1-N, kde N = celkovy pocet

zaméstnanych v ekonomice. PM; = primérna mzda zaméstnance i, PMy = primérnd mzda
zaméstnancl bez kvalifikace (s nulovym lidskym kapitadlem). Poslednim uzivanym piistupem
pro méfeni lidského kapitalu je néklad na vytvoreni lidského kapitdlu, ktery vychazi z tzv.
evropského indexu lidského kapitalu. Rozlisuje se zde formalni a neformalni vzdélani a podle
téchto dvou typt se také urcuji naklady na lidsky kapitadl. Naklady na formalni vzdélani
predstavuji pfimé vydaje na dany typ vzdélani, kdezto naklady na neformalni vzdélani jsou
méfeny nepfimo pomoci nakladi piilezitosti a to tak, Ze pocet hodin vénovanych
neformalnimu vzdélavani se vynasobi primérnou cistou hodinovou mzdou v dané zemi
v daném Case. Vyjadfeni tohoto ukazatele je prostfednictvim sumy celkovych investic do péti
typt vzdélavani — vzdelani v rodin€ (méteno jako naklad prilezitosti rodict), formalni Skolni
vzdélavani (méfeno jako pfimymi vydaji), formalni terciarni vzdélavani (méfeno piimymi
vydaji), formdlni a neformalni vzdélavani dospélych (pfevazné¢ méfeno jako néaklad uslé
prilezitosti) a neformalni ,,ueni se praxi‘ (métfeno jako naklad uslé ptilezitosti). Vzhledem
k tomu, ze i lidsky kapitdl se opotiebovava (at uz tim, ze urcité znalosti a dovednosti
zapominame, nebo tim, ze jsou zastaralé a nedaji se pouzit), mtizeme rozliSovat rizné délky
pouzitelnosti u jednotlivych typt vzd€lani, jak mizeme vidét v nasledujici tabulce:

3 Zdroj: FILIPOVA, Lenka. Lidsky kapital a jeho efektivni vyuziti jako zdroj ekonomického ristu v Ceské
republice. Praha: Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky, 2008. 95 s. ISBN 80-86729-38-9
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Tabulka 1 Typy vzdélavani a jejich mira znehodnoceni

Typ vzd&léni Doba pouzitelnosti | Mira znehodnoceni
(v letech) (v %)
Vzdélaniv rodiné 40 30
Formalni skolni 30 30
Formalni terciarni 20 75
Formalni a neformalni v. dospélych 10 75
Neformalni "uceni se praxi" 10 25

Zdroj: FILIPOVA, Lenka. Lidsky kapital a jeho efektivni vyuziti jako zdroj ekonomického riistu v Ceské
republice. Praha: Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky, 2008. 95 s. ISBN 80-86729-38-9

Je tedy patrné, ze nejdelsi dobu pouzitelnosti a zaroven nejmensi miru znehodnoceni
vykazuje vzdélani, které ziskavaji déti v prubehu vychovy a za ptisobeni rodic¢ti. Naopak
nejkrat$si dobu pouzitelnosti zde ma formalni a neformalni vzdélavani dospélych, kde je
zaroven i nejvétsi mira znehodnoceni. Obecné se da tedy fici, ze lidsky kapital je nutno
neustale rozvijet a inovovat, abychom zistali konkurenceschopnymi na trhu prace a tim
zaroven pozvedli uroven celé ekonomiky statu.



3) Struktura vzdélavani v Ceské republice

3.1) Obecné informace

Obecné déleni vzdélavani v CR je na vzdélavani preprimarni, kde rozlisujeme jesle a
matefské skoly, primarni vzdélavani, kam spadaji zakladni Skoly, nizs§i sekundéarni vzdélavani
vSeobecné (osmiletd a Sestiletd gymnazia) a odborné, vyssi sekundarni vzdélavani vSeobecné
a odborné, postsekundarni vzdélavani, které nezahrnujeme do terciarniho (patii sem
nastavbové studium a zkracené studium) a konecné tercidrni vzdelavani, kam patii vyssi
odborné a vysoké koly. Preprimarni vzdélavani vyuziva v Ceské republice 93,5% déti,
z nichz 93% navstévuje matetfskou Skolu, ktera je urCend détem ve véku 3 — 5 let. Daéle
muzeme systém vzdélavani rozdeélit podle dvou konkrétnéjsSich hledisek — podle vztahu
vzdélavani a Ministerstva $kolstvi CR a podle povinnosti téastnit se vyuky. Do kategorie
vzdélavani, které spada pod Ministerstvo Skolstvi CR, muiZeme zafadit vie kromé
preprimarniho vzdelavani pro déti do ti let veéku, coz jsou tzv. jesle, které vSak vzhledem
k délce matetské dovolené (v soucasné dobé max. 3 roky) navstévuje jen cca 0,5% déti. Tato
kategorie vzdélavani spada pod Ministerstvo zdravotnictvi.

Pokud bychom ¢lenili vzdélavani z hlediska povinnosti zii¢astnit se vyuky, do povinné
Skolni dochazky bychom zatadili prvni stupenl zékladni skoly, nebot’ od druhého stupné muze
zak nastoupit na gymnazium (pfipadn¢ konzervator), které vSak musi dokoncit. Povinné je
tedy alespon zakladni vzdélani, minimalné tedy 9 let vyuky. Pocatek zdkladniho vzdélani by
mél byt od 6 let véku ditéte, mize byt vSak zazddano o odklad. Po absolvovani zakladniho
vzdélani az 95 % déti dale pokracuje v dal§im vzdélavani. Je mozné pokracovat ve studiu na
Ctyfletém gymndaziu (tuto moZnost zvoli kolem 20 % déti) nebo v odborném vzdélavani, kde
si kolem 48 % déti vybere vzdé&lavani ukoncené maturitni zkouSkou. Podle vyzkumt z r. 2007
vy$$i sekundarni vzdélani ziska az 94 % populace ve véku 25 — 34 let. Déle podle predeslého
vzdélani (bez maturity nebo s maturitou) Ize pokraCovat v terciarnim vzdélavani. Studenti,
kteti ukoncili sekundarni vzdélavani maturitni zkouskou, mohou pokracovat ve studiu na
vyssich odbornych Skolach nebo na vysokych skolach. Studenti, ktefi ukoncili své vzdélavani
zaveéreCnou zkouskou s vyucnim listem, mohou dale pokracovat v nastavbovém studiu pro
ziskani maturitni zkousky, nebo zvySovat svou kvalifikaci ve zkraceném studiu. Ze studentu,
kteti ukoncili studium maturitni zkouskou (cca 72 %) pokracovalo v r. 2008 v terciarnim
vzdélavani celych 60 %. Studovat v Ceské republice Ize na vsech stupnich vzdélavani na
vetejnych Skolach nebo na cirkevnich a soukromych $kolach. Ve skolnim roce 2008/2009
bylo z celkového poc¢tu matetskych skol 2,2 % soukromych a cirkevnich, u zakladnich Skol se
jednalo o 2,6 % skol, u stfednich Skol 25,7 % a u terciarniho vzdélavani podil soukromych a
cirkevnich vysokych skol ¢inil 63,3 %.

V dalsi casti své prace bych se chtéla vénovat prevazné sekundarnimu a tercidrnimu
vzdélavani, které ma pro rozvoj lidského kapitalu a z hlediska investic do vzdé€lani
pravdépodobné nejveétsi vyznam.



3.1.1) Vyssi sekundarni vzdélavani

Tento typ vzdélavani zahrnuje predevSim stfedni Skoly obecného nebo odborného
charakteru, kde je vSak vzdy vyznamné zastoupena obecna vzdé€lavaci slozka. RozliSujeme
zde ctyfleté obory, které jsou zakonceni maturitni zkouSkou, tfileté obory zakoncené
zavérecnymi zkouSkami s vyucnim listem a velmi malé zastoupeni zde maji i jednoduché
obory, které jsou ¢asteéné uréeny zakim s t€ZSim mentalnim postizenim. Do sekundarniho
vzdélavani zahrnujeme i umélecké typy skol, jako jsou konzervatote, kde je vS§ak mozno slozit
1 maturitni zkousku. ,, Cilem stredniho vzdélavani je rozvijet vedomosti, dovednosti a hodnoty
ziskané ve vzdelavani zakladnim, a to bud’ sirsim vSeobecnym vzdélavanim, nebo odbornym
vzdélavanim spojenym se vSeobecnym. “*Ve vétsing piipadi je toto vzdélavani pro zaky ve
veéku 15 — 18 let, kde minimalni vékovou hranici pro nastup na stfedni Skolu udava dokonceni
povinné Skolni dochazky. Velka cast studentd vSak pokracuje i v nepovinném sekundarnim
vzdélavani, pricemz vétSina z nich pokracuje ve vzdelavani, které je ukonceno maturitni
zkouskou. Oproti situaci pied rokem 1989 se pocet studentl, ktefi nastoupi na Skolu
ukoncenou maturitni zkouskou, t¢éméf zdvojnasobil.

Jednim ztypil stfedni Skoly s maturitou jsou gymnazia. RozliSujeme gymnazia
Ctytletd, Sestiletd a osmiletd. Zakladnim tkolem gymnazia je poskytnout studentim
vSeobecny piehled a pripravit je na terciarni vzdélavani. U viceletych gymnazii je nutné splnit
predevs§im povinnou Skolni dochdzku (u Sestiletych gymnazii jsou to prvni dva roky, u
osmiletych prvni ¢tyfi), dalsi studium uz pak povinné neni. Pro své studium si gymnézium
vybird cca 20 % studentil., z nichz pievazna vétSina po slozeni maturitni zkousky pokracuje
v terciarnim  vzdelavani. Ostatni, ktefi se rozhodli pro sekundarni vzdélavani, mohou
pokracovat ve studiu na stfednich odbornych Skolach, ptipadné stiednich odbornych
ucilistich, ktera vétSinou zajist'uji lepsi profesni pfipravu. Relativné novym typem stiednich
kol jsou lycea (ekonomicka, pedagogicka, technicka apod.). Tyto typy Skol déavaji svym
studentim odborné vzdélavani na SirSim vSeobecném zadkladé a umoziuji pokracovani ve
studiu stejného oboru v ramci terciarniho vzdélavani. Zhruba polovinu vyuky na odbornych
Skolach predstavuje vseobecné vzdélani.

Dalsim typem s$kol jsou odborna ucilisté, kde se vyucuji predev§im praktické
dovednosti (vSeobecny zadklad vSak rozhodné neni opomenut) a studium je zde zakonceno
vyucnim listem. Po absolvovani tohoto typu Skoly mohou studenti nadale pokracovat ve
dvouletém dennim nastavbovém studiu, které je zakon¢eno maturitni zkouSkou, nebo mohou
jiz zalit pracovat ve svém vystudovaném oboru. Pomérné¢ malou c¢ast sekundarniho
vzdelavani tvori jednoleté nebo dvouleté obory, které poskytuji specidlni vzdélavani zaka
s t€Z§im mentalnim postizenim, pfipadné¢ pro zéky, ktefi nedokoncili zakladni vzdélani.
V takovém piipadé¢ tyto obory pfipravuji Zaky na nenaro¢na povolani.

* Pievzato z: http://eacea.cc.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041_CZ_CS.pdf
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Pro pfijeti do dalsiho (sekunddrniho) vzdélavani musi Zaci splnit povinnou skolni
dochazku a na nékterych typech skol také piijimaci, ptipadné talentové zkousky. Na vétSinu
stiednich Skol v soucasné dob¢ piijimaji zaky na zakladé jejich priméru z vysvédceni osmé
(pololetni i1 zavérecné) a devaté tridy (pouze pololetni). Na Skolach je vypisovani minimalné
jedno kolo pfijimaciho Fizeni, dal§i pocet kol neni nijak omezen. Zaci si mohou podat
prihlasku az na tfi stiedni Skoly. Po obdrzeni rozhodnuti o pfijeti musi uchaze¢ skole odeslat
zapisovy listek (nejpozdéji do 5 pracovnich dnti od obdrzeni rozhodnuti o piijeti). Studium na
stiednich skolach zacind jako povinné vzdélavani — tedy od 1. zafi a Skolni rok je rozdélen do
dvou pololeti.

Kazd4 stredni Skola ma na zakladé Ramcovych vzdelavacich programt ur¢eny obsah
vzdélavani a ramcovy ucebni plan. Ramcové vzdélavaci programy pfipravuje pro kazdy typ
sttedni Skoly jina instituce. Pro gymmazidlni obory je to Vyzkumny ustav pedagogicky
v Praze, stfedni odborné Skoly ma na starosti Narodni ustav odborného vzdélavani. Tyto
programy poté jesté¢ schvaluje ministerstvo Skolstvi. Zakladni ucebnice a dalS$i ucebni
pomiticky se vybiraji na zakladé Ramcovych vzdélavacich programii a ministerstva Skolstvi,
dalsi ucebnice a pomicky vyuzivané k vyuce schvaluje feditel skoly. Co se tyCe vyucovacich
metod a postupt, voli si je sami ucitelé. Nasledné hodnoceni zdkt a jejich ziskanych
dovednosti je pribézné i zaveérecné, pricemz pravidla hodnoceni udava skolni fad. U vSech
zaki (zletilych i nezletilych) maji jejich zakonni zastupci (zpravidla rodice) pravo nahlizet do
vysledkl hodnoceni pribézného i zavérecného. Po uspésném absolvovani vSech Ctyt roc¢nik
(vezmeme-li v tivahu ¢tyfleté studijni obory s maturitou a Ctyfletd gymnazia) skladaji studenti
maturitni zkousku, jejiz obsah si urcuji Skoly. Na odbornych Skolach se zpravidla jedna o
ustni zkousky, které jsou doprovazeny i praktickou maturitni zkouskou ze zvoleného
pfedmétu v ramci oboru (mize to byt napiiklad ucetnictvi). Dale pak povinna zkouska
z Ceského jazyka se sklada z praktické a ustni ¢asti, kde praktickou c¢ast maturitni zkousky
predstavuje slohovd prace na vybrané téma. Podle nového Skolského zakona bude mit
maturitni zkouSka od Skolniho roku 2010/2011 dv¢ ¢asti — spole¢nou a profilovou. Spole¢na
cast bude pfipravovana ministerstvem Skolstvi a bude se skladat zcCeského jazyka a
volitelného piedmétu. Volitelny pfedmét je mozné si vybrat zpéti cizich jazykt a
matematiky.

Od roku 2011/2012 se pocita s maturitni zkouskou slozenou ze tii ¢asti — Cesky jazyk,
cizi jazyk a volitelny predmét, kde bude na vybér matematika, informatika a
spoleCenskovédni zéklad. Je mozné vybrat si ze dvou urovni obtiznosti. Druhou ¢ast maturitni
zkousky — profilovou, bude sestavovat Skola na zaklad¢ ramcového vzdélavaciho oboru. Po
slozeni maturitni zkousky obdrzi zdk maturitni vysvédceni, které slouzi jako doklad o jeho
kvalifikaci. U obort, které nejsou zakonceny maturitni zkouskou, sklddaji zaci praktickou i
teoretickou zavérecnou zkousku a jako vysledek svého vzdélavani obdrzi vyucni list. Zatim
jsou zaveérecné zkousky v kompetenci jednotlivych skol, ale projekt Nova zavérecna zkouska
jiz ptedpoklada centralni zadavani téchto zkousek pro jednotlivé obory. Po ukonceni studia na
oborech, které nejsou zakonfeny maturitni zkouSkou, sice zaci nemohou pokracovat
v terciarnim vzdélavani, mohou si ale rozsitit svou kvalifikaci ve dvouletych nastavbovych
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oborech, které jiz maturitni zkouskou jsou zakonceny. Po ispé$ném dokonceni sekundarniho
vzdelani mohou absolventi pokracovat ve vzdélavani terciarnim, kterému se budu vénovat
v nasledujici kapitole.

3.1.2) Terciarni vzdélavani

Terciarni vzdélavani v Ceské republice je zajistovano vysokymi kolami (at’ u
vefejnymi nebo soukromymi) a novéji také vyssimi odbornymi Skolami. Ve Skolnim roce
2008/2009 se do prezencni formy studia terciarniho vzdélavani zapsalo 58,6 % 19letych
studenttl, z ¢ehoz 90 % tvori vysoké skoly, zbytek vyssi odborné skoly. Dale se budu vénovat
studiu na vysokych Skolach. Ty se podle zdkona o vysokych Skolach d€li na univerzitni a
neuniverzitni. Univerzitni poskytuji vSechny typy studijnich programi, coz je bakalatsky,
magistersky a doktorsky, kdezto neuniverzitni typy Skol nabizeji svym studentim pievazné
bakalaiské programy a doktorské studium vitbec nenabizeji. Jako dalsi déleni vysokych Skol
bychom mohli uplatnit na vefejné a soukromé vysoké $koly. V soucasné dobé v Ceské
republice piisobi 26 vetejnych vysokych skol, znichz dvé jsou neuniverzitniho charakteru.
Soukromych vysokych Skol bylo k31. 12. 2008 evidovano 45, znichz vétSina jsou
neuniverzitni instituce.

Vysoké skoly realizuji akreditované studijni programy a programy celoZivotniho
vzdélavani. Akreditované studijni programy jsou urceny typem (bakalatfsky, magistersky,
doktorsky) a formou studia (prezencni, distan¢ni, kombinovand). Zpravidla se dale tyto
programy ¢leni podle typu vysokych skol na kmenové obory, kterych je vice nez 150 a tfidi se
napiiklad na spolecenské védy, matematické veédy, ekonomické védy apod. Bakalatsky
studijni program pfipravuje studenty jak na budouci povolani, tak na navazujici magistersky
program. Délka studia bakalaiského programu trva 3 — 4 roky. Za standardni délku naptiklad
na VSE se povazuji tfi roky studia. Jakousi ,,odmé&nou® za fadné ukondeni bakalaiského studia
v tomto ¢asovém horizontu je skutec¢nost, Ze studenti poté nemuseji na navazujici magistersky
obor skladat pfijimaci zkousky, ale jsou pfijati na zakladé podani ptihlasky. Magistersky
studijni program se zaméiuje na ziskavani teoretickych poznatkd, jejich uplatnéni v praxi a
dal$i rozvoj dovednosti. Standardni délka studia je 1 — 3 roky. Ztoho plyne, ze délka
klasického vysokoskolského studia mtze byt minimalné¢ 3 roky a maximalné 7 let. Na
magistersky program muze také navazovat program doktorsky, ktery je zaméten predevsim na
samostatnou tvlrci ¢innost, a poskytuji ho pouze univerzitni vysoké skoly ve standardni délce
studia 3 — 4 roky. Studium doktorského programu se od bakalarského a magisterského lisi
také tim, ze neprobihd klasickou formou pomoci piednasek a cviceni, ale je zalozeno na
individudlnim studijnim planu.

Pro pftijeti do terciarniho vzdélavani je nutné mit ukoncené sttedoskolské vzdélani

s maturitni zkouskou. Zpravidla se také vykondvaji pfijimaci zkouSky. Pro pfijeti do

magisterského programu je nutné tadné zakoncit bakaldisky program a pro prijeti do

doktorského programu je nutné tfadn¢ zakoncit magistersky program. Samotné piijeti ke

studiu je podminéno také kapacitou jednotlivych skol, nebot’ Skoly maji omezené finan¢ni

prostiedky. Pro studenty je studium na vefejnych vysokych Skolach bezplatné, ale jsou zde
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jisté vyjimky a témi jsou poplatky za procesy spojené s piijimacim fizenim, za prodluZzovani
studia nad stanovenou dobu, za studium dal§itho programu, pfipadné za studium v cizim
jazyce. Skola nabizi svym studentim uréité formy podpory ve smyslu dotovanych jidel
vmenze, dale je poskytovani ubytovaci stipendium a prospéchové stipendium. Na
soukromych Skolach, kde se plati skolné, miize byt napt. prospéchové stipendium udéleno
formou ,,odpusténi* nebo snizeni skolného. Co se ty¢e hodnoceni studijni Gspésnosti, pouziva
se na vetSing Skol pro lepsi meziskolni srovnani kreditovy systém.

Bakalaisky program se ukoncuje statni bakaldiskou zkouskou, kterd je vétSinou
doprovazena obhajobou bakalarské prace. Magistersky program je ukoncen statni zavérecnou
zkouskou, ktera obsahuje i obhajobu diplomové prace. Po absolvovani se udéluje podle typu
Skoly titul magistr (Mgr.), magistr uméni (MgA.), inzenyr (Ing.) nebo inZenyr architekt
(Ing.Arch.). Je zde vSak také vyjimka, a to pro studenty 1ékafrstvi, kde se udéluje titul MUDr.,
zubniho 1€katstvi s titulem MDDr. a veterinarniho 1€katstvi s udilenym titulem MVDr. U
téchto obort se sklada statni rigordzni zkouska. Doktorsky program ukoncuji absolventi statni
doktorskou zkouskou a obhajobou disertaéni prace. VétSina absolventd vysoké skoly
neukoncuje své vzdélani titulem zvysoké Skoly, ale rozSifuji své znalosti v ramci
celozivotniho vzdélavani, které¢ by mélo byt nedilnou soucasti zivota kazdého z nés.
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4) Celozivotni vzdélavani

Za celozivotni vzdélavani mizeme oznacit vSechny formy vzd€lavani, které jedinec
realizuje v priab¢hu celého svého zivota. Zahrnujeme sem formalni vzdélavani na Skolach,
firemni Skoleni, dobrovolné vzdélavaci kurzy, ale také rtizné formy uceni ve smyslu ziskavani
novych zkuSenosti, vytvaieni novych ptatelstvi a socidlnich vazeb apod. V soucasné dobé si
muzeme vybrat zmnoha riznych forem vzdé€lavani, které nabizeji jak Skoly, tak i jiné
instituce; vSe zalezi jen na vili a aktivité jedinct, jestli moZnosti dalSiho uceni vyuZiji. Pro
ur¢ité typy uceni je velice vhodné a v soucasné dobé velmi roz§ifené vyuziti e-learningu.
Pomoci modernich informacnich a komunikacnich technologii se daji vyuCovat naptiklad
jazyky online. Naptiklad pfes Skype je mozno komunikovat i pomoci web kamery, ¢imz se
vyuka stava vice osobni. Dalsi vyhody, které e-learning nabizi, je napiiklad casova dostupnost
— kdekoli, kde se pravé nachazime s pfipojenim na internet, mizeme zacit svou dalsi
vyukovou hodinu, nemusime nikam dojizdét a pfizptisobime tak své potfeby svym Casovym
moznostem; dale dostdvame ihned zpétnou vazbu, je mozna okamzita oprava a vyucujici se
nam miiZze vénovat individudlné. Samozfejme to neni vhodna forma uceni pro vsechny druhy
uceni — pokud se jedna o kurzy, kde je zapotiebi manualni zrucnost, nebo kde se ucime
komunikovat a spolupracovat v tymech, je vhodné&;jsi osobni forma uceni a navic by e-learning
v takovych ptipadech ani vyuzit neslo.

V1. 2009 provedla spolecnost Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci s Asociaci
instituci vzd&lavani dospélych CR a spolegnosti Factum Invenio prizkum’, ktery se zabyval
problematikou vzdélavani dospélych. Cilem tohoto prizkumu byl popis aktualnich problému
celozivotniho vzdélavani v Ceské republice a zaroveii zodpovézeni otazky, jestli ekonomické
recese byla pro obCany motivujici k dal§imu vzdélavani ¢i naopak. Prizkum byl provadén
formou 120 minutové skupinové diskuze, pricemz v kazdé skupin¢ byla vzdy alespon jedna
zena a jeden nezaméstnany. Dale byli formou elektronického dotazniku osloveni zéstupci
odborné vetejnosti z akademické obce, manazeti pro lidské zdroje, zastupci statni spravy,
manaZefi spole¢nosti poskytujici vzdélavani v dospélosti a dalsich firem (napt. CSOB).
Obecné zavery tohoto prizkumu jsou nasledujici:

e Vzdélavani je lidmi vnimano jako dtilezitd zivotni hodnota, ale 1i8i se to v zavislosti na
individualnich hodnotach jedincti — lidé ve vétSich méstech kladou na vzdélani veétsi
daraz nez lidé v mensich méstech, kteii kladou diraz spiSe na rodinné hodnoty.

e Vzdélavani dospélych je vnimano jako nepostradatelna soucast dnesni doby, protoze
je neustdle nutné inovovat své védomosti a dovednosti, abychom obstali
v konkurenénim prostfedi trhu prace. Také se velice rychle wvyviji oblast
komunikacnich technologii a jazykové pozadavky, coZ miiZze byt zejména problém pro
starSi generaci, kterd se musi vse ucit prakticky od zacatku.

> Zdroj: http://dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr
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Vétsina lidi souhlasi s tim, Ze vzdélavani v dospélosti je potiebné a to zejména kvuli
udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a kvili dosazeni svych profesnich cilti. Dale se
lidé vzdélavaji kvtli lepSimu pocitu z osobniho rozvoje a také si tim oteviraji dal$i moznosti.
Motivaci pro dalsi vzdélavani ale mize byt také ztrata zaméstnani nebo nejistota zptisobena
ekonomickou recesi, pfipadn¢ dal$imi osobnimi vlivy jako je matefskd dovolena. Bohuzel
uvédoméni si potfeby dalsiho vzd€lavani na teoretické urovni je vysSi nez realny pocet
dospélych, ktefi se sami vzdélavaji. Kdyz uz projevuji aktivitu v oblasti vzdélavani, byva to
vétsinou formou ¢teni knih, ziskavani vSeobecného prehledu z tisku a aktudlnich zprav apod.
Vzdélavani napiiklad formou riznych kurzti 1idé nepodstupuji z financnich dtvodu,
z Casovych divodi, néktefi také proto, Ze maji strach z novych véci (zejména starsi lidé),
nebo prosté jen radéji vénuji svlj volny cas jinym rekreacnim aktivitim. Nabidku dalsiho
vzdélavani respondenti vyzkumu povazuji za dostatecnou, ale vicemén¢ se shoduji v tom, Ze
nékteré kurzy plsobi nediivéryhodné a co se tyce rekvalifikacnich kurzi, které nabizeji urady
prace, tak zde zase neni dostatecna kapacita, je omezeny vybér a chybi zde podrobné&jsi
informace o moznosti Uc¢astnit se téchto kurzi. Jak tedy zvysit motivaci lidi k tomu, aby se
sami dale béhem svého zivota vzdélavali? Prvnim krokem by urcité bylo zvySeni
informovanosti ohledné¢ mozného vzdélavani, dale financni podpory znevyhodnénim
skupinam obyvatel (jako jsou napiiklad starsi lidé v pfeddichodovém véku, Zeny na matetské
dovolené) a v neposledni fad¢ také rozsiteni a zkvalitnéni nabidky rekvalifika¢nich kurza.

Nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani jsou univerzity tietitho veéku. Strucné
feceno je univerzitou tfettho véku ,,vzdélavaci aktivita providéna na vysokoskolské urovni
(prednasky, semindre, cviceni), a urcéend zejména pro seniory “0 Instituce, ktera nabizi pro
seniory nejriznéjsi informace o této formé vzdélavani je Asociace univerzit tfetiho véku,
ktera v Ceské republice funguje jiz od r. 1993. Dvéma hlavnimi cily této instituce je
zabezpeceni vzajemné informovanosti svych clenii a zajiS§téni mezinarodnich kontaktl
s vedoucimi evropskymi organizacemi. V soucasné dob¢é ma tato organizace 31 ¢lent, kteti se
staraji o jeji chod. Spolupracujicimi vysokymi Skolami, které nabizeji moznost studia v ramci
univerzit tfetiho véku, jsou Univerzita Karlova v Praze, CVUT v Praze, VSE v Praze, Ceské
zemedelska univerzita v Praze, Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze, Vysoké uceni
technické v Brn¢, Masarykova univerzita v Brné, Mendelova univerzita v Brn¢, Zapadoceska
univerzita v Plzni, Jihoeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Univerzita Palackého
v Olomouci, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Vysoka $kola bariska —
Technicka univerzita v Ostrave, Slezskd univerzita v Opave, Technickd univerzita v Liberci,
Univerzita Pardubice, Univerzita Hradec Kralové, Veterinarni a farmaceuticka univerzita
Brno, Univerzita Toméase Bati ve Zliné a Vysoka $kola polytechnicka Jihlava.” Cilem
univerzit tfetiho véku je umoznit seniortim v dichodovém véku, aby se kvalifikovan¢ a na
univerzitni trovni mohli dozvédét nejnovéjsi informace z oblasti, jako je véda, technika,
kultura a dal$i. Podminkou pro pfijeti na Univerzitu tfettho véku naptiklad na Univerzité
Karlové v Praze je dosahnuti dichodového véku a vétSinou je podminkou i dosazeni
sttedoskolského vzdélani s maturitou. Druhd podminka mize byt v n€kterych piipadech

8 Zdroj: http://www.lli.vutbr.cz/univerzita-tretiho-veku
7 Zdroj: http://au3v.vutbr.cz/clenove.php
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prominuta. Konkrétné na vySe zminéné univerzit¢ se poplatek za semestr vyuky pohybuje od
100 do 500 K¢ v zavislosti na fakulte. Dalsi vzdélavani pfinasi benefity nejen samotnym
jedincum, ale také statu a zaméstnavatelim. Nasledujici tabulka tyto benefity pro jednotlivé
subjekty ukazuje:

Tabulka 2 Benefity celoZivotniho vzdélavani pro jednotlivé subjekty

STAT ZAMESTNAVATEL JEDINEC

ZMENA PRISTUPU V MYSLENI SPOLECNOSTI SMEREM KE KONCEPTU CELOZIVOTNIHO UCENI
A POSKYTNUTI MOZNOSTI UZNAT KVALIFIKACI ZISKANOU V PRUBEHU ZIVOTA RUZNYMI CESTAMI.
Zdroj: http://www.msmt.cz/file/11567
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5) Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku®
5.1) Zakladni strategie

V roce 2003 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci dokument, ktery obsahuje
strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku. Jsou stanoveny uréité cile vychazejici
z potieb Eeské ekonomiky a spole&nosti. Cile rozvoje lidskych zdroji jsou nasledujici: °

1) Nastolit celozivotni uceni jako béZnou praxi.

2) Ptipravit lidské zdroje v CR na vyzvy, které pfinasi informaéni a znalostni spoleénost,
globalni ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoje a blizici se ¢lenstvi v Evropské unii
(dokument byl vydan jesté pred vstupem CR do EU)

3)Zvysit mezinarodni konkurenceschopnost ceské ekonomiky a jeji ptitazlivost pro investory
4) Zvysit zaméstnatelnost pracovnich sil a tim pozitivn€ ovlivnit zaméstnanost

5) Zlepsit vyuzivani omezenych zdrojit a mobilizaci nutnych prostfedkd pro rozvoj lidskych
zdroju

Pojem rozvoj lidskych zdroji je pojiman jako ,,celoZivotni vzdeélavini a uceni
(formdalni i neformdalni), véetné uceni z praxe (informalni), orientované zejména na lepsi
pracovni uplatnéni, zvyseni kompetenci a vykonnosti jednotlivcii i tymii, a zahrnuje pod tento
pojem Sirokou Skdlu aktivit, prilezitosti a stimulii ve vzdélavaci soustave, v hospodarské praxi,
verejné spravé i jinych sektorech. “'

Pro zvySovani kvality rozvoje lidskych zdroji je nutné vénovat znacnou pozornost také
celozivotnimu uceni, kterému jsme se podrobné&ji vénovali v ptedchozi kapitole.

V Ceské republice jsou formulovany tii generace obyvatel, pro které je nutné vytvofit
podminky pro rozvoj lidskych zdroji jak pro soucasné, tak i pro jejich budouci vyuziti.
RozliSujeme zde generaci starsi stiedni, mladsi stfedni a mladou. VSechny tyto typy se lisi
nejenom veékem, ale predevSim svymi pracovnimi zkuSenostmi a navyky, které jednotlivym
kategoriim urCitym zptsobem predurcuji postup jejich rozvoje v oblasti vzdélavani. Do starsi
sttedni generace zafazujeme pracujici osoby (zaméstnance, manaZery i podnikatele) ve véku
45 let a vySe, které maji nejveétsi problémy s udrZenim, ptipadné znovuziskanim pracovniho
mista. Hlavnim divodem je jejich vzdélani, které byva Casto povazovano za zastaralé, a

¥ Cerpano z: Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku. Praha : Utad vlady CR, 2003. Uvod, s. 136.
ISBN 80-86734-02-1.

? Pievzato z: Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku. Praha : Utad vlady CR, 2003. Uvod, s. 136.
ISBN 80-86734-02-1.

19 Prevzato z: Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku. Praha : Utad vlady CR, 2003. Uvod, s.
136. ISBN 80-86734-02-1.
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pracovni navyky, které neodpovidaji souc¢asnym pozadavkim a standardim. Na druhou stranu
vSak maji diky svému dlouholetému pasobeni na trhu prace neocenitelné zkuSenosti.
Vzhledem ke starnuti populace v Ceské republice je také zadouci udrzet tyto pracovniky
v zaméstnani co nejdelsi dobu. Kvili tomu by tedy tato skupina obyvatel méla byt
stimulovana k samostatnému vzdélavani a méla by se naucit rychlejSimu ptizptisobovani se
poZzadovanym pracovnim podminkam.

Druhou skupinou obyvatel je mladsi stfedni generace zahrnujici osoby, které pracuji
kratkou dobu od ukonceni svého vzdélani, nebo se k ukonceni svého vzdélani blizi. Jen ¢ast
této skupiny dosdhla pozadovaného stupné kvalifikace a znalosti, proto je tato ¢ast obyvatel
dalezitym strategickym zdrojem pro budoucnost, a to kvili ovliviiovani budouci
zaméstnanosti v Ceské republice. Jako piiklad takovych lidi bychom mohli uvést Gsp&sné
manazery u zahrani¢nich firem nebo uspé$né mladé podnikatele. Zbyvajici ¢ast mladsi stfedni
generace ma velmi silnou konkurenci v osobach z vyspélejSich zemi, které maji naptiklad
lepsi znalost svétovych jazyku, zejména anglictiny.

Této generaci je tfeba vénovat znaCnou pozornost, protoze se jedna o kliCovou
generaci, kterd bude mit velky vliv na hospodaisky rozvoj zemé v nasledujicich dvaceti
letech. Kromé toho bude poskytovanim svych znalosti a zkusSenosti ovliviiovat také mladsi
generaci.

Za mladou generaci povazujeme mladez od mateiskych Skol az po vysoké skoly.
Praveé pro tuto skupinu obyvatel je nutnd zména vzdélavaciho systému — mél by byt vice
pruzny a internaciondlni. Problém mutze byt v tom, Ze soucasna stfedni generace ovlivituje pfi
spole¢né praci generaci mladou, tudiz mize dochazet k prenaseni nekterych Spatnych navyki
a ptistupd.

Programy, které bude nutné pro rozvoj lidskych zdroji zvolit, je vzhledem ke
specifickym vlastnostem tii vySe uvedenych generaci nezbytné cilen¢ zaméfit na jednotlivé
skupiny obyvatel.

V Ceské republice Zije okolo 10 miliont obyvatel, z nichZ vice neZ polovina (5,3
miliond) je ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Vzhledem k tomu, Ze se pocitd s vyraznym
starnutim populace, mély by se pro rozvoj lidskych zdrojt zvolit nasledujici strategie:

1) Ceska republika by se méla spoléhat na své vlastni rozvojové sily, méla by podporovat
vzdélani a posilovat dovednosti a znalosti ¢eské populace. P¥i volbé této strategie by se CR
pfedev§im zaméiila na rozvoj mladsi stfedni a star§i stfedni generace, aby se zvysila
atraktivnost téchto obyvatel pro trh prace. V souvislosti s tim je nutné pocitat se zvySovanim
dichodového veku.

2) Druhou strategii je zmiriovani dusledkt starnuti populace aktivnim pfistupem v oblasti
migracni politiky, tedy pfijimani kvalifikovanych a vzdélanych pracovnikli ze zahrani¢i a
usnadiiovani podminek pro jejich piijeti na esky trh prace. V zaii 2001 byla v Ceské
republice schvalena koncepce nového aktivniho pfistupu k fizeni migrace, ktera zahrnuje
aktivni vybér kvalifikovanych pracovniki pro trvalé piesidleni na uizemi naSeho statu. Pomoci
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tohoto pfistupu sice nelze starnuti populace zastavit, ale Ize jim zmirnit nékteré jeji negativni
dopady na ¢eskou spolecnost.

Pro Ceskou republiku by bylo vhodné zkombinovat ob& vyse zminéné strategie. I
zahrani¢ni pracovnici, ktef by pfisli do CR za praci, by méli mit usnadnéné moznosti dalsiho
vzdélavani (vcetné jejich rodin), budou tak v budoucnosti dilezitymi klienty pro znacny pocet
Skol i vzdélavacich programii. Existuje zde vSak riziko, ze vzdélanégjsi Cesti obcané budou
z Ceské republiky odchazet za kvalitn&jsi praci do zahrani¢i. Takové osoby miizeme nazvat
talenty, které jsou velice vzacnym zdrojem, maji totiz pfirozenou schopnost vykonavat urcité
¢innosti na $pi¢kové tirovni. V Ceské republice bychom mohli poéet takovych lidi vy¢&islit na
100 000 — 150 000, pricemz mezi velmi talentované jedince miizeme zaradit dal$i milion
z ekonomicky aktivnich obyvatel. Kromé objevovani takovych talentl je také nutné zajistit
jejich dalsi rozvoj a moznost se prosadit. Cilem vzdé€lavani a rozvoje vSech pracovnikll (nejen
téch nejlepsich) by mélo byt maximalni vyuziti jejich zkuSenosti, znalosti a dovednosti. Je
samoziejmé, ze Ceska ekonomika musi pocitat surCitym odlivem svych talentd, avSak
kvalitn€j$imi pracovnimi podminkami a nabidkami zajimavé price muze tento odliv
minimalizovat.

Je nutné pocitat s tim, Ze v poslednich letech jsou mozné vydaje statniho rozpoctu na
dal3i vzd&lavani obyvatel omezené. Proto si Ceska republika stéle klade otazku, jak vhodnym
zpasobem své zdroje rozdélit do jednotlivych oblasti, cemu dat prednost a kde naopak vydaje
statniho rozpoctu omezovat. Kromé¢ nutnosti rozvijeni lidskych zdroji a zkvalitiiovani
vzdélani se Ceska republika potyka i sifadou daldich problémil, jako je naptiklad rist
nezameéstnanosti, z ¢ehoz plynou vydaje na socidlni davky a aktivni politiku zaméstnanosti;
problémy s financovanim zdravotni péce a dalsi. Kromé omezenych vydaji statu jsou také
samoziejm¢ omezené vydaje domacnosti, zejména téch s niz§imi piijmy. Pro takové rodiny
muze byt problematické investovat cast svych financi do vzdélavani déti, ¢imz se mlze brzdit
jak dalsi rozvoj lidskych zdroja pro cely stat, tak i ptipadné hledani dalSich talent. To plati
nejen o rodinach, ale i o mensich podnicich, které nemaji dostatek prostfedkt na financovani
dalsitho rozvoje a vzdélavani svych zaméstnancii. Aby se vice podporovalo investovani
socidln¢ slabsich rodin a menSich podnikti do vzdélani, je nutné zlepsit dostupné financni
nastroje, jako jsou podminky pro pijcky, stipendia, granty, daniové tlevy atd.

5.2) Obecny zaklad pro rozvoj lidskych zdroji

Za obecny zaklad rozvoje lidskych zdrojii se povazuji urcité znalosti a dovednosti,
kterymi by obcané¢ dané zemé¢ méli disponovat, aby se mohl v pracovnim i spoleCenském
zivoté nalezité uplatnit a dosahnout tak zivotnich ispéchti a spokojenosti jako vSichni ostatni.
Neda se fici, Ze by takové znalosti a dovednosti automaticky znamenali jisté vyhody, ale
jejich absence muiZe jedince oproti ostatnim znacné znevyhodnit. Ukézalo se, Ze i individualni
hodnoty jedince a spolecensky zivot, které zdanlivé nemaji se vzdélanim nic spolecného, maji
velky vliv na rozvoj a uplatnéni lidskych zdroji. Rada bych zde uvedla nékolik zékladnich
druhti gramotnosti, které jsou ovlivnitelné vzdélanim, vychovou, ale také spolecenskou praxi
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a zkuSenosti. Ke kazdému druhu uvedu také hlavni strategické smeéry rozvoje a dalsi
doporuceni.

Informacni gramotnost

Informacné gramotny jedinec je schopen informace vyhledavat, porovnavat, hodnotit a
také efektivné vyuzivat pro své potieby. Nesmi se vSak jednat o gramotnost pasivni, kterd
znamena, ze jedinci jsou informace poskytnuty a on je pak schopen a ochoten na zékladé¢ toho
jednat. Projevuje se postojem k informacim ve vSech oblastech zivota, ale neni zietelna, tudiz
si spousta lidi neuvédomuje jeji potfebu, ani piipadné nedostatky. Rozvoj této gramotnosti je
povazovan za znak kvalitniho Skolniho vzdélani, v jehoz ramci by mélo dochazet k tvotivé
praci s informacemi, véetné rozvijeni modernich metod jejich sbéru a zpracovani. V Ceské
republice byl mimo jiné pfijat program Statni informacni politika ve vzdelavani. Ackoli se
tento program zabyva predev§im rozvojem v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii, je dulezité, aby se informacni gramotnost neomezila jen na tuto oblast.

Obcanska gramotnost

Obcanska gramotnost je uméni orientovat se a zit v daném spolecenském prostiedi
véetné toho, ze se lidé musi citit a byt platnym ¢lenem tohoto prostfedi, musi vyuzivat jeho
prednosti, realisticky spatfovat jeho moznosti a slabiny a uvédomovat si sva prava a
povinnosti. S tim také souvisi i odnauCovani se navyktim urcitych typt spolecenského
prosttedi, napfiklad totalitniho rezimu. Zahrnujeme sem i pravni védomi, piisobeni jedince na
pracovnim trhu, toleranci k jinym spolecenskym skupindm (z hlediska viry i rasy), definovani
a zéarovei i uplatiiovani moralnich zasad a zivotnich hodnot a spoluodpovédnost za situaci a
vyvoj vuzsi i $irsi komunitd. V Ceské republice je stav ob¢anské gramotnosti ovlivnén
predevs§im vyvojem po roce 1989, kdy nebyla nijak citlivé rozvijena — v pribéhu historickych
transformaci byla mala informacni podpora ¢eské spolecnosti. S tim souvisi i pokles davéry
obcCanii v politiky na zaklad¢ nerealistickych slibt, které nebyly naplnény, tudiZz rozvoj
demokratické gramotnosti zbrzdil i nedostatek kladnych vzort politického chovani a jednani.
Vhodnym vychodiskem z této situace muize byt znovuprovéieni stavu obcanské vychovy na
Skolach a aktualizace vzdé¢lavacich programi, které by mély obcanskou gramotnost
podporovat a zaroven vysvétlovat vyznam demokratické kultury a chovani pro budoucnost
spole¢nosti. Pro podporu tohoto cile je nutné déti mimo jiné naudit toleranci vici ostatnim
etnickym a naboZenskym skupinadm, naucit je samostatné uvazovat o jejich budouci profesni
kariéte i budoucim soukromém Zzivoté, spravné dodrzovani Zivotospravy a udrzovani dusevni
i fyzické kondice. Pro starSi generaci je vhodné pouzit neformalni informacni a vzdélavaci
zdroje, jako jsou napiiklad rizné obCanské organizace, tisk, televize apod.

Ekonomicka gramotnost

Do ekonomické gramotnosti zafazujeme znalosti a dovednosti obcanti v ramci
specifického ekonomického prostiedi, které jsou nutné pro zvladani osobniho i profesniho
zivota v riznych funkcich, pficemz urcitou miru znalosti v této oblasti by mél vykazovat
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kazdy obcan zijici v daném hospodarském systému. V ramci ekonomické gramotnosti
vystupuji lidé v trzni ekonomice v riznych rolich — jako spotiebitelé, vyrobci, zaméstnanci,
zaméstnavatelé, podnikatelé, investofi apod. Cilem ekonomické gramotnosti je co nejrychlejsi
dosahnuti lepSich znalosti o fungovani evropské a svétové ekonomiky (je dulezit¢ umét
spatfovat ¢eskou ekonomiku jako soucést evropského a svétového hospodarstvi), pravidlech
konkurence, moznostech investovani atd. Krom¢ zvySovani informovanosti v t€chto oblastech
je také nutné prosazovat praktickou schopnost ekonomického rozhodovani a jednani.
Zvysovani trovné ekonomické gramotnosti by mélo byt poslanim vSech typt skol. Nejvice
efektivni by bylo zavést vyuku zamétfenou na toto téma uz od druhého stupné zakladnich skol.
Co se tyce stfednich generaci obyvatelstva, bylo by vhodné ptipravit informacni a vzdélavaci
akce formou kurzl a pfirucek a podporovat média zabyvajici se touto problematikou. Proto by
se do téchto akci méli zapojit vSechny vyznamné subjekty — finan¢ni urady, banky v cele
s Ceskou narodni bankou, podnikatelské svazy, odbory, hospodaiské komory a dalsi. Viechny
aktivity podporujici ekonomickou gramotnost by mély byt pojaty formou praktického ucenti,
jako jsou napftiklad podnikatelské hry, simulace, rozhodovaci modely, zakladani a provoz
Skolnich podnikt a dalsi interaktivni formy uceni, ve kterych je mozné si znalosti piimo
procvicit a ziskat i zpétnou vazbu.

Gramotnost pro udrZitelnost rozvoje

,, Gramotnost pro udrZitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech
prirody, o vztazich cloveka k prostiedi, o soucasnych globdlnich a regionalnich problémech
lidstva i 0o moznostech a zpiisobech jejich resent prostredky ekonomickymi, socialné pravnimi,
védeckymi a technickymi i za aktivni ucasti obcanii a jejich vzajemné spoluprdce na mistni,
regionalni i globadlni uirovni. «ll

Driive se vzdelavani a vychova v této oblasti az tolik neprosazovala, az v poslednim
desetileti se postupné zagina Ceska republika vénovat rozvoji vzdélavani v této oblasti. Na
podporu této gramotnosti je dilezité rozvijet Skolni a mimoskolni vychovu, vztahy skoly
k obcanskému zivotu a moderni informaéni technologie. Diky rozvijeni této oblasti se 1épe
rozviji i mezilidské vztahy a komunikace a spoluprace mezi $kolami a institucemi, coz je také
stézejnim tikolem Evropské unie.

Jazykova gramotnost

Vzhledem k tomu, Ze Gesky se mluvi pouze na izemi Ceské republiky, ktera je ve stalé
interakci s okolnimi zemémi, je nezbytné nutné, aby se CeSti obCané ucili né&jakému
svétovému jazyku. JelikoZ za nejvice vyuzitelny se povazuje anglicky jazyk, ktery se stal
komunika¢nim jazykem po celém svété at’ uz v oblasti obchodnich osobnich jednani nebo
emailové komunikace, mé&li by se Cesi tomuto jazyku u¢it. Podle diive realizovanych
prizkumii se jen 15 % Cechii domluvi anglicky, coZ je nejen malo, ale zaroven klasicka

" Prevzato z: Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku. Praha : Utad vlady CR, 2003. Uvod, s.
136. ISBN 80-86734-02-1.
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domluva v anglictin€ urcité nestaci. Pro zvySovani vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace
by se Cesi méli aktivné anglickému jazyku uéit, zdokonalovat ho a procvi¢ovat. Kromé toho
je pro vyssi troven jazykové gramotnosti dobré vénovat se i dal$im cizim jazyktim, zejména
némcing, rusting a francouzsting. Je zadouci zacit s vyukou anglického jazyka uz v mateiské
Skole, kdy déti 1épe vstiebavaji informace a rychleji se uéi. S dal§im jazykem se doporucuje
zacCit uz na druhém stupni zékladni Skoly, aby se postupné znalost jazykd mohla prohlubovat
na stfednich a vysokych skolach. Je predevs§im dulezité dbat na praktickou vyuzitelnost jazyka
a ustni vyjadfovani. V terciarnim vzdélavani by meély byt nabizeny nepovinné kurzy
anglictiny i dalSich jazykt. Obcantim, ktefi neméli anglictinu v dob€ svého studia povinnou,
je tfeba nabidnout rizné typy vzde€lavacich kurzi, jazykovych pobytit a podobné. V dnesni
dob¢ jazykové skoly nabizeji nepieberné mnozstvi kurzii na vSech moznych tirovnich a se
vSemi moznymi vyukovymi metodami. Pravdépodobné kvili uspoie Casu se pouziva pro
vyuku anglictiny informacni technika ve smyslu videohovort a e-learningu. I mnohé firmy se
snazi motivovat své zaméstnance ke zvySovani jazykové gramotnosti nabizenim
zvyhodnénych jazykovych kurzi, ptipadné jim kurzy proplaceji v plné vysi. Vyuzitim této
moznosti zaméstnanci nejen zvysuji své momentalni moznosti vramci dané firmy, ale
zaroven do budoucna zvysuji svou konkurenceschopnost na trhu prace v piipade, Ze by o svou
praci piisli.

V této kapitole jsem nastinila urcité oblasti, ve kterych je zadouci rozvijet lidské
zdroje a podporovat vzdélavani. Nyni ale nastava otazka, jakym zplsobem tyto cile a strategie
financovat. A pravé financovanim rozvoje lidskych zdrojti v téchto oblastech bych se chtéla
vénovat v nasledujici kapitole, coz do strategie rozvoje lidskych zdrojii bezpochyby patfi.

5.3) Financovini lidskych zdroji v CR

V Ceské republice je oblast financovani lidskych zdroji velice diskutovanym a
citlivym tématem. Daji se zde vymezit dva hlavni problémy financovani:

1) nedostatek financnich prostfedkt jak na celostatni urovni, tak i ve firmach a dokonce
v samotnych rodinach

2) obtizené hledani novych a efektivnich metod financovani

V Ceské republice se vzdélavani financuje z vefejnych rozpodétl, coz miZe byt
vzhledem ke schodku statniho rozpoctu velkym problémem. Stale se hledaji nové a nové
metody financovani, které vSak nemusi byt az tak efektivni. Vetejné Skoly by mély byt
motivovany k hledani novych mimorozpoctovych zdroji financovani na zakladé jejich
vlastnich aktivit. Ke snizovani ndkladi nepochybné také vede online vyuka a distan¢ni
vzdélavani. Cely systém by mél postupné prechdzet na financovani ze soukromych zdroju,
kde vsak nardazime na dalsi tskali. Mnohé rodiny maji v soucasné dob¢ finan¢ni problémy a
jednou z oblasti, kterou omezi jako prvni, mize byt pravé vzdélavani, kterému neptikladaji az
takovou dileZitost a neuvédomuji si, ze nynéjsi investice do vzdelani déti (ale i rodich) jim
muze za n€kolik let pfinést spoustu vyhod naptiklad v podobé vyssich piijmi. Je samoziejmé,
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7ze zejména rodiny s podprimérnymi piijmy mohou mit problémy s tim, aby vzdélani
financovali — uvédomuji si sice jeho dileZitost, ale nemaji na néj finan¢ni prostredky. Proto
by se do pomoci takovym rodindm mély zapojit i bankovni instituce. Jiz existuji urcité
zvyhodnéné produkty, jako jsou ptjcky pro studenty, studentskd konta apod., ale banky by se
mely zaméfit i na vzdélavajici se dospélé, nebot’ doposud nabizené produkty jsou vétSinou
veékoveé omezeny do 26 let.

Problémy s financovanim vzdélavani se ale netykaji jen soukromé sféry, ale také
firemniho vzdélavani. Firmy maji problémy s tim, aby se udrzely na trhu, byly dostatecné
konkurenceschopné a jesté k tomu by mély zvySovat kvalifikaci svych zaméstnancti ze svych
vlastnich zdrojii. Pro nékteré spolecnosti mize dal$i financovani této oblasti znamenat krach.
Z této skutecnosti vyplyva, ze poptavka po firemnim vzdélavani zavisi také na hospodaiském
vyvoji firem.

Je nutné, aby Ceskéd republika piijala uréitou strategii, kde investovani do rozvoje
lidskych zdrojii bude prioritni. Zejména investice do aktivni politiky zaméstnanosti (hlavné
rekvalifikace a dal$i programy zvysujici konkurenceschopnost zaméstnancti) by méla vyrazné
pomoci zaméstnancim rozvijet své schopnosti na jejich sou¢asném pracovnim misté a
zaroven se pripravovat na budouci pracovni mista, protoze zaméstnavatelé neustale zvysuji
své pozadavky. Co se tyCe investovani do rozvoje lidskych zdroji z hlediska podnikd, je
zadouci zavést urcitd zvyhodnéni, aby podniky investovaly do vzdélavani svych zaméstnanct.
Takovym zvyhodnénim mohou napiiklad byt danové tulevy v ptipadé, Ze firmy budou
financovat vzdélavaci kurzy svych zaméstnancti, vyzkum a vyvoj apod. Jednou z takovych jiz
existujicich forem danové ulevy jsou polozky snizujici zéklad dan€ pravnickych osob, které
jsou uvedeny v Zakoné €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmut. Pti vypoctu zakladu dané se jedna
o0 odecteni hodnoty darii, které pravnicka osoba poskytla na vetejn¢ prospésné ucely (jedna se
mimo jiné i o dary obcim, organiza¢nim slozkdm statu apod.), pficemz ve vyctu téchto ucelt
najdeme i dary poskytnuté Skolskym zafizenim. Nejedna se tedy o podporu firemniho
vzdélavani, ale o podporu vzdélavani jako takového. Samoziejmé je moznost odpoctu od
zékladu dan¢ omezena — podniky mohou od zakladu dan¢ odecitat dary jen do urcité vyse

(5 % zékladu dan¢, ktery je upraven podle zédkona) a je zde podminka i pro minimalni vysi
daru, nicméné pro dary poskytnuté vefejnym vysokym skoldm a vyzkumnym institucim si
mohou odecist az 10 % upraveného zékladu dané.

V soucasné dobé& se rozvoji lidskych zdrojii v Ceské republice vénuje i Evropsky
socialni fond. Hlavnimi cily této instituce je pfedev§im pomoc nezaméstnanym pii vstupu na
trhu prace, rovné prilezitosti (a to jak z hlediska pohlavi, tak z hlediska riiznych socialnich
skupin), rozvoj kvalifikace a flexibility pracovnich sil, zavadéni modernich zptsobi
organizace prace a podnikani a také se vénuje celozivotnimu vzdélavani. Jsou stanoveny tii
zakladni programy platné pro obdobi 2007 — 2013, které umoznuji Cerpat prostiedky
Evropského socidlniho fondu pro rozvoj lidskych zdroji. Prvnim z programt je operacni
program nazvany Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery je zaméfeny na sniZovani
nezameéstnanosti s pomoci aktivni politiky zaméstnanosti, profesniho vzdélavani apod. Jedna
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se o vicecilovy operacni program. V ramci tohoto programu je mozno z fondli Evropské unie
erpat celkem 1,84 mld. €, coZ je zhruba 6,8 % celkového objemu prostiedki, které ma Ceské
republika pravo Cerpat z fond Evropské unie. V grafu ¢. 1 a tabulce €. 3 je znazornén podil
registrovanych zadosti, schvalenych projekti a projektli v realizaci zcelkové alokace.
Rozd¢leni dotaci je dano podle prioritnich os, coZ jsou tematické celky v ramci opera¢niho
programu. Tyto osy se jesté dale ¢leni na diléi oblasti podpory.

Tabulka 3 Programové obdobi 2007-2013

Programové obdobi 2007 - 2013 (v mil. K¢)

c e Celkova | Registrované | Schvalené Projekty

Prioritni osa - . . . .
alokace Zadosti projekty v realizaci

1 16411 23699 10991 10785

2 17817 11983 8972 8946

3 12095 24410 7297 7133

4 5568 6298 3363 3185

5 1054 1438 334 334

Zdroj: Monit7+a MSC2007, stav ke dni 2. 2. 2011
Graf 1 Programové obdobi 2007 - 2013
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Dalsi program, ktery se tyka rozvoje lidskych zdroju, je opera¢ni program s nazvem
Vzdélavani pro konkurenceschopnost zabyvajici se vzdélavanim vSech moznych typii vcetné
celozivotniho vzdélavani. Celkove je tento program dotovan ¢astkou 2 151,4 mil. €. Ze zdroja
Evropské unie je na néj pridéleno 7 % z prostredka strukturalnich fondd, coz ¢ini cca 1 828,7
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mil. € a 322,7 mil. € ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Program je rozdélen na
5 prioritnich os — 1. Pocatecni vzdelavani; 2. Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj; 3. Dalsi
vzdélavani; 4. Systémovy ramec celozivotniho u€eni; 5. Technickd pomoc. V ramci téchto os
jsou rozliSovany jesté typy projektt, které mohou byt z programu financovany. Jedna se o
individudlni a grantové projekty. Individudlni projekty se tykaji os €. 1, 2, 3 a 4 a predkladaji
se vramci vyzev Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Projekty mohou byt
realizovany jak na tizemi celé Ceské republiky, tak pouze v jednotlivych regionech. Grantové
projekty se tykaji os ¢. 1 a 3 a je mozné je predkladat v rdmci globalnich grantd. Jsou
realizovany v jednotlivych krajich a vySe podpory pro tento projekt je primérné v rozmezi
250 000 — 400 000 K¢, ale zalezi na podminkach vyzvy, pficemz projekt musi trvat
maximalné¢ 3 roky, aby podpora mohla byt ud€lena. Poslednim z programi platnych pro
obdobi 2007 — 2013 je operacni program Praha — Adaptabilita, jehoZz globalnim cilem je
zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroja a
zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny. Program je platny pouze pro Prahu a vzhledem
k podminkam Evropské unie, ktera rozdélila regiony v CR podle jejich vyse HDP, nemiize
tedy Praha Cerpat prostiedky urcené jinym krajim a naopak. Celkové je pro tento program
vyélenéno 127,52 mil. €, z nichz 108,39 mil. € ¢erpa Ceska republika z fondli Evropské unie,
a zbylych 19,13 mil. € ma byt pridéleno z narodnich vetejnych zdroju. Jako priklad podpory
ztohoto programu muiZeme uvést projekt tykajici se VSE snazvem ,,Certifikace a
prohloubeni znalosti studentii a vyucujicich VSE v oblasti IT*“'?. Na tento projekt byly
vyélenény finanéni prostiedky ve vysi 3 078 998,78 K¢. Primarné je zde zaméfeni na
prohloubeni znalosti IT u studentd, kteti nestuduji informatické obory, podpora je zde ale také
pro zvysovani kvalifikace vyuc€ujicich manazerské informatiky. Soucasti kurzti pokrocilejsich
informatickych predméth je ziskani certifikatu od spolecnosti Microsoft pro nékolik
nejlepSich studentd, které je také hrazeno ztohoto projektu. Program je realizovan od
1. 1. 2009 do 30. 6. 2011.

Jak tedy mizeme z ptedeslych piikladi vidét, existuji programy Evropské unie na
podporu financovani vzdélavani, ale je to samoziejmeé omezeny zdroj financovani, ktery je ne
vzdy efektivni. Proto je nutné motivovat napiiklad samotné firmy a domacnosti, aby vice
investovaly do vzdélavani a do lidskych zdroji a spatfovaly v tom opravdovou investici, ktera
se jim za né€kolik let vrati.

12Zdroj :http://www.prahafondy.eu/cz/oppa/projekty/671 certifikace-a-prohloubeni-
znalosti_regcislo0233.html?support=19&regcislo=&zadpartner=&obsah=&z-all=&stranka=1
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6) Zavislost vySe mési¢ni mzdy na dosaZeném vzdélani

Pii zkoumani zavislosti vyse mésicni Cisté mzdy a dosazeného vzdélani, zde
pouzijeme mimo jiné data Ceského statistického ufadu, ktery tyto informace poskytuje. Na
zaklade€ dajt z r. 2009, které byly zpracovany Strediskem vzdélavaci politiky, jsem sestavila
nasledujici tabulku, ktera zobrazuje hrubou mési¢ni mzdu a pro lepsi srovnatelnost s vlastnim
vyzkumem i pfepoéitanou &istou mési¢ni mzdu." Ve vypoétu nebyly zohlednény slevy na
déti a na vyzivovanou manzelku/manzela, pocitala jsem pouze se slevou na poplatnika, kterou
uplatiiuji vSichni. Tato sleva ¢inila v r. 2009 2 070 K¢ na poplatnika za mésic.

Tabulka 4 Zavislost vzdélani a vySe mzdy

Mésicni mzda

Vzdélani Hruba Cista

Z8 a nedokoné&ené 17 501 14 120
SS bez maturity 20923 16 476
SS s maturitou 27 668 21128
VOS a Bc. 31833 23995
Magisterské a doktorské 49 016 35 838
Primérna mzda 23555 18 293

Zdroj: zpracovano dle: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi VS_2010.pdf

Jak mizeme z tabulky vidét, primérné mzdy dosahovali lidé, kteti méli nejméné
stiedoskolské vzdélani s maturitou. Lidé se zdkladnim vzd€lanim a vzdélanim bez maturity
hranice primémé mzdy nedosahli. Primérnd mzda je samoziejmé omezenym ukazatelem,
nebot’ lidé s velmi vysokymi pfijmy tuto hodnotu zvySuji. Lep$i vypovidaci schopnost ma
ovsem median prumérnych hrubych mezd, ktery se vice pfiblizuje realité. Udava se, ze
median je zhruba o 2 500 — 3 500 niz$i nez uvadéna primerna hruba mzda. Napiiklad podle
prizkumu spole¢nosti Merces'* ¢inila priméma mzda vr. 2010 22 750 K& a median &inil
20 000 K¢.

Podle predeslé tabulky tedy vidime, Ze ¢im maji lidé vyssi vzdélani, tim maji vyssi
mzdu. Vzhledem k tomu, ze se jedna o primér, mize samoziejm¢ v ramci kazdého typu
vzdélani dochazet k urcitym vykyviim (naptiklad lidé nizsiho vzdélani maji vys$si mzdu, nez
je pro jejich tiroven vzdélani ocekavané), ale to jsou nepatrné rozdily, tudiz se da obecné fici,
ze vy$si vzdélani v priméru opravdu piindsi vyssi financni ohodnoceni.

13 Zdroj: http://kalkulacky.idnes.cz/cr_kalkulator-ciste-mzdy-2009.php

147 droj: http://zpravy.e15.cz/domaci/ekonomika/xcgfnh
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Graf 2 Zavislost vySe ¢istého mési¢niho pFijmu a dosaZeného vzdélani
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Graf €. 2 zobrazuje zavislost vySe mésic¢niho Cistého piijmu na dosazeném vzdelani.
Jedna se o vystup zvlastniho prizkumu, kterého se celkem pomoci online dotazniku
zucCastnilo 102 respondentt. Jak vyplyva z ptedchozich kapitol, hlavnim cilem rozvoje
lidského kapitalu je touha zdokonalovat se, ziskavat lepsi kvalifikaci a s tim souvisejici
vyhody, jako je lepsi postaveni ve spolecnosti, nebo pravé vyssi mzdové ohodnoceni. Obecné
muzeme fici, Ze ¢im vyssi ma Cloveék dosazené vzdélani, tim vyssi jeho mzda je. Primérna
mzda za cely rok 2010 &inila 23 951 K&."> Vyuziji zde tohoto udaje jakozto vychoziho bodu
pro hodnoceni, zda opravdu diky vysSimu vzdélani maji lidé vyssi mzdy. Pokud se tedy
zaméFime na graf, priméma mzda v CR spada do definované kategorie 20 000 — 25 000 K¢&.
Z celkového poctu respondentl maji v této kategorii nejvétsi zastoupeni lidé, kteti absolvovali
vysokou Skolu (11 respondentll), na druhém misté této hodnoty dosahli lidé s absolvovanou
sttedni odbornou Skolou s maturitou (8 respondentl). Respondenti s jinym vzdélanim jsou
v této mzdové kategorii zastoupeni okrajové — 3 lidé vyuceni s maturitou, dale pak
1 respondent z kategorie vyuéeni bez maturity, gymnazium a VOS. Ackoli by mnozi z nas
predpokladali, ze lidé s vysokoskolskym vzdélanim se budou pohybovat ve vyssich sférach,
z piedeslého grafu je vidét, ze tomu tak vzdy neni.

V kategorii 20 000 — 25 000 K¢ (tedy kategorie, kam spada pravé i primérna mzda) je
nejvice absolventli vysokych skol ze vSech pifijmovych kategorii. Dokonce se objevili dva
respondenti s vysokoskolskym vzdélanim i v piijmové kategorii do 10 000 K¢. Nutno fici, ze

' Na zakladé dat Ceského statistického tfadu: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz030911.doc
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se nejedna o nezaméstnané osoby (coz by tento ptijem vysvétlovalo), ale o osoby, které jiz
nékolik let pracuji. Pokud si tedy polozime otdzku, proc tedy jejich pfijem je tak nizky, ackoli
spatifujeme piimou uméru mezi vysi vzdélani a ptfijmy, pravdépodobné Ize odpovéd hledat
v tom, v jakém oboru respondenti pracuji. Oba dva pracuji ve stejném oboru, ktery také
vystudovali. Jeden z respondentti je prekladatel, takze vySe jeho pfijmu by se dala vysvétlit
tim, Ze jeho prace je narazova, tudiz mohl ve vyzkumu uvadét svou mzdu nikoli primérné za
cely rok, ale za mésic, kdy byl dotazovan. Druhy respondent pracuje jako bakteriolog. Vysi
jeho mzdy bychom mohli vysvétlit tak, ze se pravdépodobné jedna o védeckou praci, kterd u
nas jeste neni prili§ docenéna jako naptiklad v zahranici. Navic se jedna o praci, ve které jsou
spiSe narazové piijmy, takze investice do vzdé€lani a do této védomostné narocné prace se
projevuje az pozdéji. Tyto dva ptiklady ukazuji, Ze anii v rdmci vyssiho vzdélani se nemusi
vzdy projevit pfima umeéra mezi trovni vzdélani a vysi mzdy. Je to sice skutecnost, kterou
ocekavame, ale zalezi na mnoha okolnostech. Pokud se podivame na prizkum z opa¢ného
pohledu, zjistime, Ze v té nejvyssi piijmové kategorii (zde 55 000 K¢ a vice) se nachazeji dva
respondenti, kteti maji jako nejvyssi vzdélani sttedni odbornou skolu s maturitou.

Zde mohou byt tyto nepfedpokladatelné skutecnosti vysvétlovany opét oborem, ktery
si respondenti zvolili, dale praxi, kterou v daném oboru maji, a v neposledni tad¢ je zde také
dilezity fakt, zda se jedna o zaméstnance, nebo OSVC. Podnikatelé maji obecné vyssi piijmy
nez zameéstnanci, jsou-li ispésni, a to bez ohledu na vzdélani. Celkovée se tedy da fici, Ze vyssi
vzdélani sice lidem piinasi vétsi vyhody v podobé vysSich mezd, vyssiho spolecenského
postaveni apod., existuji ale urcité vyjimky. Vzdy zalezi krom¢& pracovnich ptilezitosti, které
se nam naskytnou, na praxi, oboru, kterému jsme se rozhodli vénovat, form¢ zaméstnani a
v posledni dobé¢ také na typu vystudované skoly (zvlast€¢ co se tyCe vysokych skol).
Absolventi totiz také Casto maji problém si po studiu najit praci.

Stiedisko vzd&lavaci politiky Univerzity Karlovy v Praze'® realizovalo studii'’, ktera
ukazuje, absolventi jakych vysokych Skol maji na trhu prace nejlepsi uplatnéni, tudiz se
nemusi témef vibec bat, ze by po absolvovani danych Skol nenasli zaméstnani. Studie se dale
zabyvala absolventy vysokych Skol z pohledu jejich uplatnéni na pracovnim trhu, vysi jejich
pifijmi a dale také zaméstnatelnosti absolventi podle doby, ktera uplynula od ziskéani
diplomu. Tato studie byla realizovana ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy v r. 2010. Nejprve bych na zaklad¢ této studie rozebrala miru nezaméstnanosti
absolventi podle toho, jaké fakulty (jakého zaméteni) vystudovali.

1 Stiedisko vzd&lavaci politiky Univerzity Karlovy v Praze, které mé na této studii nejvétsi podil a také ji
publikuje na svych strankach, se problematikou a analyzou vysokych kol zabyva jiz od r. 2002. Déle se zastupci
této instituce Ucastni riznych mezinarodnich konferenci a vyzkumnych projektt nejen v Evropé, ale také
naptiklad v USA a v Japonsku.

17 Zdroj: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi VS_2010.pdf
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7) Absolventi vysokych Skol a jejich uplatnéni na trhu prace

Graf 3 Mira nezaméstnanosti v CR 2002 - 2010

Absolventi podle ohorového zaméreni fakult
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Pokud bychom se zaméfili na mezironi miru nezaméstnanosti v poslednim
vystudovali lékaiské fakulty. Mira nezaméstnanosti zde neptesahuje ani 1 % a mizeme vidét
neustalou klesajici tendenci. Na druhém mist¢ jsou pravnické obory, u kterych je mira
nezameéstnanosti kolem 2 %, pfi¢emz na tuto hodnotu vzrostla az v poslednim sledovaném
roce; v predeSlych letech vykazovala (az na obdobi 2006/2007) klesajici tendenci. Na
pfijatelné hranici miry nezameéstnanosti (okolo 3 %) jsou fakulty pedagogické a t€lovychovné,
u kterych je také zaznamenana spise klesajici tendence od obdobi 2003/2004. Naopak nejhorsi
postaveni maji obory zemédélské a umélecké. Nezaméstnanost absolventll zemédélskych
fakult dokonce v prvnim sledovaném obdobi 2002/2003 dosahovala vyse 14 %. Az do obdobi
2007/2008 vykazovala klesajici tendenci, ktera se ale ve zmifiovaném obdobi narusila a mira
nezameéstnanosti se tak dostala na trovenl 10 % pro posledni sledované obdobi.

Celkové na vSech typech fakult vidime, Ze z dlouhodobého hlediska maji miry
nezaméstnanosti ptiblizné stejny vyvoj, az na vyjimky u ptirodovédnych a uméleckych obort,
kde je vyvoj miry nezaméstnanosti neptfedvidatelny a kolisavy v jednotlivych obdobich.
Nejvyraznéjsi zhorSeni miry nezaméstnanosti mizeme pozorovat u fakult ekonomického,
technického, zemédelského a prirodovédného zaméfeni. Vysvétlenim tohoto jevu je hlavné
ekonomicka krize, ktera ovlivnila zejména prave prumysl a podnikatelsky sektor.
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Obecné je zajimava skuteCnost, zZe absolventi soukromych vysokych $kol vykazuji
v poslednich tfech letech mensi miru nezaméstnanosti nez absolventi vefejnych vysokych
Skol. V obdobi 2009/2010 byla meziro¢ni mira nezaméstnanosti absolventd soukromych
vysokych skol 3,2 %, oproti tomu u absolventli vefejnych vysokych skol byla 4,4 %. Do
urité miry lze tuto skute¢nost vysvétlit tim, ze soukromé vysoké Skoly Casto navstévuji i
pracujici lidé, ktefi si jen dopliiuji nebo rozsiiuji kvalifikaci.

Kromé typu Skoly zélezi uplatnéni absolventd na trhu prace také na stupni
vysokoskolského vzdélani, jak mtizeme vidét v nésledujicim grafu.

Graf 4 Mira nezaméstnanosti v CR 2002-2010

Mira nezamé&stnanosti v CR 2002-2010
Absolventi podle stupné vysokoskolského vzdélani

POPIS GRAFU

12% m mmm [ plkova mira nezaméstnanosti v CR

Absolventi vysokych Skol celkem
e Absolventi — BakalaFi
e Absolventi — Magistfi
S~ —— s Absolventi — Doktofi

0% =

/\ e

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
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Zdroj: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi VS 2010.pdf

Z grafu €. 4 je velice jasn¢ vidét, Ze nejvyssi miru nezaméstnanosti podle stupné
vysokoskolského vzdélani maji bakalafi. Naopak nejniz$i miru nezaméstnanosti vykazuji
doktofti, kde ani v jednom ze sledovanych obdobi nedosahla mira nezaméstnanosti hranice
2%. Je zde tedy nepiimd Umeéra mezi stupném vysokoSkolského vzdélani a mirou
nezameéstnanosti — ¢im vyS$i maji absolventi stupeit vysokoskolského vzdélani, tim nizsi je
mira nezaméstnanosti. V1iv na zvySeni miry nezaméstnanosti v poslednim sledovaném obdobi
méla bezesporu ekonomickéd krize, kterd se nejvice dotkla absolventli bakalafskych a
magisterskych programti. U bakalafskych programti se zvysila mira nezaméstnanosti z 3,8 %
na 5,6 %, u magisterskych programi se jednalo o zvySeni z 2,6 % na 3,6 %. Naopak na
absolventy doktorského studia méla ekonomicka krize jen zanedbatelny vliv. I pfes zvySeni
miry nezaméstnanosti u vysokoskolakl je jejich mira nezaméstnanosti stale na piijatelné
trovni. Diivodem je také, to, ze Ceské republika méa nizky podil absolventi vysokych $kol
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napiiklad oproti jinym zemim Evropské unie, i pfesto, Ze vysokoSkoldkl stale ptibyva.
V ptipad¢, ze absolventi vysokych Skol neméli v pribéhu studia zadnou stalou praci, tudiz
nenasbirali potfebné pracovni zkusenosti, mize byt jejich vstup na trh prace touto skutecnosti
ponékud ztizeny. Na nasledujicim grafu je znazornéno uplatnéni absolventd podle doby, ktera
uplynula od ziskani jejich diplomu.

Graf 5 Zaméstnatelnost absolventii vysokych skol

Zameéstnatelnost absolventt vysokych skol
Podle doby uplynulé od ziskani diplomu
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Zdroj: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi_ VS 2010.pdf

Z grafu ¢. 5 miZzeme vidét, ze Cerstvi absolventi vysokych skol (tedy 0 — 0,5 roku po
absolvovani) maji nejvyssi miru nezaméstnanosti. Tento stav se o vice nez polovinu zlepsuje
po uplynuti dal§iho ptl roku az roku. Ve Skolnim roce 2009/2010 se na ufadu prace jakozto
nezameéstnanych ptihlasilo 10 % Cerstvych absolventt, kdezto absolventd, ktefi méli pal roku
az rok od ziskani diplomu, bylo na ufadech prace registrovano 4,2 %. V dalS$im roce
(tedy 1 —2 roky po absolvovani) je mira nezaméstnanosti téchto absolventl jiz okolo 2 %,
z ¢ehoz vyplyva, Ze se v prvnich obdobich jednd o tzv. frikéni nezaméstnanost, ktera je
charakteristickd pravé pro absolventy $kol, nebo pro zaméstnance, kteti prechazeji z jednoho
zaméstnani do druhého. Proto maze byt tato mira nezaméstnanosti pon¢kud zavad¢jici, ale
vzhledem k podminkédm, které mohou ovlivnit pfechod absolventi na trh prace, je nutné ji
uvést. Jednou z piekazek zaméstnatelnosti absolventl vysokych $kol je totiz praveé nedostatek
pracovnich zkuSenosti. Tyto zkuSenosti absolventi mohou pravé v pribéhu let ziskavat, proto
se jejich mira nezaméstnanosti postupné sniZzuje aZz na urcitou Uroven.
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Da se tedy obecné fici, ze ¢im del§i maji absolventi praxi, tim vice jsou zaméstnatelni.
Kromé toho i v tomto piipad¢€ hraje roli skutecnost, jakou fakultu (jakého zaméreni) studenti
vystudovali. I podle toho si snaze nebo huife hledaji praci hned po absolvovani Skoly.
Naptiklad absolventi fakult s technickym zamétenim si hledaji bezprostfedné po absolvovani
Skoly praci nejhtife, nasledné se vsak jejich mira nezaméstnanosti snizuje rychleji nez u jinych
obort.

Z predeslych grafii je tedy patrné, ze uplatnéni absolventli vysokych Skol zavisi na
n¢kolika riznych faktorech. Prvnim z nich je stupen vysokoskolského vzdélani, dale potom
vystudovany obor a v neposledni fad¢ také pracovni zkuSenosti. V posledni dob¢ ale neni
neobvyklé, ze lidé pracuji vjinych oborech, nez které vystudovali (a to se netyka jen
vysokych skol). Této problematice se budu vénovat v nésledujici ¢asti mé prace.
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8) Shoda vystudovaného oboru a zaméstnani

V této casti své prace jsem se rozhodla zaméfit se na shodu vystudovaného oboru a
vykonévaného zaméstnani. A vysledky jsou piekvapujici. Svym vlastnim vyzkumem jsem
zjistila, ze u vice nez poloviny dotazovanych se vystudovany obor neshoduje s tim, ve kterém
nyni pracuji. Vysledek zobrazuje nasledujici graf.

Graf 6 Prace ve vystudovaném oboru

Pracujete ve stejném oboru, jaky jste
vystudovali?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Ze 102 respondenti jich 54 odpovédelo, ze nepracuje ve svém vystudovaném oboru,
coz je cca 52 % respondentll. Posouzeni, zda se jedna o shodu s vystudovanym oborem C¢i
nikoli, bylo na samotnych respondentech.

Vzd¢lanostni slozeni respondentt bylo nasledujici:

Tabulka 5 SloZeni respondentii podle vzdélani

Vyuceni
z8 bez . SOS |Gymnazium| VOS VS
. s maturitou
maturity
2 8 11 36 2 3 40

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve skupiné respondentti, ktefi jsou vyuceni bez maturity, jsou Ctyfi respondenti, ktefi
pracuji ve vystudovaném oboru a Ctyfi, ktefi v ném nepracuji. Z respondentli s nejvyssim
dosazenym vzdélanim vyuceni s maturitou pracuji ve vystudovaném oboru pouze Ctyii
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z jedenacti. Z celkového poétu 36 respondentii se vzdélanim SOS jich pouze 14 pracuje
v puvodné vystudovaném oboru, coz je cca 39 %. U skupiny gymnazialniho vzdé¢lani je jeden
respondent, jehoz gymnazium bylo vSeobecn¢ zameéfeno, tudiz uvedl, Zze ve svém
vystudovaném oboru nepracuje, a druhy respondent mél gymnazium se zaméfenim na
ekonomii a v daném oboru také nyni pracuje. Ve skupiné VOS jsou dva respondenti pracujici
ve svém vystudovaném oboru a jeden ne. Nejvétsi zastoupeni méli v mém vzorku
respondentt absolventi vysokych skol, z nichz 23 pracuje ve svém vystudovaném oboru, coz
odpovida zhruba 57 % z této skupiny.

Z vysledku tohoto Setieni tedy celkové vyplyva, ze vice nez polovina lidi nepracuje ve
svém vystudovaném oboru a nejvetsi podil na tom maji absolventi sttednich odbornych skol,
u kterych ve svém oboru pracuje jen o néco vice nez tietina. Naopak nejvyssi podil shody
vzdélani a zaméstnani zde maji vysokoskolaci. Skute¢nost, Ze vys$i podil shody mezi
vzdélani a zaméstnanim maji absolventi vysokych $kol oproti absolventiim jinych skol,
dokladuje i expertizni studie s ndzvem Uplatndni absolventt vysokych $kol na trhu prace.'®
V letech 1998, 2003 a 2008 byla provedena studie mezi absolventy, ktera zahrnovala i otazku,
zda respondent pracuje ve stejném oboru, jaky studoval. Zhodnoceni této skute¢nosti bylo na
samotnych dotazovanych.

Graf 7 Prace v oboru

Prace v oboru
absolventi vysokych $kol do 29 let, CR 1998, 2003, 2008
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'8 Zdroj: http://www strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi%20Expertiza%200ct09.pdf
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Z grafu ¢. 7 miZeme vidét, Ze v jiném nez vystudovaném oboru pracuje podstatné
mensi podil vysokoskolakil (cca o 20 % mén¢) nez absolventl jinych §kol. Pro posouzeni zde
mame tii kategorie — prace v jiném nez vystudovaném oborou, prace v piibuzném oboru a
prace ve vystudovaném oboru. NejcastéjSimi divody vysokoSkoldkli pro praci v jinych
oborech je to, ze nenalezli ve svém oboru uplatnéni, pfipadné ocekavali vyssi financni
ohodnoceni, nez které bylo pro danou pozici nabidnuto. Dal$im hlediskem, ze kterého
muzeme sledovat shodu mezi vzdélanim a zaméstnanim, je hledisko shody mezi dosazenou
urovni vzdélani a urovni vzdélani, kterd pro vykonavané zaméstnani ptislusi — zda absolvent
pracuje v podhodnocené praci z hlediska vzdélani ¢i nikoliv. Ve své praci se vSak timto
druhym pohledem zabyvat nebudu.

Pro rok 2009 byla provedena studie'®, kterou v r. 2011 vydal Narodni ustav odborného
vzdélavani a kterd se tykd shody zaméstnani a dosazeného vzdélani mezi lidmi, ktefi
absolvovali stiedni odborné skoly, pfipadné€ jsou vyuceni. Pro zacatek zde uvadim tabulku, ve
které jsou klasifikovany jednotlivé typy zaméstnani:

Tabulka 6 Roztridéni zaméstnancu

IHIavni tidy KZAM Vyuéeni Maturanti OV
2001 2005 2009 2001 2005 2009
1-Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 0,6% 0,6% 2,4% 2.3% 2,6% ?,4%
2-Védeéti a odborni dudevni pracovnici 0,4% 0,1% 0,4% 6,4% 51% 7,0%
3-Techniéti, zdravotniti, pedagog. pracovnici 3,9% 3,9% 57% 1 32,7% | 30,2% | 42,3%
4-Niz&i administrativni pracovnici (Ufednici) 3,9% 4.2% 49% [16,9% | 17.5% | 11.2%
5-Provozni pracovnici ve sluZbach a obchodé 221% 1 255% | 16,0% | 185% | 17,5% | 11,2%
I6-Kvalif. délnici v zemédélstvi, lesnictvi apod. 2,3% 0,9% 1,8% 1,1% 0,6% 0,9%
7-Remeslnici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 40,0% | 33,6% | 34,0% | 10,1% | 11,5% 9.4%
8-Obsluha stroju a zafizeni 19,6% | 21,3% | 23,8% 6,9% | 11,0% 7.2%
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7,3% 110,3% | 10,1% 51% 4,0% 2,5%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Absolventi: vyuéeni a maturanti OV - vékova skupina 20 aZ 24 let
Zdroj: http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani a TP/SHODA 2009 pro www.pdf

Devét definovanych tiid zaméstnancti se jest¢ dale da sloucit do Ctyt skupin a to
nasledujicim zptisobem. Skupiny 1 — 4 zafadime do jedné kategorie s ndzvem Stfedni a vyssi
odborni pracovnici, Gfednici; tfida 5 ziistava s ndzvem Provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodg; tfidy 6 — 8 maji souhmny nazev Kvalifikovani dé€lnici a vyrobci a posledni tiida
9 jsou pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Kazda z téchto Ctyf skupin se vyznacuje urcitym
typem pracovniki, ktefi jsou klasifikovani podle dosazen¢ho vzdé€lani. Pro prvni skupinu je
nejvice charakteristické stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, dale potom i vysokoskolské
vzdélani, které se ale vztahuje k primarné¢ definované tfidé 2 — védeéti a odborni dusevni
pracovnici. Do druhé skupiny patii pracovnici s ukonenym stiednim vzdélanim at uz
s maturitou nebo bez maturity. U tieti skupiny je predpokladané vzdélani pracovnikd vyucenti.
V posledni skupiné by se méli pracovnici s ukonéenym stfednim vzdélanim vyskytovat jen
minimaln€é. Nejvice pracovnikld s vyucenim se vyskytuje ve skupiné ¢. 3 (Kvalifikovani

1% Zdroj: http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani a TP/SHODA 2009 pro www.pdf
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délnici a vyrobci), naopak nejvice pracovnikli s maturitou se vyskytuje ve skupiné ¢. 1
(Stfedni a vyssi odborni pracovnici, Gfednici). Tam dokonce od roku 2005 do roku 2009 podil
pracovnikl s maturitou stoupl o 12,3 procentnich bodu.

Po vysvétleni predeslé klasifikace skupin mizeme piejit na samotné hodnoceni vztahu
mezi vystudovanym oborem a oborem, ve kterém poté lidé skutecné pracuji. Studie
Nérodniho vzd&lavaciho Gstavu™ vymezila &tyfi kategorie, podle kterych urcuje, zda se
vystudovany obor shoduje s naslednym zaméstnanim ¢i nikoliv. Kategorie A znamena Gplnou
shodu, kdy absolvent byl pro svou soucasnou praci pfimo behem studia pfipravovan,
kategorie B znamena ¢aste¢nou shodu, kdy absolvent nebyl pro urcitou ¢innost pfipravovan
béhem studia pfimo, ale jeho prace v daném oboru je logickd. Kategorie C znamena dil¢i
neshodu, kdy absolvent pro urcitou CcCinnost piipravovan nebyl, ale jeho prace neni
s vystudovanym oborem v protikladu, a posledni kategorii je kategorie D, kterd oznacuje
hrubou neshodu, kdy zaméstnani absolventa je v protikladu sjeho studijni ptipravou.
Vzhledem k tomu, ze studie probihala i v roce 2001 a 2005, ukaZzeme si na nasledujicim grafu,
jakym zptisobem se shoda vzdélani a zaméstnani v prubéhu let zménila. Ve studii byly
klasifikovany tii skupiny — lidé ve véku 20 — 24 let, 25 — 29 let a celkové ekonomicky aktivni
obyvatelstvo.

Graf 8 Celkové hodnoceni shody absolventii SOS a viech EAO

Obrazek 16: Celkové hodnoceni shody absolventt stfedniho odborného vzdélavani a véech
EAO (2001, 2005, 2009 v %)
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Zdroj: http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani a TP/SHODA 2009 pro www.pdf

Z grafu ¢. 8§ muzeme vidét, Ze pokud vezmeme v vahu ekonomicky aktivni
obyvatelstvo v roce 2009, mira shody vzdélani a zaméstnani (kategorie A i B) se pohybuje
mezi 50 a 60 %. Od roku 2001 tedy nebyla zaznamenéna zadna vyraznéjsi zména, nebot’
muzeme vidét, Ze procentni hranice je témér stale stejna. Pouze hruba neshoda ve vzdélani a
zaméstnani poklesla z 37 % v roce 2001 na 33 % v roce 2009, coz je pozitivni skute¢nost,
ktera nam tika, Ze absolventi stfedniho odborného vzdélavani stale vice uplatiiuji své znalosti

20 7droj: http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/SHODA 2009 pro www.pdf

34



a kvalifikaci ziskané studiem i ve svém zaméstnani. Pokud bychom absolventy stiedniho
vzdelavani rozdélili na absolventy stfednich skol s maturitou a absolventy ucilist, zjistime, ze
mezi témito dvéma skupinami vzdélani jsou odlisné miry shody mezi vzdélanim a
zaméstnanim. Vyuceni ve vSech vékovych kategoriich dosahuji uplné shody v mite 47 %, coz
je o 7 procentnich bodil vice nez u maturantti. Pokud bychom ale vzali skupinu A a B (aplna a
castecna shoda), jsou na tom maturanti zase naopak 1épe s 59 %, kdezto u vyucenych alespoil
¢astecna shoda ¢ini 51 %.

Na druhou stranu u maturantd je pomérn¢ vysoky podil ¢astecné shody. Je tomu tak
proto, ze stiedni odborné Skoly se snazi co nejvice do svych ucebnich plani zahrnovat
vSeobecny prehled, tudiz maji maturanti vét§Si moznosti pii vybéru budouciho zaméstnani
oproti naptiklad vyucenym, kteti se sice zamétuji na jeden obor, ale zase se mu vice vénuji,
tudiz se da fici, ze pro své budouci zaméstnani jsou vice prakticky vybaveni (pracuji-li
samoziejmé ve vystudovaném oboru). Hruba neshoda ¢ini u maturanti 28 %, u vyu€enych az
37 %. Absolventi tedy nevyuzivaji dostateéné své kvalifikace, protoze v hrubé neshodé se
objevuji 1 ptfipady, kdy absolventi délaji méné kvalifikovanou praci, nez jakou by realné
zvladli. Od roku 2001 se situace zlepSila u maturanti, kdy klesl podil hrubé neshody.

U vyucenych ztstal podil zhruba na stejné urovni. Pti¢iny neshod, které vznikaji mezi
oborem vzdélani a naslednym zaméstnanim jsou velice individudlni a mohou se lisit u
kazdého z absolventl. Mize to byt naptiklad zpisobeno pozadavky trhu prace, které se
mohou znacné liSit od struktury absolventil v daném obdobi. Dal§im divodem jsou
individudlni preference absolventli, kdy jim prdce mimo obor miZze pfinést vyssi financni
ohodnoceni (pokud se jim naskytne vhodna pfilezitost), piipadné jiné vyhody. Je proto
dalezité jiz pti vybéru vzdélani se orientovat na to, jaké bude budouci uplatnéni na trhu prace
a jaké mozZnosti v ramci daného oboru jsou. Nicméné je mozno si béhem zivota svou
kvalifikaci ménit prostfednictvim rekvalifikacnich kurzf,, piipadné ji rozsifovat
prosttednictvim zdé€lavacich kurzi, kterych je v soucasné dobé na c¢eském trhu cela tada.
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9) Dalsi vzdélavani v Ceské republice

Na vzdélavani béhem zaméstnani se v posledni dob¢ klade stale vétsi diraz.
Rozsifovani ¢i zména kvalifikace a naSich dovednosti a znalosti ndm dava vétsi moznosti
prizpusobit se neustale se ménicim podminkam trhu prace. Diky tomu se stavame vice
flexibilnimi pracovniky a jsme konkurenceschopnéjsi. Proto bychom na dalsi vzdélavani
neméli zapominat ani v dobé, kdy jiz mame stalé pracovni misto. Znalosti a dovednosti
ziskané béhem bézného studia se totiz mohou moraln¢ opotiebovavat — mohou byt jiz
zastaralé a v daném pracovnim oboru irelevantni. Navic se postupné vyviji kazdé pracovni
misto, takZe tam, kde jesté pfed par lety nebylo zapotiebi naptiklad vyuzivani anglického
jazyka, je dnes tato znalost nutnosti. Proto jsem se v ramci svého prizkumu zaméfila také na
to, zda dotazovani museli povinn¢ absolvovat n¢jaky vzdélavaci kurz na jejich soucasné
pozici. Vysledky jsou nasledujici:

Graf 9 Absolvovani povinnych vzdélavacich kurzi

Absolvovali jste povinné néjaky
vzdélavaci kurz?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Povinny vzdélavaci kurz tedy absolvovalo pouze 38 respondenti ze vSech
dotazovanych, coz je pfiblizné 37 %. VétSinou se jednalo o kurzy specifické pro dané
pracovni misto, parkrat se vyskytly jazykové kurzy a pocitacové kurzy. Jedna se tedy o
neformalni formu vzdélavani dospélych. Pokud bychom rozdélili respondenty podle vzdélani,
byl v této skupiné jeden absolvent gymnazia, 3 absolventi stfedniho odborného ucilisté
s maturitou, 17 absolventi stfedni odborné Skoly a 17 absolventl vysoké skoly. Vidime tedy,
7e nejvetsi podil na povinné absolvovanych kurzech maji absolventi stfednich odbornych a
vysokych skol.
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Vysledky vyzkumu jsou samoziejmé do urCité miry zkresleny poctem respondentil,
ktery je u oficidlné realizovanych studii a prizkumti mnohem vétsi. VéEtSinou se totiz
predpoklada, ze vysokoskolaci budou i béhem svého profesniho Zivota absolvovat vice
vzd&lavacich kurzi. Koneckoncii i podle vysledki studie,”' ktera se zabyvala neformalnim
vzdélavanim dospélych, vyslo najevo, ze neformalnimu vzdélavani se vice veénuji
vysokoskolaci. Divodem mohou byt jednak vysSi pozadavky v ramci pracovniho mista,
jednak také potieba absolventi vysokych Skol ve svém vzdélavani i nadale pokracovat.
Celkové se vSak studie tykala neformalniho vzdélavani, které nebylo dale rozdéleno na
povinn¢ a dobrovolné absolvované kurzy. V ramci vlastniho vyzkumu jsem toto rozdéleni
provedla.

Graf 10 Absolvovani dobrovolnych vzdélavacich kurzi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Vidime, ze u dobrovolnych vzdélavacich kurzi je respondenti jest¢ méné — 33. Zde se
uz vsak objevovali pouze respondenti nejméné stiednim odbornym vzdélanim, kterych bylo
12, absolventi vysSich odbornych kol (2) a vysokoskolaci, kterych bylo 16. Nejvice zde tedy
bylo vysokoskolakti. Pokud bychom dohromady seskupili dobrovolné a povinné absolvované
vzdélavaci kurzy, zjistili bychom, Ze absolventd vysokych skol bylo celkem 27, dale bylo
23 absolventt stfednich odbornych skol, dva absolventi gymnéazia, dva absolventi stiedniho
odborného ucilisté¢ s maturitou a dva absolventi vys§i odborné Skoly. Vysledky jsou
samoziejm¢ ocistény o duplicitu (pokud n€kdo absolvoval zarovenn povinny i dobrovolny
vzdélavaci kurz jakéhokoli zaméteni, je zapoc€itan pouze jednou).

21 Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nst/t/ EE004A2939/SFile/33 1309k03.pdf
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Celkove¢ se tedy na jakékoli forme dal§iho vzdélavani podilelo 56 respondenttl, coz je
vice nez polovina. Soucasti vyzkumu byla také otdzka, zda jim absolvovani kurzi ptfineslo
néjaké vyhody vramci souCasné pracovni pozice. Zde u povinné absolvovanych kurzi
odpovédélo kladné 12 respondenti z 38. U osmi z nich byly vyhody formou finan¢ni — vyssi
platové ohodnoceni, piipadné prémie, dals$i dva uvedli jako vyhody vétsi rozhled, vice
informaci o problematice a moznost vykonavat vétsi rozsah praci, zbyvajici dva uvedli jako
vyhodu povyseni, s ¢imz podle mého nazoru tzce souvisi i platové zvyhodnéni.

U dobrovolnych vzdé€lavacich kurzi uvedlo 8 respondentd, ze jim tyto kurzy pfinesly
né¢jaké vyhody. V Sesti piipadech se jednalo zvySeni platu (u dvou znich spojené
s povySenim), jeden respondent diky kurzu zacal vice otevien¢ komunikovat s lidmi na
pracovisti (jednalo se o komunikacni kurz) a posledni respondent uvedl, Ze mu vzdélavaci
kurz pomohl sehnat praci v oboru. Pravdépodobné bychom ocekavali, ze vzdélavaci kurzy
ptinesou vyhody vice respondentiim, ale to mtize byt dano naptiklad tim, Ze od absolvovani
kurzu neuplynula jesté doba potiebna k otestovani dovednosti ziskanych v kurzu. Timto jsem
se ve svém dotazniku jiZ nezabyvala, tudiz to povazuji za jisté omezeni vyzkumu. Co se tyce
zaméfeni dobrovolné absolvovanych kurzii, nejvice se objevoval anglicky jazyk
(12 respondenttl), na druhém mist¢ byly specifické kurzy pro dané pracovni misto
(9 respondentil) a na tfetim a ¢tvrtém misté byly kurzy zahrnujici komunikaci a psychologii a
kurzy vypocetni techniky (u obou kurzl 6 respondentt).

Dalsi vzdélavani dospélych mulzeme také rozclenit na formalni, neformalni a
informalni. Nejdiive si jednotlivé typy vzdélavani definujeme.

., Formalni vzdelavani se realizuje ve vzdélavacich institucich, jeho funkce, cil, obsah,
prostredky a zpiisoby hodnocent jsou definovdany a legislativné vymezeny. Takovouto typickou
vzdeélavaci instituci je Skola. Formalni vzdélavani zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci
stupné a typy, které jsou urceny bud’ celé populaci (napv. zakladni povinné vzdélavani), nebo
urcitym skupindm (napv. stredoskolské a vysokoskolské vzdélavani). Absolvovani tohoto
vzdelavani je potvrzovano certifikatem.

¢

., Neformalni vzdélavani je veskeré vzdelavani, které nevede k ucelenému Skolskému
vzdelani. Realizuje se mimo formalni vzdélavaci systéem. Je zaméerené na urcité skupiny
populace a organizuji je riizné instituce (instituce pro vzdélavani dospélych, podniky, kulturni
zarizeni, nadace, kluby apod.). Pojem , non-formal adult education” dle vykladu UNESCO,
zahrnuje vzdélavaci programy a kurzy, které nevyzaduji, aby byli ucastnici do tohoto kurzu
oficialné zapsani. Tento typ vzdélavani neni ukoncovan predepsanou formou. “

., Informalni uceni je proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti a postoji z
kazdodennich zkuSenosti, z prostiedi, kontakti. Jednd se o vzdélavani neinstitucionalni,
probihajici v rodiné, mezi vrstevniky, v praci, ve volném case, pri sledovani TV ¢i rozhlasu
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apod. Na rozdil od formalniho vzdeélavani ¢i neformalniho vzdélavani je neorganizované,

S . ;22
nesystematické a instituciondalne nekoordinované.

Na zaklad& prazkumu®, ktery Cesky statisticky ufad zvefejnil ve svych publikacich,
byly ohledn¢ dalsiho vzdelavani dospélych zjistény nasledujici poznatky.

Tabulka 7 Rozdéleni podle oboru a typu dalSiho vzdélavani

Obor vzd&lévani ___ Typvzddlavani
formalni neformalni informalni
Spolecenské védy, obchod, pravo 33,0% 17,0% 12,2 %
Technika, vyroba, stavebnictvi 13,0% 10,5 % 12,6 %
Vzdélavani, vychova 12,0%
Zdravotnictvi, socialni péce 10,0 % 8,0% 5,4 %
Pfirodni védy, matematiky, informatika 9,1% 20,3 %
Humanitni védy, uméni (zahrnuje jazyky) 8,8 % 14,5% 21,1%
Sluzby 6,5 % 37,0% 12,4 %
Zemédélstvi, veterinarstvi 2,6 % 7,8%
Obecné vzdélavani 1,8%

Zdroj:vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/EE004A9261/$File/331309k04.pdf

Muizeme zde vysledovat, v jakych oborech se nejcastéji lidé dale vzdélavaji. Jsou zde
samoziejme velké rozdily mezi jednotlivymi typy vzdélavani.

Co se tyce formalniho vzdélavani, celd tretina takto se vzdelavajicich dospélych se
vénuje spolecenskym védam, obchodu a pravu. Dalsi uvedené obory jsou z celkového poctu
vzdélavajicich se fadové kolem deseti procent, jsou tedy daleko za ,,vedoucim oborem®.
Z hlediska pohlavi se da fici, ze humanitnim oboriim, jako jsou pravé spolecenské védy,
zdravotnictvi apod., se vice vénuji zeny. Oproti tomu muzi se dale vzdélavaji v oborech spise
s technickym zaméfenim. V oblasti neformalniho vzdélavani se nejvice lidé vzdélavaji
v oboru sluzeb — tento obor piedstavuje celych 37 %. Spolecenské védy, obchod a pravo je na
druhém misté s podilem 17 %. Oproti forméalnimu vzdélavani je zde v tomto oboru znaény
rozdil. Mlze to byt vysvétlovano tim, Ze neformalni vzdélavani vice souvisi s profesnim
zivotem lidi, proto se lidé vice vzdé€lavaji v oborech, které jsou pro né vice prakticky
vyuzitelné, ptipadné v oborech, které délaji pro svou vlastni zabavu (coz by vysvétlovalo
narust podilu studia humanitnich véd a uméni oproti formalnimu vzdélavani).

V ramci neformalniho vzdélavani se také zjiStovalo, jaké jsou formy tohoto
vzdélavani. Téme tfi Ctvrtiny dotazovanych se vzdelavalo prostiednictvim akei, které
souviseji se zaméstnanim, dale se objevovaly soukromé lekce a kurzy (15 %), seminafe a

*? Zdroj: http://aplikace.msmt.czZHTM/JSinformaceodalsimvzdelavani.htm

2 Zdroj: http://www.czso.cz/esu/2009edicniplan.nsf/t/EE004A 926 1/SFile/33 1309k04.pdf
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workshopy (10 %) a do urcit¢é miry (3 %) také oteviené nebo distancni vzdélavani.
U informélniho vzdélavani jsou témét stejné podily oborG humanitni védy, umeéni a ptirodni
védy, matematika, informatika. Co se tyce zdrojii informalniho uceni, nejcastéji byla jako
zdroj uvadéna Cetba tiSténych materiald (knihy, odborné casopisy atd.). Na druhém misté
vyuzivali respondenti ke vzdélavani pocitace (cca 24 %), dale potom multimédia (televize,
radio..) se zastoupenim 21 %. Posledni mista obsadila rodina a kolegové (13,7 %), navstéva
muzei a kulturnich pamatek (6,1 %) a ucebni centra, kam patii i knihovny (4,7 %).
Z uvedenych udaju tedy vidime, ze obor, kterému se lidé pro dalsi vzdélavani vénuji, velice
zavisi na tom, o jaky typ vzdélavani se jedna (formalni, neformalni, informalni). Podle toho
samoziejme lidé voli i své informacni zdroje.

V tabulce ¢. 8 vidime vysledky vyzkumu zr. 2002, které ukazuji, kolik lidi se u nas
vlastné vzdeélava a do jaké skupiny obyvatel patfi. Vyzkumu se ucastnili respondenti starsi 15
let.

Tabulka 8 Pocet osob ve vzdélavacim procesu podle vybranych skupin (ro¢ni priamér 2002, v tis. osob)

Celkem Zaci a studuijici Pracujici (vc. m,ater'SkVCh Dichodci | Ostatni
dovolenych)
Celkem 1122,3 781,7 295,2 29,5 16,0
Muzi 563,1 394,2 153,6 11,8 3,5
ieny 559,2 387,5 141,6 17,7 12,5

Zdroj: CZESANA, Véra; MATOUSKOVA, Zdeiika. Lidské zdroje v Ceské republice 2003. Praha: Narodni
vzdélavaci fond, 2003. 239 s. ISBN 80-86728-06-4.

Z tabulky je patmé, Ze nejveétsi podil na celkovém poctu osob, které v dané dob¢ byli
ve vzdélavacim procesu, byli zaci a studujici (témet 70 %), na druhém misté byli pracujici
lidé (okolo 26 %) a nejmén¢ se vzdélavacich procesti ucastnili dichodci (2,6 %) a ostatni (1,4
%). D4 se tedy Fici, ze zhruba &tvrtina viech osob, které se v Ceské republice vzdélavaji, jsou
pracujici osoby. Celkove je to vSak relativné maly podil dale se vzdé€lavajicich osob. Pro vyssi
konkurenceschopnost na trhu prace a vétsi flexibilitu zaméstnanci by se lidé méli vice
vzdélavat. Podil dale se vzdélavajicich osob se viak stale zvysuje a i spousta §kol v Ceské
republice se do dalsiho vzdé€lavani zapojuje. BliZe se o tom zminime v nésledujici kapitole.

9.1) Poskytovatelé daliiho vzdélavani v Ceské republice

Na dalsi vzdélavani zaméstnancii je v soucasné dobé kladen velky diiraz, protoze je
soucasti koncepce celozivotniho uceni, které je jednim z pilitd vzdé€lavaci politiky Evropské
unie. V Ceské republice je oproti ostatnim statim Evropské unie stale nizky stupeii rozvoje
dalsiho vzd&lavani. Setieni®’, které se provedlo celkem ve 25 zemich (15 &lenskych zemi,
Norsko, 9 kandidatskych zemi), ukazuje situaci v oblasti dalsiho vzdélavani za rok 1999. Za
nejvetsiho poskytovatele a iniciatora dal§itho vzdélavani zaméstnanci jsou povazovany

# Zdroj: Lidské zdroje v Ceské republice 2003. Praha: Narodni vzd&lavaci fond, 2003. 239 s. ISBN 80-86728-
06-4
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podniky. Za sledovany rok, kdy bylo dotazovano 31 529 ceskych podnikii, se ukazalo, Ze
67 % z nich poskytuje svych zaméstnanctim dal$i odborné vzdélavani, v némz jsou zahrnuty
rizné formy vzdélavani (na pracovisti i mimo), studium pfi zaméstnani, seminare a prednasky
apod.

Nejvice poskytovaly svym zaméstnancim dalsi vzdélavani podniky z oboru vyroby a
rozvodu elektfiny, plynu a vody, na druhém misté podniky vyrabéjici dopravni prostredky,
dale podniky z oblasti sluzeb — penéznictvi a pojistovnictvi, posty a telekomunikace. Naopak
nejméné v oblasti vzdélavani podporovaly své zaméstnance podniky z oboru pohostinstvi a
ubytovani, dfevozpracujiciho a nabytkaiského primyslu a maloobchody a podniky zabyvajici
se opravami spotfebniho zboZzi. Jsou zde tedy velké rozdily i mezi odvétvimi, které nejsou
dany jen samotnym rozhodnutim a ochotou zaméstnavatele. Dal§i vzdélavani zaméstnanct
vyplyva i z charakteru vyrobku ¢i sluzby — zda je nutné vyrobek (sluzbu) Casto inovovat,
s ¢imZ souvisi i1 dal§i vzdélavani.

DalSim rozhodujicim faktorem muze byt naptiklad legislativa. Pokud je nutné pro
provoz podniku umét a znat urcité predpisy, podnik bude jist¢ vynakladat na dalsi vzdélavani
svych zaméstnanci vice financnich prostfedkti nez podnik, u kterého zadné narocné
legislativni ptfedpisy nejsou. Vyse financnich prostfedkti, kterou maji podniky vyclenény na
vzdélavani svych zaméstnanci, zde také hraje velkou roli. To se odviji samoziejmé také od
velikosti podnikid. Nejvice poskytuji dalsi vzdélavani podniky, které maji 250 zaméstnanct a
vice, naopak nejmensi podil zde maji podniky vrozmezi 10 — 49 zaméstnanct.
Z 9 kandidatskych zemi, mezi kterymi byl tento priizkum mimo jiné realizovan, méla Ceské
republika prvenstvi v poskytovani dal§itho vzd€lavani zaméstnavateli. Vzdé€lavaci kurzy
mohou byt provadény externé nebo interné v ramci samotnych podnikt. Podle zmifiovaného
Setfeni jsou v Ceské republice vice vyuZivany externi poskytovatelé vzdélavacich kurzd.
Témet polovinu vSech kurzil zajistuji soukromé vzdélavaci organizace. Z velmi malé casti
jsou kurzy zajistovany ve spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami, coz ve sledovaném
roce ukazuje nizkou miru zapojeni $kol na dalSim vzdelavani.

V soucasné dobé se ale situace méni, na dal$im vzdélavani se podili spousta stfednich
i vysokych skol. Vletech 2005 — 2008 byl s podporou Evropského socialniho fondu
realizovan projekt UNIV (Uznavani vysledki neformalniho vzd€lavani a informalniho uceni
v sitich 8kol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym). Diky tomuto projektu se rozsitila
nabidka celoZivotniho uéeni v riznych krajich Ceské republiky, protoze ptvodné bylo
zapojeno pouze Sest kraji CR a zkazdého kraje ccall $kol, coz se ukazalo jako
nedostatecné. Navazujicim projektem je v soucasné dobé projekt UNIV2, ktery si klade za cil
proménit stiedni Skoly v instituce, které neposkytuji pouze pocateCni vzdélavani, nybrz
instituce, které se vénuji konceptu celozivotniho uceni. Na zakladé toho by se méla rozsifit
nabidka dalSiho vzdé€lavani na stiednich Skolach pomoci tvorby novych ucebnich programd.
S tim samoziejmé také souvisi rozvoj informacnich systému o nabidce dal$iho vzdélavani na
skolach. V sou¢asné dobé je do projektu zapojeno tiinact krajii Ceské republiky (Praha ma
v této oblasti vlastni vzdélavaci programy) a to s nasledujicim poctem skol.
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Tabulka 9 Podpora $kol v programu UNIV2

Kraj Pocet skol
Jihocesky 25
Jihomoravsky 35
Karlovarsky 12
Kralovehradecky 22
Liberecky 14
Moravskoslezsky 36
Olomoucky 25
Pardubicky 22
Plzensky 26
Stfedocesky 33
Ustecky 28
Vysocina 22
Zlinsky 25

Zdroj: http://www.nuov.cz/univ2k/univ

Celkem je tedy do projektu zapojeno 325 kol z celé Ceské republiky, coZ je proti
obdobi 2005 — 2008, kdy se prosazoval program UNIV, narlst o cca 492 %. Je tedy vidét
znatelny nartist angazovanosti stfednich Skol na dal§im vzdélavani, coz je pro rozvoj lidskych
zdroji velice diileZity poznatek. Na tomto prikladu totiz vidime, Ze v Ceské republice vzrista
snaha o rozvoj lidskych zdroji jak v oblasti klasického Skolniho vzd€lavani, tak i v oblasti
vzdélavani dalsiho, na kterém se podili stale vice Skol.
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10) Zavér

Ve své praci jsem se nejprve zabyvala teoretickymi podklady a informacemi o lidském
kapitalu, které nastinily nasledné probiranou problematiku. V dalsi ¢asti se jiz vénuji svym
predpokladiim a ciltim, které jsou zminény v ivodu této prace.

Pii zkoumani vztahu mezi vysi vzdélani a vysi vydélku jsem pouzila data z vlastniho
vyzkumu i dostupna data Ceského statistického Gfadu. Miuj predpoklad, Ze existuje piima
umeéra mezi vysi vzdélani a vysi vydélku, se potvrdil. Potvrdilo se, Zze v jednotlivych
kategoriich vzdélani vzdy existuji urcité vyjimky, které zavisi na mnoha faktorech. Jednim
z nich je u vysokoSkolaka naptiklad vystudovany obor, ktery ma mimo jiné také vliv na miru
nezaméstnanosti. Krom¢ toho mira nezaméstnanosti také zavisi na stupni vysokoskolského
vzdélani. Mym predpokladem bylo, ze absolventi s vySSim stupném vysokoSkolského
vzdélani, vykazuji niz$i miru nezaméstnanosti. Na zdklad¢ dostupnych studii Stfediska
vzdélavaci politiky se muj stanoveny piedpoklad potvrdil. Nejniz§i miru nezaméstnanosti
opravdu vykazuji absolventi doktorskych programi a nejvyssi miru nezaméstnanosti naopak
absolventi programu bakalafskych. Dalsim faktorem k posouzeni miry nezaméstnanosti byla
doba uplynula od ziskani diplomu. Na zakladé dostupné studie se ukazalo, Ze ¢im del§i dobu
jsou absolventi od ziskani diplomu, tim mensi je jejich mira nezaméstnanosti, coz nepochybné
souvisi s tim, ze ziskavaji uritou praxi, diky niz jsou pak 1épe zaméstnatelni.

Poslednim cilem mé prace bylo zjistit, jaké vzdélavaci kurzy absolvuji lidé béhem
svého zaméstnani a zda jim tyto kurzy pfinaseji néjaké vyhody. Na zékladé vlastniho
vyzkumu jsem zjistila, Ze povinné absolvovalo né&jaky vzdélavaci kurz cca 37 % respondentt.
U dobrovolnych vzdé¢lavacich kurzii je toto procento jesté nizs$i — néco malo pies 32 %.
Predpoklad, ze vzdé€lavaci kurzy piinaseji lidem vyhody, se potvrdil jen Caste¢né. Povinné
vzdélavaci kurzy pfinesly néjaké vyhody pouze 12 z 38 respondentd. U dobrovolnych
vzdelavacich kurzi to bylo pouze 8 respondenti z celkového poctu 33.

Vzdélavani dospélych se vénuje i Cesky statisticky ufad, ktery hlavné sleduje,
v jakych oborech se lidé behem svého Zivota vzdélavaji. To se lisi hlavné podle toho, o jaky
typ vzdélavani se jedna. Uvedené Clenéni je na vzdélavani formalni, neformalni a informalni.
Vr. 2002 byl také proveden vyzkum, jehoz vysledky jsou zvefejnény v publikaci Lidské
zdroje v Ceské republice 2003. Tento vyzkum ukazuje, kolik lidi se celkové v Ceské
republice vzdélava. Nejveétsi zastoupeni zde samoziejmé maji studenti a Zaci, druhé misto
obsadily pracujici osoby. Postupné se pocet studujicich u nas zvySuje a zvySuje se 1 pocet
skol, které podporuji celoZivotni vzdélavani. Oproti roku 2008 pocet skol poskytujicich dalsi
vzdélavani vzrostl o vice nez 400 %.

Je tedy patrna stale se zvySujici snaha podporovat v Ceské republice jednak samotné
Skolni vzdélavani a hlavné napliiovat koncept celozivotniho uceni, které je pro kazdého z nas
velice dulezitou soucasti jak profesniho tak i soukromého Zzivota.
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14) Prilohy
Dotaznik k praktickému vyzkumu
1. Jaké je vaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
[ ] Zakladni
[] Vyuéeni bez maturity
[ ] Vyuéeni s maturitou
[ ] Sttedni odborna $kola
[ ] Gymnézium
[ ] Vyssi odborna skola
[] Vysoka skola

2. Jaky obor jste vystudovali?

3. Pracujete ve stejném oboru, jaky jste vystudovali?

[ ] Ano[ ] Ne

4. Na jaké pozici v soucasné dobé pracujete?

5. Jak dlouho piisobite na vasi souc¢asné pozici? (uved’te prosim v letech)

—
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6. Jaky je vas Cisty mésicni prijem?
[]do 10 000 K¢&

[ 11000015000 K¢&
[ 11500020000 K¢&
[ 120000 —25 000 K¢&
[ 12500030000 K¢&
(13000035000 K¢&
(135000 —40 000 K¢&
[ 140000 —45 000 K¢&
[ 145 000 — 50 000 K&
[]50 000 — 55 000 K&
[]55000 K¢ a vice

7. Absolvovali jste v ramci Vasi sou¢asné pozice POVINNE néjaky vzdélavaci kurz?
(pokud Ne, pokracujte otizkou ¢. 12)

[ ] Ano[ ] Ne

8. Jaky kurz jste absolvovali?

9. Vyuzili jste znalosti, zkuSenosti ziskané v tomto kurzu v ramci Vasi pozice?
[ ] Ano[ ]| Ne

10. Zlepsila se néjak VaSe pozice ve firmé po absolvovani tohoto kurzu? (napr. vyssi
plat, povySeni apod.)

[ ] Ano[ ] Ne

11. Jakym zpiisobem se Vase pozice zlepSila?
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12. Absolvovali jste v ramci Vasi sou¢asné pozice DOBROVOLNE néjaky vzdélavaci
kurz?(pokud Ne, pokracujte otazkou ¢. 17)

[ ] Ano[ ] Ne

13. Jaky kurz jste absolvovali?

14. Vyuzili jste znalosti, zkuSenosti ziskané v tomto kurzu v ramci Vasi pozice?
[ ] Ano[ ]| Ne

15. Zlepsila se néjak VaSe pozice ve firmé po absolvovani tohoto kurzu? (napr. vyssi
plat, povySeni apod.)

[ ] Ano[ ] Ne

16. Jakym zpiisobem se VasSe pozice zlepSila?

17. Pohlavi
[ 1Muz [ ] Zena

18. Jaky je V43 vek?

[ ] do 35 let

[136—40Ilet
[]41-45 let
[]46 - 50 let
[]51—55let

[]55 leta vice
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