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Anotace

Diplomova prace seénuje d¥ma vyznamnym koncefin moderni ekonomie —
piirozené mie nezarmsstnanosti a hysterezi nezdsmanosti. Uvodni kapitola sesnuje
dynamickému modelu nez#@stnanosti a reseryai mzdt. Druhd kapitola se zabyva
Phillipsovou kivkou, na coZ navazuje vyklad hypotézirpzené miry a NAIRU. #rozena
mira i NAIRU slouZi jako vychodisko k analyze hystee nezagstnanosti. Ta je obsahem
tieti kapitoly, ktera fedstavuje jadro prace. Po Gvodnim vymezeni se p@ustedi zejména
piicinam — modelu insider-outsider, roli dlouhodobezamngstnanych a efektu poklesu
kapitdlové zasoby a investic. Z nich matédhi roli model insider-outsider. Nasleduje
podkapitola ¥nujici se empirické evidenci hystereze. Vyadn fteti kapitoly jsou
hospodésko politické implikace hystereze 8rdzem na rnovou politiku. Poslednétvrta
kapitola se ¥nuje evropské nezafstnanosti a snahou je zasadit do praktického ktuntex
probirané teoretické koncepty. Prace wyjs do domainky, Ze jednim z hlavnichtasloda,
pro¢ evropska ekonomika nedosahuje tak vysokych tefisfurjako v povaknych dvou

dekadach je situace na trhu prace fgapné (nikoli vyhradg) hysterezi.

Annotation

The thesis examines two significant concepts ineno@conomics — a natural rate of
unemployment and a hysteresis of unemployment. genimg chapter introduces a dynamic
model of unemployment and reservation wage. Thersechapter deals with the Phillips
Curve, whereupon the explanation of the natural ngpothesis and the NAIRU follows. The
natural rate of unemployment and the NAIRU sen&s &tarting point to the hysteresis of
unemployment analysis. The analysis is includethénthird chapter, which represents heart
of the thesis. Next to the first definitions thgopaconcentrates on main sources — the insider-
outsider model, the role of long-term unemployedl dhe capital (capacity) scrapping.
Among them the insider-outsider model plays a legdbart. The successive subchapter
provides empirical evidence for the hysteresis. Tl part eventuates in implications for
economic policy with emphasis on monetary policheTlast chapter is devoted to the
European unemployment and connects it to practamaitext of described theoretical
concepts. The paper leads in an assumption thabfotie basic reasons, why the European
economy does not reach so high growth rates awonpbst-war decades, is a situation on

labour market caused (not exclusively) by the hesis.
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Uvod

»1he theory of unemployment has spawned more concepts, and — without doubt —
more acronyms, than almost any other field of economics.”

Mervyn King*

V dosavadni historii celospalenské dopady nezastnanosti fispely k tomu, Ze jeji
priciny, dasledky a moZnostifeSeni vzdy fedstavovaly jedno z nejspe@jgich mist
ekonomické teorie. Taktéz plati, Ze mnohé konceptgorie vznikaly ,pod tlakem* doby —
snazily se reagovat na tehdejg\ymzujici nazory a pokousely se poskytnout novylgzbha
aktudlni otazky a problémy hospasié politiky. Takovymi vyznamnymi protiédnymi
koncepty dnesSni moderni makroekonomie jsou i hyaot&irozené miry a hypotéza
hystereze nezatstnanosti.

Prvni koncept— prirozené miry nezanéstnanosti (NRU — natural rate of
unemployment resp. miry inflace neakcelerujici inflaci (NAIRU — non-accelerating
inflation rate of unemploymenfjsou dostat&n¢ znamé koncepty, které maji dominantni
postaveni v dneSnim hlavnim proudu ekonomie ajjsowénovany kltové pasaze ve vsech
uc¢ebnicich makroekonomig ekonomie trhu prace. Oba konceptyifjédro diskusi o dnesni
meénové (a obeah hospodéské) politice. Klasickd ekonomickéa teorie povaZzpigozenou
miru za veléinu konstantni, finejmensim vedinou ne pilis promenlivou.

Druhy koncept —hystereze nezaréstnanosti — je naopak mnohdy nepravem
opomijen. Je to Skoda, nabspojeni mikroekonomického a makroekonomického guitnina
trh prace, s nemalymi empirickymi Wsny, zajisté stoji za pozornost. Hystereredgtavuje
protiklad k NRU? Hystereze identifikuje zavislostiippzené miry na vyvoji &né miry
nezamdstnanosti. To znamend, Ze NRU je ovlima nerovnovaznymi situacemi
v nezamistnanosti v minulych obdobich. Tento koncept vzijalko reakce jednéasti nové
keynesovské ekononfi@ma ifist nezarsstnanosti v 80. letech 20. stoleti zejména v Evrap

nemoznost jejiho uceleného vygeni tehdejsim modelovym aparatdiRU predpoklada,

! King (1998, str. 2)

2 Gustavsson a Osterholm (2006) jako jednu z matad shh hystereze vidi vtom, e je nekonzistentni
s hypotézou firozené miry nezaéstnanosti.

% Mezi novymi keynesovci neni hystereze vieobaaiiimanou hypotézou a jeji zastanci spisedstavuji spise
mensinu.

* Vyswétleni nafistu nezamstnanosti v USA aiedevsim v zapadni Evrow 80. letech se da vyait jednak
tradicnimi mechanismy, které #ichziuji zejména Glohu viadni regulace (distorzésghené minimalni mzdou,
vysokym d@ovym zatiZzenim, nastavenim systému podpor v n&ziamanosti a dalSi), a jednak nedokonalostmi
trhu prace. Mezi &ipati i koncept hystereze.



Ze pokud je neza¥stnanost nadippozenou mirou (resp. NAIRU), &o by dojit k poklesu
miry inflace nebo deflaci. Vyvoj v mnohych zemich. 8et byl ale opé&y. Tato situace
motivovala k hypotézdm hystereze. Akceptace hyatesesebouifnasi rozdilny pohled na
Ulohu hospod&ké politiky (zejména #nové), nez jak je tomu v (zatim)rgvladajici
ekonomické literatte. Hystereze je stale aktualnim tématem i s ohledanekonomickou
realitu Evropy, ale iCeské republiky poslednich let. V3echny vySe uvedskéenosti
dokladaji, Ze tomuto jevu jaitbZité se ¥novat.

V diplomové praci jsou diskutovany pravdva koncepty — ifirozena mira
nezamdstnanosti a hystereze nezsmtmanosti, které v duchu nadzvu prace zastupuji méde
pristupy k trhu prace a které #¥gadro diskusi o hospotkké politice.

Cil prace

Cilem préace je oba vySe uvedené koncepty analyzg@bvnat a upozornit na
nékteré souvislosti ve vztahu k hospesk& politice, jak umaiiije rozsah diplomové préce.
Pozornost je sougdina zejména na hysterezi nezmtmanosti, ktera twbjadro gedkladané
diplomové prace. Snahou je zejména poskytnou ugepwhled na hysterezi. Autor si
samozejmé neklade za cil poskytnout &srpavajici pehled ani poskytnout pomoci
modelového aparétu fipadné z&sry treba pro Geskou realitd. Snahou bylo napsat
diplomovou préaci v duchu citdtu jednoho z rieich ekonom 18. stoleti Davida Huma:
.Dikazem vysokého vzthni je schopnost mluvit o nejich ¥cech nejjednodussim

zpasobem.*

Motivace
Motivaci k danému tématu byla sktmest, Ze problematice hystereze je vétewe

ekonomické literatie wnovana nemala pozornostimejmensim poslednich dvacet let od
¢lanki Blanchard a Summers (1986a, 1986b). Tomuto trealdu neodpovidd prostor
vénovany véeské literatie. Pokud jiz weské literatie najdeme tuto problematiku, pak
predstavuje jen uity vysek tohoto problému (BroZova, 2003; Frydmai@ Zamrazilova,
1999; Nemec 2004; Nmec a Moravansky, 2005). De facto neexistuje uégempohled na
hysterezi. Prvotni inspiraci k napsani prace mattna byly zejména knihy Snowdon a Vane

(2005) a Carlin a Soskice (1990), které ve mne dithwrajem o hlubSi studium hystereze.

® To by mohlo byt inspirujici pro prace vys$itéalu.



Nemér vyznamnou motivaci bylo setkanim s prof. Denisemov&rem z Universitat Kiel,

prednim ekonomemenujici se trhu prace.

Metodologie

PredloZena diplomova prace je pojatagevsim teoreticky. VyZaduje tudiz abstraktni,
analyticky gistup k danym jem a schopnost syntézy. Pro &eni relevantnosti obou teorii
bude pouzito deskriptivni metody s pouzitim omehenénnoZstvi dat. Bude vyuZita

komparativni metoda ke srovnani obdisfupi.

Struktura prace

Prace je roztlena doctyt kapitol. Prvni kapitola seémuje dynamickému modelu
nezandstnanosti, ktery rozebird nejen toky na trhu préake rozSiuje také o toky
s ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem. Navaztédst ¥novand reserva@i mzd. Druha
kapitola se zabyva Phillipsovoudikkou, na coZ navazuje vyklad hypotéziirpzené miry a
NAIRU. Pokusime se také o jejich porovnani. NRNIAIRU slouZi spiSe jako vychodisko k
analyze hystereze neza&stnanosti. Ji je dnovana teti kapitola, ktera fgdstavuje jadro
prace. Po Gvodnim vymezeni je pozornost $ed&ta zejména naifEiny. V nich ma usedni
roli model insider-outsider, nebané Siroké aplikéni moznosti. Jak piSe Lindbeck (1998, str.
168), je to model, ktery ,je jednoduché kombinoganodelem odborové monopolni sily,
modelem odborového vyjednavani arblgdnutim k viadni regulaci jako je legislativni
ochrana prace atd.” Vyustim ftreti kapitoly jsou hospodsko politické implikace hystereze
s dirazem na rgnovou politiku. Poslednitvrta kapitola se &nuje evropské nezafstnanosti,
jejiz vyvoj stal u zrodu sparmezi zastanci NRU a hystereze. Prace tyj@sdo domanky,
Ze jednim z hlavnichtdvodi, prot evropska ekonomika nedosahuje tak vysokych tersiur
jako v povalénych dvou dekadach je situace na trhu pracetid@agna (nikoli vyhradg)
hysterezi. Struktura prace byla inspirovana zejnggaaemi Mikhail (2002), Carlin a Soskice
(1990) a Nmec (2004).



1. Dynamicky model p Firozené miry
nezamestnanosti °

1.1. Toky na trhu prace

Dynamicky model firozené miry neza#stnanosti pedstavuje jeden Zistupi
k pfirozené mie. Jsou to toky na trhu prace, jeZz determinkifopenou (rovnovaznou) miru.
Muzeme vysledovat jednak toky vramci ekonomicky \aktio obyvatelstva — tj. mezi

nezandstnanymi a zagstnanymi, ale také toky ¥n- tedy mimo (potencialni) pracovni silu.

Obréazek ¢. 1: Toky mezi nezamndstnanymi a zanméstnanymi

O=0

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni silu) tveanéstnani (E) a nezasstnani

Pramen: vlastni Uprava

(U). Nezangstnani a zagstnani netvii stéle stejnou skupinu, jejich struktura se ndesta
méni. Jedni nezadstnani najdou novou praci a stanou se&nanymi — ty ozngme jako
o. Naopak ty, ktd byli zaméstnani, ale o pracitigli a stali se nezagstnanymi, oznéme .
Pak vyrazo CU vyjadiuje paet nezamsstnanych, ktd se stali zagstnanymi a vyrazp CE

vyjadiuje paet lidi, ktei se ze stavu za¥stnanych stali neza¥stnanymi. Rozdiléchto dvou
vyrazi ozna&uje ¢istou znénu patu zangstnanych a dostaneme ji jako
AE=0[U-¢LE.

Pfirozenou miru neza#stnanosti dostaneme takto. V rovnovaze platidEe= 0, tedy

oCU =¢[E.
Pokud jako pracovni sil& +U ozn&ime ¢ pak miZze psat:
oLlU=¢Ly-U)=9Ly-9LU,
UL(o+g)=0Ly,

® Nasledujiciast, pokud neni uvedeno jinak, vychazi z klasickyebnic makroekonomie jako jsou: Burda a
Wyplosz (2001), Barron a kol. (1989), Barro (19Kadeabkova (2003).
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Tento vztah ale népdstavuje miru, ale rovnovaznyded nezanmsstnanych. Brozenou miru
dostaneme jednoduSe tim, Zec@ nezamsstnanychU vydélime ekonomicky aktivnim

obyvatelstvemy , tedy
¢

o+¢

u=

Dle prace Blanchard a Katz (1996, str. 3) byly tgkgicovnik v poloving 90. let v
USA do zamdstnanych a obracénze zamistnanych fblizn¢ stejné — 3 procenta
zamgstnanosti msicné. Asi polovina &chto toki snefovala do nezasstnanosti a druha
polovina vr¢ pracovni sily. Takovato Uroepohybu uéuje frikéni nezamistnanost. Neni
v8ak Zadnéhotvodu se domnivat, Ze by takovéirpzena mira musela byt rovn&jaké
Lefektivni“ mite frikcnich pohyli. Nasledujici tabulka udava toky a odtoky na triéicp a
podil dlouhodobé nezafstnanosti na celkové nezastnanosti v 80. letech, kdy obe&cn
v zemich OECD (obzvl&Stv Evrop: — viz kapitola 4) doslo k velkémuistu @irozené miry

nezandstnanosti.

Tabulka €. 1: Prirozena mira nezanéstnanosti: toky a dlouhodob& nezaréstnanost

rok roéni pritoky roéni odtoky dlouhodoba nezamistnanost
(procento zdrojové populace (procento celkové nezaistnanosti)
EU 1979 0,27 9,80 29,30
1988 0,33 5,00 54,80
USA 1979 2,07 43,50 4,20
1988 1,98 45,70 7,40
Japonsko 1979 0,31 19,10 16,50
1988 0,37 17,20 20,60
Zemé mimo EU* 1979 0,70 38,10 5,30
1988 0,80 30,40 7,30

Poznamka: *jen severské z&ém
Pramen: Bean (1994, str. 575)

Z posledniho vztahu jeretelné, Ze firozend mira neza¥stnanosti je determinovana
mirou nalézani a opousii prace. Faktory, které oviuji ptirozenou miru jsou zejména:
= podpory v nezagstnanosti,
=  minimalni mzda,
= aktivita odbot,

= socialni vydaje.



Rust podpor v nezadstnanosti psobi negativét na motivace nezatatnanych hledat si nové
zamgstnani. V rozhodovani nezastnaného, zda se bude uchazet o nové misto, hraje
klicovou roli porovnani podpory v nezastnanosti ke mzg kterou by mohl ziskat v novém
zamestnani (tzv. mira nahrazeni). Tento gofe ve vysglych zemich porérné konstantni.

Odbory mohou ovlivnit toky prace mezi odbogovorganizovanymi a
neorganizovanymi odivimi. Dusledek odborové strategie maximalizovat mzdyZenveést
k ristu nezaréstnanosti v odboravorganizovanych odivich. To ma za nasledek tlak na
pokles mezd v oditvich s menSi odborovou organizovanosti.

ZvySeni minimalni mzdy dopada negativma pracovniky, kié maji nizkou
produktivitu prace. Empirie potvrzuje, Ze vyznamjey negativni dopad minimalni mzdy
zejména na nizkokvalifikované mladé lidi. VySe ued determinanty fize ovlivnit viada
svou hospodgkou politikou. Snizeni miry nahrazeni, pokles mihi mzdy,¢i tlak na
snizeni aktivity odbdr (nagiklad prisrgjSim protistavkovym zakonodarstvim)uie snizit
ptirozenou miru neza#stnanosti.

V nékterych zemich je dopad minimalni mzdy maly. Vyzm&j$i mize byt efekt
socialnich vyddj. Nag. v Ceské republice bude v této souvislostiedity vyznam zejména

Zivotniho minima, od kterého se odviji vyplaceniamych socialnich davek.

Zatim byly zkoumany pouze toky mezi nezstmanymi a zastnanymi. Zahrneme
nyni také toky va. Budeme uvazovat ziny ve velikosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Pati sem no¥ vstupujici na pracovni trh (napstudenti po ukoteni Skoly, ale také ti, kie
opustili trh prace a nyni se deéjvraceji — Zeny po maiteké dovolené). DalSi tokigdstavu;ji
ti, ktefi naopak trh prace oposgt(nag. starobni dchodci). Do této posledni skupiny Hat
tzv. odrazeni pracovnici — to jsou dlouho&atezangstnani, kt&i nenasli své upla#mi a
,vzdali“ hledani nového pracovniho mista nebo siwyké na nizSi socialni standard.
Podminkou @asti v ekonomicky aktivnim obyvatelstvu totiz jes Bul’ maji praci nebo ji
aktivreé hledaji.

Tok do nezamstnanosti bude po zahrnuti neaktivniho obyvatelstvsahovat navic

oproti vySe uvedenémugCE také slozku, kdy se ekonomiky neaktiviil stvaji

nezandstnanymi (jejich podil vyjéiggme jako® ). Celkovy tok do neza#stnanosti je



GLE=®LN.

Obdobré urcime celkovy tok z nezagstnanosti — tj. idadme tok nezagstnanych, ktd

odejdou mimo trh prace mezi ekonomicky neaktivnjwatbelstvo — ozname ho jaka@, CU .

Celkovy tok jediné z nezamstnanosti je

oLU+9,[U.

Celkow plati, ze

pLE+PLCN=0[U+J, [U.
Podil zangstnanych, kt# odejdou do ekonomické neaktivity ozitae jakod. Celkovy tok
z ekonomicky aktivniho obyvatelstva je
d, CU+J_ CE.
PFrirozenou miru nezangéstnanostimiZzeme nakonec vyjdi jako
- ¢ + 5E
o+¢+0;

Prirozend mira nezastnanosti fi zapdteni znén velikosti pracovni sily
(ekonomiky aktivniho obyvatelstva) je zaloZena nefe mife nalézani prace a opést
prace, ale také na ei opu&ni ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Samostatnyistem
miry odlivu do ekonomicky neaktivniho obyvatelstsa zvySuje firozena mira. Naopak
mira, jakou nezawgstnani opousti trh prace a mira, jakou se ekongmgaktivni stavaji
nezandstnanymi, neovliiuji miru nezarsstnanosti.

KdyZ vSichni zamistnani pracovnicitstanou ve svych zafstnanich, bude tedy platit,

zeo. =0 a ¢ =0, pak girozena mira nezagstnanosti bude nula. Paramér vétSi nez nula

znamend kladnou fppozenou miru neza#éstnanosti. | proa = Obude nezagstnanost
vytvoiena vstupujicimi do pracovni sily. Ti vyrovnajicpolidi, kteti odchazeji ze za#stnani
mimo ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Nezé&mani budou ty@ni £mi, ktefi se stanou
nezamdstnanymi pi vstupu mezi ekonomicky aktivni. Ti akorat vyvgiiet odchazejicich
z prace mimo ekonomicky aktivniim v&tsi sodet (¢ + J.) vzhledem ko, tim wt3i bude

ptirozend mira nezagstnanosti. Celkové toky iieme znazornit graficky.



Obréazek ¢. 2: Celkové toky na trhu prace

o -@—

Pramen: vlastni Uprava

1.2. Teorie rezerva ¢éni mzdy

Rezervéni mzda pedstavuje minimélni Urowemzdy, za kterou bude pracovnik
ochoten pracovat. ,Je to mzda, kterélad zangstnance indiferentniho mezi praci a
nezandstnanosti“ (Blanchard, 2006b, str. 124). Rez&mvanzda zavisi na odiovani v
minulych pracovnich zkuSenostech a také na tomdgly pracovnik sleduje sgéasny stav
mezd obdobné kvalifikace fiPhledani prace je mimo rezetvd mzdy kitové také usili, se
kterym danylovék hleda praci — intenzita hledani prace. Oba patigmerezervani mzda i
intenzita hledani, ovlitji v dynamickém modeluigozené miry parametw .

Hledani prace neni ,zadarmo* (Barron a kol., 198%vek musi vynaloZit naklady —
a to jednak néklady v podeliinancnich vydafi (nag. na cestu na pohovor), ale také naklady
ob&tované pilezitosti (misto¢asu straveného na pohovoru dgvék mohl travit volnycas).
Oproti €mto nakladm stoji mzda, kterou ffpadré dany jedince dostane, kdyZz bude
zamestnan. Jedinec ifme nabizenou mzdu, pokud bude vySSi neZ regafvanzda.
Rezervéni mzda odpovida bodu vyrovnani mezniho uzitkulida hledani prace a meznich
nakladi na hledani daného mista. Mezni naklady jsou démglilem nakladl (C) a gijma
nezandstnaného — nappodpory v nezasstnanosti (Ul).

MC =C-UI
Mezni uzitek zhledani je determinovaniegpokladem, Z7e dany jedinec obdrzi
s prav@podobnostb nabidku minimal& na arovni své rezertai mzdy.

mu =gx Ve W) _yy
r



Kiivka mezniho uzitku (MU) je klesajioflim vy33i nabidka, tim je uzitek z daldiho hledani
mensSi. Klesa @&kavany pirastek mzdy @ pokraiovani v hledani a roste ztrat&ijmu
v sowtasném obdobi. Mezni naklady na hledani (MC) uyjgd vodorovna #vka. Pro
reservéni mzduW, plati, ze

MC =MU .
Pro mzdy mensi nez rezetvé mzda plati, Zze MU z hledani jét8i nez MC na hledani.
Ocekavana doba nez@stnanosti je nefimo Unérna intenzi¢ hledani a imo unerna

rezerv&ni mza.

Graf €. 1: Uréeni rezervani mzdy

MU, MC

MC

MU

Pramen: vlastni Uprava
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2. Vztah nezam éstnanosti a inflace

Ekonomické ¥da Ehem svého vyvoje vytida fadu ekonomickych teorii a model
Nekteré se v ptbéhu ¢asu ukézaly byt mylné, jiné proSly @Spym owienim pozdjsi teorie
i praxe a zabudovaly se déabnic a povdomi ekonomické ejnosti. Ne vSechny modely a
teorie vSak mizeme rozdlit jednozn&né. Nékteré zkratka vzbuzuji rozsahlé debatkalik
let a jejich pijeti ¢i odmitnuti podléhd v mnohém sympatiim a zé&kladmiostuldtm
preferované ekonomické Skolyi vétve. Jednim z takovych modeje i tzv. Phillipsova
kiivka, vyjadujici vztah mezi inflaci a nezastnanosti. Cel&ada teorii byva postupn
modifikovana a febudovavana. To je iifpad tohoto modelu, ktery dostal mnohychémna
dle rekterych z @ivodni Phillipsovy kivky nezbyl ,kamen na kameni“. Maloktery model také
ovlivnil praktickou hospod&kou politiku tak vyznamhf Predstavuje jeden z hlavnich

spornych botl dneSnich hlavnich Skol: novych keynesioacnovych klasik.

2.1. Pavodni mzdova Phillipsova k  fivka

Koncept Phillipsovy kivky patrn® nejvice ovlivnil hospodé&ko-politickd rozhodnuti
v dok® po druhé sstové valce a fedstavuje usedni model, o ktery opirala neoklasicka
syntéza svoji hospotiekou politiku. S timto konceptemiigel jako prvni novozélandsky
ekonom Alban W. Philips (1958). Ve své praci naladk statistického zkoumani Udaj
z Velké Britanie za obdobi delSi téimsto let piSel se vztahem mezi nez&snanosti a
tempem #@stu nominalnich mezd. Ukazal, Ze se vdokdy je nezamstnanost vysoka,
objevuji nizké miryiistu nominélnich mezd, a naopak v 8alizké nezagstnanosti je ist
nominalnich mezd vysSi (viz gréf 2). Jak dodava Snowdon a Vane (2002), Philipylneb
prvni, kdo naznél tento vztah. Red nim to byli jiz I. Fischer nebo také D. Hume.

Philips chtl touto svou praci potvrdit hypotézu, Ze je moZmé&rzy ve vyvoji
nominalnich mezd vystlit na zdklad zmén poptavky po pracovnich silach v jednotlivych
fazich hospoddkého cyklu. Pokud poptdvka po praci roste, doch&zioklesu
nezandstnanosti, roste cena prace, protoZe &anavatelé se snazi ziskat co nevi{xin
zanmestnance z ostatnich fire@ odvétvi, coZz mohou &init vySSi nabidnutou nominalni
mzdou. V opané fazi cyklu naopak klesd poptavka po praci, klesaréstnanost.

Zamestnavatelé nejsou ochotni garantovat siligt mezd. Diky dstu nezaréstnanosti téz
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klesa tlak zamstnané na jejich fist. Vztah piraistku nominalnich mezd a poklesu

nezandstnanosti je negativni a hyperbolicky

Graf &. 2: Pavodni Phillipsova kifivka
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Pramen: Phillips (1958, str. 285)

Formalre mazeme fivodni Phillipsovu kivku vyjadiit takto:

w, =a(u —u,), a>0.
Pri nizSich mirach neza¥stnanosti je mzdova inflace vySsi. Pokud je mirzan&stnanosti
rovna nezamstnanosti odpovidajici rovnovaze na trhu prace, paklochazi k tustu

nominalnich mezd — mzdova inflace je nulova.

2.2. Cenov é-infla éni verze Phillipsovy k FAvky

Tato teze zbudila velkou pozornost tady dalSich nejen neokeynesovsky
orientovanych ekonoty kteri zatali tento vztah empiricky potvrzovat i pro dalSbekmiky.
Samuelson a Solow (1960) potvrdili platnost danéttahu na datech USAAutoii ve svém
prispivku tvrdi, ze fivodni vztah miry nezagstnanosti a zgmy nominalnich mezd je

mozné nahradit vztahem mezi mirou inflace a mireaangstnanosti (existuje pozitivni

" Hyperbolicky tvar je dan tim, Zdipriistu poptavky po praci podnikatelé musi vigééat nové zarsstnance,
coz vede k stéle rychlejSimuistu nominalnich mezd. Naopakst nezarnsstnanosti vede k menSim Qatim

nominalnich mezd.
8 Odhady Phillipsovy #vky pro Spojené staty pracovaly se 4,5% inflacbjgpou s 3% neza¥stnanosti.

Snizeni inflace na 2% by vedlo &stu nezaréstnanosti o 1 p.b. a nulova mira inflace by odpakaid,5% mntie
nezandstnanosti.
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korelace mezi z&nou nominélnich mezd a inflac)To byl klicovy aspekt, protoZe do

keynesovské ekonomie vstoupila debaty nad Uroveamistnanosti a inflace. Da s&i, ze

sklon Phillipsovy kivky urcuje rozsah ,inflénich naklad“ na snizeni neza#stnanosti.
m=au —-u,), a>0.

S pispivkem Samuelsona a Solowa také &oplatnost pojmu plna zatetnanost. Je
zavadjici pouzivat terminu plna zasstnanost, protoze ji nelze dosahnout. Zdgk nam
Phillipsova kivka ukazuje, je moZna jen ditA kombinace neza¥stnanosti s inflaci.
Phillipsova Kkivka znamenala velky meznik v ekonomické teorii @sgodéske politice.
Nezangstnanost byla vzdy v péedi zajmu keynesouc O to vice nadSeni skryval nov
objeveny vztah. Mnozi ho povazovali za jeden z¢&t8jeh objew ekonomické wdy
v povaleéném obdobi. Pro hospadg&ou politiku gedstavovala ,jasnou zpravu®. Existuje
substituce (trade-off) mezi inflaci a nezsmtmanosti. Hospodigka politika ma na vybranou
mezi €mito variantami. Tento model potvrzoval spravnosuzi politiky pres tizeni
agregatni poptavky. Jak udava Sojka a kol. (1981,181), ,Phillipsova kvka vnesla do
keynesovské ekonomie pozitivni prvek vtom smyde,ji umoznila zavést do analyzy
arovai cen a mezd, coz na jedné strarzavelo keynesovsky teoreticky systém a na druhé
straré otewelo prostor pro hlubsi zkoumani problematiky inflac

Poz@jSi ekonomicky vyvoj se vSak &mal odchylovat od konceptu Phillipsovy
kiivky. Ekonomické Udaje se stale vice dostavaly minagektorii kiivky a pozdji v 70.
letech dochazi k jejimu Uplnému ,,zmateni“. Megy €968 az 1971 nezastnanost vzrostla
z 3,6% na 5,9% a inflace misto poklesu r&vakcelerovala z 4,5% na 5,1%. V ekonomice se
objevil do té doby nepoznany jev, ktery (v té &obeuntla keynesovska ekonomie vyiht.
Dochazelo k tzv. stagflaci — kstu nezamstnanosti a inflace. DalSi vyvoj daval za pravdu

Friedmano¥ hypotéze firozené miry.

2.3. Friedmanova kritika

Debaty o Phillipso¥ kiivce se znovu se situaci stagflace ozZivily a tewittah

dostaval zcela jinou podobu. Co bylo miivddem fistu cen i v dob kontrakce? Jednak to

viw s

divodem byla existence administrativnich zasdb mezd v podabtlaku odbod ¢i firem.

® Poznamenejme, Ze a7 Samuelson se Solowem dalidénwerznimu vztahu pojmenovani po jeho ,objevitel
A. W. Phillipsovi. Jak piSe Samuelson (1995, sf9)3 ,Tato podoba Phillipsovytkiky byla pokténa na
substiténi teorii inflace*.
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Empirické zkuSenosti ukazovaly, ze zantelny vztah &chto dvou veltin neni trvaly.
Teoretické vys#tleni pinesl Friedman (1968), kterytipel s tvrzenim, Ze centralni banka
neni schopna dosahnoujaké chtné kombinace nezafstnanosti a inflace. Hlavni chybou
Phillipsovy Kivky je, Ze se za®stnanci zajimaji o realné a nikoli nominalni mz&galnou
mzdu mizeme vyjatit jako nominalni mzdu deflovanowjakym indexem cenové hladiny.
Zatimco nominalni mzda je z&stnan@m znama, realna nikoli. Cenova hladina totiz neni
znama, nize byt pouze &kavana. Phillipsovaikka upravena o &ekavani ma podobu
nagiklad:

= +alu”-u,).

Friedmanova kritika stoji na pouziti pajmadaptivni dekavani, peteni iluze a
ptirozend mira nezagstnanosti. ,Vyuziti mySlenky nedokonalych informanlu umoznilo
piedlozit koherentni mikroekonomické zaklady Philipgm empirickym pozorovanim a
rovnéZz ukazat, proé se na konci 60. let tento vztah zhroutil* (Calirsoskice, 1990, str. 74).
Ekonomické subjekty dle Friedmana nerozliSuji ihmeelzi znénou realnych a nominalnich
velicin. V pripact monetarni expanzedgtu mnozstvi pefz) dochazi kistu nominalnich
mezd. Na jedné strarzanestnanci vidi s rist mezd, avSak jiz nevidi, Zze dochazi r&n
k ristu ostatnich cen stditla sluzeb. Myla se tak domnivaji, Ze jejiclist nominalnich mezd
rovnéz znamend ust realnych mezd. Jejiché¢ekavani cenového vyvoje sdigpasobu;ji
pomalu. Zamistnanci reaguji néstem nabidky prace, a tim dochazi k poklesu
nezandstnanosti. Na druhé stratrhu se nachazeji podniky, které régrpodléhaji iluzi. Jsou
ochotny nabizet vySSi mzdy, protoze diky exparekévaji Gst cen své produkce. Uz ale
nevidi ffist cen vstup. Na fist svych cen reaguji zvySenim své produkce a zwgSen
poptavkou po praci. Ekonomika se posouvéa po Phalp&iivce. Tyto pegzni iluze vSak po
¢ase na obou stranach trhu vyprchaji. Nakonec pracowepozoruji, ze doslo k nistu
vSeobecné cenové hladiny a jejich redli§nmy nevzrostly. To vede kizpisobeni se
ekonomiky své firozené mie nezanistnanosti (NRU).

Friedman definoval NRU jako stav na trhu prace, kubexistuje nedobrovolna
nezangstnanost. Rowt firmy se navrati k{vodnimu mnozstvi své vyréhé produkce.
DaleZitou roli v tomto procesu hraji adaptivrifeidvanf-® Pokud doba, po kterou podlehnou
iluzi, je dostatén¢ dlouha, zabuduji subjektyist cen do svychakavani. Po ,vystzlivéni*

z iluze tudiz na rozdil od zasstnanosti nedochazi k navraceni inflace iogni girozenou

urovei, ale ta se ,zabuduje” v ekonomice. Nedochazi kipospo Phillipsov kiivce, ale

19 Adaptivni gekavani jsou, kdyZ subjekty jednaji na zakladych zkugenosti v minulosti a zaréevé
jednéani upravuji o chybu odhadu v minulosti.

14



posouva se celaikka smérem vzhiru. Ogtovna snaha hospoiiko-politické autority dostat
ekonomiku na vySsi Urouezanestnanosti by znamenala jen kratkodobou vychylkuwpkeu,
ale stale vysSi miru inflace. Friedman tedy odé&Sdy Phillipsovy Kivky: Kratkodoba
Phillipsova kivka (SPC) ma klesajici fip¢h a plati pro ufitou oekavanou inflaci. Pro
dlouhé obdobi ale plati vertikalni tvar (LPC) nawmi pirozené miry neza#stnanosti a
jednu velEinu na ukor druhé nelze dnit. Pokud pevladaji poruchy v poptavce, smmje
inflace a neza®stnanost k negativni korelaci, coz v expanzi zname#e shizeni
nezanmdstnanosti je doprovazendstem inflace. Jakmile se ale ekonomik&misobi, ceny
pokraiuji v rastu, i kdyZz nezagstnanost zéne rist a navracet se na svorirpzenou Urova.
Graf ¢. 3 znazotuje Friedmanovo pojeti Phillipsovyiilkky. Graf je znazorén oproti
béznému pojeti “zrcadlay. Horizontalni osa nabyva hodnot zprava dolevanédanazoréni

posléze pouzijeme k odvozeni modetirgzené miry a NAIRU).

Graf ¢&. 3: Phillipsova kifivka upravena o a@ekavani
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Pramen: vlastni Uprava

Ekonomika je v bodl A. hospod&sko politicka autorita provede expanzivni politiku,
coz vede k poklesu nezagstnanosti atrstu inflace (bod B). Po vyprchani geni iluze se
nezangstnanost vraci dodwodni hodnoty (naifrozenou miru), ale inflace nikoli. Subjekty si
jiz vy8Si inflaci zabudovaly do svycltekavani. B dalSi poptavkové stimulaci se jev opakuje
a kratkodoba Phillipsovaiivka (SPC) se posouva Matu. Rist v aiekdvané inflaci je spojen

se stejnymirstem k aktualni inflaci.
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Stejre i Phelps vroce 1968 popiral dlouhodobou &aitelnost nezawstnanosti a

inflace. Neplatnost Phillipsovytiky vidél z divodu nominalnich cenovych rigidit danych

zafixovanim cen a mezd v mzdovych a cenovych kétech.

Box €. 1: Phillipsova k Fivka po Friedmanovi
Robert E. Lucas v 70. letech svou kritiku Phillipgokiivky oprel o aparat

racionalnich ®ekavani. Lucas tvrdi, Ze ekonomické subjektyiitvaekavani budoucih

vyvoje na zaklad racionalniho uvazovani. Vyuzivaji minulych znai@stzkusenosti, tak také

vdech dnednich dostupnych informacigindost hospod&ké politiky mize byt jen
kratkodoba a to jeStv pripac, Ze jde o netekavany krok (Sok). ,Nachazime-li se veitsv
racionalnich éekavani, kde po zji&i omyli domacnosti a firmy svacekavani okamzit

zmeni, nemohou realné ekonomické vely vydrzet mimo své iirozené hodnoty ifilis

dlouho* (Holman a kol. 2005, str. 470). Ekonomickébjekty se nemohou systematigky

mylit. Neexistuje Zadny vztah v dlouhém obdobi mezzangstnanosti a inflaci. Expanzivn

(ménova) politika by vedla jen k ndstu inflace a nikoli k pohybu v ifd nezaréstnanosti.
Hospodéaska politika, kterd by systematicky ovliwala hospod&ky cyklus bude neinna.
Moderni hlavni proud (nova keynesovska ekonomigpe Phillipsovu #vku jako
vztah mezi nominalnimi a realnymi wdhami. Cenové a mzdové rigidity spo
s (kvazi)racionalnimi @&@kavanimi tvéi jadro jejich pistupu. V dlouhém obdobi m
Phillipsova kivka vertikalni podobu. ,Rovnovaha vSak nastavl pizSi nez piné
zamestnanosti. Dlouhodobou nezastnanost nelze povazovat za konstantni parametrj
se podle struktury trhu prace” (Holub, 1998, sf). AvSak pro kratké obdobi plati klesaj
Phillipsova kivka. Ménova politika ma vliv na reéalné praémné diky nepruznosti mezd a cé
Hospodéska politika (pedevsim minova) ma silu ovlivnit agregatni poptavku a timtupsi
zamestnanost. Tato sila je &pobenaradou nominalnich i realnych strnulosti na nedok®
konkurergnich trzich. Mezi mnohymi Zdodrenimi vyberme najklad existenci
dlouhodobych kontrakt Cilem je udrzet relativnstabilni mzdy a vyvarovat se nakisd
souvisejicich s jejich zémou (autory jsou napFischer, Taylor). Jinéd vystleni se sougedi
na existenci ,menu cost‘ (Mankiw) nebo vyflenim miZze byt neulplnd racionali
(Blanchard, Akerlof), hypotéza procyklického chovaanovych elasticit poptavky a mezni
nakladi, ¢i hypotéza konstantnich meznich nakladato vys¥tleni se vSak jiz sousdi

hlavre na trhy statit a sluzeb nez na strnulosti souvisejici s trhemepra
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2.4. Hypotéza p firozené miry nezam éstnanosti a koncept NAIRU

“I don’t know what the natural rate is, neither do you, and neither does anyone else.”
Milton Friedman®!

Nasledujicic¢ast se pokusi detadji podivat na prozenou miru neza&stnanosti
(NRU). Jako synonymum je mnohdy v dnesnich debatéebjména v empirickych studiich
brana mira nezagstnanosti neakcelerujici inflaci (NAIRU). Debatylzkosti¢i rozdilnosti

ptirozené mira a NAIRU neutichaji dodnes.

2.4.1. PFirozena mira nezam éstnanosti

Friedmanova firozend mira znamenala navrat fikspupim, kdy mikroekonomicka
teorie vyisteni trhu slouzila jako zaklad pro makroekonomickaadstavbu. Jak jiz bylo
uvedeno vySe, odchylky odiippzené miry jsou pouze kratkodobé @&adem jsou uiita
informanich selhani na trhu prace. Friedman defindjeopenou miru, jak poznamenava
Blanchard a Katz (1996, str. 1) ,snad ve své ngjdeit¢, jakou Friedman pouzil*, takto:
,Pfirozena mira nezagstnanosti je Urove ktera je ufena Walrasovskym systémem
mnohonasobné rovnovahy, zdaegdpokladu, Ze je zasazena v aktualnich struktwtlni
charakteristikach pracovnich a komoditnichifrixetrg trznich nedokonalosti, stochastické
variability v nabidkach a poptavkach, naklada ziskavani informaci o volnych mistech a
dostupnosti prace, naklkadmobility atd. Pro jakoukoli danou strukturu praoéw trhu,
budou utité rovnovazné vztahy mezirhito dwmi veli¢inami, ale neni @ivodu, pr@ by se
mély rovnat* (Friedman, 1968, str. 8). Je to tedy téys determinovany nabidkovymi
charakteristikami. Tyto nabidkové charakteristikgyspra¥ to, co odliSuje Friedmana od
tehdejSich keynesoua od hystereze (srovnej definici hystereze v kapiB).

Friedman se u nazvu nechal inspirovat K. Wickselkegeho ,firozenou trokovou
mirou®. ,Uzivam pojmu pirozena ze stejnychigodi jako Wicksell — tedy snazim se atit
realné sily od monetarnich* (Friedman 1968, str\Sjeorii prirozené miry je trh prace vzdy
vycidten. NRU implikuje neexistenci nedobrovolné nezamanost?. Pirozena mira
odpovida wtité pozitivni mfe. Pracovnici jsou nezastnani zatimco hledaji nové misto.

Odpovida tomu, jak moc se éfitiedinci angaZovatiphledani prace.

1 (King, 1998, str. 5)
2T0 je obdobné jako kdyZ Keynes definoval svou plpangstnanost, &oli NRU bude asi co do hodnoty
vySSi nezZ pln& zagstnanost (blize Carlin a Soskice, 1990).
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Sam Friedman nepovazoval v zadnéfipact NRU za nemdinnou konstantu. &koliv
nekteri jako Stiglitz (1997) to vnimaji rozdidna tikaji, Ze naopak vytud z piirozené miry
néco jako neminnou konstantu. Ta zavisi na strukturalnich charestileach ekonomiky jako
celku a zejména na pracovnim trhu. Ovlivnitelnanpgriklad vliadnimi politikami. Rst
minimalni mzdy nebo &Si aktivita odbai bude posouvatfFozenou miru vztiru (viz
nektera vys¥étleni ristu nezaréstnanosti v EU v posledni 4. kapitole). Naopak ieps
informovanost o volnych pracovnich mistech budsopit v opgném sn&ru. Hirozenou
miru |ze odvodit z modelu trhu prace a Phillipsdvitivek (Carlin a Soskice, 1990, 2006).

Graf €. 4: Friedmanova Firozena mira nezanéstnanosti
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Pramen: Carlin a Soskice (2006, str. 98)

18



Graf ¢. 4 zobrazuje firozenou miru neza#stnanosti v pojeti Friedmana. Nabidka
prace je determinovan&ekavanimi, poptavka po praci odpovid§rmpu z mezniho produktu
prace. Spodni graftedstavuje model Phillipsovychikek doplreny o aiekavani. Ekonomika
v rovnovaze je na Grovniipozené miry u Vlada se pokusi sniZit nezasmanost pod
piirozenou miru. Nad#rna poptavka po vystupu vede kstu cen nad @ekavanou Urove
Firmy jsou si ¥domy fistu cen (klesa realnd mzda nd w roste poptavka po préaci).
Zamestnanci podléhaji pe&ani iluzi. Sva rozhodovani o nabidce prace odvaztj@tekavané
redlné mzdy a tu odvozuji z cekedchoziho obdobi (domnivaji se, Ze realnd mzdy38iv
nez ve skuténosti). Urove skut&nych cen pevy3uje ceny &ekavané, nabidka prace roste.
Zawr je, Ze inflace f#&stava konstantni pouzefipptirozené mie. P této mie
nezangstnanosti a realné m&dudou @ekavani vSech trznich subjéksplrtna a budou
konzistentni. Rozhodovani o nabidce prace j9ginf@na na zéklad spravnych informaci*
(Carlin a Soskice, 1990, str. 82).

Prirozena mira nezagstnanosti mze byt vnimana jako mira nezéstnanosti, k niz
ekonomika tenduje v dlouhém obdobi. Dle Friedmad@68) existuje vzdy dm@msna
zanenitelnost mezi inflaci a nezamstnanosti, pochazejici Zekavané inflace, ale nikoli

permanentni za#émitelnost &€chto dvou veltin, jako je tomu u Samuelsona a Solowa.

Graf &. 5: PFirozena mira nezanéstnanosti a #zna mira nezanéstnanosti

A
u
B
lm
u* /
A
Tn /
C
|5ozitivni poptavkovy Sok 0 negativni poptévkovf; Sok

Pramen: Snowdon a Vane (2005, str. 404), vlastravyp

Prirozenou miru mizeme vyjadit i jak ji ukazuje vySe uvedeny graf 5. Ten ukazuje,

jaky dopad ma poptavkovy Sok na nezatnanost a souvislost giq@zenou mirou. Dojde
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k vychyleni nezawrstnanosti z bodu A, ale ta se pctitém ¢ase navraci zp do svého
vychoziho bodu A (srovnej obdobny graf pro hystekekapitole 3, kde se nez&stnanost
naopak nevraci do pateniho bodu!).

Jak je vidt z grafu, NRU je mira, ktera nastava, kdyz iéfiia acekavani jsou
naplrtna. Rovnovaha vyZzaduje, ab§yekavana mira inflace byla rovna aktualnferminflace,
jinak by subjekty zrenily své chovani. Jakykoli pokus autority dilanezangstnanost pod
svou irozenou Urovéa bude vykoupen akcelerujici inflaciti®zena mira neza¥stnanosti
je symetricky koncept. &oliv napiklad J. Tobin v Gross (1995, str. 39) tvrdi, Zeyjaetrie
mezi akcelerujici inflaci a akcelerujici deflaci ##eiedmano¥ modelu byla vzdy &ko
k uwtreni.“ Nezamistnanost nizSi nezfippzena mira hlasi explodujici inflaci, jak Friedma
tvrdil, a nezamstnanost vySSi naopak hlasi desinflaci nebo defla& piSe Snowdon a Vane
(2002, str. 582), ,dokonce i kdy#imeme, Ze dopadem desinflace bude recese, pdiZ¢est
piinosy.“ Ball a Mankiw (2002) jako obvyklou verzi iRipsovy kiivky udavaji verzi
doplrénou o gedvidany nabidkovy Sok (v):

=1 —a(u, —u)+v, a>0.

Prirozen& mira i nabidkovy Sok ouiuji zmgny ve vztahu inflace-nezafstnanost, ale
kazda odliss. Zatimco pirozena mira reflektuje spiSe to, jak se pracovistanvyrovnavaji
s volnymi pracovniky a je podmina napiklad institucionalni podobou trhu prace. Jeji
zmeény jsou dost pomalé. Naopak nabidkové Soky inappné Soky) reflektuji poruchy
v bézném infl&nim procesu. ,Obeense usuzuje, Ze nabidkovy Sok vykazujeSifrekvenci
kolisani nez prozena mira“ (Ball a Mankiw, 2002, str. 7).

Problémy, jak se domnivaji mnozi atifmastavaji i empirickém uéeni rovnovazné
miry a empirickém identifikovani jejich determinagEkonomové jsou vzdaleni tomu, aby
poskytli dobré kvantitativni Zozodnéni determinarit piirozené miry, jak &em casu tak
napgi¢ zemeémi (Blanchard a Katz, 1996, str. 2). Za zajimavdsjisjak udava Carlin a
Soskice (1990, str. 76), ze ,Friedman povazovgiizazenou miru neza#stnanosti irove5
% nebo 6 %, a to dokonce i na¢ptku 70. let.” Dodejme, Ze persistendaqzené miry, ke
které doslo v 80. letech,the byt z definice vysledkem strukturalinichémkteré zaficinuji
negiznivé reakce na nabidkoveépoptavkove strah

Jaké jsou tisledky NRU pro hospodsgkou politiku? Pohled na vladni hospésiéou
politiku je zavisly na fedpokladu, Ze ifirozena mira sama o sblmeni ovliviena aktualni

mirou nezamsstnanosti. Monetarni politika je v kratkém obdotinda jako nastroj zvySovani
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produktu a zarstnanosti, ale povede to &stu inflace. Penize jsou tedy neutralni v dlouhém
obdobi. Tento koncept poskytuje iddreni negativniho postoje ke stabiliza politice.
Friedman tvrdi, Z ,penize jsou pouze stroj, aleégevelice &inny stroj. Bez sho bychom
nemohli dosadhnout odpovidajicihdistu v vystupu a urovn ziti, jakou jsme dosahli

v uplynulych dvou stoletich” fevzato z: Warin, 2006, str. 13). Neboli jinymi sjopak ho
Warin dopfuje, ,penize jsou technologickou inovaci. (...) Hlaatazkou vyvstavajiciied

ekonomy je, pro tento klasicky teorém neutrality nedokaze obsté@aném site” (tamtéz,
str. 13).

2.4.2. NAIRU

V roce 1975 Modigliani a Papademos uvedli koncemftecni miry nezamstnanosti
— NIRU (non-inflationary rate of unemploymént Pokud je nezawstnanost nad touto
mirou, dojde k poklesu miry inflace. Samotny pojBIRU pochazi az z roku 1980 od J.
Tobina. Akoliv jsou mnohdy NRU a NAIRU brany v literatu jako obdobné&i dokonce
totoZzné pojmy, nejsou Updrstejné. Odvozeni NAIRU se odifpzené miry vyznamiliSi. Na
rozdil od Friedmana jiz ,vynalezci NIRU upozmvali na to, Ze tato velina mize byt
ovlivnéna poptavkovymi i nabidkovymi Soky. NAIRU tedy sie@stavujereSeni v rdmci
Walrasovského systému jako NRU u Friedmana. Némodl tvrdit, Ze by na jeho hodrot
melo byt néco pirozeného. Z toho jefejmeé, ze pevaz®é mnoho novych keynesotraadsji
misto terminu firozena mira pouziva pojmu NAIRU. Jak tréfpoznamenava Lindbeck
(1998, str. 169), ,spoléhaji na ,spontanni* trzrédokonalosti. Spoléhaji na NAIRU ve
smyslu znén mér nominalnich mezd spiSe neZ na statickystpp mySleny v realnych
mzdach. Hlavni rozdil mezgmito dwma koncepty je vtom, ze NAIRU je odvozeno od
upraveneé verze Phillipsovyikky spiSe nez ze statické analyzy interakce meptg/kou po
praci a stanoveni mezd."

NAIRU neni stabilni. ,Existuje konsensus mezi podpateli a obdob® i mezi
kritiky, Ze pokud NAIRU existuje, musi seémt v ¢ase.“ ,Miazeme vyswtlit pro¢ se néni
v ¢ase, predikovat tyto z¢ny a dokonce identifikovat politiky, které hod#ou znEnit*
(Stiglitz, 1997, str. 6). Zejména v souvislostiazlohazejici kapitolou jad@ba zdraznit, ze
v konceptu NAIRU nezavisi mira nezéstnanosti na své minulé Udrovni. Mira

nezandstnanosti se posléze navraci k NAIRU. S konceptaso¥-pronenné NAIRU je ale

13 King (1998, str. 3) dodava, Ze spisdirautaii zvolit termin ,mira inflace nezvy3ujici inflaci NIIRU (non-
increasing inflation rate of unemploymgnt
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jiz hystereze kompatibilni. Posuny NAIRU tgwbuji mj. znény vyjednavaci sily odbar
zmeny dani, ropné Soky nebieba i dichodova politika.

Pomoci NAIRU usuzujeme, ze #ny vinflaci mohou poskytovat vcelku dobré
signaly o tom, kde se nezastnanost nachazi oproti své rovnovaznéemBall a Mankiw
(2002, str. 7) se domnivaji, Ze&kaliv ,Friedman nepouZil pojmu NAIRU, jeji konce ale
zahrnuty v jeho analyze.” NAIRU vychazi z modeluokonalé konkurence na trhu préace.
Predstavuje skloubeni (nového) keynesovskéhtstypu a mySlenky firozené miry
nezandstnanosti. Model je zaloZen na tom, Ze v ekonondaex¥stnanci i firmy maji ufitou
vyjednavajici silu* (Blanchard a Katz, 1996, sif. Baji utité monopolni postavenf.Tento
piistup se soustdi na mzdové deni. NAIRU neni tedy mira, kdy je trh &igteén, ale kdy
.pouze” inflace je konstantou. Vychyleni nezgimanosti od firozené miry je zfisobeno
poptavkovymi Soky. To vede ke Zmam ve vyjednavani mezi zé&stnanci a zagstnavatel
(meni se jejich sila).

Nejdiive striné zmiime model nedokonalé konkurence na trhu prace — Ivé8ePS
(Carlin a Soskice, 1990, 2006; Blanchard a Kat86lBlanchard, 2006b). Ten je vyj&

v nasledujicim grafu. Realnd mzda je vygth na vertikalni ose, z&sinanost na ose

horizontalnt>.

Graf ¢&. 6: Model WS-PS a rovnovazna zagstnanost

W/P WS

PS

Pramen: vlastni Gpravy

14U zanéstnané prameni vyjednavaci sila z toho, Ze nemohou bytriéélad: a ihned vymingni. U firem je
vyjednavaci sila dana tim, Z&tSina zanistnand nemiZe byt bez naklada ihned najit odpovidajici misto.

15 Alternativni vyjadeni miZe byt, Ze na vertikalni ose bude misto gstrmanosti nezawstnanost. Uvaha je pak
stejna. Jen WStkrka neni rostouci ale klesajici.
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Zamestnanci pozaduji d@itou mzdu. Tento pozadavek vyjage kKivka vyjednavané
realné mzdy WSwage setting curye Kdyz roste zagstnanost (snizuje se nezé&tnanost),
roste vyjednavana realna mzda. Jak je 2mon dale v textu, roste tim vyjednavaci pozice
zamestnané (odbofi). Horizontalni kivka PS price setting curvevyjadiuje zangstnavatele
— firmy. Odrazi pozadavky na realné zisky. ,Tatvka ukazuje, kolik v readlném vyjéeni
zbyva po odpé&tu celkovych zisk, které plynou firmam* (Carlin a Soskice, 1990,. sf).
Firmy v nedokonalé konkurenci maximalizuji ziskep cenovou ifirdzku k vyrobnim
nakladim. Tato realnd mzda ¢&n& cenou nezavisi na mizangstnanosti, je konstantni.
V boc, kde se redlna mzdadenda pi mzdovém vyjednavani a mzdatana cenou rovnaji, je
rovnovazna zakstnanost. Ji odpovidéimpzena mira nezastnanosti. Odvozeni NAIRU

ukazuje nasledujici graf.

Graf ¢. 7: Odvozeni NAIRU
W/P WS

PS

SPC

spc

u

Pramen: Carlin a Soskice (1990, str. 152), viagbnavy.
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Popis je nasledujici (Carlin a Soskice, 1990, $82-153): Tvorba cen formou
piirazky k nakladm znamenaust cen v souladu se mzdami a pohyb ekonomiky po
kratkodobé Phillipsa¥ kiivce (SPC). Ta odpovida pateini ocekavaneé nie inflace. Pokud
hospod#sko politickd autorita chce udrZet nezmtmanost tj musi zvysit nabidku pén
(inflace je vy$Si nezdaekavand). Postugrse upravuji (rostou) inftmi ocekavani. Nominalni
mzdy rostou o &ekavanou inflaci plus dastku nezbytnou k zaji&ti ocekavané realné mzdy
pii zamistnanosti E Dochazi k posunu vihu do dalsi, vy$&i SPC. Pouze v negstmanosti
na urovni NAIRU je ,chovani mzdovychikci kompatibilni s chovanim cenovychitea”
(Stiglitz, 1997, str. 4).

2.4.3. Rozdily mezi p firozenou mirou nezam éstnanosti a NAIRU

NAIRU a pirozena mira nezagstnanosti (NRU) jsou odliSené koncepty. Na to
upozonuji i nag. King (1998) nebo Snowdon a Vane (2005). ZatimcdRA spaiva na
existenci Phillipsovy Kvky, NRU tkvi v Uvahach {firozené rovnovahy na pracovnim trhu.
Mezi NAIRU a NRU z Friedmanova modelu existuje plodost. Spoléné olgma modei je
to, Ze pracuji s Phillipsovymiiilvkami zaloZzenymi na &kavanich a s vertikalni podobou
dlouhodobé Phillipsovyiivky.

Zakladni rozdily shrnuje King (1998). NRU popisujeedlnou rovnovahu
determinovanou strukturalnimi charakteristikami utrhprace a prodult Vychazi
z mikroekonomického modelu a taktéz plati, Ze ejshezavisle na i@ inflace. Jeji zi#ny
jsou velmi pomalé. Naopak NAIRU seéni spolu se zgnami irozené miry a také
v zavislosti na makroekonomickych Socich. ,Je @hiéerozliSovat tyto dva koncepty uz jen
z toho divodu, Zze se mohou pohybovat docela rozdilrkratkém obdobi* (King, 1998, str.
5). S pomoci NRU nefizeme usoudit na zny v budouci inflaci, naopak NAIRU je
definovana tak, aby #&tila kratkodobé inflani tlaky. Klicovy rozdil mezi obma modely je
zpasoben odliSnym chovanim trhu prace a trhu dtaflatimco u Friedmana byla @aesnim
impulsem k #@istu inflace minova politika, v modelu NAIRU to je nesoulad (kondmce)
mezi poZzadavky za#stnand a zangstnavatel na realny dchod.

Pres tyto rozdily se Ball a Mankiw (2002, str. 1) dowaji, Ze NAIRU je zhruba
synonymum pro firozenou miru neza#éstnanosti. Obdolinse vyjaduje Warin (2006).
Povazujme je tak za synonyma v dalSim textu dipladgrace. NAIRU se mnohdy pouziva
jako ,pifihodna zkratka“ pro empirické deni girozené miry. Snowdon a Vane (2002, str.

584) uzaviraji svou dondnkou, Ze ,moderni mainstream se snazi odmitnoutlemigg
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odvolavajici se nafpozenou miru neza#stnanosti, vystupu a urokovou miru s naléhanim,

Ze nezamstnanost a vystup jsou nakonec determinovany nabalkstranou.”
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3. Hystereze na trhu prace

“A period of high cyclical unemployment may permanently change people’s
preferences to work, consumption and leisure, and thereby alter some of the
fundamental structural characteristics underlying any theory equilibrium of
unemployment.”

Knut Rged?®

Jednou z hlavnich kontroverzi v ekonomické litefatie, zda strukturalni zny
zpasobuji Gst aktualni nezagstnanosti (strukturalisticky pohled) nebo dstraktualni miry
nezangstnanosti zpsobuje strukturalni zsmy. Hystereze zastupuje druhy pohled.
Dlouhotrvajici dopady na (ne)za&stnanost a strukturdlni 2my na trhu prace se chapou jako
vysledek hystereznich mechanisndednoduSéeceno, zakladni mySlenkou hystereze je, ze
nezandstnanost mze byt vysoka dnes diky tomu, Ze byla vysoka v méimuobdobi. To plati
dokonce i v pipac, Ze strukturdlni faktory trhu prace jsou pod ,kofdu“. Aktualni
nezandstnanost v minulosti sama o samiZze mit dlouhodobé efekty na jefifmzenou miru.
Docasné Soky maji stalé dopady na Zatnanost. Brozena mira ma v sébzabudovanou
.pamet” minulych Soki. Efekt hystereze se tykarstinfdobého a dlouhodobého obdobi.
.Hystereze neza#stnanosti implikuje nejedidaost a zavislost firozené miry* (Mikhalil,
Eberwein a Handa, 2003, str. 4). Mikhail (2002, &) obecnou definici hystereze popisuje
jako zvlastni typ reakce nelinearniho systému, kee néni hodnota vstupu. Jakmile
nezangstnanost vykazuje hysterezi, nevrati sétzpo sveho vychoziho bodu (stavu). To
znazotiuje graf ¢. 8, na kterem je vid, Ze poptavkovy Sok #sobi vychyleni miry
nezangstnanosti od sveéippozené arova (A). Po odez#éni Soku se ale ekonomika nevraci
zpét do bodu A, jako tomu bylo u hypotézyinezené miry, ale na jinou Grofe DoSlo
k pohybu NAIRU (v naSelifppact pisobenim negativniho Soku k jejimistu).

15 Rged (1997, str. 398)
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Graf ¢&. 8: Hystereze nezaréstnanosti a pohybujici se NAIRU
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p;ozitivnl' poptavkovy Sok 0 negativni poptavkovy S0k

Pramen: Snowdon a Vane (2005, str. 406), vlastravyp

Jde o dsledre teoreticky koncept a nejen aproximaci empirickéutalnosti.
Metodologicky se jedna o rovnocenny pojem k pojmRINa nikoli k NAIRU. Jak piSe Rged
(1997, str. 394), ,hystereze neni jen skote vlastnost progmné jako takové, ale vlastnost
promgnné v kontextu vysitlujiciho modelu. (...) Tvrzeni, Ze nezésimanost je hysterezni
nemize samo o sabbyt subjektem &akého smysluplného empirického testu.”

Ekonomicka teorie povazujeipzenou miru nezaéstnanosti za velinu konstantni
nebo pinejmensim ne ifiliS promeénlivou. Hystereze nezafstnanosti naopak identifikuje
zavislost pirozené miry na vyvoji aktualni miry nezastnanosti. Pokud hystereze znamena,
Ze pirozend mira je ovlivina nerovnovaznymi situacemi v nezstmanosti v minulych
obdobich, pak i NAIRU nepdstavuje stabilni, ale pramivou hodnotu:’ Z tohoto pohledu
je hystereze substitutem a nikoli komplementem poitgze pirozené miry a NAIRU.
Gustavsson a Osterholm (2006, str. 2-3) vidi udrggie jako jednu z mala shod to, Ze je
nekonzistentni s hypotézouigpzené miry neza#sstnanosti. Hysterezergdstavuje jeden z
vyznamnych konceptnové keynesovské ekonomie a dle svych zastgaden z hlavnich
nastrofi ,boje“ proti neoklasickym doktrinam. N&flad Blanchard a Summers (1986b, str.
186) pisi: ,Doufame, Ze porozem nezamistnanosti v Evropbude mit za nasledek to, Ze se
ekonomové budou musetia hypotézy pirozené miry, ktera twd mnoho jak z keynesovskeé,

tak z klasické makroekonomie.” Ne vSichriegstavitelé nové keynesovské ekonomie jsou

7S konceptentasow proménné NAIRU (Time-Varying NAIRU) fisel prvré Gordon (1997).
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plné ztotoZréni s hysterezi® Napiklad jeden z jejich nejzn&f$ich pedstaviteh N. G.
Mankiw nepovazuje hysterezi za ddivy koncept tohoto s#énu (viz rozhovor v Snowdon a
Vane, 2005, str. 440).

Stzejnim, co odliSuje hysterezi od NRU, je povahamzm obou systéfn Pojeti
piirozené miry nezadstnanosti Friedmana (1968) je takové, Ze jejérmymisou vysledkem
exogennich charakteristik. ,Jestli... cyklické pbfiyod girozené miry zilesiuji jadro
rozkladu strukturalnich charakteristik gletsiujici tu stejnou firozenou miru, pak tam neni
viibec mnoho prozeného ohledhpiirozené miry* (Rged, 1997, str. 395). Naopak ¢jieni
hystereze se soieti na endogennifiginy, zmény, vychazejici ze samotné struktury
jednotlivych trhi prace. \étSina dlouhodobych zém v nezamistnanosti je kombinaci obou
piicin — exogennich i endogennich. Primarge text dale za&uje na vys¥tleni

nezandstnanosti skrze ,endogenni pohled“.

3.1. Vymezeni, model a d éleni hystereze

,NO models are good but some are useful”
G. Box

V ekonomické literatte se niZzeme nejastji setkat s pojmem hystereze ve dvou
oblastecly:
= mezinarodni obchod,

= trh prace.

V mezinarodnim obchadjde zejména o problematiku efektu fluktuacénového
kurzu na zahragini obchod, na ceny a objemy dovozu a vyvozu (BaiddP98). ,Zvlag,
pokud jsou naklady vstupu na trh utopene, dostateelkeé realné Soky #movéeho kurzu
mohou znénit strukturu doméciho trhu a naslédprivodit hysterezi® (tamtéz, str. 773).
Nekteri prevazré postkeynesovsti autioo hysterezi hovi také v souvislosti s endogennimi
prvky ristu — tzv. pirozena miratstu ekonomiky. V dalsfasti pod pojmem hystereze mame
na mysli vyhradé hysterezi neza#stnanosti.

Pojem hystereze nezastnanosti neni v ekonomické litertgupevr vymezeﬁ0 a

piesto, ze se timto problémem zabyva ekonomickaet@enzivié prinejmensim poslednich

18 Raznorodost pohleid na hysterezi v ramci nové keynesovské ekonomiehaaic primars z heterogenni
povahy tohoto s#ru (blize nap Holman a kol., 2005).

19 Hystereze neni pojem ryze ekonomicky. | v dalSietinich disciplinach se iieme s timto pojmem setkat
nag. biologie, fyzika, biofyzika.
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dvacet let, stale existuji problémy s definici,ngp@rickou evidenci a dopotanimi pro
hospodéskou politiku. Moderni hystereze vznika jako reakw® vyvoj nezamstnanosti
v zapadni Evropv 70. a zejména pak 80. letech (viz kapitola 4).

Problematika hystereze se dostala dotiedpzajmu ekonoif ¢lanky Blanchard a
Summers (1986a, 1986b), které pojednavaji o ingdesider vztahu a jeho dopadu na
mzdovou formaci. Je to jeden Zivbdi, pra® je insider-outsider teorie nejpouzigsi
hysterezni mechanismus a v nasledugésti ji je ¥novana také neftSi pozornost.
Hysterezni mechanismy byly diskutovany mnohetived Mikhail (2002) se odvolavéeba
na Josepha A. Schumpetera, Ragnara Frische, EdmRhelpseci Nicholase Kaldora.
Vyzkum hystereze se dtianki Blancharda a Summerse dostal do mnohych metodéhpah
podob, pojeti, ndhléda jeho vyvoj dale poktaije. Syntéza v této problematice jegebyla
v hlavnim proudu ekonomie dosazena.

V souvislosti se slovem hysterezecsesto vyskytuje pojem persistence. Mnozi &uto
povazuji tyto dva pojmy de facto za synonyma (R4E37; Bean, 1994; nebo Brozova,
2003). Jini kladou itaz na jejich fisné odliSeni (Mikhail, 2002). Ekonomicka literatisa
zatim na pesném odliSeni neshodla. Podle Mikhail, EberweitHanda (2003, str. 1)
k persistenci dojde, pokud vys$Si mira negstmanosti neZ rovnovazna fifpzend) je
doprovazena v nasledujicich letech negstmanosti, ktera je taktéz nad Urovni stiéogené
miry. Persistenci chapou jako dlouhodoby dopad Sk#ly po jeho odezmi se ekonomika
(dané& veltina) navrati do svého stalého stavu. To je vyznanoadil od hystereze, protoZze
.Jjakmile nezangstnanost vykazuje hysterezi, nikdy se nevra#t fo své gvodni hodnoty"
(Mikhail, 2002, str. 3). Pohled na rozliSeni hystar a persistence poskytuje Gross a kol.
(1998, str. 3). Persistenci je mozno chapat takSaley produkuji persistenci v odchylkach
aktuélni miry nezasstnanosti, aleifrozena mira astava homeostaticka. Naopak u hystereze
je klicovou vlastnosti jeji remanence a to, Ze Soky sgeyirasymetrickym fisobenim. Neni
zarweno, Ze se vzajeminvyrusi“. Po ustdieném Soku se nevrati nezsinanost na svou
urover pied Sokem. Jackman (2002, str. 7) udavén§r z Keynesovy knihy Traktat o
perezni reforng, ze je to stejné jako kdyz velka euna maéi zasahne Id, ktera se potopi a
jeji posadka zahyne.&oliv boufe po rjaké dolé odezni, zkdza po btiye permanentni. To
i presto, Ze mie se vratilo do svého ,rovnovazného stavu” — ddidak hladiny.

Jestlize maji Soky permanentni vliv ndirpzenou uUrov@ nezamdstnanosti, je

rovnovaha nikoli v tradnim pohledu homeostaticka, nybrz heterostatickasi§tence neni

20 problematice definice hystereze sauje teba Mikhail (2002)
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synonymem k hysterezi, protoze nejde jen o emprcklastnost, jak pouha persistence
nazn&uje. Ackoliv Lindbeck (1998, str. 169) vidi hysterezi tgk&o extrémni fipad, kdy je
nezandstnanost persistentni. Dodava, Ze rovnovazna nezamstnanosti se stava ,random
walk®. Problematika persistence je &co starSi nez hystereze. Persistenci v négaranosti
se ¥nuje teba jiz Hall a kol. (1975). Z&vem je teba zminit, Ze v literata hystereze obeén
neni odchylka od irozené miry jako takovaftiginou dalSi pozgsi odchylky (Reutter,
2000).

Modelovych podob hysterezeje cela fada. Mikhail, Eberwein a Handa (2003)
uvadtji jako nefastjSi vzorec pro testovani hystereze vztah

(1) Ay =a+bliny, -(a+4.)]+e.
Zakladni model hystereze prezentuje Gordon (1889Yychazi zjednoduché verze

symetrické pirozené miry nezasstnanosti.
@  p=ap,+BU, -U))
kde p, je inflace, U, nezandstnanost,U,” odpovida NAIRU. Proa = Jie pak p, = p,,.
Pokud do modelufidame efekt hystereze, plati, k& zavisi na zpozthé hodnat miry
nezangstnanostU,_, a dalSich strukturalnich mikroekonomickych deteantachZz,
3) U =nu_,+Z
Substituci dostaneme vztah ve tvaru:
@  p=ap, AU -1V, -2)
pro n =1plati pIna hystereze “neni jedineéna. Jak upozaéuje Gordon (1989, str. 221), po

transformaci vyrazu (4) je jasné, ze ,plna hysteremplikuje vztah inflace a z#na
nezandstnanosti a ne Uroxienezamistnanosti“ — viz rovnice (5). Inflace je zcela nagk na
vystupu @isténého od trendu.
(6)  po=apy+BL-nM, + AU, -U.)- Bz,

Pohled na to, jak hystereze owliyje vztah inflace a nezafstnanosti mzeme vyjadit
i takto (Carlin a Soskice, 1990, str. 448): Jedidéouhodoba rovnovazna mira
nezandstnanosti znamend, Ze Phillipsovaivka ma tvar vertikdly. B adaptivnich
oc¢ekavanich je inflace rovna inflaci v poslednim dbida upravena orpsah rovnovazné miry

nezangstnanosti nad aktualni mirou.

21 Jedna se o jeden z nejvice pouzivanych niiodéh jeho zakla#l byl proveden odhad hystereze i feska
makroekonomické data @hec, 2004; Nmec a Moravansky, 2005).
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Po =Pyt f(UN _u)
pri f(0)=0 plati, Zze p, = p_, a tudiz veSkeré miry nezastnanosti jsou konzistentni s

rovnovaznymiu = u .

Provéstdéleni hysterezemizeme z ikolika hledisek. Zakladniaeni je dle existence
jedineiné rovnovazné miry (Carlin a Soskice, 1990, stb)44

= (ista hystereze: Jde o .extrémnifigad, kdy neexistuje jedind dlouhodob& mira
nezandstnanosti ani trend, ke kterému by aktualni miraavkogovala. VIadni
poptavkova hospodska politika je zde velmidinna (jak do miry tak semu vyvoje
nezangstnanosti).

» slabéd hystereze: Neni tak vyhrocenfispup. Autdi souhlasi, Ze existuje jedina
(dlouhodoba) rovnovazna mira nezmtmanosti, od které seuie stedredoba mira

vzdalovat. Inflace je veigdredobém obdobi konstantni.

Jiné @leni hystereze se soiestli na dleni dle ,Urovié“ — na mikroekonomickou a
makroekonomickou. Pokud je identifikovana hysterewe Urovni jednotlivych subjekt
hovaime o slabé forthhystereze. Silna formagdstavuje zary ohledrg vyskytu hystereze
na makroekonomické urovni.ékteri autdi vidi vyznamné rozdily mezi studiemi, kde jsou
hysterezni efekty aproximovany linearnimi rovnicemi rovnicemi s mnohanasobnymi

rovnovahami. Existuji i nazory, Ze dokonce tyt@& dkupiny spolu #tbec nesouviseji.

3.2. PFi¢iny hystereze nezam éstnanosti

“... real and nominal rigidity seems to reinforce each other. The real rigidity is actually
going to make the nominal rigidity much more important than it would be otherwise.”

Gregory N. Mankiw??

Z predchéazejici kapitoly vyplynulo, Ze k hysterezi dazih pokud rovnovaha trhu
prace zavisi na minulém vyvoji, kdy rovnovdZzna nmiezandstnanosti ma tendencist.
Nasledujicicast se zabyva mechanismy, kterésqbuji jev hystereze nezastnanosti. Bjde
o analyzu mechanisimrealnych strnulosti na trhu prace. Mecharissistuje celd&ada a

spiSe jde o to, jaké jednotlivi atitaiprednostuji. Pro vysétleni hystereze se pouZzivaji

2 Snowdon a Vane (2005, str. 440)
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v literature nefastji tii (nap. Carlin a Soskice, 1990 a 2006; Blanchard, 2006&hail,
2002; Bean, 1994), respektivgyii priciny (Griffiths a Wall, 2004; Fortin, 199%%

» hypotéza insider-outsider,

= role dlouhodob nezamdstnanych,

= efekt recese na kapitalovou zasobu a investice,

= silna regulace trinprace.

Prvni dw¥ vyswtleni jsou charakterizovana posunerfivky WS. Treti vyswtleni
hystereze se projevuje posunefivky PS. Regulace na trhu prace oiiliye ok kiivky: napr.
zmeny dani posouvaji fkvkou PS, zatimco z#my v minimalnim mzd ¢i v podporach
nezandstnanosti se projevuji posunenivky WS?2* U posledniho vysitleni hystereze je
tieba jest upozornit, Ze ne vSichni adtse shoduji, Ze silnou regulaci na trhu praceblzt
jako @icinu hystereze. Namitky stfuji k tomu, Ze jde oifklad snéSovani pojni hystereze
a persistence. SpiSe naZnpo samotné vysileni predstavuje zesileni ostatnich hystereznich
mechanism. Ficiny jsou séazeny v takovém gadi, v jakém si autor prace mysli, Ze jsou
vyznamné pro vysitleni hysterezniho mechanismu. Nutno podotknoujdé® giciny, které
se v mnohém vzajendrprolinaji, dophuji a nenizeme kazdou z nich chapat jako samostatné
(alternativni) vysutleni hystereze.

NejwétSi pozornost bude v textiemovana hypotéze insider-outsider. Ti@gstavuje
v naprosté #Sine literatury klcové vyswtleni a gesahuje hranice hystereze. PouZiva se
samostat# k vyswtleni nedobrovolné nezasstnanosti, vysitleni institufi trhit prace (jako
jsou odbory) atd. Jelikoz drtivaétdina regulaci trhu prace nepovazuji za hysterezni
mechanismus, bude muénovana jen okrajova pozornost vramci efektu dlaiaie

nezamdstnanosti (zejménaijmle o podpory v nezagstnanosti).

23 Ngktera aleni jsou podrob¥jsi (nagr. Reed, 1997).
2 yyswetleni Kivek WS a PS a rovnovazné miry neZamanosti je obsazeno yeplchazejicich kapitolach.
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3.2.1. Hypotéza insider-outsider %

. -..insider-outsider or union models (...) are really theories of why the unemployed
are not hired, not theories of why layoffs take place.”

Olivier J. Blanchard a Lawrence H. Summers?®

Nejdiive rozebereme mechanismus této hypotézy a potddgapa makro-trovni a na
hysterezi. Teorie vys¥luje pomoci mikroekonomického aparatu strnulostilmych mezd,
existenci nedobrovolné nezastnanosti. Ma vazné dopady na naklady firem a déslejich
rozhodovani. Autory jsou Blanchard a Summers (198®86b) a pedevsim Lindbeck a
Snower (1986, 1988a, 1988b). Z&fme se zejména na pojeti Lindbecka a SnoweraérZab
jejich teorie dava Siroky prostor pro aplikace mslné ekonomické procesy. Doklada to
Gvodni ta v praci Lindbeck a Snower (2001, str. 165): ,fAeadnsider-outsider zkouma
ekonomické chovani subjektna trzich, na nichZ é&kteri G¢astnici maji mnohem
privilegovargjsi pozici nez jini.“ A jde o porgrné moderni hypotézu, skteré myslenky
(nap. rozliSeni na insidery a outsidery) se v litefatdaji objevit jiz dive. Ekonom MacKay
uz vroce 1971 napsal: Rt vycElki zaméstnand bude vice zaviset na tovérrve které je
zamestnany, neZ na poptavce a nabidce po znaloste@hddypu pracovnika“ ggvzato z:
Blanchflower, Oswald a Garrett, 1989, str. 5).

Mnohé okolnosti souvisejici s trhem pracéstavaly dlouho fehlizeny. Jak piSe
Akerlof (1991, str. 472), ekonomové dela wibec nezabyvali otazkou ,ptdirmy, které
maximalizuji své zisky, byly ochotny platit mzdyegahujici Grovg jez ¢isti trh, obzvladt
v podminkéch existence tak velkéhotfponezanistnanych, kté byli ochotni vzit praci za
niz8i mzdy.“ Vys¥tleni poskytuje zejména teorie efektivnostnich mezdeorie insider-
outsider. Teorie efektivhostnich mezd (autory jaderlof a Yellen, Summers)ipdpoklada,
Ze se od vySe mzdy odviji také produktivita préaexstnance. Efektivnostni mzda je vySsi
nezZ rovnovazna, a ta zastnance motivuje k vysSi intenzitprdce. Pracovni Usili
zamgstnance je ovlitovano téz mirou nezasstnanosti (vykon Ugrné roste siistem
nezandstnanosti). Model pracuje $quipokladem asymetrického raékehi informaci (nap
firmy dopfedu nemohou znét schopnosti pracovnika). Vysledjenrigidita mezd a
nevytistovani trhi. Tento model je nejblize probirané teorii insidetsider (blize: Akerlof,
1990; Ball, 1990; Lindbeck a Snower, 2001). {Ofeorie vys¥tluji, pro¢ nezamdstnani a

%\ teské literatte se nizeme setkat s ozienim ,model¢leni-netleni. Autor této prace ale odsthto
termini upusti a ragi bude zandrné pouzivat ,péesené“ ozn&eni ,insidéi“ a ,outsidei“ z dtvodu, Ze slovo
»<len by mohlo evokovatlenstvi v odborech, coz neni nutnou podminkou pkttriohoto modelu.

% Blanchard a Summers (1986b, str. 48-49)
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propus¢ni pracovnici ,nefebiji“ niZz8i mzdou stavajici zarstnance a pko firmy nejsou
schopny ziskat veSkerou rentu z aktivit svych &tmand” (Blanchflower, 1990, str. 1371).

AvSak na rozdil od teorie efektivnostnich mezd, Kdesila ovlivnit mzdy a
zamestnanost na strarfirmy, dle teorie insider-outsider maji tuto sfameéstnanci. Hypotéza
insider-outsider téz népdpoklada imé efekty mezd na produktivitu prace. Nejde vSak o
teorie proticlidné, ale spiSe o dapijici se. Velikost nedobrovolné nezéstnanosti zavisi na
tom, co jsou firmy ochotny nabidnout a pracovn@diapni dostat. Je zajimavé, Ze na rozdil
od efektivnostnich mezd, vztahy insider-outsiddfmanedostaly dostatay prostor Weské

literature.

Naklady na fluktuaci pracovni sily
Na trhu prace je mozné rozlisii homogenni skupiny, které jsou charakterizovany
rozdilnou trzni silou (Lindbeck a Snower, 1986, 286):
* Insiddi (insider9 — pasobi ve firng a jejich pozice je chr&na. Divodem je existence
tzv. naklad na fluktuaci pracovni silygbor turnover cosfs
= Vstupujici entranty — skupina pracovnik ktei nedavno vstoupili do firmy
s aiekdvanim, Ze v budoucnu ziskaji vyhody insider
= Qutsidéi (outsiderg — stoji mimo firmu, jsou nezafstnani.

Jejich vzajemné postaveni se vlmthu celého pracovniho Zivota (v delSim obdobi)

muze nenit (viz obrazek. 3).

Obrazek €. 3: Insideri a outsideri v pribéhu pracovniho Zivota

to t1 to
o zangstnani R zamestnani
outside " outsidei > insidei
> nezandstnani
R . R zamestnani
— nezandstnani — outsidéi
> nezandstnani

Pramen: Orsag a kol. (1999, str. 5), vlastni Gprava
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Mezi insidery a outsidery existuje ,nerovnost siFirmy by rady ziskaly vygnou za
své drahé za#stnance (insidery) zafstnance ochotné pracovat za niZzSi mzdu (outsidery),
ale trzni sila insidérjim to nedovoluje. Dochazi k vy3Si mzdeZ rovnovazné a nasledn
existenci nedobrovolné nezastnanosti. | v podminkach rovnovahy oviliye vztah insider
a outsideill urovei dlouhodobé nezagstnanosti — jde pr&wo hysterezi na trhu prace. Mnohé
teorie jiz dive charakterizovaly silu zamstnané seskupenych v odborech. V této teorii ale
sila inside@ neni dana existenci odliorJejich sila prvoté prameni ze samotné ekonomické
podstaty a nikoli z podstaty institucionalniho ustani.

Hlavnim divodem strnulosti ve fluktuaci pracoviiike existence nemalych nékfad
spojenych s vyrmou insidedi za outsidery — nékla@dna fluktuaci pracovni sily. Stavajici
insidei disponuji potebnymi znalostmi, kvalifikaci, ziskali dostatsy piehled o chodu
firmy, mnozi se s firmou ,szili“. To vSe firma gebuje. Pokud by firma propustila stavajici
zamestnance a nabrala nové, musela by investovat dakdady, aby ziskala éppracovniky
disponujici patebnymi znalostmi.

Lindbeck a Snower (1986, str. 235-236) rozeznaviagkupiny naklad souvisejicich
se vztahem insidéra outsidel:

= naklady na najimani a prop#st,

» naklady vyplyvajici z neochoty insiderpristoupit na spolupraci se vstupujicimi
zanestnanci, pipadré vyplyvajici ze snah insidérposkodit vztahy mezi insidery a
vstupujicimi, projevuje se tzvharassmerit

= naklady z tzv. nejfiznivého efektu fluktuace pracoviiik

Prvni skupina nakladje nejvice viditelna. P&tsem néklady na povinné proceduiy p
najimani (nap na vyhledani potencialnich zastnand, naklady na pohovor, pateni
administrativni Ukony) aip propous&ni (povinnost zaplatit odstupné, nakladiippdnych
soudnich spdi). Pra na zaklad téchto naklad dochazi k rozliSeni na insidery, vstupujici a
outsidery. Za dalSiifklad nakladu Ize povaZovat i relattvmensSi efektivnost prace v vodu
(chvili trva, nez si zasstnanec zvykne na nové pristi, postupy, stytizeni) nebo naklady
spojené s technologickymi postupy (naklady na uhkg&z). Vyznamnynxinitelem €chto
nékladi miZe byt statni regulace, @obujici ndklady, které jsou spojeny s insidergjeh
snahou vyhledavani renty uvhifirmy. Jde o pravni a administrativni strnulosjgz
,zneflexibiliuji“ propustni a najimani zagstnané (délka vypo¥dni Ihaty).

Carlin a Soskice (1990, str. 449) upangf: ,Sila (insidef) je o to &tSi, jestlize

ziskani novych pracovnikdisponujicich &mito (vySe uvedenymi) vlastnostmi — jak tomu
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obvykle byvad — zavisi na spolupraci se stavajickamréstnanci.” To pedstavuje druhou
skupinu néklatl na fluktuaci. Insid&# se mohou volé rozhodnout, jak fatelSti nebo
nepatelSti mohou byt ke svym spolupracovinik Dopad ,nefijemného chovani insidémna
praci no¥ vstupujicich je wzny. Pro firmu je ale velmi obtizné ziskatepné informace o
tom, jak zamistnanec bude na takové chovani reagovat. Firmy kdbvgemohou ziskat
kompletni, o¥fitelné a objektivni informace a nebo jejich zisk@rddstavuje oft nemalé
naklady. ,Stavajici zasstnanci mohou v novych Wt potencialni konkurenci, a tudiz
.harassment” a nespoluprace je v ekonomickém aajnsidef“ (Ball, 1990, str. 460).
Obéavaji se zejména, Ze se novi Zamanci budou ,podbizet* niz§imi mzdami, codza mit
negativni dopad na zastnanost insidér ,Harassment® insidér ddva ex ante signal
nezandstnanym a propu&ym pracovniim, Ze jejich pipadné ochota pracovat za nizkou
mzdu bude potrestana. Naklady t&taji, pokud se insidevyhybaji spolupraci s novymi
zamestnanci. Tim ovliviuji produktivitu prace vstupujicich. To &fana fist rezervani mzdy
outsidetfi a cl4 je mér atraktivni pro firmy, které by jeifpadreé chgly zanmgstnat. Vyhnout
se tomuto ol#ovani znamena moznost nabidnout firmam za pr&idem nizSi mzdu.
Avsak oni takovou moZznost nemaji. ,Taktdibe byt tedy nahlizeno na nezgstmanost jako
na nedobrovolnou, obdobiako v gipad, kdy seclovék nedobrovold vzda své pefienky,
kdyZ se ho lug pta, aby si ,vybral“ mezi peszi nebo Zivotem* (Lindbeck a Snower, 1986,
str. 238).

Naklady vyplyvajici z nefiznivého efektu fluktuace pracovni silyrepstavuji
piredevsim negativni dopad na pracovni moralku a prdceoykon i casté fluktuaci
pracovniki. Zamgstnanci pracuji v sikhnejistém prosgedi. Snowdon a Vane (2005, str. 395)
upozonuji na giklad, Ze ve firmach, v nichZz dochazi kvelké flukti pracovnik,
nedisponuji zagstnanci ukitou pozadovanou ochranou svého mista a ani nedjenaa
brzké zlepSeni. Za¥stnanci nemaji pohnutky, aby si vybudovali Ucturié a ,szili“ se s ni.
Nizka motivace poSkozuje produktivitu, a tée@stavuje dalSi naklady vysoké pracovni
fluktuace.Cim vy33i jsou naklady na fluktuaci pracovinikim vzdalegjsi je trh od ideélu (v
pojeti neoklasické ekonomie). Trh se pro outsidstyvd méd “dobyvatelny.” Vysoké
naklady na fluktuaci davaji insiden de facto monopolni postaveni ve vztahu k out&ider

Vzhledem k naklafin na fluktuaci pracovni sily se, anii @kceptovani nizsi mzdy
nez maji stavajici insidie outsideéi nestanou zagstnanymi.ReSenim pro outsidery by bylo
akceptovat a vyjednat si tak nizkou mzdu, kter&ykpompenzovala vSechnyimé a nefimé
néklady spojené s jejich za&stnanim. Takové jednani ma atadu omezeni. Existuji

institucionalni bariéry v pod@b minimalni mzdy ¢i riaznych socialnich norem. DalSim
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omezenim je, Ze pokud by outsidefjgd moznost pracovat za velmi nizkou (rezemnia
mzdu, @ekaval by, Ze v budoucnu obdrzi stejnou Utowezdy jako stavajici insidie Tim
vznikd pro & nebezpéi, Ze bude propudt ped tim, neZz zisk&d vyhody insidera. DalSi
duvody, pra@ k takovému postupu nedochazi, podava $smi cili insidef. Insidgi maji
obvykle tyto cile (Carlin a Soskice, 1990, str. #49

= udrZet si zarstnéni (prveady cil),

= zvySit svou vlastni realnou mzdu, neldfpjmensim nedopustit jeji pokles,

= vytvaret zandstnanost pro s@asné nezadstnané nema vyznam.

Je v zajmu insidér negipustit velkou fluktuaci pracovnik Novi a malo placeni
zamestnanci pedstavuji dvoji nebezpe Bud’ by ze strany zawsstnavatele mohl fjit
poZzadavek na snizeni mezd na Uipvgkou maji novi zagstnanci nebo (coz je j&St
nebezpéngjSi varianta) zawstnavatel by nahradiléast stavajicich insidér novymi,
levngjSimi pracovniky. To by ohroZovalo primérni cilngidgi mohou uZivat své trzni sily
k ovlivnéni nejen svych mezd, ale také mezd vstupujicicliidheck a Snower, 2001, str.
169). Jejich trzni sila jim umagje tlit na co nejvysSi mzdy vstupujicichimejmensim tak,
aby byla vySSi nez resetrd mzda outsidera, jez by hodlal vstoupit do firgkoliv by
outsidei radi byli zangstnani za nizkou p@@teni mzdu, #stavaji nedobrovoth
nezandstnanymi. ,Pro firmu je nakladjsi nahradit je a meénjednodussi najit dalSi
zanmestnance¢im wétsi vyjednavajici silu majinfysleno insid& — pozn. autorgd’ (Blanchard,

2006b, str. 125).

Model insider-outsider
Model insider-outsider stoji ndyiech zakladnichipdpokladech (Lindbeck a Snower,
2001, str. 166):
= firmy celi ndkladim na fluktuaci pracovnik pokud je nemohou zceladgsunout na
Své zamistnance,
» insidei disponuji trzni silou,
= jestlize vstupujici setrvaji u firmy dostate dlouhou dobu, mohou #pobit steji
velké naklady na fluktuaci jako insilea maji filezitost znovu vyjednat své mzdy
(mzdy se nefizpasobuji nikdy ihned, ale v &itych, vice ¢i mére pravidelnych
intervalech — nap vyswtleni podle mnenu cost3,

» rozhodovani o zasstnancich je provétb vyluéng firmami.
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Na jednoduchém modelu (Benassi, Chirco a Colomb894)L ukaZzme, jak
prostednictvim vztahu insider-outsider vznikd nedobragohezaréstnanost. Jde o zakladni
model, jeden zeift které v ramci této teorie Lindbeck a Snower vgiel. Druhy model se
vénuje odmitani kooperace a ,harassmentu” ingid@gi novym pracovnitm. Treti model
rozebird asili insidérreagovat na vysoké naklady na fluktuaci prace.

Model se vyzn&uje rozsahlym pouzitim matematického aparatu aha jpomoci
dokumentujetzné aspekty teorie. Pojeti a rozsah prace ned@sdop pro odvozeni modelu
(nebudeme ndp zkoumat, jak je mzda insidedeterminovand). Cilem je ukazat existenci
nedobrovolné neza¥stnanosti. Model stoji na cef@d dalSich pedpoklad, nagiklad Ze
vyjednavani o mzdach provadi firmy s kazdym gstmancem zvla&t Pro nés &el je ale
ponechame stranou, coZ plati i o ostatnich modelech

Nasledujici vztahy vychazi z prace Lindbeck a Smo(#888b) a Carlin a Soskice
(1990). V celém modelu budemeedpokladat, e se pohybuje veétsv nedokonalé
konkurence. Redpokladejme, Ze mezni produkt firmy je definovakoj

bOf, =W
=

kde W jsou nominalni mzdy, P je cena (produkce)odpovidd produdni funkci firmy
Q =f(L) f1>0, b = (1-(14)), kdee je cenova elasticita poptavky po statcich firmy.
Nyni pridame rozdleni pracovnik na insidery () a vstupujici (k). Mezni
produktivita firmy je dana vztahem:
bDfl(L,;LE)=\%, kdei=1, E
W, predstavuje mzdy insidéra Wt mzdy vstupujicich.,fa fz jsou mezni produkty insidér

respektive vstupujicich, upravené o jejich nakladyluktuaci.

Na grafué. 9 ,K* predstavuje stavajici pracovni silu dané firmkedpokladejme, Ze
mzda insided, ktefi maji silu ovlivnit vySi svych mezd, je stanovenf, Ze nevytv stimuly
k jejich nahrazeni novymi zafstnanci. Kazdy z insidérjednd o své mazd s firmou
individualng tak, Ze se povaZuje za mezniho pracujiciho. Ifisidaji zajem dosahnout na
maximalni vySi mzdy. Omezeni jsou tim, Ze (i) jekinggSe mezd insidérnesmi zfsobit,
aby se firmy dostala do ztraty a (ii) insidenusi byt pro firmu ziskovi finejmensim jako
mezni vstupujici. Mzda vstupujiciho je rovna reagmiymzd outsidera (W). Plati tedy, Ze
W,

E —

p T
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Graf €. 9: Rovnovéha firmy v modelu insider-outsider: mz@ a zanéstnanost

Wi, We

K K® K

Poznamka: P— poptavka po vstupujicich, B poptavka po insiderech
Pramen: Lindbeck a Snower (1988, str. 40), viagpnavy.

Rovnovazna mzda insiderodpovida modré ikvce na grafu¢. 9. Kc predstavuje
kritické mnoZstvi insidér. Pod touto hranici je mzda insiderovna mzd outsidet plus
néklady na fluktuaci vznikléipptipadném jejich zagstnani (W + C = W) a téZ mohou byt
najati novi zamsstnanci. Pokud je mnoZstvi insidemezi K- a K°, pak je mzda insider
rovna jejich meznimu produktu. “piedstavuje horni mez, nad kterou righ expandovat
mnoZstvi zaréstnand ve firmé. Mzda vstupujicich (M) by totiz byla vy$Si nez mezni

produkt zohledujici i naklady na fluktuaci prace vSech zstmand.

Graf €. 10: Rovnovaha v modelu insider-outsider: nedobraMné nezanéstnanost

Ls ///
D I R’ :
0 L™ L

Pramen: Benassi, Chirco a Colombo (1994, str. M&$tni Gprava
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Graf ¢. 10 ukazuje nedobrovolnou nezgsmanost. Na trhugsobi n identickych
firem. Agregatni poptavka po praci (LD) bude v rovaze pi mnozstvi nl™" a vysi redlné
mzdy w% = wi(L™). Pokud ale p takové vysi mzdy nabidka prace’Ylprevysuje nl™ (coz
odpovida LD), vznika v tomto rozsahu nedobrovoleaaméstnanost. Tito nezagatnani by
radi pracovali za mzdu w*kterd gevlada na trhu, ale nemohou. Neexistuje ani terejeatty
se v fiipact takovéto rovnovahy mzdaippasobila vysi, za niz by se potencialni vstupujici
mohli stat insidery a trh by byl wisten.

Muze byt mezi insidery a outsidery ,rovna“ pozice?t<dgi a insidei by stali ged
stejnou volbou jen, pokud by outstdéyli ochotni pracovat za mzdu mensi nez je mzda
insidef, ktera by odkryla nejen rozdil produktivity memsidery a outsidery, ale ro&h by
pokryla naklady vzniklé s jejich obmou. Lindbeck a Snower ale tvrdi, Ze i éigac, Ze by
mzdovy diferencial pokryl rozdil produktivity memisidery a outsidery, a také naklady na
jejich vymenu, firmy by nemusely byt ochotné nahradit stavajfsidery za outsidery
(ptevzato z: Benassi, Chirco a Colombo, 1994, str.).18f¢inou jsou néklady spojené

s vyhledavanim renty. ,.... outsitig¢ak ¢eli diskriminaci na trhu prace* (tamtéz, str. 107).

Odbory a hypotéza insider-outsider

Siroké pojeti insiddr a outsidek a analyza jejich chovani dava velky prostor pro
jejich aplikaci. Mize poskytovat vysileni chovani mnohych institiuttrhu prace — odbér
socialnich norem a dalSich. Zminime se o odbomatdlyzujeme jejich chovanicam je dana
jejich pozice.

Za insidery povazujme odbor®v organizované za#stnance, jako outsidery
pracovniky, jeZ v odborech nejsou a negstmané. Ob skupiny maji rozdilné cile. Insitlese
snazi dosahnout co nejvysSi urdvmezd. Naopak na outsidery takovad snaha dopada
negativié. Mzdova vyjednéni probihaji na arovni firmy nebakdnce na Urovni celého statu
Ulohou vlady (pikladem je jednéni o kolektivni smlativ tripartitt). Jak bylo jiZ napsano,
odbory nejsou nutnou podminkou sily insideddbory mohou tyto naklady zvySovat, coz je
davod, pr@ firmy ¢asto nepropoudi zamsstnance sdruzené v odborech. Odbéeypaji
srentu“ z moznosti ptadat stavky, politicka sila odhoumoziuje prosazovat&tSi ochranu
zamestnand v legislativ. Lindbeck a Snower (2001) upo#aji, Ze mylné je chapani odlior
jako monopolu. Ten by mohl existovat, jen pokudr@klady na fluktuaci pracovnikbyly
prohibitivré vysoké. To ale neplati. Rozhodovani odbovysi mzdy zaleZi i na rozhodovani

firmy o zangstnanosti a zavisi na relativni vyjednavaci sileooil | mezi ¢leny odboti
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muZeme najit d¥ skupiny, které se IiSi vsile této snahy. Staridgi maji wtSi
pravdspodobnost, Ze ve firtnzistanou. Budou jednak vice spolupracovat v odboagohdou
také vice tlait na rist svych mezd nez jejich mladSi kolegové.
Odboitim se d#, pokud (Lindbeck a Snower, 2001, str. 178):
= naklady na fluktuaci prace jsou vysokénz vznika ginos z koordinovani aktivit na
vyhledavéni renty,
= firmy maji vyznamnou trzni silu na trhu svého prdy diky které na ¢m existuje
velky prostor pro vyuzivani renty,
= v politické oblasti se podléha lobbyingu ve pragpwtSi ochrany préace,

= pracovni pravo obsahuje pravo na stavku a dal®rodb aktivity.

.Na odbory je mozné se divat jako ni¢pu i jako na nasledek naklaaa fluktuaci
prace“ (Lindbeck a Snower, 2001, str. 179). A jefiklyto naklady jsou v pozadi vzniku
nedobrovolné nezafstnanosti, aktivita odbartuto zangstnanost riize vytvéet ¢i zvétSovat.
Nekteré zmisoby, jak odbory mohou zvySovat mzdy svych indidedavaji Lindbeck a
Snower (1986, str. 238-239). Jednou z cest je zé&fonédklad na propusdni a najimani
pracovniki (zvySovani tlaku natst odstupného). Mohou se snazit zesilovat nekoapera
S novymi zamistnanci a snaZzit se jim ,znggmnovat“ jejich pisobeni ve firm. Nebo teba
zvétSenim jejich vyjednavaci pozice odebirat viceigkwzfirem na své mzdy. Odbory svymi
aktivitami zvySuji naklady na fluktuaci pracoviikBlanchflower, Oswald a Garrett (1989,
str. 6) upozatuji, Zze ,vzcElani a odboro¥ neorganizovani zagstnanci mohou byt v pozici
podobné odboray organizovanym zadstnaném. Insider sila by &#a byt nejslabsi mezi

nizko kvalifikovanymi, kt& nejsou zastoupeni odbory."

V obecné rovia mizeme rozliSit d¥ varianty chovani odbér
= odbory maximalizuji vySi mezd svycteni (hard-line strategy,
= odbory maximalizuji p&et zangstnanych, mzdové pozadavky jsou druhofoé first

strategy.

Dle Burda a Wyplosz (2001) v re&lihepouZivaji odbory tyto strategie étihe, ale
spiSe jejich chovanitpdstavuje kombinaci obou postuiraz na mzdy je kladerrgdevsim
v obdobi poklesu ekonomické aktivity (zéstnanci nejsou ochotnifigtoupit na pokles
nominalnich/realnych mezd) a naopak v ekonomickéomu je odbory ufednostina

zanestnanost. PovSinéme si, Ze to odpovidarigtupu insider-outsider. Pracovnici zejména
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starSi, zkuSenitpdstavuji insidery a naproti tomu nezgtmanic¢i novi pracovnici, ktd
disponuji malou pracowpravni ochranou,ipdstavuji outsidery.

Jakym zpisobem tedy odstraniti alespa zmirnit silu insidef (nejen v podan

s

odboi)? Autdi rozvijejici teorii insider-outsider nabizejgSeni (Blanchflower, 1990, str.

1371-1372):
= Zaprvé, redukovat silu insiderktera niize byt dosazena (i) demontazi legislat
upravujici pracovni ochranu, (ii) zavedenim lediglaupravujici silu odbdr jako
tieba restrikce u stavek.
= Zadruhé, autid volaji po tom, aby outsidebyli osvobozeni od vlivu insidérpomoci
zavedeni schémat sdileni zisku, odbornych trénydtovprograni nebo teba

uplatiovanim politik baicich bariéry pro vznik novych firem.

Mankiw (2003, str. 165) vtéto souvislosti uvaZujg pies vysoce odborev

ivy

organizovanou pracovni silu Svédsko nema zkuSesasttnirné vysokou nezagstnanosti

ve své historii. Jedno mozné vyfeni je to, Ze centralizované vyjednavani mezdla viady
v tomto vyjednavani davéstsi vliv outsidedim, ktery tl&i mzdy bliZze k jejich rovnovazn

drovni.”

é

Box €. 2: Nakladny €esky zakonik prace

Velk&d moc v rukou odbdrzvySuje naklady na fluktuaci pracovni sily, a ipisobuje
.zkostnatlost” trhu prace. | proto je otdzka postaveni odljednou z kikovych pro zdravol
a pruznou ekonomiku. Stavajici zakonik prace sengh@m dotyka fsobeni odbadr, ale
spiSe nez o vyvazenyiptup se jedna o velké Ustupky odliské lobby.

Zakonik prace komplikuje pracoypravni vztahy a zvySuje naklady na fluktu
pracovniki, a tim nejenze néigpiva ke sniZzeni neza&stnanosti, ale jde proti jejimu snize
Jednim z hlavnich negativ zakoniku je zesilenéapesii odbal. Nekteré paragrafy ffinéseji
odbofim vyznamny nastroj natlaku na z&tnavatele. Odbory se mohou vyjadat
k bezprecedentnfact ¢innosti firmy. Zandstnavatel musi projednat s odbory fikiad:
vypowed (zejména vypodd’ ¢lena organu odbérse stava tést nemoznou), fevedeni na
jinou praci, opaeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, en&esias, hromadng
cerpani dovolenéi vySi thrady v ustanoveni o odpminosti zamistnance za Skodu. Navic
odbory mohou vyjaibvat i k veSkerému hospadg&ému vyvoji podniku. Fkladem dalSihg

neliberalniho ustanoveni jeégsré stanovena vypadni Ihita kolektivni smlouvy (6 @&siad).
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Jinou délku zakonik nedovoluje. Nerovnommé rozvrzeni pracovni doby uXe byt

prodlouzeno oft pouze na zakladdohody s odbory. To vSe vyznaémvySuje naklady ng

&

fluktuaci pracovnil. Zakonik nefimo nuti zamistnavatele ke vzniku odhor To, Ze jde
zejména velkym odborovym sdruzenim ,na ruku“, dd&la usili, se kterym cllly na jae
zékonik prosadit.

Zakon ubird prava zafstnaném nesdruzenych v odborech na uUkor odb&rov

organizovanych. Za zamtnance, ktery neni odborbv organizovan, jedna

<

pracoviépravnich vztazich odborova organizace. Kolektivnilosiva je uzavirdna i za

zanmestnance, kié nejsou odboravorganizovani. Jde o ukazkovyildad toho, jak roste sil

D

.insiden (zejména odborayorganizovanych) a zhorSuje se postaveni ,outéider

Zachovanimiady predchézejicich strnulosti a razkiim o nové se v koteém disledku
stavajici zékonik stavi ifpdevSim proti &m, ktai praci nemaji — nezafstnanym
(outsidefim). Mnoh& ustanoveni namisto efektu v padamiZzeni néklad na fluktuaci
pracovni sily¢ini pravy opak. Proklamovana liberalizace pracownphava astava pouhou
fikci a stavajici zakonik je gmem, ktery zvySuje naklady na trhu prace. (bl&eany, 2007)

Dil¢i zavéry pro hysterezi

Z makroekonomického pohledu Ize efekt insider-oetspopsat nasledowr(Carlin a
Soskice, 2006): Rovnovazna mira zamanosti (B je dosazena, kdyZz mzdacana i
mzdovém vyjednavani se rovna mizdréené @i cenové tvorb, tedy Kivky WS a PS se
protinaji. Poklesem ekonomické aktivity dojde klesk zamistnanosti na E JelikoZ ale
insidei vyuzivaji své trzni sily k prosazenistu redlnych mezd a ne kstu zangstnanosti,
po odez@ni recese nedojde k navraceni ekonomikst gio Urovié Ee. Kfivka WS se ,,zlomi*
na urovni & (nové rovnovaze) a stane se odvertikalni (WS'). ,Jakykoli naist agregéatni
poptavky bude jednoduSe nésledovastem realné mzdy, dokud se mzda&emd i
mzdovém vyjednavani se nerovna madiené i cenové tvord WV = w9, poté vyssi
agregéatni poptavka bude Zgmiovat vySsi inflaci: rovnovdzné za&stnanost poklesne na
arovei E; = E'¢" (Carlin a Soskice, 2006, str. 118). Poisiu nezaréstnanosti vzroste (skrze
silu insidefi pfi mzdovém wteni) téZ rovnovazna mira nezé&tmanosti. Na této své nové
vysi pretrvava?’ ,Ackoliv riist rovnovazné nezafstnanosti je spojen s poklesem agregatni
poptavky, jen zreny na nabidkové strankteré néni uspdadani mzdového &eni, mohou

snizit rovnovaZznou nezasstnanost* (tamtéz, str. 118).

27\ tomto pipadt jde ogistou hysterezi.
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Graf ¢. 11: Hystereze: insider-outsider model

w WS

PS

E=E'e ¢ E E

Pramen: Carlin a Soskice (2006, str. 118), viagbnava

Dulezita implikace této teorie s ohledem na fluktupobdukce se tyka pracovnich
hodin a substituce vyrobnich fakiiorkapitalu a prace. Prvnitipad gedstavuje pro
zanestnavatele mnohemétsi naklady. V zavislosti na fluktuaci produktu zZestmavatelé
rackji meéni poner mezi vyrobnimi faktory prace a kapital, nez abgklady snizili
propus¢nim ¢asti zandstnané. Charakter nakladna fluktuaci pracovnik zpisobuje nejen
zmény zangstnanosti v kratkém obdobi, ale poskytuje takéedpvsim) vysdtleni pro
existenci hystereze na trhu prace. Vzhledem k &tema naklad dochazi k setrvaosti Soki
na trhu prace a vlivu na miru zastnanosti. Kuli vysokym nakladm na propug&ni a
najimani, mohou nahodilé Soky tgobovat neustaly negativni dopad na &stmanost.
.Soutasna urovie zanestnanosti zavisi pozitienna jejich minulych Grovnich® (Lindbeck a
Snower, 2001, str. 172). Dochazi kvlivu minulychdalosti na firozenou miru
nezandstnanosti. Teorie insider-outsider poskytuje #wni, pr@& vykyvy v agregatni
poptavce maji relativhdlouhé fisobeni na dlouhodobou nezgstmanost. Jak upozarje
Holub (1998, str. 23) je tim dslodiovana opodstatimost a ,...uziténost diskréni
makroekonomické politiky — jelikoZasova zpozghi stabiliz&ni politiky jsou pak relativé
mala vzhledem k délceipobeni nominalnich 36K Tato teorie spokné s dalSimi modely
nové keynesovské ekonomie doklada pouzitelnostianast hospod&ké politiky jak na
makro, tak na mikrodrovni.

Cten& by mohl namitat, Ze existence nedobrovolné nésaranosti vytvé podrty

ke vzniku novych firem. Automaticky to ale neplaék oponuji Lindbeck a Snower (1988a).
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Pra by totiz nové firmy nily shledat za Zadouci z&stnat outsidery? Nové firmy jsou oproti
stavajicim v nevyhodné pozici. Mohou zgsimat pouze outsidery, kfenemusi byt schopni
kooperovat. Kdezto jiz existujici firmy zastnavaji insidery (ti schopnost kooperace jiz
prokazali). Navic fisobi dalSi dvody sniZujici potencialni ziskovost novych firepoateni
naklady na ,rozjeti“ vyroby, nedostatek podnikatgtsh schopnosti, nedokonalosti
kapitdlového trhu — poZadavky na zéstavy, kredhistorii atd.). ,Tim nedobrovolna
nezamdstnanost mze petrvavat dokonce, i kdyz vSechny ziskovélgZitosti pro vstup
novych firem byly vg¢erpany” (Lindbeck a Snower, 1988a, str. 184).

Hysterezni jev Ize dle hypotézy insider-outsidemsut: V obdobi poklesu poptavky
po praci se &kteri insidgi stanou outsidery, @et insidefi se tim zmenSi. Poté, co se
ekonomika navrati naistovou trajektorii, insidié vy$Simi mzdovymi poZzadavky a svou trzni
silou brani vstupu outsidiém, a tim fistu zandstnanosti. Doposud jsmeaqupokladali, Zze
veSkery trh prace je determinovan vztahem infideroutsided. V reali€ jsme ale spiSe
swdky, Ze sila insidér se objevuje pouze n#sti trhu prace (primarni sektor — tikiad
statni organizace), na zbylém konkuneim trhu panuji trzni mzdy (sekundarni sektoral t
mé hypotéza své opodstam Romer (2006, str. 467) uvadi: ,Dokonce i v tonmtipadt,
muze sila insider zvySit ptimérnou nezaréstnanost. Kdyz ¢které sektory zvysi mzdy, pak
zamestnanci v ostatnich sektorech maji stimul, Gipai zanestnani v takovych sektorech.
Nowve vstupujici na pracovni trh jsou poté pomaléjppSeni k praci v konkuretnim sektoru
a zanmgstnanci, kté byli propuséni ze sektoru s vysokymi mzdami, akceptuji po detiiu
svou nezamstnanosti, fedtim nez to vzdaji a vrati se do svych starychézemani.”

Za problematické body modelu (Lindbeck, 1994)Zzame povazovat, Ze informace o
mzdach nejsou v¥ejné dostupné mezi zagatnanci. To vytvB problém pro insidery, protoze
ti nevi, zda mzda vstupujiciho je nizka az na urgpodbizeni se“. Tato neznalost bude
patrre mnohem ¥tSi u vysoce kvalifikovanych zatstnané nez u tradinich profesi nap
v pramyslu. DalSim problematickym bodem teorie je, Zésiol@i mohou byt zarsstnani
novymi firmami a ty diky nizkym néklaeh vytlati staré firmy z trhu (zejména to plati
v obdobi vyznamného poklesu produktu). Namitkoutipi@mu jsou jiZ zmigné problémy
novych firem se vstupem do advi, nedokonalostmi kapitalového trhu, statni ragalapod.
Existuje téZ moznost, Ze by firmainutila insidery k niz§im mzdam tim, Ze vSechnyidesy
branici se poklesu mezdghozi do jednoho provozu (zavodu), ktery poslézeledem
k nednosnym mzdovym nakkaduzave. Tato ,hrozba“ by pro racionalni insidery mohla
znamenat akceptaci poklesu mezd. Takovému posteplrani zejména existence odibar

pracovniho prava. Kritika se opira téZ o nedostate empirickou podloZzenost. Jelikoz
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takové studie vyZzaduji mnohého statistického malieria ¢asto velmi citlivé (daje
zamtstnavatel, nelze se divit, Ze postup v této problematicei mesjrychlejSi. Prostor pro

vyzkum jis€ existuje i v naSem prastdi,¢i v nekteré z transformujicich se zemi.

3.2.2. Role dlouhodob €& nezaméstnanych

Obdobre jako pedchozi pistup se vysstleni hystereze #es dlouhodobou
nezandstnanost souidi na trh prace a na proces ofitivani tvorby mezd. V teorii insider-
outsider jsme debatovali jak moZnost, Ze owininmezd je zcela v rukou inside(silna
verze), tak reédl)Si predpoklad, kdy existuje prostor ovlivnit mzdy i z&asy outsidet.
Pristup dlouhodobé nezastnanosti se sousdi na stranu outsidera ukazuje, Zze meazi
dlouhodol a kratkodob nezamistnanymi outsidery existuji vyznamné rozdily v chuoiva
Sancich na aftovné zamistnani. Primarni vyznam dlouhodobé negstmanosti na hysterezi
muzeme vypozorovat ngixlad u Lindbeck a Snower (1988b), Pissarides (1,.9B2oZova
(2003) nebo Frydmanova a Zamrazilova (1999).

Hospod#éskd recese se obvykle mj. projeviistem nezagstnanosti. Rst
nezamdstnanosti je doprovazen istem dlouhodobé neza&stnanosti — tu definujme jako
nezamdstnanost delSi nez jeden rok. Tuto skotest mizeme vypozorovat i z dat Spojenych
stati mezi lety 1991-2004.

Graf &. 12: Aktualni a dlouhodoba nezanmistnanost v USA
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Pramen: data OECD (2006), vlastni Upravy.

Rast aktualni nezadstnanosti ptatkem 90. let byl s ditym zpozd&nim doprovazen

také fistem podilu dlouhodobé nezéstnanosti. Zatimco aktualni nez&manost dosahla
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vrcholu v roce 1992, retartiai (€inky zpasobily, Ze dlouhodoba nezé&stnanost vrcholila az
s dvouletym zpozthim. Steji tak v druhé polovit 90. let kdy @ist americké ekonomiky
sniZzoval aktualni i dlouhodobou nez&tnanost. Zatimco aktualni mira klesla v roce 2800
o 1,6 p.b. oproti stavu zroku 1990, dlouhodob4angstnanost kopirovala (&p se
zpozanim) pokles aktudlni nezastnanosti, ale nepotilo se ji dostat pod vychozi stav roku
1990.

Dlouhodoba nezaé#stnanost postihuje zejménacaby s nizkou kvalifikaci, afany
preddichodového ¥ku a vyznama i mladisté. V souvislosti s dlouhodobou nezamanosti
existuje rkolik kanafi, kterymi dochazi ke vzniku hystereze. V§tdeni se tyka nabidky i
poptavky na trhu prace. Hlavni vydleni jde skrze alohu lidského kapitalu, respekskeze
jeho ztratu. Hlivy a odlivy na trhu prace uauji podil dlouhodobé nezafstnanosti. Trvani
délky nezamstnanosti sniZzuje pra¥dodobnost najit praci. Tato skatest plati na obou
stranéch trhu prace — u z&tnand i zamgéstnavatel. Odliv lidi ze skupiny neza#stnanych
(nalézani prace) klesa s délkou, jakou je dana aspbmo trh prace. Péo klesi
pravdpodobnost zagstnani s délkou nezastnanosti, se da vy&tlit mj. tim, Ze
zamestnavatelé preferuji zatstnat kratkodobd nezangstnaného, a/nebo intenzita hledani

prace klesa s délkou.

Efekt dlouhodobé nezam éstnanosti na nabidku prace — nezam éstnani

Jak se odvolava Bean (1994, str. 608), jiz Phepswémclanku v roce 1972 se
skepticky vyjaduje k tomu, Ze dlouhodébnezandstnana osoba by byla schopna jednoduse
se vratit do pracovniho procesu. Zabranou je zegmgokles lidského kapitalu, ztrata
pracovnich navyk a mal4d moZnost jeho obnovenim fkiad zaskolenind® Proto hlavni
vyswtleni pisobeni dlouhodobé nezastnanosti na samotné nezgtmané jde skrze ulohu
lidského kapitalu (respektive jeho ztratu), psyolgitké a sociologické efekty
nezamdstnanosti. Vysoka nezastnanost v jednom obdobi redukujetamirnou drove
lidského kapitalu v pozgSich obdobi, klesa jehocekdvana vynosnost. Nezastnani
nabizeji mé# prace. Nezawstnanost déle roste a pokles lidského kapitalu géole a
prohlubuje se. Skupina dlouhodobezangstnanych nereaguje (alespo kratkém obdobi) na
pozitivni efekty fistu ekonomiky.

Na studii ekonom Kelvina a Jarreta z roku 1985, ktera dava zajimpetiled na

Urover nezanmdstnanosti fes socialni stigmatizaci, upozoje Rged (1997, str. 401). Pokud

2 Dalsi jeho argument se tykééba zvysené aktivity odbibpri mzdovém vyjednavani na tkor odbotov
neorganizovanych zafstnand.
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je nizk& nezagstnanost, pak pro nez#&stnaného fedstavuje jeho pozice vysoce
stigmatizovanou situaci. Ostattlenové spolénost totiz jeho nezagstnanost vnimaji jako
jeho vlastni problém, ktery si épobil sam. Nezagstnanost mize mit psychologicky defekt
na sowdasnou, ale i budouci miru nez&stmanosti. Naopak kdyZ je nezé&stnanost
v ekonomice vysoka, stigmatizace je menSi. Sjpalst totiz vnima nezafstnanost jako
celospoléensky problém. Nezafstnanost feci miZze postihnout kohokoliv. Tyto Uvahy
vychazi z toho, Ze lidem neni jedno jejich postaves spolénosti a jejich momentalni
socialni pozice. Vysoka nezastnanost ovlisiuje rovréZz negativé nezanistnané osoby
v tom smyslu, Ze Sance najit znovu praci se zmergujezagstnani (obzvlagtdlouhodols
nezamdstnani) pestavaji byt aktivni ip hledani prace. Sociologické faktory mohou ovltvni
rast reservéni mzdy nezawstnanych skrze redukci stigmatu ze ztraty pracecé@iv
akceptovatelnosti &irych podpor.

Kles& snaha dlouhoddmezanistnanych vyhledavat novou préaci. Dlouh&a doba mimo
pracovni nasazeni épobuje ,kornaini“ jejich pracovnich schopnosti, nawykZhorSuje se
ptipadnd moznost dalSiho wtévanici rekvalifikace, mnozi neza¥stnani si zvykli na nizsi
Zivotni Urove a sZili se s jejich situaci — s Zivotem bez pr&ygadek pracovnichifjmu jim
nahrazuji ¢ast&n¢) podpory v nezawstnanosti a dalSi socialni davky. Ty mohou vyznamn
prodlouZit jejich pobyt v neza#stnanosti. ((im déle bude trvat nezastnanosti, tim vice se
stanou pracovnici odrazeni, a tim vice je pépadiobné, Ze subjekt vypadne z pracovni sily*
(Mikhail, Eberwein a Handa, 2003, str. 7). Vyznamnsouvislost systému podpor
v nezamistnanosti s délkou nez&sinanosti reflektuje Katz (1998). Zejména vysoké a
dlouhodobé podpory v nezaéstnanosti ovliviuji vyznamri nafist proporce dlouhodobé
nezandstnanosti k celkové. Existuje empiricky doloZzenytabz mezi délkou naroku na
pobirdni podpor v nezasstnanosti a arovni persistence v negstmanosti v mnoha zemich.

Mnohé vysledky ale nejsougs\edCivé, jak ukazuji grafy v kapitole 4.2.1.

Efekt dlouhodobé nezam éstnanosti na poptavku po praci — zam  éstnavatelé

na ztratu lidského kapitilu nezamstnanych. Na str&nzan€stnavatel mize pisobit tzv.

efekt selekce (Frydmanova a Zamrazilova, 1999)atatdidského kapitalu fZe vyradit

zamestnance z pracovni sily. Mnozi se odvolavaji nalgmlproduktivity (Fortin, 1991).
Nejednd se ale o pokles celkové produktivity. Ten uyswtloval leda dlouhodobou
persistenci. Jde o pokles produktivity jednotliviadestnand. Jeji nerovnorrnost je to, co

zde vys¥tluje hysterezi.
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Dlouhodolé nezandstnany¢loveék predstavuje pro firmy riziko nizSi produktivity a je
firmou méré vyhledavany. Firmy daji ipdnost nezadstnanym, kt# stoji mimo trh prace
kratkou dobu a svéipdpoklady k praci je&tnestinli ztratit.ReSenim by bylo za#stnat dle
firem malo produktivni pracovniky za adekvatmizkou mzdu. V fipad, Ze se projevuje
efekt strnulosti mezd, sila insideje vyznamna f ovlivnéni mezd ve firmi, mize byt tento
efekt selekce vyrazny a trvat dlouhou dobu. V mmoljgou obavy zagstnavatel ze ztraty
produktivity liché. Na empirickou nepodloZenostalai mezi mirou produktivity a mirou
nezamdstnanosti upozduje Rged (1997). Jak autor daladava, ,v dlouhém obdobi se
zmeny produktivity plré promitnou do mezd. Ale dlouhé obdobiuza byt skuténg
dlouhé...” (Reed, 1997, str. 400). NizZ§i ,atraktiVitiouhodol& nezandstnanych ovlivni i
nezandstnané v dalSi periéd NizSi poptavka zmenSi trh a délka ne#simanosti no¥
nezamdstnanych téz vzroste. ,Trhigtane maly, dokonce i kdyZz #tanezandstnani opustili
nezandstnanost. (...) Trh ma nedostatek pracovnich riist, ekonomika se fite zastavit
Vv nizké rovnovaze" (Pissarides, 1992, str. 1372).

Zamgstnavatelé  vymeéné zangstnané na druhé stran,bojuji“ s casem — dlouhé
¢ekdni na nového zamstnance zvySuje néklady. Maji mnohdy na a&ylbud zamgstnat
dlouhodol nezantstnaného (aftba investovat vicgasu do jeho zaSkoleni, déle trva nez se
dostane do pracovniho procesu vrati se ke svym kidévy nebo celit néakladim
Z nevyuZzitého pracovniho mista, dokud nenajde vé@lodnkratkodod nezamistnaného
jedince. Vzhledem k néklédh na fluktuaci pracovnik maze byt pro firmu vyhodgSi
firmy prechodnd, je lepSi pohybovat se v rdmci stavajikagbacit prace a provadtieba
substituci prace kapitalem. Az vyznamny posun pdpt&ede firmu k rozhodnuti o najimani
&i propoustni. Cim nizsi je jmatching efekt (viz box ¢. 3), tim vy3si a delsi bude
nezangstnanost.

Procesu najimani novych pracovini&t vztahu volnych a najimanych mist sauje
podrobre Farm (2003). Kazdé najimanéao stoji. Struktura nakld@adna najimani zavisi na
firemni strategii. Zarstnavatelské hledani neni souvislé. Struktura ki@ najiméani také
zavisi na vyskytu nezapinych mist. Rozhodnuti o naboru neni ihned nasletmgamotnym
najimanim prace, pokud na trhu prace neexistujewidpjici skladba pracovnikkteré firma
hleda. Pimérn& délka najimaciho procesu je obvykl&ema jako podil najatych pracoviiik
a volnych mist. NakladyipeZitosti nezapknych mist mohou byt vysoké. Firmy se tomu
snazi vyhnout ndgklad tim, Ze z&naji s procesem najimani dalekéivé, neZ nastane

»objektivni poteba“ obsazeni daného mista.
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Box €. 3: Beveridgeova k Fivka
Vztah mezi mirou volnych mist a mirou nezatnanosti vyjatlje Beveridgeova
kiivka (BC). Kiivka ma klesajici gibéh. Jednd se o empiricky vypozorovanou skubst.

Dany vztah Ize déat elegaritdo souvislosti s modelem WS-£%Carlin a Soskice, 2006).

Graf ¢. 13: Beveridgeova Kivka

\Y

Pramen: vlastni Uprava

Pohyb Beveridgeovyikky vpravo nahoru do pozice B’C‘iedstavuje ndist miry
nezangstnanosti (u) P rastu miry volnych pracovnich mist (v). To byva efidtde nefastji
interpretovano jako nast Spatnéhoifzpasobeni na trhu prace mezi nabidkou a poptav
(nefunkéni ,matching efeK). Tento pohyb kivky identifikuje nagiklad to, Ze neza#stnani
nemaji pozadované znalosti na dana volna mistaawljejich mobilita (dojiz&hi za praci),
klesa jejich ochotaifzpusobit se, rekvalifikovat, maji&sSi ,vybiravost pracovniho mist
atd>® Naopak posuniivky v opainém snéru miZe byt zgisoben mensi regulaci, flexibilnid
trhy nebo dobrou aktivni politikou zastnanosti. Pohyb Beveridgeovyiwy nahoru vprava
byl charakteristicky pro trhy prace v mnohych wigph zemich v 70. a 80. letech, j
ukazuji nasledujici graf. 14a) pro Spojené staty a Britanii mezi lety 1260999. Naopa
tieba Svédska Beveridgeovévka de facto éstala na svégvodni pozici. Obdobny pohy
Beveridgeovy kivky (vyjadienou alternativé nikoli jako miry, ale absolutni gty volnych
pracovnich mist a nezastnanych) déle od péatku sotiadnic zaznamenalaeska republika
(graf¢. 14b).

kou
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L

29 Model pracuijici s #ivkami mzdového uteni — WS a cenovéhodemi — PS.
30 Pro detailnjsi rozbor faktoh ovliviiujici pohyb Beveridgeovyikvky Nickell a kol. (2002).
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Graf €. 14a): Posun Beveridgeovyikvky ve Velké Britanii (vlevo) a v USA, 1960-1999
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Poznamka: na horizontalni ose je mira nesnanosti, na vertikalni index volnych mist.
Pramen: Nickell a kol. (2002, str. 41)

Graf & 14b): Posun Beveridgeovy #vky v Ceské republice, 2000-2005
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Poznamka: udaje v tis. osob, nezamani fivodni definice MPSV.
Pramen: Sgpvé&ek a kol. (2005, str. 24)

V Ceské republice bylo sledované obdobi charaktekististidanim pozitivniho &
negativniho vyvoje na trhu prace.é8giek a kol. (2005, str. 23) dany vyvoj komentuji tak
.Pocet volnych mist rostl &hem let 2000-2001 a byl doprovazen mirnym pokleseinry
nezandstnanosti. Na&sledujici dva roky charakterizoval lpsk volnych mist a tst
nezanmdstnanosti. Od roku 2004 se&rojevuje zlepSeni na trhu prace, poptavka paig
neni vSak dostatea, aby se projevila ve vyznagpgim poklesu miry nezatstnanosti.

Beveridgeova kvka se nachazi ve:tsi vzdalenosti od obou s@dnic.”
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Dlouhodob é nezam éstnani a mzdy

Stim, jak dlouhodob nezanistnani vypadavaji z potenciélni pracovni sily, &les
jejich schopnost ovlivnit arowemezd. To je ve progph zangstnanych insidéra kratkodob
nezandstnanych. ¥tSina vys¥tleni dochazi k za&ru, Ze ,produktivita prace zarstnané
klesa pod jejich rezer¢ai mzdu nebo pod mzdu, kterou ingidemozni firme nabidnout. (...)
DalSi moznosti je to, Ze dlouhodobezanistnani uplatuji mensi tlak na mzdy, protoze
zanestnavatelé pokladaji dlouhodobou nezatnanost jako Spatny signal. Racionalni
zantstnavatelé budou vSak korigovat nahoru jejich hedno schopnosti dlouhod®b
nezandstnanych, vzhledem ktomu, Ze makroekonomicky vywdgery je viastd mimo
kontrolu jakéhokoli jednotlivé pracovnika, zvySujuhodobou nezagstnanost” (Blanchard
a Summers, 19864, str. 8-9).

Na zménu mezd fsobi pouze kratkodeébnezangstnanacast z celkového pu
nezandstnanych. Nejzndssi studie ¥nujici se této hypotéze je Layard a Nickell (1986).
Tento z&¥r je zajimavy zejména s ohledem na evropsky triogpr& zemich Evropské unie
(Ceskou republiku nevyjimaje) je velmi vysoky podibuhodold nezangstnanych, oproti
Spojenym st&m 4 az 5krat vySSi. Tento vysoky podil dava velk@hu insideim pri
determinaci mezd. To implikuje vysokou pouZitelnbsfpotézy insider-outsider a velkou
mzdovou silu insidérv zemich zapadni Evropy iGeské republice, kde je podil dlouhodob
nezandstnanych dokonce vysSi nez v EU-15. Dlouha@dabkratkodob nezandstnani jsou

v v,

dvé samostatné a nekonkurujici si skupiny nestnmanych.Cim vyssi je podil dlouhodéb
nezamdstnanych, tim vysSi tlak na agregatni mzdy bychotekévali (mala skupina
kratkodolk nezamngstnanych mze vytvéit silngjSi natlak). Bean (1994) ale upoi#aje, Ze to
nemusi byt v souladu s realitou. Naopak se vyskgitigady (nap. ve Velké Britanii), kde
s nistem podilu dlouhod@bnezangstnanych doslo k pokléglaki na fist agregatnich mezd
pro danou urove celkové nezagstnanosti. Shrneme-li dva vysledné efekty (Bea®4)1Y(i)

v v

shiZzuje soutzivost o volna mista a roste vyjednavaci sila emid roste tlak naiist mezd.

Model dlouhodobé nezam éstnanosti

Dlouhodolé nezangstnani jsou efektivh vytlaceni z trhu prace. Pro firmu by jejich
zanestnani pedstavovalo riziko. Pokud akceptujeme teorii mzdhavéyjednavani, kde je
rozhodovani o mzdéach slinovlivnéno zangstnanymi osobami (jak tvrdi teorie insider-

outsider), nezastnani nemohou vzhledem k omezenim uplatnit tlalpalides mezdCim
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vice je osob dlouhodémezanmistnanych, tim nizsi je tlakébné nezamstnanosti na deni
mezd.

Vyswétleni efektu dlouhodobé nezastnanosti ukdZzeme na gradu 15 vychazejici
z prace Carlin a Soskice (2006, str. 119-121).

Graf €. 15: Hysterezni mechanismus dlouhodobé nez&stnanosti
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Pramen: Carlin a Soskice (2006, str. 119-120) tniagpravy.

Zaneme v bod A predstavujici vychozi stav ekonomikyi pstabilni, ale vysoké
inflaci. VIada chce snizit inflaci a provadi rektivni politiku. Roste aktualni
nezandstnanost. Nicméns vysokou neza#stnanosti v Epodil dlouhodobé nezarstnanosti
zaind ist. S velkym podilem dlouhodélmezandstnanych seikvka WS posunuje nahoru do
WS(LTUy). Desinflace je zpomalenastem kivky WS. Pokud se vliadpoddi snizit inflaci
na stanoveny cil, ipchazi jeji pozornost na nezétmanost a chce navrati Grdve
zanestnanosti do E Z divodu gitomnosti vysokého podilu dlouhodbbezangstnanych je
rovnovazna nezagstnanost v bafl E;. Na rozdil od modelu insider-outsider se v tomto
modelu ekonomika posléze vrati davpdni rovnovahy v batA. Divodem je to, Ze v bad
D podil dlouhodob nezandstnanych zéne klesat (neza#stnanost je niZSi nez v bod;) a
kiivka WS(LTU) bude klesat. Postugnak se obnovuje zakatnanost (ekonomika se vraci
do bodu A), podil dlouhod@ébnezanistnanych se bude zmen3ovat. Pohytvkly WS
zpomaluje navrat ekonomiky do bodu A. Ekonomikabssle nachazet ve istrtdobé

rovnovaze fi konstantni inflaci (jako je tomuteba v bod D).
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Na rozdil od modelu insider-outsider je vtomto milod jedina dlouhodoba
rovnovazna mira nezasstnanosti. Jak dodavaji Carlin a Soskice (1990,4%6), je model
dlouhodolé nezanmistnanych ginosny zejména tim, Ze ,oftWuje chyby, které rwze vldda
zavinit, pokud si neniddoma vlivu dlouhodobé neza&stnanosti na mzdové vyjednavéani.”
Odliv lidi z nezamistnanosti (nalézani prace) klesa s délkou, jakadajg osoba mimo trh
prace. Je ale obtizné z toho vyvodit&éave délka neza#stnanosti fpsobi negativét na Sanci
najit praci. ,Za takovych podminek mohou existovatohonasobné rovnovahy a dostate
velky negativni Sok iiize vrhnout ekonomiku zigemne nizké rovnovahy nezarstnanosti

do nepijemné vysoké rovnovahy nezastnanosti“ (Rged, 1997, str. 400).

3.2.3. Efekt poklesu (vy Fazeni) kapitalové zasoby a investic

Tretim nefastji v ekonomické literatte pouzivanym vysitlenim hystereze je tzv.
efekt recese na kapitalovou zasobu a inve&ti@nizeni agregatni poptavky vede k omezeni
investic a vyrobnich kapacit, coz ma negativni dopa zamistnanost. Omezenigtrva i po
odezrini Soku, az dokud firmy nevnimaji poptavku natotibst&ujici, Ze jim zardi
navratnost vyuziti novych investic. Adtpktefi pouzivaji tento mechanismus, jsou ihap
Lindbeck a Snower (1988b), Carlin a Soskice (12806), Bean (1994§j Mikhail (2002).

V souvislosti s kapitalovou tvorbou ttbeme identifikovat dva zakladni mechanismy
(Reed, 1997, str. 403; Carlin a Soskice, 1990456-461).
= Prvreé béhem recese je vyuZziti kapacit snizeno pod cilenmyveai (coz je dano
exogen® strategickym chovanim firem na oligopolnim trhujde o zngny ve
vyuzivani vyrobnich kapacit v zavislosti na cendvyozhodnutich). Recese vede

k odbouravani kapitdlu. Vysledné niz8i drovni kalit odpovida vySSi

nezandstnanost. Ta ietrvava, i kdyz skoti pokles agregatni poptavky.awdni

rovnovaha se obnovuje pomalym procesestrepkapitalové akumulace.

= Druhy mechanismu vychézi ze strategické ulohy itiwesarozdil od fedchoziho
vyswtleni akcentujici Urowe investic. V recesi jsou investice pouZity na snize
nakladi (nag. na pouZziti méh pracové nara@nych technologii) a ne na samotné
zmeny kapacit. V expanzi ekonomiky je naopak priorithumy zména (z\&tSeni)
kapacit. Hospod&ké cykly maji vliv na strukturu vstip Nizké investice zsobuji

takovou zasobu kapitalu, ktera neni sto &stmat vechny pracovniKy.

31V anglické literatie se nejastji pouziva pojnii capacity scrapping, capital scrapping/shortage
32 Hlavnim protiargumentem této teorie je povalevyvoj, kdy bylo velmi rychle dosazeno piné zmtmanosti
navzdory poklesu kapitalu.
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Negativni poptavkovy Sok #gobuje pokles kapitalu firmy. Ta reaguje snizen&typ
svych zavod, provozoven nebo omezenim kapitalu. Negstmanost fetrvava dlouhou dobu
po odezwni Soku, protoZe firmy nemohou otéwsvoje zavody ihned, jak se obnovi hodnota
jejich akcii a poptavka po produktud@zaine rst.

Jednoduchy model efektu 2ny kapitadlu na nezagstnanost udava néglad Carlin a
Soskice (1990, str. 456-461; 2006, str. 120-12#&kladni mySlenkou je, Ze s tim, jak firma
¢eli svym omezenym vyrobnim moznostem, zvySuje ax@yprodukce¢imz ji rostou zisky.
Rast ziski vede k poklesu cendweterminované realné mzdy. Blizko plného vyuZipcit
(modra ¢arkovanacara) klesa prudce cenovdivka PS. Je to Zpsobeno idistem cenové
prirazky v pongéru ke mzdam (pokles cenddeterminované realné mzdy). To je dticha
grafu ¢. 16, kde na vertikalni ose je redlna mzda a naztwtéini vyuziti kapacit i

zanestnanost.

Graf €. 16: VyuZiti vyrobnich kapacit, zdsoba kapitalu aovnovazna mira
nezamngstnanosti
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Poznadmka: CU = vyuziti kapacit, E = zé&stnanost, W/P = realn4 mzda
Pramen: Carlin a Soskice (1990, str. 458; 2006,12tt), vlastni Gpravy.

Kazda drové kapitalu vytvdi urcitou zangstnanost. DelSi fivka PS pedstavuje
vysokou Urové kapitélu, a tim i vysokou zarstnanost. Doplnime-li model o mzdovou
kiivku (WS), pak v piseicich Kivek PS a WS vznikaji rozdilné uravrrovnovazné

zanmestnanosti. Vladni politika zagrend na snizeni inflace se projeviistu nezaréstnanosti
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(pohyb z bodu A do bodu B). Klesa inflace. V Bdgl je nizSi vyuZziti kapacit. Firmy sniZuji
investice, klesq zasoba kapitalu. S poklesem viyw&itobnich kapacit doSlo k tomu, Ze
poptavka pevySuje kapacitni moznosti. Inflacéeptéavé klesat, dokud se nevyrovnajiky

PS a WS (zde se redlnd mzda vyjedndvana a &amdgna rovnaji). Tim se rovnovazna
nezandstnanost (B stabilni inflaci) dostala na Uroieskut&né nezaréstnanosti (bod C).iP
naslednémiistu agregatni poptavky vzroste zZmtmanost i zdsoba kapitalu, ekonomika se
pohybuje zpt do bodu A pi konstantni inflaci (pohyb poikice WS). Bod A je bodem
dlouhodobé rovnovahy. Model je dale mozné doplritvo strategické volné kapacity, které
vytvéreji firmy. Divodem niize byt ,pojiSéni* pred gipadnym vstupem nové konkurence do
odwtvi a obavou fed provedenim tzv. ,hit and run” (blize Carlin asBice, 1990, str. 460-
461).

Pii zpomaleni istu ¢i poklesu) produktivity neboipristu cen nepracovnich vstup
(pokud se mzdy hned nigégpasobi) dochazi k poklesu zastnanosti. To vede k poklesu miry
zisku a k poklesu kapitalu. Ten tgwbuje dalSi pokles zastnanosti. Jednd se ast
ptirozené a nikoli BZné miry nezagstnanosti. ,Pokles poptavky po investicichiza
dokonce snadno vést k fatu EZné miry nezagstnanosti“ (Blanchard, 2006a, str. 23).

Blanchard (2006a, str. 23) téZ upamge na zajimavy ifpad tzv. ,z&arovaného
kruhu“ v pojeti gmeckych ekonorin Hellwiga a Neumanna. Vystleni pracuje se vztahem
zmeny produktivity a mezd. feédpokladejme, Ze zamstnanci pozaduji nast mezd. ,Firmy
by reagovaly sniZzenim za&stnanosti, k tomu by doSlo kstu pondru kapital-prace, a tim ke
zvySeni produktivity prace — relatigrk mife technologického pokroku. To by mohlo spustit
dalSi mzdovou poptavku, dalSi pokles Zamanosti, dalSi nast produktivity prace atd.
Nakonec to mize vést k velmi vysokému nfstu nezaréstnanosti. Limitovana substituce
faktorh miZze ex post zd@finit silnou persistenci na pracovnich trzich.”

Realna data potvrzuji, Zést nezamstnanosti souvisi s poklesem investic. Snizenim
investic v pondru k HDP a vyznamnym propadem ziskovosti¢typevropské ekonomiky
v druhé polovig 70. a poatkem 80. let. Evropa v 90. letech n#dan dostatek kapitalu
k vybaveni zamstnand, ktefi meéli zamestnani. Gordon (1989) ukéazal, Ze v odftivna
mzdové Soky se nova rovnovaha ztaige s pmvodni produktivitou prace a nizsi
zamestnanosti. Tradni (pozitivni) ,trade-off* mezi nezasstnanosti a produktivitou nebylo
pozorovano.

Pokles kapitalu rive byt vyvolan také vyrazjsim pohybem mezd vahu (Bean,
1994). Pokles kapitalu vede na druhé stranvyrovnavacimu poklesu rezetvd mzdy.

Pozornost se nesoistli na samotnou Ulohu kapitalu, ale jak uptaf Bean (1994, str.
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612) i na ,implikace limitované ex post substitfe&torni.” Graficky tento mechanismus je

znazorn na grafw. 17.

Graf €. 17: Omezeni kapacity a nezalstnanost

wWR W W

E1 E

Pramen: Bean (1994, str. 612), vlastni Gpravy.

Ekonomika se nachaziiypodre v bodt A, ktery gredstavuje pIiné kapitalové vyuziti,
zamestnanost je na Urovni;ENyni dojde k#éstu mzdové #vky do polohy W'W’ (snérem
1). Aktualni zamistnanost poklesne na Urdvé&,. Vzdalenost AB fedstavuje nevyuZzitou
kapacitu. Pedpokladejme, Zeust mzdové kivky byl dlouhodoby. Firmy v tom ipack
likviduji volnou kapacitu nebo nenahrazuji oftiteny kapital. Zagstnanost je v badB
mensi, nez je ve vychozim hod. Nyni dojde k pohybu mzdovéikky zpét do urovie WW
(efekt mzdového zvySeni sederpd). Kratkodob se ekonomika posune z B do bodu C — tj.
roste cena statkfirmy, ale zanistnanost é&stava na Urovni Esmérem 2). Aby se ekonomika
dostala na vy3Si Uroiiezantstnanosti (zgt do vychozi arové E;), musi se kapital vyrazn
obnovit. Zatimco zagstnanost mize klesnout rychle, jeji obnoveni je pozvolné §gm 3).

Vyswvétlenim, pr@ pietrvava vysokd nezafstnanost nebo dochazi v jejimu dalSimu
naristu i v gipac, Ze doslo k poklesu mezd vzhledemi&tu produktivity, niZze byt pokles
poptavky po praci. Jeji pokles igmbuje nafiklad natistu pongru kapital-prace, tedy
nahrazeni prace kapitalem.

DuleZitost akumulace kapitalu pro ovlémi (prirozené miry) nezadstnanosti
potvrzuji i Malley a Moutos (2001). Jejich pozorhee nesougtdi na absolutni vySi zasoby
kapitalu, ale na vyvoj relativni pozicédl zasobam kapitélu v ostatnich zemich. Na roadil o

limitované ex post substituce mezi kapitdlem a iprg v jejich gistupu zamstnanost
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omezena mnozstvim existujiciho kapitalu. Auttali této problematice mezinarodni roam
,T0 CO je dilezité pro vyvoj zaréstnanosti (a miry nezafstnanosti) neni absolutni mirestu
zasoby kapitélu dané zémale vyvoj relativi k zasobam kapitélu v ostatnich zemich. Prace
vyswtluje stedrtdobé a dlouhodobé odchylky tgmbené rozéinymi mirami akumulace
kapitalu“ (Malley a Moutos, 2001, str. 81). ZvySelnimaci zasoby kapitdlu znamena zvyseni
produktivity prace, firmam klesaji mezni nakladgste doméci vyroba. Redukuje se dovoz
ze zahrarii a roste zawstnanost. Dopad na z&stnanost zavisi na rozlozeni efektu vysSiho
vystupu ekonomiky a na efektistu produktivity. Naopakiist zahranini zasoby kapitalu by
zpasobil pokles meznich naklad zahraninich vyrobd& a snizil domaci vystup a
zanestnanost. Efekt je negativni a symetricky. Vyplygagawry jsou tyto:
» Ruast doméci zasoby kapitélu relatévrk zahranini zvysi konkurenceschopnost
domacich firem, zvysi jejich trzni podil.
= Stejny Kst zasoby kapitalu doma a v zaheanpovede k pohybu po dlouhodobé
(vertikalni) Kivce WS. Rostou tak v obou zemich reédlné mzdy, dope
nezandstnanost je v dlouhém obdobi nulovy.
= Pokud vdomaci zemi probiha akumulace kapitalu pejSien tempem oproti
zahranti, bude to mit dlouhodoby dopad na vy3Si neznanost v domaci

ekonomice.

Vyznam zasoby kapitalu na determinaci negstmanosti a Urove mezd podporuji
Arestis, Baddeley a Sawyer (2007). Nabidkové Sailgp( v podok ropnych Sok) nebo
desinfl&ni politika mize vést k poklesu zigka investic, coZ asobi pokles zasoby kapitalu
v ekonomice pod Udrove garantujici vysokou za¥stnanost. Vdchto debatach hraje
vyznamnou Ulohu elasticita substituce prace a &hpitTato elasticita substituce je podle
studie blize nule nez jedné. Vysoké realné mzdyviow]ji produktivitu, vedou k vySSim
investicim do kapitalu (nahrazuji zdrazenou praci)y pak vytvéeji omezeni vyrovnani
nabidky a poptavky po praci. Zastnanost odpovidajici plnému vyuziti kapitaldza byt
niz8i, nez by odpovidalotippzené mie. Zasoba kapitalu, stav vyuZiti kapacit a investic
zavisi v podstatné @ na vyvoji ziskovosti firem a naiekavanych dlouhodobych realnych

urokovych sazbach.

58



Prirozena mira nezagstnanosti (NAIRU) ma v pojeti Arestis, Baddeley awSer
(2007, str. 132) tvar

U :U{K,W’T’X’LU’(\%H-

- -+ 4+ A

Zasoba kapitdlu (K) negatignovliviuje girozenou miru neza#stnanosti. Ze vSech
proménnych je efekt ziny z&soby kapitalu na nezastnanost nejrobusEi. Autdi to
vyswtluji nésledujicim zpsobem. B redukci zasoby kapitdlu dochazi ke konfliktu
v piijmoveé redistribuci. Roste inflace. Reakci vladyppitika omezujici poptavku, coZ vede
k ristu nezaréstnanosti. Pokles poptavky je doprovazen poklesguoziti kapacit, na coz
firmy reaguji sniZzenim invegtiich vydafi. To zpisobuje pokles zasoby kapitalu a dalsi
narist NAIRU. Po vyprSeni g@tesniho Soku inflace i nezasatnanost klesa. Nezastnanost
ale neklesne nadpodni Urovaé. Hysterezni proces , Falil“ nizSi zasobu kapitalu (Arestis,
Baddeley a Sawyer, 2007, str. 132-133).

3.3. Empirick& evidence hystereze

Rozdilné definice a modelovy aparatugpbuji rozdilné vysledky. To &uje
interpretaci praci a jejich komparaci. Tento obegopblém” se tyka i testovani hystereze.
Empirie hystereze je celéada, zamiuje se zejména na Spojené staty, Kanadutkmlik
evropskych zemi. V nasledujasti zminime &které vybrané empirické studie zes&vi zCR.

StZejni prace v této oblasti, Blanchard a SummersBGhY prokazala zakladni
odliSnosti chovani nezatstnanosti v Evropa ve Spojenych statech. Tito atiforokazali na
vybrané evropské zem(Britanii, Némecko a Francii) vyznamny vyskyt hystereze. Usar
prirozené miry nezadstnanosti byla nasledkemstu BZné nezarstnanosti, jak to vyklada
hypotéza hystereze. Naopak na datech USA byla pémlédmnohem menSi hystereze nez
v Evrops, &koliv i zde vykazuje neza¥stnanost zrnmou persistenci. TéZ plati, Ze zatimco
proces ovliveni a tvorby nezagstnanosti se v Evrégpméni, v USA je de facto stacionarni.
Autori téZ dokazali platnost teorie insider-outsider fakiui dlouhodobé nezafstnanosti.
,TOk do a ze zamstnanosti byl relativimaly, avSak nezagstnani astali mimo pracovni trh
po velmi dlouhou dobu“ (Blanchard a Summers, 1988, 49). ,Jestlize dlouhodéb

% Vrovnici jsou promsnné nasledujici: K je zasoba kapitalu, W mzdy, Tishwé naroky od vlady, X
predstavuje trzni silu zatstnand ohrozit zamistnavatele, LU pogr dlouhodol nezangstnanych na celkové
pracovni sile, Wptijmy v nezanistnanosti.
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nezamdstnani fsobi maly nebo dokonce Zadny tlak na mzdy, péast mdlouhodobé
nezanmdstnanosti zvySuje na &itou dobu rovnovdznou nez&stnanost® (tamtéz, str. 10). |
dalSi empirick& evidence potvrzuje, Ze dochazitazyému poklesu pragdodobnosti stat se
zamgstnanym, kdyZ roste délka nez&stmanosti.

Gordon (1989) naopak nepotvrdil vyskyt silné hystet* za vice neZ stoleté obdobi
v péti vyspelych statech (USA, Britanie, &necko, Japonsko a Francidutor se ¥noval
tomu, zda je hystereze otazkou poslednich desetikdio jiz ,starym“ Ukazem. Gordon
(1989, str. 224) piSe: ,Zatimco persistence inflgcist poval&nym jevem a chybi Uptn
v historii Britanie¢i Japonska, znaky hystereze jsou patrn&itiapinulym stoletim v podab
evidence, Ze dlouhodobé ekonomické pokles)ynmalé nebo ne klesajici tlaky na ceny
v USA a Britanii.”

Fortin (1991) zkoumal efekt hystereze na zakladdrobrjSiho tvaru Phillipsovy
kiivky nez Gordon (1989). Zkoumal data v Kasazh léta 1957-1990. Zjistil ffiomnost
negativni hystereze od roku 1957 do roku 19720té& pozitivni hysterezi. Fortin zarave
pati mezi jedny z mélo autdy ktei zahrnuji mezi hysterezni mechanismy i regulagu tr
prace — konkréthpodpory v nezagstnanosti. Udch empiricky ukézal, Ze maji gvnemaly
podil pi vyswétleni hystereze.

Jednou z nejznakjsich a starsich studii z roku 1991 je Graaflandfovautor podrobil
zkoumani nizozemsky trh prace. Testoval vyznam litddobé nezawsstnanosti a hypotézy
insider-outsider pro vystieni hystereze v Nizozemi. Dlouhodoba nezstmanost tvii dle
jeho vysledk 50% celkové neza#stnanosti. Planost hypotézy insider-outsider pdiri
prace skupiny autérkolem Lopeze, ki podrobili zkoumani Spaisky trh prace. Mikhail,
Eberwein a Handa (2003, str. 11), iktedkazuji na tuto studii, uvad, Ze na misicnich
datech mezi lety 1977 az 1994 potvrdili platnogtditgzy insider-outsider i celkové hystereze
(definované stepnjako v praci Blanchard a Summers, 1986a).

Reutter (2000) ve své praci vyvraci hysterezi neeata NNmecka. Upozatuje na
nékteré problémy s modelovym aparatem, ktery se paubbecw k testu této hypotézy.
Upozoriuje na to, Ze nestaprokazat ,zpaténické” efekty Sok na nezardstnanost. Musi mit
tyto Soky permanentni dopady na dlouhodobou rovimovdle autora je vhodné pro test
hystereze pouzit model k testovani slabosti exoggthmyswtlujicich prongénnych. Autor na
némeckych datech prokazal ,jen“ to, Ze aktualni negtmanost fluktuuje kolem rostouciho

trendu. Jehoust neni vysledkem endogennich prdcede exogennich faktor Keynesovska

34 Mysleno jako hystereze na makroekonomické drovni.
% Vypracovéno na zéklacprace Mikhail (2002).
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opateni vychézejici z hystereze tak s ohledem na [Rréatter (2000) nenachézi ¥idecku
uplatréni.

Zminme i vysledek prace Crato a Rothman (1996). ldittdi kritizuji pouZiti ,unit
root proces" k vysttleni hystereze, jak téini tteba Blanchard a Summers (1988), protoZe
pro minulé Soky maji dopady na budouci hodriatyy. PouZivaji model ARFIMA. Zajimavé
na jejich zjis¢éni je, Ze hystereze nesouvisi pouze s vysokymi mézangstnanosti, jak je
obecr prezentovano. Hysterezi prokazali na obddkdpopnymi Soky v 70. letech ve vSech
zemich G7. V obdobi po Socich naopak hystereziak&aali teba v USA a Mmecku a
naopak silnou hysterezi objevili v Japonsku na clated 60. let. Rpomaime, Ze Japonsko

Nejvice je z hystereznich mechanistastovana hypotéza insider-outsider. S ohledem na
kapitolu nujici se hysterezi v Evrépzminime nejznéwjSi prace ¥nujici se Evrop.
Vychodni a sedni Evropa zatim zkoumanistava ,usetna“. Nickell a Wadhwani (1990)
provedli test hypotézy o vyznamnosti insidlexi tvorbé¢ mezd ve Velké Britanii na vzorku
vice neZ 200 firem za obdobi let 1972-82. Dle fegéwri lze pozorovat vyznamné dopady
pasobeni insider na tvorbu mezd na urovni jednotlivych firem¢ Ae hysterezni efekty
potvrdily, nejsou tak vyznamné, jak by se datel@avat. Je to tim, Ze firmy berou vyznamn
v potaz i dohody o mzdéach ve svém &, Autori potvrdili rigiditu mezd pi ocekdvaném
poklesu poptavky.

Se vzorkem fes 400 firem za obdobi let 1984-88 a vysledky dutamych ptizkumi
provadnych Federaci Svédskéhaiprysiu pracuje Forslund (1994). Ten nepotvrdil ngciv
datech vyznamny efekt insider. Zatimco Holmlundedtétberg (1991)ip podobném zauu
zkoumali data na ,modrych linteich“, Forslund zkoumal tzv. bilé lirey. Podobnost
vysledlki nazng&uje, Ze neexistuji moc rozdily mezi vyjednavanirmedach dle Zazeni
pracovniki. Ale nutno upozornit, Ze vyzkumy sely v jinych ¢asovych obdobich. NizSi
empirické potvrzeni ,insider” deni mezd v severskych zemich je mozna olinnvice
centralizovanym mzdovym vyjednavanim oproti zvykéms v Britanii nebo Spojenych
statech.

DalSi empirickou studuji je Blanchflower, Oswald@arrett (1989). Ti dosli k zéwu,

Ze ,neoklasicky model pracovniho trhu neposkytujdekaatni vysetleni mzdové
diferenciace ve Velké Britanii“ (Blanchflower, Osldea Garrett, 1989, str. 26). Tvrdi, Ze na
utvédeni mezd maji vliv mnohé viiti (finartni situace zawstnavatel, oligopolisticka
pozice firmy) a vijsSi faktory (vréjSi mzdy, nezawstnanost). Potvrzuji, Ze zejména

v odwtvi, kterd jsou odborav organizovana, poskytuje model insider-outsider dvi®o
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vyswtleni mzdové diferenciace. Naopak nepotvrdili wlivinsider sil v sektoru
nekvalifikované pracovni sily, kterd neni odb@rawganizovana. ,Silna (extrémni) verze
insider-outsider ndfsuzuje silam outsidér Zadny vyznam. (...) Externi mzdy a mira
nezandstnanosti maji wity signifikantni dopad“ (tamtéz, str. 17). V sodla s pracemi
Lindbeck a Snower (1986, 2001) jsou ymitsily vyznamné ip ur¢covani mezd u vzaanych
pracovnikk a nejmén prevladdaji v od¥tvich nekvalifikované pracovni sily odbogov
nesdruzené.

Evidence vyuziti kapitalu byla provedenalba Sneesensem a Drézenem (dle Bean,
1994). Jejich vysledky podpty mySlenku, Ze omezeni (Ubytek) kapitalu agpbuje
technologickd omezeni za&stnanosti. Nkteri autdi ale dodavaji, ze ,ubytek kapitalu
nemiZze byt hlavnim @vodem petrvani vysoké nezatstnanosti v EU, protoZze je to
nekonzistentni s pohybem UWikky v dlouhém obdobi“ (Bean, 1994, str. 614). Keki
pohyb UV Kivky neni jen z&leZitosti EU, ale teoretickym katsvanim, Ize z toho vyvodit,
Ze zavry Beana plati v obe¢rdlouhém obdobi.

Empirickou evidenci vyznamu vyvoje relativni Gréveasoby kapitalu&i ostatnim
zemim provadi Malley a Moutos (2001) na vzorku vSech zemi OE@DuZili¢tvrtletni data
za obdobi 1961-1995. Vyznamny vztah mezi omezerdpaéit a fistem nezarstnanosti
dokladaji na vybranych deviti zemi OECD Arestisd8eley a Sawyer (2007). Ve vSech
zemich byl sledovan negativni vztah mezi kapitadlozdsobou a nezaistnanosti a taktéz ve
v8ech zemich pozitivni vztah mezi mzdami a kapidilo zdsobou. Jak autodopliuii,
.Kapitdl a prace jsou spiSe komplementarni vstupy substituty, coZ je konzistentni
144).

Silna regulace trhu prace ma zajisté signifikamtopady na zagstnanost. Obecna
piedstava, Ze institucionalni a legislativni usm@ni ma vyznamny dopad na (strukturdlni)
nezandstnanost, ale ifliS nepotvrzuje empirie. Arestis, Baddeley a Sawy@007)
piipominaji studii OECD zroku 1999, ktera doklad& [egislativni Uprava ochrany
nezanstnanyci® ma velmi maly dopad na nezastnanost. Naopak existuji studie
dokladajici silnou korelaci mezi délkou podpor zamtstnanosti a vysSi nez&stnanosti
(napiklad Katz, 1998).

PodrobrjSi empirie hystereze &eskych podminkach zatim chybi. Jedinou vyjimkou

jsou prace Mmec (2004) a Bmec a Moravansky (2005). ®kprace potvrdily vyskyt

3 Meiena podstathsiroce, zahrnuje nap soudni rozhodnuti, kolektivni vyjednavani, $pbitelské zvyky atd.
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hystereze n&eskych datech. &nec a Moravansky (2005) pracovali s modelem mzdovéh
vyjedndvéni a pouZilétvrtletni data za jedenéctileté obdobi 1995-20@k Je své praci
uvacji: ,Z teoretického pohledu se zd4, Ze hysterezepj@e pravidlem nezZ vyjimkou. Na
datechCeské republiky jsem ukazalésohodnost existence hystereze negsimanosti na trhu
prace. Z vysledk je zjevné, Ze insidev Ceské republice se zajimaji jen o tempstu mezd,
nikoliv o jejich absolutni Grové (tamtéZ, str. 413§’

Nam jiz znaAmy model Gordona (1989) pouzil pvych odhadech &mec (2004).
Pracoval setvrtletnimi daty 1994-2004. Odhad paranietovnice provedl metodou OLS.
V jeho vysledcich je patrny jev hystereze negstmanosti naifjpaduCeské republiky. Jedna
verze modelu dokonce identifikuje plnou hysterd#ize v dodatku, kde jsou celé vysledky
odhadh).*®

Problematika nezvratné definiceidobuje u empirické evidence zavazné problémy.
PredevSim s@BSovani pojni (Cisté) hystereze a persistenaespbi problémy. Proto jedba
brat dosavadni empirické studie s opatrnosti.idbat zdraznit, Ze vice praci potvrdilo
hysterezi na individuélni drovni nez na obecné maitavni. Ackoliv mnohym modalm se
d& vytykat jejich formalni stranka i jejich vypoeici matematickd hodnota. Ale je jisté, Ze i

tak poskytuji porérné dobry popis toho, jak dnesni pracovni trhy v mrathgemich funguiji.

Dodatek: Vysledky odhad @ hystereze pro CR (Némec 2004)

Autor pracuje s modelem z prace Gordon (19893, fipalni verzi vztahu:

p. = apey + A=W, + AU, -U..)- A2,
Pokusil se o odhad mozné hystereze porsineiletnich dat vyvoje inflace a nezéstnanosti
pro Ceskou republiku mezi lety 1994-2004. Vysledky odhadéava nasleduijici tabulka 2.
Jak je jiz vys¥tleno vySe, pro odhad hystereze jeidlly parametr;. Ten je u obou verzi

vysoky, u druhé verze dokonce roven 1, coz impdikplpou hysterezi.

37 Je té7 zajimavé jejich zji&ti, Ze odbory spiSe nesleduiji cil piné Zamanosti (respektivetipozené miry
nezamdstnanosti).
38 zajimavosti je, Ze data neprokazala adaptivakavani v mirach inflace.
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Tabulka ¢. 2: Odhad hystereze praCR

Verze 1 Verze 2
Parametr Odhad t-statistika Odhad t-statistika
- BZ, 2.036357 3.781935 3.231014 2.166981
a 0.272768 1.722925 0.707123 6.040732
,6’(1—/7) -0.16562 -3.03962 -0.26344 -1.809744
£n -1.057382 -2.618185 -1.916691 -2.837857
R2 0.6332 0.9009
Durbin-Watson 1.6579 1.0922

Prepaet koeficienti

B -1.2230 -2.1801
n 0.8646 1°

Poznamka: Verze (1) tedstavuje ctvrtletni inflaci; verze (2) mezikmi cistou inflaci; diference v
nezandstnanosti je v obou ffpadech rozdilemétvrtletnim. Twné jsou vyznaéeny statisticky vyznamné
parametry na hladénvyznamnosti 95% je koeficient determinace.

Pramen: Nmec (2004, str. 46).

3.4. Hospoda fsko politické implikace

,Cycles are characterized by coordinate movements across sectors as well as
persistence of shocks.”

Robert F. Engel and Victor J. Issler*

Hystereze poskytuje alternativni pohled na neznanost a vychazi z ni odlisné
implikace pro hospodékou politiku, nez jaké nabizi hlavni proud ekondéiteorie. Ten
pracuje pedevSim z hypotézoufipzené miry a NAIRU. Hystereze neni v souladu
s neoklasickym pohledem &igténi trhi a neutralitou hospodsko politickych opagni.
Hospodéskd politika stojici na hysterezi je vice aktivnikrédtkém i delSim obdobi.
V hystereznim prosedi bez aktivni hospo#ké politiky je jakékoliv fizpisobeni se
ekonomiky nahlému Soku velmi nakladné a zdlouhalyétereze posouva pohled na (novou)
keynesovskou ekonomii a hosptsko politicka opdeni jako na problematiku kratkého

obdobi a zasazuje ji rovh do stedredobého ramce.

Hlavnimi vychodisky B Uvahach o hospodské politice v hystereznim prosti jsou
tyto:

= Soky v ekonomice maji permanentni dopad na négzanost,

3 vzhledem k nevyznamnosti parametﬁj(l—ﬂ) a za situace, kdy3 # 0 (to vyplyva z hodnot ostatnich
paramett), musi byt = 1.
% Mikhail, Eberwein a Handa (2003, str. 1)
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= vSechny drové nezangstnanosti jsou konzistentni se stabilni inflagji, peira zavisi
jak na jejim minulém vyvoiji, tak na nezastnanosti,
= poptavko¥ orientovana hospotskd politika niZze byt @&innd @ snizovani

nezandstnanosti jak &né, tak jeji irozené miry.

ZkuSenosti z hospotkké praxe ukazuji, Ze mirnd hystereze fedgtavuje pro
ekonomiku zavazny problém. Naopak pokud je hyseeregsokd, mize zn&né ovlivnit
obnovovaci procesy po 3oku a zvyraznit fluktuacgkenomice. Soky z nabidkové strany
maji dle mnohych autér (Lindbeck a Snower, 1988b) asymetricky dopad nalyma
zanmestnanost. B negativnim nabidkovém Soku dochézi k poklesu éamanosti. B
pozitivnim nabidkovém Soku se ale zmtmanost zvySuje mér(nebo wibec)** Autoii tuto

situaci nazyvaji asymetricka persistence dfektbidko¥ orientované politiky.

3.4.1. Implikace jednotlivych hystereznich mechanis  mu

Nyni debatujme moznosti preventivnich dpaf ke sniZzeni negativnichisledka
piipadného Soku a ogahi ,policymaket” k odstrarkni ¢i alesp@ zmirrgni hystereznich
mechanism. Pomineme-li z vySe uvedenycki¢in silna regulani opateni, pak nejastjSimi
pricinami hystereze jsou efekty dlouhodobé nesstmanosti, vztah insidéra outsidei a
zmeéna kapitalu a investic. Mnohé hysterezni mechanigakyjsou vyloZzeny vySe, mohou mit
i pozitivni disledky a jejich obracené efekty mohou snizit vydkydtereze. Op#ni je celé
fada a tat@ast si neklade za cil poskytnout jejich ucelenyetyale spiSe nazéiasmer Gvah.

Klicové v gipact silné role dlouhodab nezamistnanych je, Ze ,politiky musi byt
zaneieny na optovné zapojeni nezasstnanych, zejména dlouhodomezangstnanych”
(Blanchard a Summers, 19864, str. 11). Jestlizeetgze vznika vikledku ztraty schopnosti
nezandstnanych, pak by prastdkem n&la byt opateni, kterd obnovuji znalosti
nezandstnanych nebo zajidji jejich preskoleni. Winna miZe byt také podpora vé@vacich
a rekvalifikatnich kurzi. Aktivni politiky trhu prdce mohou hrat vyznamndilohu v boji
s dlouhodobou nezatstnanosti — napomaha vyrovnavacimu procesu meangsimanymi a
volnymi misty a pispivaji ke vzniku mist novych (viz severské staBissarides (1999, str.

404) doklada negativni vztah mezi vydaji na aktiylitiky trhu prace a dlouhodobou

“1 Velikost asymettinosti zavisi na tom, zda oviiuji mzdu jen insidé (pak hovdime o absolutni asymetrie)
nebo i firmy (mirgjSi asymetrie). DalSimipdpokladem modelu je, Ze Soky jsotekavané a existuje tzv.
seniorsky systém.
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nezandstnanosti, a tim i persistenci nezsmtmanosff. Zarovei ale upozaituje, 7e tato
aktivni politika ,neniize byt pouZita jako proticyklicky nastroj. d& by byt sodasti
celkového systému zabezeai v nezargstnanosti.* Nemé byt obecnd, ale cilend zejména na
mladé dlouhodob nezangstnané. Pak iffe ¢asténé redukovat Bkteré negativni efekty
pasivnich politik. Na druhé strarsnizuje potencialni naklady z nezgsmanosti, coz f¥e
tla¢it na fist mezd. Poptavkova expanze podporujist produktu povede k podfgnajimani
dlouhodolé nezamistnanych. Efekt, ktery tomu vyragmaponiize bude vySSi mira inflace
(Kapadia, 2005). Ta bude¢gbvat mzdova vyjednavani insidea jejich schopnost ovlivnit
mzdy bude klesat na Ukor nezgstmanych (i dlouhodat).

U hysterezniho mechanismu insider-outsider buitsolpit nejen vySe uvedeny efekt
rastu cenové hladiny na jejich vyjednavaci silu, pintavkova expanze povede tstu
aktudlni zamsstnanosti¢imz dojde ke zrné poitu insidefi. Niz8i ,zakonzervovanost* stavu
insidefi m& pozitivni efekty na firozenou miru neza#stnanosti. Jestlize je hystereze
zpasobena existenci insidela outsidel, pak mohou byt vhodné zmy ve vyjedn&vacich
strukturach ekonomiky. Lindbeck a Snower (1988b¥yveémclanku dokladaji, Ze pokud maji
insidai silu ovliviovat mzdova vyjednavani, pak politiky, které oviiyopohyb agregatni
poptavky po praci, mohou zvysSit persistencéam Urovni nezamstnanosti.

U efektu poklesu kapitalové zasoby a investizenbyt dopad expanzivniho opeti
vyznamny tim, Ze urychlifpswdéeni ekonomickych subjekto vySSi dekavané vynosnosti
investic, vysSich mirach zisku. Tim dojde k ryc&ieju procesu akumulace kapitalu a zvySeni
kapitdlové zasoby s pozitivnimi dopady na #ammanost a snizenifipzené miry
nezandstnanosti. Dle Arestis, Baddeley a Sawyer (2007 1¢5) by se hospo#ska politika
vlady mela soustedit na podporu dostadteé soukromé miry akumulace kapitalu. Geat na
snizeni regulacé zvySeni flexibility jsou podle aut@raz druhotné.

V souvislosti s efektem akumulace (resp. odbourwapitalu upozatuje Blanchard
na dva aspekty v souvislosti €novou politikou (Blanchard, 2006a, str. 23). Expani
ménova politika:

= snizuje inflaci realné mzdy, tim zabtge poklesu zawgstnanosti i dané zasab
kapitalu,

» sniZuje realné urokové sazby, tim zdijae poklesu akumulace kapitdlu a dalSimu
tlaku na pokles za#stnanosti.

Restriktivni n€nova politika fisobi samaozjme v opa&ném sndru:

“2 Plati totiz, Ze dlouhodoba nezéstmanost je spojena 8t$i persistenci nezaistnanosti.
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Zminéné &inky ménové expanze bylo mozné ¥tdv mnohych evropskych zemich
v druhé polovig 70. let. Naopak restriktivni ogani aplikovaly mnohé zemv prvni
poloving 80. let. ,ZpoZzdn& reakce mmové politiky, (...), niZze vyswetlit, pro¢ efekty
pocateinich Sok byly ve skuténosti zpozdné. Ri Gvahach o vice neutralnismové politice,
rast nezamsstnanosti by byl vyssi, ale délka by byla krat8lafichard, 2006a, str. 23).

Opateni ke sniZeni nezasstnanosti by se v mnohychipadech neily udat gimo
na trhu prace, alet@s opateni na trh statk a sluzeb. Vztah mezi readlnymi mzdami a
agregatni poptavkou po praciie v gipac nedokonalé konkurence poptavkarientovana
hospodéska politika ovlivnit ges (Lindbeck a Snower, 1988b, str. 39): (iXgtofirem
v ekonomice, (ii) mezni produktu prace a (iii) ceoo elasticitu poptavky po statku (coz je
spiSe teoretickd moZnost). Ztoho plyne, Ze expahzpoptavkova politika: (i) zvySuje
stimuly k ristu p@tu firem v odvtvi (stedredoby kandl) a/nebo (ii) zvySuje mezni produkt
prace, a to hdl pfimo nebo neffmo. Rimo skrze politiky zvySujici gmyslovou
infrastrukturu (dlouhodoby kandl), némo zvySuje uziti komplemeintprdce nebo sniZzuje
uZiti substitul prace (kratkodoby kanal).

.Poptavko¢ orientované politiky zagtené na vstup novych firem vedou tdstu
zanmestnanosti z&énajicich pracovnik (entrants) ...pracovnikvstupujicich na trh prace...,
kteti prijmou reservani mzdu“ (Lindbeck a Snower, 1988b, str. 43). MeoBiezeni na
vstupu novych firem v USA nez v Evrépmiaze byt jednim z vysitleni vySSi miry
nezandstnanosti v EU. Nefmy efekt niize byt také vyznamny. Zavody a vybaveni, které
jsou uzity ve faziistu, jsou obvykle komplementem k praciisRmiry kapitalového vyuziti
muze zvySit mezni produkt prace.

Z prace Lindbeck a Snower (1988) vychazi, Ze jsgimeéna dinné politiky, které
maji ,nabidkové efekty“. Jedna se zejména o palitikliviiujici miru kapitdlového vyuziti.
~Poptavko¢ orientovana politika, zvySujici mezni produkt kahi pomoci zvySovani miry
kapitdlového uziti, vychazi z toho, Ze oziveni kalpi k ¢innosti je komplementem k praci a
poptavka po praci je rostouckipyklicky nizkém kapitalovém vyuziti kapacit a &#ici
pouze pi plném vyuZiti kapacit* (Lindbeck a Snower, 1988r. 43). DalSim fikladem
mohou byt opaeni institucionalni povahy jako je omezeni sily adb snizeni pracovni
ochrany® zavedeni vouchérpro nezansstnané nebo, jak se odvolava Lindbeck a Snower
(2001, str. 184-185), zavedeni schémat ve firméde, zanstnanci mohou jak@ast své

odmeny ziskat podil na zisku firmy, sniZeni regulacivstupu novych firem do odwi a

*3 Dle Pissarides (1999%ii legislativni ochrana zvy3uje dlouhodobou nesinanost a oslabujgippisobeni
trhu prace na negativni makroekonomické Soky.
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dalSi. Naopak politiky zvySujici vydaje (rapv podols transfef)) nejsou pilis Ucinné
(neovliviwiji vztah redlnych mezd na poptavku po pracijistRéchto politik zvySujici

transfery niZze byt dalSi ficinou vysoké nezasstnanosti v EU.

3.4.2. Ménova politika a hystereze nezam éstnanosti

“... areal rigidity, which is a rigidity in a relative price, is not a reason for monetary
non-neutrality. (...) To get non-neutrality, which is a central challenge for macro
theorists, you need some nominal rigidity, such as sticky prices.”

Gregory N. Mankiw**

Poptavko¥ orientovana hospotska politika nize byt &inné i snizovani aktuélni
nezandstnanosti i firozené miry. Takova politika by neita inflacni disledky, protoze
jakakoli drover nezandstnanosti je kompatibilni sé&itou stabilni inflaci. V souvislosti
s aktivni (diskreéni) politikou budeme déle uvaZovat zejména politikénovou. Fiskalni
politika je dnes v této oblasti obecn pozadi (Pavelek, Saroch a Andrle, 2d03)

Koncepty pracujici sistym konceptem ifirozené miry nevidi v gnové politice
Gcinny nastroj na ovlivéeni nezamistnanosti. Mnova politika je schopna ovlivnit jen
nominalni velkkiny a nema trvaly dopad na @iy redlné. Mira nezagstnanosti tenduje po
urgitém case vzdy ke své ipozené Urovni. Tato teze vychazi z akceptace kédrti
dlouhodobé Phillipsovyikvky. Dle nékterych ekonom je vira ve vertikalni tvar dlouhodobé
Phillipsovy Kivky jednim z hlavnich problém prac v mnohych zemichipvazuje vysoka
nezandstnanost. Studie prokazaly na datedkenych zemi trade-off mezi inflaci a
nezandstnanosti i v dlouhém obdobi (Akerlof, Dickens arel1996 a 2000; Lundborg a
Sacklén, 2006; Wyplosz, 2001).

Pokud pijmeme tezi, Ze ®gnova politika m& v fipad existence hystereze silné
(einky, pak vyvstavaji otdzky, jak silny mé bygnovy zasah a téz, jak reagovatiippct
nabidkového 3Soku. Kapadia (2005) doklada, Zefipapk zent s hysterezi a vysokou
nezandstnanosti je vyhodné aplikovat gradualistickotinovou expanzi. Ta bude mit jen
mirné infla&ni naklady zvlag&tv pripadech, kdyirst je pod svym potenciadlem. Kapadia (2005,
str. 24-25) jako fiklad usgsSné poptavkové expanze, redukujici rovnovaznou miru
nezandstnanosti, udava Velkou Britanii. Ta aplikovala pofkovou expanzi po nuceném

opusSEni mechanismu ERM vroce 1992. V nasledujicich cletebritskd ekonomika

4 Snowdon a Vane (2005, str. 440)
5 K hlavnim giginam, které brani rehabilitaci aktivni fiskalni jtiédy, autcai udavaji napiklad institucionalni
problémy jejiho vykonu a séasny relativi piiznivy stabiliz&ni vykon nénové politiky.
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zaznamenala vyrazny pokles miry nezatmanosti, a toip docasném a malém nistu miry
inflace (0o 2 p.b.). V zemich s nizkou nezsitnanosti je pak prioritou aplikovat takovou
politiku, kterd nedostan@ést ekonomiky pod potencial.

V ptipad nabidkového (n&kladového) Soku je optimélni preévade ilis
aktivistickou politiku. Desinflani politika miZze mit dalekosahlétdledky. Dopady rnové
restrikce na zamstnanost aust jsou v pipad hystereze sikjSi neZ bez ni. Negativni
investéni Sok niize pokles kapitalové zasoby mit vyznamny dopad ndpud a
nezandstnanost. Jestlize centralni banka chce snizagnfprovadi desinftai politiku. Mira
nezandstnanosti s@fuje nad svou iirozenou Urové. Naklady takové politiky zavisi na
hystereznich (persistentnich) mechanismech. Pokmud yysoké, pak takové opani nize
mit vyznamné a permanentni naklady ve zvySeni¢garanosti a vystupu. Mikhail (2002)
zminuje Vv této souvislosti ffiklad Kanady v 80. letech. Negativniisddedky desinflani
politiky mohou byt vyrazé zesileny regulaci v podéhvysoce Stdrych a dlouhodobych
socialnich davek (blize Katz, 1998)i Rakovych strukturalnich charakteristikdch trhqe
je obzvla& nakladnd silna a zdlouhava desitfiapolitika (jako tomu bylo v Evrapv 80.
letech). Naopak rychla desinflace nemusi mit tatazyé negativni dopady (jako v USA v 80.
letech).

Pri aplikaci desinflani politiky, a také s ohledem na aplikaci rezimdlagniho
cilovani, vyvstava otazka, jakou cilenou unpveflace by ménova autorita a zvolit.
Neékteré gistupy k nénové politice zastavaji tezi, Zze velmi nizka aZomdl nizka inflace ma
nejlepSi dopady natst a potencialni ekonomickou vykonnost, a tim iamestnanost.
Hystereze ale neimplikuje tuto mySlenkuiliB nizky inflatni cil mize zmisobovat vysoké
naklady na st a nezagstnanost, a tim ip vyskytu hystereze zvysitipozenou miru
nezandstnanost nebo neumoznit jeji snizeni. Zastanci ivelizké ¢i nulové) inflace se
mohou odvolavat ndadu studii, dokladajici negativni vztah mezi inflachospodé&kym
riaistem. Uvaha&asto byva takova, Ze inflacet®mbuje distorze odhadu budoucich cen, to méa
negativni vliv na investice a potazmo vykon ekortomiJednou z nejcitova&jsich praci
k této problematice je Barro (1996). Ten na vzoviee jak 100 zemi mezi lety 1960-1990
zZjistil, Ze st inflace o 1% redukujeist o 0,02-0,03%. AvSakedba upozornit, Ze Barrova
studie i mnohé dalSi maji problém s identifikacjaté/niho vztahu inflace a@stu @i nizkych
mirach inflace (pod 15%f.

“® Obecn jakékoli inflace vy3i neZ nulatabilni cenova hladina) s sebainasi naklady ( a to i vifpad jejiho piného
anticipovani), které s vysi inflace fiataji. Jde o jevy jako je suboptimalni drzba gzenransakni néklady ze z#n cen
(menu cost), tzv. tax low nominalisii,nebezpé&i poklesu kredibility CB.
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Prace Akerlof, Dickens a Perry (1996) #iife, Ze piliS nizka inflace mZze
zpasobovat persistenci nezastnanosti na vysokych hodnotéch. Atitdokladaji, Ze mirna
inflace m& pozitivni vliv na ekonomickou aktivityj@kompatibilni s nizkou nezasstnanosti
a vysokym vystupem. Uvé, Ze mirna inflace je progpna pro efektivni funkci cenového a
mzdového mechanismu.éktefi autdi (Sima, 2002) pozaduji politiku nulové inflace neb
deflace (tu dokonce povaZzuji za charakteristikiazérekonomiky). Rs\WdCivéjsi argument
nulové inflace dava ndp Poole (1999) v poda@b psychologického efektu nuly jako
magickéhocdisla a to, Ze pozitivni inflace snizuje kredibilitentralni banky a zvySuje
nestabilitu dekavani. Uvaha o cenové stalilit podols nulové inflace ale vede k vysokym
ztratam zaréstnanosti i vystupu. Akerlof, Dickens a Perry (1996. 31-32) na americkych
datech dolozili, Ze pokud dojde k poklesu inflac8% na 0%, projevi se to ve zvySeni
nezandstnanosti o 1,7 p.b. (z 5,9% na 7,6%). Deflace e jzavazijSi dopady —
nezamdstnanost by se zvysila az o 4,1 p.b. (na 10%inky desinflani politiky na
nezandstnanost mzeme vidt v nasledujicim grafa. 18. OlE ekonomiky zainaji na inflaci i
nezandstnanosti 6%. Ob politiky prestavuji snahu kazdym rokem snizit inflaci o 1 p.b.
MirngjSi desinfl&ni politika (1) gedstavuje snahu sniZit inflaci na cil 3%, &g politika (2)

na pozadovanou inflaci 0%.

Graf €. 18: Alternativni desinflaéni politika
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Pramen: Akerlof, Dickens a Perry (1996, str. 50)

V piipact hystereze rize silna desinfiéni politika jako v pipac (2) vést nejen
k vyznamnému naéstu aktualni miry nezagatnanosti, ale také k jeji vysokénpzené mie a

zesileni hystereznich mechanisnvVe své pozgsi praci (Akerlof, Dickens a Perry, 2000)
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jako optimalni miry inflace povaZzuji hodnoty mezb Bz 4%. Wyplosz (2001) dokazuje na
datech vybranych evropskych zemich, Ze nulovadefima negativni dopad na rovnovaznou
nezandstnanost, avdak stanoveni pozitivni hodnoty je katdz Cil ECB 2%’ je de facto

v paddku pro vybrané zein jelikoz nezfisobuje térdf zZadny naist nezamistnanosti.
Wyplosz (2001, str. 18) ale zakasje celou praci tim, Ze ,jeShevime, jak nizky by infkni

cil msl byt.«4®

Lundborg a Sacklén (2006) zkoumaji miru inflaceer&t by vedla k redukci
dlouhodobé nezagstnanosti a firozené miry. Autéi povazuji jako nejoptimaljsi pozitivni
inflaci z pohledu zawgstnanosti a outputu. Jako nejvhémih miru inflace na Svédskych
datech vidi 2-4%. To je vice, nez je dnesni ifflacil Svédské centralni banky (2%). Taktéz
Fortin (2001) jednozrmé na datech Kanady vyvratil vertikaini dlouhodobohillipsovu
kiivku, kterd by indikovala neutralni dopadyémové politiky na realné veiiny. Taktéz
identifikuje vyrazné ztraty v podébprudkého nérstu miry nezagstnanosti v fipadt, Ze
ekonomika se nachazi blizko nulové inflace (nuloviface by znamenala pro kanadskou
ekonomiku miru neza#stnanosti pes 10%). Za optimalni &now-politickou strategii
povazuje infl&éni cil 2-4%. Ten vede k minimalizaci nez&tnanosti. Toto rozmezi je
neiastjSim dopordenim pro vysplé zeng. Jak autor uvadi (Fortin, 2001, str. 13%nova
politika by se nerla orientovat na co nejnizsi inflaci, alesla by bréat v potaz také inflaci
chudobou (grafé. 19). ,Makroekonomicka politika, kteraigunostd piedchazi #istu
nezandstnanosti, mze byt uziténa, dokonce i kdyZz je v kratkém obdobi vnimana jako
nadnérna”“ (Reged, 1997, str. 413). Na druhou stranu tat@e zvysSit nebez@é ztraty
kredibility ménové politiky.

Proti poptavko¥ orientované rnové politice stoji inflani omezeni (Arestis a
Sawyer, 1998). Existence jevu hystereze znamenggkakoliv Urovér nezangstnanosti je
konzistentni se stabilni inflaci. Jeji mira zawsihradré na minulém vyvoji inflace i
nezangstnanosti.

“7 Cilem ECB je inflace #fena pomoci HCPI pod ale blizko 2%.
“8 Je napiklad zajimavé Ze prodinecko nasel Wyplosz pozitivni efekt na nezamanostdrease effegt pii
inflaci 4-10%!
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Graf €. 19: Vztah mezery nezaréstnanosti a miry chudoby
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Pramen: Fortin (2001, str. 14)

Pri aplikaci expanzivni politiky vedouci ke sniZzemiflace se jevi jako optimalni
ménova strategie cilovani inflace. Vyznam rezimu\dlo inflace v pipact ménové expanze
je vyznamny zejména z pohledu redukce vysokyclainfeh aekavani. ,Jestlize je proces
dostaténé pozvolny @plikace néghové expanze — pozn. gua je aplikovan rezim cilovani
inflace, infla&tni otekavani wkterych firem v ekonomice mohouistat ukotvené a nast
inflace hem gechodu niZe byt minimalni“ (Kapadia, 2005, str. 27).

Striktni cilovani inflace neni dle mnohych optimalstrategii. Faia (2006) jako
optimalni nénovou politiku za podminek strnulosti cen, mezdikaf na trhu prace, povazuje
kombinaci cileni neza#stnanosti a inflniho cilovanim. Mzdové strnulosti nejsou
pomijivym fenoménem nebo jevem charakterizujicityrstav institucionalniho uspadani
trhu prace. Akerlof, Dickens a Perry (1996, str) 54 dokumentuji na skuteosti, Ze
strnulosti se vyskytovaly jiz mnohenm¥ide, nez byly ,vystaveny“ moderni instituty trhu
prace’® Patet nezansstnanych a jejich vyjednavaci sila snizuje prodésppsobeni nabidky
a poptavky na trhu prace. Faia (2006, str. 19):piSev modelu s frikcemi dynamika
prizpisobeni meznich nakladaké zavisi na vyvoji nezafstnanosti. V tomto kontextu neni
moZzné sjednat stabilitu inflace také bez cilovédaméstnanosti.“ Protiargument poskytuje
Callignon (2005). Ten vol& po kredibilni politicendraini banky sledujici vyhradnnflaci.

V ekonomikach, kde jsou podstatné smluvni vztalsyire8 mzdové koordinace (jako je tomu
v Evro), by centralni banka &a mit za cil pouze cenovou stabilitu. To prospiva
dlouhodobosti smluvnich vztdma trhu prace i dlouhodobosti v rozhodovéani o $tieéch.

9 Agkoliv nelzefici, Ze strnulosti byly stefnsilné. Institucionalni usgédani tak mohlo rigidity zesilit.
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Naopak pro Spojené staty, kde tyto instituty trinéice nejsou tak vyznamné, trh je dostate
pruzny, by cil iinové politiky n&l obsahovat inflaci i output (zarstnanost).

Mnozi zejména postkeynesovsti autpoZzaduji mnohdy cilovani mzdovéhéstu.
Mzdova stabilizace ale neni pasifici k stabilizaci meznich naklad inflace. V ekonomice
s deflaci¢i velmi nizkou inflaci vznika nebezpiedopadu nakladového Sokuigtu realnych
mezd). Za pedpokladu vyskytu hystereze Ize potipargumenty v Saroch (2002, str. 4), aby
byl nastaven mimpozitivni inflatni cil centralnich autorit.

Predchozi zé&ér plati také pro situaci eské republice, kde jak dokladajémec
(2004), Nmec a Moravansky (2005), je jev hystereze vyznamiva. zaklad studii v
obdobnych zemich se jevi jako optimalni iafia cil 2-4%. Pokud nadale bude¢mova
politika Evropské centralni banky konzistentni faénim cilem &sn¢ pod hranici 2
procent’, miZe takové nastaveniamové politiky byt neoptimalni préeskou ekonomiku
trpici hysterezi. | s ohledem na vsiR do Eurozény a jevu hystereze je nuttiétpupit co
nejdrive k zasadnim reforméam trhu prace.

Na zajimavé institucionalni konsekvence hysteremesp( vysoké persistence)
upozonuji Lockwood, Miller a Zhang (1998). Ti ji davajiodsouvislosti s nezavislosti
centralni banky. Empirické studie (Alesina a Sunsnet993) potvrzuji, Ze dostate
nezavisla centralni banka t¥odobry predpoklad pro nizkoinfkni prostedi® Napiklad
Healey, Levine a Pearlman (1995) potvrzuji nejegatigni korelaci mezi nezavislosti
centralni banky a gmérnou inflaci, ale také negativni korelaci mezi irel® nezavislosti a
zanenitelnosti inflace a nezarstnanosti (Mfeno tzv. indexem stradani mjsery indeX).
Lockwood, Miller a Zhang (1998) potvrzuji, Ze vysKkyystereze vytwd nejen stimuly pro
aktivrnejSi stabiliz&ni politiku vlady, ale také pro vy3Si inflai prostedi. Autdi dokladaji
mirné pozitivni, ale ne statisticky vyznamny, vztah mearsistenci nezatstnanosti a

Nt

pramérnou inflaci. Pokud vezmeme v potaz skatest, Ze s vySSi nezavislosti centralni banky
persistenci nezafatnanosti a mirou inflace pozitivni a statistickgramny. Zagrem jejich
analyz je, Ze ust persistence povede ESimu konzervativizmu centrdlni banky, zviast

pokud vychozi Urove nezanistnanosti se nevzdaluj€ils od své rovnovazné (dlouhodobé)

*0 Obectt u vybsrovych cenovych indexexistuje problém wfeni fistu kvality produkovanych statla sluzeb a
zavaéni inovaci. Bi méreni inflace pomoci CPI je spornym bodem to, Ze ggas&ji méren pomoci
Laspeyresova vzorce, kteryérh vyvoj cen za pouZziti skladby zboZi ze zakladndbalobi a rmiZze tak dojit k
.Zastaravani této skladby (cozude byt vyznamné zejména v tranzitivnich ekonomikadhe mnohych
vyzkumi byva r@ni mira inflace nsfena pes CPI nadhodnocena i o vice jak 0,5 p.b. (Wu, pdDddejme, Ze
to plati pro vysplé zeng, u zemi jaka’R nadhodnoceni fiie byt vyrazjsi.

°1 Objevuji se argumenty, 7e negativni vztah meza@ifa nezavislosti viista v disledku spiSe obracené
kauzality — z inflace na nezavislost, nez z nesésti na inflaci.
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arovre a pokud je vladaipprovadni hospodéské politiky vice ,kratkozraka“ nez centralni
banka. V takové situaci vlada nebude chtit delegowanejvice svych pravomoci na centralni

banku a zajistit jeji vysokou nezavislost, nezbhgkomu bylo v situaci s nizkou hysterezi.
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4. Rostouci NAIRU a vysokd nezam éstnanost
v Evrop é

“The high unemployment in Europe in the 1980s persisted far longer than anyone
could explain with standard models.”

Gregory N. Mankiw®?

Ackoliv tato prace je fedevSim teoretickym pojednanim, nelze se v soustislo
s pirozenou mirou nezagstnanosti (resp. NAIRU) a hysterezi vyhnout jedpékaci: na
nezandstnanost v Evrap VZdyt' praw vyvoj nezamistnanosti v Evropv 80. a 90. letech byl
inspirujici pro vyvoj hypotézy hystereze a byl tgduzit jako datovd zakladna mnohych
empirickych studii potvrzujicickii vyvracejicich platnostiirozené miry a hystereze. Zdalo
se, Ze tradni aparat hlavniho proudu neni stogplyswtlit procesy, ke kterym doSlo na trhu

prace zejména v 80. letech 20. stoleti.

4.1. Co se ,skute éné"“ stalo

Graf ¢. 20 udava vyvoj nezatstnanosti za poslednich vice jak 40 let v USA a

e

nejsilngjSich kontinentalnich evropskych ekonomikachéatdcku a Francii.

Graf €. 20: Nezandstnanost ve vybranych zemich, 1964-2006

— USA — Francie Némecko
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Pramen: data Snowdon a Vane (2002, str. 19), OBGBtni Gpravy

2 Snowdon a Vane (2005, str. 440)
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Od konce druhé stové valky do konce 60. let byla nezé&stanost v Evropvelmi
nizka. Jestv polovirg 60. let se najklad v NSmecku pohybovala nezastnanost pod 0,5%
(") a obecs se v celé Evropdrzela do poloviny 70. let pod 2%. Poté aléata strné rast.
Tento Gst pokr&oval i v nasledujicich letech a své stabilni Utodosahl az v druhé polowin
90. let. Vysoka neza#stnanost pokfajje v Evrog pies mirné snizeni dodn&sVyvoj
evropské neza#stnanosti kontrastuje s vyvojem v USA. Zde, stejako na evropskych
datech, nizeme sledovatit velké Soky Bhem poslednichiiteti let. Prvni dva fedstavu;ji
zname ropné Soky zroku 1973 a 1979, posledni faknaleni s¥tového hospodatvi
pocatku 90. let. Zatimco v USA se pokles produktu vadyatil v iist a nezagstnanost
zaxtala klesat po odezni Soku, v Evrop pokraiovala nezamstnanost vistu navzdory
pozitivnimu vyvoji HDP. Markantni je dopad ropné&oku g porovndni USA a Francie.
Zatimco po jeho vyprchani se americka negtnanost dostala pod vychozi Urdvared
Sokem, francouzska nezastnanost ani nezpomalilast a dosahla svého vrcholu az koncem
90. let>* Ponerng silny rist ekonomiky v druhé polowrB0. let stail v piipads Francie ,jen”
ke sniZzeni nezastnanosti o 1,5 p.b., v USA naopak k poklesu nanbtydnizsi, nez jaké
byly pted druhym ropnym Sokem. Zda se, Ze dopad negativnékroekonomického Soku na
nezandstnanost je vippact Evropy mnohem delSi a vyragfi. To potvrzuje i nasledujici
studie.

Rged (1997) zkonstruoval funkci odezvy ne#smanosti na wjSi Sok pro USA a
EU. Jeho vysledky ukazuji, Zze v USA negativni Sghystihujici nezawstnanosti jsou
vyznammé eliminovany narozdil od Evropy. V zemich EU v picm 10 ¢étvrtletich Soky
ziskavaiji teprve ,na sile* a vrcholu dosahuje Stikhpdnot 4 (po 10tictvrtletich z p@atesni
arovre Soku = 1). Jestpo 50¢tvrtletich (tj. 12,5 roku!) petrvava v nezasstnanosti 43%
Soku. Naopak v USA Sok nabyva na sile jativBtleti a po 12 nssicich Sok protne vertikalni
nulovou osu (poté jeStnastava mirné sinusové z#m). ,Odezvy recesi jsou mnohem vice
persistentni v Evrapnez v USA. Na evropském trhu prace (...) existujéitérnezavisla
rovnovazna mira nezasstnanosti“ (Rged, 1997, str. 391).

Zhruba od roku 1987 nez&stnanost v EU iestala vyrazé rast. Jak napovida
koncept pirozené miry neza#stnanosti, st grirozené miry mil vést k deceleraci inflace,

pripadré k akceleraci definiho pohybu (konceptipozené miry je symetricky). Agregéatni

3 Nutno poznamenat, Ze mezi jednotlivymi evropskgenitmi existovaly a existuji podstatné rozdily. Zatimco
nagiklad Irsko, Nizozemi maji nezasstnanost na drovni Spojenych étatebo dokonce niZsi. Zemjako
Francie pevysuji arové praméru EU a tu americkouipvysuji rékolikanasobg.

% Stejré tak @i pohledu na data za celou EUibeme konstatovat, Ze od poloviny 70. let (prvnibného Soku)
az do poloviny 80. let vykazovala evropska negstmanost neustéle rostouci tendenci.
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poptavkove Soky totiZz neoviiwji rovnovaznou miru nezasstnanosti. B pohledu na data
inflace druhé poloviny 70. a 80. let (graf 21) takové vyrazné tendence nevidimecitdr
deflatni pohyby je mozZno najit, ale pokud by platilo,@#&gozena mira nezagstnanosti byla
neznénénd, pak je otazkou, ptalesinflace byla tak kratka nebo pnoa gelomu 80. a 90. let
pietrvavala v mnohych evropskych zemich vySsi inflalak piSe Gordon (1989, str. 221)
muaZze ndm to navodit dondnku, Ze ,symetricka hypotézaimzené miry je chybnd." Ve
stejném duchu se vyjagi i Blanchard a Summers (1986b, str. 8): ,Evidemotvrzuje
mnohem menSi pokles inflace, nez by se dalekavat. Navzdory vysokym hodnotam
nezanmdstnanosti, neexistuje evidence desinflace —émbcku dokonce doSlo k malému
nanstu inflace.”

Graf €. 21: Inflace ve vybranych zemich (CPI), 1964-2006

‘ = USA — Francie Némecko ‘
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Pramen: data: Snowdon a Vane (2002, str. 20), OBGBtni Upravy

DalSi zajimavy pohled nafippzenou miru neza#stnanosti poskytuji data 90. let.
Z grafu¢. 20 je vidt, Ze poslednich 10 let je nezé&stnanost fiblizné stabilni (kolem hodnot
9%). Obdobg je na tom mira inflace, kterd se pohybujent pod 2% cilem Evropské
centralni banky. Pokud tedy plati, Ze kdyZ je n&znanost pod svouripozenou mirou, pak
inflace ma tendencitst a kdyZ je neza#stnanost nad svourippzenou mirou, inflace ma
sklon klesat, napovidalo by to, Ze dne3ni vysokdaméstnanost odpovidaiipozené mie
nezandstnanosti. To by znamenalo, Zestraktualni miry neza#stnanosti od 70. let reflektuje
pro wtSinu Evropy st girozené miry. Skutsé mnohé studie (ndp Blanchard, 2006a;
Logeya a Tober, 2006; Turner a kol., 2001) prokiazzg hem poslednich desetileti doslo
v Evrop k vyraznémuikstu girozené miry resp. NAIRU.
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Graf ¢. 22: Odhad NAIRU pro EU-12 (a 95% hranice spolehliosti)

11

L A I DN A ) RO T BN B E SO N o I S
1975 1980 1985 1990 1995 2000
Poznamka: Silgjsi ¢ara vyjaduje vyvoj aktualni miry nezagstnanosti v zemich EU-12 (v %), térplnacara
vyjadiuje odhad NAIRU dle Kalmanova filtru (v %).
Pramen: Logeya a Tober (2006, str. 417)

Rovnovazna mira nezastnanosti sleduje drahu sk&éné miry nezagstnanosti
(viz graf ¢. 22). To by implikovalo vysstleni vyvoje na trhu prace EU pomoci hypotézy
hystereze. Klasicky ekonomicky aparat mérpotize vys¥tlit ani ne tak velky naist
nezandstnanosti, jako spiSe dlouhodoh#énky a dopady na rovnovaznou miru. Jiné odhady
posunu NAIRU (Turner a kol., 2001, str. 192) pro BUaké jednotlivé zetn— Némecko,
Francii a také USA — ukazuje tabulkka3.

Tabulka ¢. 3: Odhad NAIRU pro vybrané zeng a oblasti

1980 1985 1990 1995 1999 stfedni chyb&’

USA 6,1 5,6 5,4 5,3 5,2 0,9
Euro Area 55 7,1 8,8 9,2 8,8 --
OECD-21Y 5,0 5,1 6,3 6,5 6,5 --
Francie 5,8 6,5 9,3 10,3 9,5 1,1
Némecko 3,3 4.4 5,3 6,7 6,9 0,9

Pramen: Turner a kol. (2001, str. 192)

4.2. Jak k tomu doslo: Vysv étleni r dstu NAIRU 80. let

.Many suspects have been identified, but none has been convicted.”
Olivier J. Blanchard a Lawrence F. Katz>®

Nyni se pokusime poukazat na&které aspekty ustu nezaréstnanosti v Evrop

zejména v 80. letech. Cilem je spiSe upozornitenkgtlivé gistupy, nez obe@npojmout

% Blanchard a Katz (1996, str. 2)
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tento Siroky problém. Zagnem je i vys¥tlit, Ze jev hystereze fize slouZit jako jedno
z vys\tleni tohoto #éstu. Jak udavd Gordon (1989, str. 220)iZeme vysledovat dva
zakladni pistupy k vys¥tleni ristu (fFirozené) miry nezasstnanosti 80. let:

= strukturalisticky pohled,

= hysterezni pohled.

4.2.1. Vysv étleni p fes strukturu a instituty trhu prace

Vyswétleni spd@iva ve vyskytu exogennich zm které posunovaly vyjednanou
realnou mzdu (WS) vZinu a (nebo) realnou mzdu ¢enou cenami (PS) strem dofi.
Kdyby takové exogenni ztny nastaly, musely by hospddko politické autority v zajmu
udrzeni stalé miry inflace sniZit agregatnitpoku. Skut&nd nezarmstnanost by se pak
zvySila zarové s rovnovadznou mirou nezastnanosti (Carlin a Soskice, 1991). Jde tedy o
opanou kauzalitu nez u hystereze, kde naopg@pena mira sleduje mirgnou.

Tento fFistup jako picinu vysoké nezasstnanosti v EU vidi strukturalni poruchy trhu
prace a zmna institui trhu prace. Politiky trhu prace vedly EtSim nepruznostem
pracovnich trf, coz zfisobilo @i negativnim Soku, Ze se trh prace nemohl dostate/chle
adaptovat na nové prosti. ,Nezamistnanost a jeji délka nestala, vzéstal problém
odrazeni, a tim rostla i dlouhodoba negZamanost. Tento zéw je pouzivan zejménatip
porovnéni zkuSenosti USA s Evropou“ (Pissaride991%tr. 390). O vysdleni ristu
nezandstnanosti 70. let mezi ekonomickymi proudy panu@mgné shoda. Jako hlavni
priciny jsou shledany ropné Soky @st sily odboit. O to ¥tSi je neshodaipvyswétleni rastu
nezandstnanosti pozgi v 80. a 90. letech. Vys¥leni ve forng exogennich efelt jako jsou
rast aktivity odboé nebo fist cen ropy, v 80. letech pokulhava. Jednak daighé Soky
nenastaly (dokonce doSlo k mirnému poklesu ceaki#% odborova aktivita i get odboro¢
organizovanych zasstnand se snizif® Navic pisobily dodateéné pozitivni faktory (Carlin a
Soskice, 1990, str. 442) jako rostouci liberalizagkraniniho obchodu, zémy na trhu prace
ve prosgch ,bilych® limetki, a tedy mé&organizovanych za#stnand, atd.

Problémem tohoto ifstupu ges institucionalni zémy trhu prace je, Ze nedokaze

vyswtlit, pro¢ velmi podobné instituty byly konzistentni s nizkeezantstnanosti 50. a 60.

%% Situace ve vyvoji neza¥stnanosti je rozdilna i mezi samotnymi zenn Evropy, respektive EU. V severskych
zemich nedoSlodnem 70. a 80. let k tak vyraznémistu nezarsstnanosti. Jackman (2002jigpomina jedno
z vys\tlenich této situace. Ve skandinavskych zemichygokd Uloha odbdra jinych institut trhu préce.
Pra¥ vysoka centralizace ve mzdovém vyjednavani molkdanthohych ekonoin byt divodem, pré mzdy
nerostly tak rychle a netldy na pokles zarstnanosti. V ostatnich zemich naopak tlak s realnych mezd
pii nabidkovych Socich zvySoval inflaci a nezstnanost.
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let. ,Mnoho z &chto instituci jiZ existovalo, kdyZ byla nez&sinanost nizkd a podobna
napi¢ zenémi, a zatimco mnoho z nich se stalo i@elskymi k zarmsstnanosti v 70. letech,
pohyb od té doby byl &Sinou v opa&ném smdru. Zatimco instituty trhu prdce mohou
vyswtlit rozdily mezi zemimi dnes, nezdaji se byt schopné Wbt/ obecny vyvoj
nezandstnanosti Wase" (Blanchard a Wolfers, 2000, str. 2). Jak udé@Zteba Gordon
(1989, str. 230) ,slabosti tohoto vyteni je nemoznost Zdodreni toho, pré by evropské
NAIRU meglo vzriast z 2% v 60. letech na 10% dngsKoncem devadesatych let — pozn.)aut
nebo by ndlo vzrist mnohem vice vékterych zemich oproti jinym.“ Blanchard a Summers
(1986b, str. 11) se také vyslovuji pro podobnougbavinstituti trhu prace, ale dodavaji, ze
povaha Sok byla velmi rozdilna.

Jednou z hlavnich ifgin, na které se zatfuje pozornost i) vyswtleni nistu
nezandstnanosti a NAIRU, je velikost a délka poskytovantpor v nezagstnanosti, resp.
jejich zména. Rist mnoZstvi a délky poskytovariichto podpor zvySuje rezerya mzdu, a
tim odrazuje neza#stnané od hledani mista. Mezi mnohymi ifidpd Katz (1998) jako
jednu z vyznamnychifEin rozdilného vyvoje a Uro¥nnezamdstnanosti v EU a USA vidi
systém podpor u neza&stnanych. Zatimco ve Spojenych statech jsou tytippry nizké a
téZ délka jejich poskytovani je velmi kratka, v &wf vidime opak. Strukturalni poruchy jsou
dle rej v Evrope vétsi.

Zajimavy pohled poskytuje Pissarides (1999jstRpodpor v neza#stnanosti vedl
k vy8Si nezamstnanosti nikoli osamocén ale s negativnim agregatnim Sokem. Neni
potvrzeno, Ze by podpory v nezé&tnanosti zfisobily mist nezamstnanosti fi neexistenci
Soku. Obdob#é by pak pokles podpor #hvést k poklesu nezasstnanosti fi pozitivnim
agregatnim Sokt/. Empiricky doloZil, Ze ,zeré se $tdrym systémem podpor mohly zaZit
nejnizsi fist mzdové nerovnost,i ale n&f8i nist nezamstnanosti (Pissarides, 1999, str.
399). Plati sice, Ze zemsdelSi dobou podpor v nezésinanosti trply vySSi
nezandstnanosti, ale tento vztah neni tak vyrazny. Pguligese na nasledujici grafyckteré
Gvahy by nas mohly myévést k tomu, Ze neexistuje dopad podpor na nég@ranost —
konkrétré dlouhodobou nezagstnanost, kde bychontekavali efekty nejtSi. Nize uvedeny
graf ¢. 23 porovnava vydaje na podpory v neZatmanosti s dlouhodobou nez&stnanosti

v EU-15 v roce 2002. Zavislost zde neni moZné najit

" Udava piklad, Ze nezagsstnanost klesla v Britanii vice neZ ve Francii dimu, Ze Britanie v 80. letech
snizila podpory a ztizilaiffstup k nim.
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Graf €. 23: Zavislost dlouhodobé nezakstnanost a podpor v nezaréstnanosti
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Poznamka: na horizontalni ose je indexegfena Sdrost podpor v nezatatnanosti, na vertikalni ose je mira
dlouhodobé nezagstnanosti (jako podil k nezastnanosti celkové).
Pramen: data VUPSV a OECD, vlastni v§igo

Migviw s

rast podpor v neza#stnanosti vysitlit narist nezamsstnanosti? Grat. 24 znazatuje na
horizontalni ose z#mu podpor v nezaéstnanosti mezi roky 1981-91 jako procentualni
vyjadreni ke mzd pro EU-15. Na vertikalni ose jsou vyjédy procentualni zémy
nezangstnanosti obdobi 1974-79 k obdobi 1986-9@stRbodpor v neza#éstnanosti je spojen

s nafistem nezawstnanosti. Zavislost ale neniil® vysoka.

Graf €. 24: Zavislost znény podpor v nezanéstnanosti a znény miry nezamgéstnanosti
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Poznadmka: Jedna se o ¥ytevropskych zemi: Rakousko, Belgie, Dansko, Finskancie, Nmecko, Irsko,
Iltalie, Nizozemi, Norsko, Spalsko, Svédsko, Britanie a také USA. Horizontalna aglava zrmu podpor

v nezanmdstnanosti vyjatenou jako procentni podil ke mzddata jsou za obdobi 1981-91). Vertikdlni osa
znézotiuje procentni zgnu pimérné miry nezagstnanosti obdobi 1974-79 k obdobi 1986-90.

Pramen: data Pissarides (1999, str. 397, 398)nlagpaity.
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Pokud je pirozend mira nezagstnanosti symetricky model, pak by pokles podpor
v nezangstnanosti mil vést k poklesu nezafstnanosti. Od 80. let mnoho zemi stanovilo
striktn¢jSi pravidla pro zfisobilost na poji$hi v nezamistnanosti, redukovalo podpory
v poreru v primérné mzé a zavedlo zdami podpor v nezagstnanosti, atd. Samostatn
podpory v nezagstnanosti nevysili celkovy nafist nezamistnanosti v 80. letech, ale zajisté
pati mezi vyznamné determinanty, a to i v souvislashiystereznim kanalem dlouhodob
nezamdstnanych.

Jednim z vysétleni ristu nezaréstnanosti mMze byt pokles (rstu) produktivity
(métené nafiklad pomociTotal Factor Productivity- TFP). K poklesu TFP skutes doSlo,
ale jen v 70. letech. Tvrzeni, Ze by poklessta produktivity vedl dlouhémutstu
nezandstnanosti (tedy Ze by seigil* tento efekt i do dalSiho desetileti), jak wdaBean
(1994, str. 587), ,neni velmi pragpodobné a ani konzistentni s dlouhodobymi datyKI&%
produktivity jen z malé ¢ésti vysétli rast nezamsstnanosti v EU. Navic v Evrép
v poslednich mnoha letech produktivita roste (alzuikac. 4). Je téz pravda, Ze jelikoZ zém
EU v poslednich letech rostly v produktd&itryznamnymi tempy, mohla by produktivita
v minulych letech brzdit negativniagledky ostatnich hystereznich mechariis® poklesem
TFP Uzce souvisi také strukturalni &g v podok technologickych zin. Fi interakci mezi
trhem prace a technologickymi Zmami miZe platit, Ze pokud relati¢nrostla poptavka po
kvalifikované préaci (coz seétb nejen v EU) a pokud tomu neodpovidétrnabidky, budou
rast relative mzdy vzalanych a vytvéet tlak na pokles za¥stnanosti. Persistence
nezamdstnanosti evropskych zemich nabizi téZz hypotézu,piaeovnici se stali mén
prizpasobivi dostupnym nebo névzniklym mistim. ,Ale nejsou Zadnéidazy toho toho, ze
chovani pracovnik pii hledani mist je primarnim zdrojem strukturalnkmmponentu tstu
nezandstnanosti“ (Flanagan, 1988, str. 127).

Jinou podobou strukturalnich 2m mizZe byt znéna daového klinu. Je pravdou, Ze
daiovy Kklin rostl (viz data Blanchard a Summers, 1986t. 9), ale téZ plati, Ze rostl
pomaleji, nez tomu bylo v povaleych letech fi velmi nizkych hodnotach neza&stnanosti.

V prvni kapitole byl vysetlen dynamicky model irozené miry neza#stnanosti.
Prirozend mira neza¥stnanosti je determinovand toky do ne#ammanosti a odtoky
z nezamistnanosti. Tok do nezasmstnanosti mze jit bulto z vrejSku pracovniho trhu nebo
z propu&ni z prace. Vstup z venku je obvyklgegdpokladan exogesira neni rozhodujici pro
determinovani neza¥stnanosti v Evrofa Vyswtleni ristu irozené miry dle tohototfstupu
dava Pissarides (1999, str. 392-393). ,Funkce Aalégrace zobrazuje mechanismus, kterym

se enaSi dopady proinnych na nabidkové stréanprace na firozenou miru
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nezandstnanosti. Tento tokovyifstup k nezamstnanosti obvykle vys¥luje rist jedin€né
(ptirozené) miry nezadstnanosti, protoZetpdanych hodnotach vSech ostatnich endogennich
proménnych vySSi neza#éstnanost zfisobuje: (a) vice pracovniho nalézani, tim vice kidto

z nezamistnanosti, a (b) nizSi mzdy, a tim vice vyeré pracovnich mist a vice odfok

S toky na trhu prace souvisi také problematika fitglgiracovnich sil. Je skutaosti, Ze ta

v Evropz od 70. let poklesla. Flanagan (1988, str. 128) wddva, Ze pokles mobility

zaznamenaly i Spojené staty.

4.2.2. Vysv étleni p fes jev hystereze

Jev hystereze @ike hrat vyznamnou rolifp vyswétleni nezansstnanosti v Evrop a
rastu @irozené miry 80. let. JelikoZz mnohé souvislostiybyiskutovany v kapitole 3,
pokusime se jen o jejich dogtmi. Jak dok&zalo mnoho autpmzdové chovéani v Evrege
rozdilné od toho v USA. Jak je uvedeno v podkagitpbjednavajici o empirii hystereze,
v Evrog bylo vesnds identifikovano daleko sitfjSi pisobeni insiddr na stanoveni Uro¥n
mezd, nez je tomu v USA. Evropa je charakteristickgditami realnych mezd a mén
rigiditami nominalnich mezd. Chovani insileniaze byt vyznamnym determinantem vysoké
nezangstnanosti v Evropoproti USA.

Dulezitym hystereznim mechanismem v Ewropokles vyuZziti kapacit (kapitalu).
Bean (1996, str. 614) udava, Ze ,spiSe je to padericzdroj persistence, ktery seibe stat
vyznamny, pokud nezafstnanost oft zatne rapid@ klesat." Kapadia (2005) upozaije na
své starSi vyzkumy, které potvrdily, Ze kapitallhngznamnou roli. V evropské ekonomice
bylo mozno vidt rist nezamistnanosti fi stabilni mfe vyuZiti kapacit. To nazdaje, Ze
zasoba kapitalu nebyla jiz schopna rychle obnodi mezanistnanosti, kter4 panovala v 60.
a prvni polovig 70. let.

Vyswvétleni pomoci dlouhodabnezangstnanych se zda byt pagrmejvyznamejSim.
To potvrzuje Bean (1994, str. 614), diéhoZ je nejvyznamiSim mechanismem persistence
v Evrop: spiSe charakter a chovani neZamanych, nez chovani insideiZatimco v USA
dlouhodob& neza¥stnanost nefdstavuje zavazny problém, v Evéoge jeji podil
nékolikanasob® vysSSi. Pimérna mira dlouhodobé nezastnanosti (jako podil celkové
nezandstnanosti) za obdobi 1990-2004 byla v USA 9%, alEUvto bylo 46%. Diference
predstavuje vysokych 37 p.b. (viz gkaf25).
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Graf €. 25: Dlouhodoba nezaréstnanost 1990-2004 (v % k celkové nezastnanosti)

ol 0l ol
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Pramen: OECD, vlastni Upravy

S hysterezi Uzce souvisi negativni makroekononmsckg. Zmeény agregétni poptavky
ovlivni aktudlni nezagstnanost (vychyli ji odiirozené hodnoty). Hystereze pot@gstavuje
mechanismus, ktery tyto Soky prodluZuje a udrZujgoky maji persistentni efekty aém
piirozenou miru. Na vyznam n#pnivych nabidkovych Soku v 70. letech jako hlaenih
zdroje Kstu nezarmdstnanosti upozamji Bruno a Sachs v praci z roku 1985 (Blanchard,
20064, str. 16). To by ale nevgdiovalo relativni rozdil miry neza¥stnanosti oproti USA.
Jini autdi naopak vidi picinu na poptavkové stranRestriktivni nénova politika ke konci
70. let a na ptatku 80. a také 90. let hrala vyznamnou rdli gvlivnéni rastu miry
nezandstnanosti (Blanchard a Katz, 1996). Slovy Logedher (2006, str. 410), ,zda tento
efekt byl pouze kratkodobé povahy — tedy neovli\MAIRU — je stéle pednetem spod.”
Jedn4 se de facto o spor o neutralittnaveé politiky v krdtkém a dlouhém obdobi. @pg
pohled poskytuje obzviaStBall (dle Kapadia 2005, str. 24-25). Argumentujm,tZe v 80.
letech rostla rovnovaZzna mira nezmtmanosti relativh méreé v zemich, které aplikovaly
expanzivni minovou politiku a rychle u nich doSlo kstu produktu nasledovaného desinflaci.
Také prezentuje evidenci toho, Ze &8é byly zery, které ¥zily z poptavkové expanze v 90.
letech (zejména Britanie s gradualistickou exparfkoli to vedlo k dlouhodo&Simu raistu
inflace, dodav4, Ze tento dopad byl relatikmatky. Dlouhodoby byl dopad na permanentni
sniZzeni rovnovazné neza&stnanosti fes pozitivni hysterezni mechanismy. Dodejme, Ze
mnohé veliiny (jako teba silna legislativni ochrana pra&iepodpory v nezawstnanosti)

muzou vyznam# oslabit schopnostzpisobeni na negativni makroekonomické Soky.
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Logeay a Tober (2006, str. 424) délsx zawru, Ze pomala reakce centralnich bank
v Evrops prispéla a gispiva k vysoké nezagmstnanosti. ,Korelace mezi lety 1980 a 2001
ukazuje, Ze zatimco Fed reagoval okathi& znény nezamistnanosti, evropské centralni
banky (potazmo ECB) naé¢nreagovaly velmi pomalu a&dti. Fed sniZil Urokové sazby,
jakmile nezamsstnanost zéala fist, evropské centralni bankyistavaly na své restriktivni
pozici mnohem déle.“ Na obranu strategienové politiky v EU poznamenejme, Ze pozitivni
hysterezni efekty a ukotvena inftd atekdvani nizou vyswtlit Uspsdny vyvoj rékterych
zemi 90. let a @amirny) pokles NAIRU koncem 90. let.

Vyswétleni vyvoje nezamstnanosti evropského trhu prace by sélamsoustedit
zejména na vysileni Sficich mechanisi které zgisobuji, Ze negativni Soky maji
persistentni &inky. Tyto persistentni mechanismy se zdaji byt &nérenamné v USA. Data
pro USA poskytuji dkazy o menSi hysterezi nez v Evépp kdyZ i tam existuji dkazy o
zpozdtné nezaréstnanosti (Blanchard a Summers, 1986b). Jev hysigee i pohledu na
data nepopiratelny. Zjevny je zejmérnistrrirozené miry nezadstnanosti, ktery nasledoval
vyvoj aktudlni miry nezasstnanosti. Jak doklada kapitola pojednévajici oigimpystereze
je vyznamna v mnohych evropskych zemich. Protikstinalistickému pohledu hovbto, Ze
nejvice nezawstnanost rostla padch Socich. SpiSe se projevovala jeji persistest, nez
reakce na Soky typu institucionalnich &m Jak piSe Jackman (2002, str. 8), ,strukturalni
proménné neovliviuji rovnovaznou miru nezafstnanosti, ale spiSe rychlost se kterou se
ekonomika pizpasobuje Sokm." Nelze ale pofit, Ze kazdé z vySe uvedenych v§tseni ma
svoucast své pravdy. Nezbyva nez souhlasiétew v Pissarides (1999, str. 391): ,Existuje
mnoho moddi nezamistnanosti v literatie. AvSak Zadny model sam o satevys\tlil zcela
UspEsSne rast nezamsstnanosti.” Jde o kombinaci jak strukturalnich stitncionalnich poruch,
tak hysterezich mechaniénZza nejvyznamgjsSi Ize povazovat:

= negativni nabidkové Soky a silnou desiafiareakce evropskych centralnich bank,
= hysterezi, ktera prodluzilaipobnostdchto Soki,
= zvySené regulace a strnulosti na trhu prace ahjgjistituci, které zakonzervovaly

v mnohém hysterezni mechanismy.

Procentni rozloZzeni mezi institucionalni (struktoff faktory a hysterezi je stale
predmstem sporu. Jednu z odpfuli nabizi Logeay a Tober (2006). Jejich vyzkumyzulkia
e zhruba 4098 rastu NAIRU (pirozené miry) v 80. letech v ES Ize vyt hysterezi a

°8 Nezangstnanost mezi léty 1980-85 rostla z 5,4% na 9,53%dl hysterezeigdstavuje na tomtdistu 1,1 p.b.
(Logeay a Tober, 2006, str. 423).

85



zbytek gisobenim institucionélnich fakiorV prvni polovirgé 90. let se pak hystereze podilela
na dodaténém fistu girozené miry asi 50% Presné oddeni tchto efekd je ale sloZité.
Napriklad velikost a délka poskytovani podpor oiilije oba efekty. Vidime, Ze &b
vyswtleni jsou zhruba stefrrelevantni. Evropa se nikdy zcela nevyle z recese 1974-75 a
1979-82. Doklada to i nasledujici box, ktery udamékteré konsekvence vysoké

nezandstnanosti a hospottkého fistu v EU.

7

Box €. 4: Evropska nezam éstnanost a ,skomirajici* ekonomika

V predchézejictasti jsme popsali vysokou nezésianost v Evrof Nyni si ji dame
do souvislosti s druhym fenoménem Evropy poslednh— pomalym hospodskym
ristenf®. Prav vysoka nezawstnanost pak mezi faktory, které vytw&ji bariéru rychlejsiho
ristu® Vyznam trhu prace a demografického vyvoje pro wiewmi pomalejsiho tistu
produktu v Evropské unii vychazi zrozkladu HDP¥ipdré rastu HDP pro istové
vyjadrent), jak ho pouzil Daly (2004, str. 1%):

mop=HPP{H 1 E WAP) o p
HP | E WAP POP

HDP je uteno vyvojem produktivity, populace a vyuZzitim praBevni zlomek fed zavorkou
udava produktivitu, vyrazy v zavorce definuji viizirace a demograficky efekt. Rovnici
samozejm¢ miZzeme vyjadt i v ristovém tvaru a dostanemégpivky rastu dané zrnou
produktivity a zndnou vyuziti prace. ifspivky jednotlivych sloZzek odhadl épDaly (2004).

Zatimco ¢ast rozkladu vyjaftijici produktivitu vyznamé prispivala v  EU kiistu
HDP, ¢ast vyjadujici vyuZziti pracovni sily naopakist brzdila. V USA naopak vzrostla za
posledni d¥ dekady zarsstnanost, neza#gstnanost se v pimeéru drzi stabilni, rostla populage

a podil ekonomicky aktivnich na celkové populaca pra¥ zavisi na zagstnanosti g

demografickém vyvoji.

9V prvni poloviré 90. let vzrostlo NAIRU o 1,3 p.b. na 10,4%ceho? hystereze vysiluje vice nez 50% -
0,7p.b. (tamtéz, str. 423).

0 Pii podrobrgjsim pohledu neniist EU tak ,pomaly* (nafiklad nefastji ve srovnani s USA). Pokud
zanttime nasi pozornost na HDP na obyvatelg#eny v pari¢ kupni sily, vidime, Ze absolutni rozdily mezi EU
a USA se z¥tSuji, avSak v relativnim vyjdeni za poslednich 30 let nedoSlo &rk Zadné zrén¢ (pramér EU

se drZi na 73% HDP Spojenych &)atPokud ovSem pouzijeme alternativni ukazatel -PHi2 odpracovanou
hodinu — zjistime, Ze zemEU dohasly poslednich 30 let USA pofmé vyznams. ,Produktivita prace,
méiend jako HDP na odpracovanou hodinu, se zvySovalshem rychleji v Evrop nez ve Spojenych statech.
Relativni produktivita, ktera byla v 70. letechiravni 65% Spojenych stgtje nyni giblizné na hodnat 90%"
(Blanchard, 2004, str. 5). #mérny rast HDP na odpracovanou hodinu za roky 1990-2€104 ve Spojenych
statech 1,9% a v EU-15 jen o malo énl,8%.

®1 Dal§im vyznamnym faktorem je némivy demograficky vyvoj.

2 HP — produktivita na hodinu, H — odpracované hpdi — zanistnanost, WAP — populace v produktivnim
véku, POP — populace celkova.
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Tabulka €. 4: Rozklad primérného rastu HDP pro USA a EU za obdobi 1993-2003

1993-2003, Average Annual Growth Rates' Euroland us
GDP growth equals changes in 21 3.0
Population 0.5 1.2
plus Productivity (GDP/hour) 1.8 1.6
plus Labour utilisation -0.1 0.1
of which Average hours worked -0.5 -0.1
Employment rate 0.5 0.2

Working-age population -0.1 0.0

Pramen: Daly (2004, str. 22)

Vidime, Ze zatimcoust produktivity byl v EU dokonce vy3§i nez v USAvyuZiti
prace naopak ,tahlo“tast doli. Jednim z prvk vyuZiti prace je mira za¥stnanosti. Ta je
v EU niZSi nez v USA (firastek byl vySSi). Pokles nezastnanosti by mohlispét k vySSi
miire zangstnanosti. Neza#stnanost jfedstavuje jednu z hlavnichiigin nedostat&ného
hospodéského fistu a vyznam& sniZzuje Zivotni Urove v EU. Mezinarodni knovy fond ve
své starsi studii (IMF, 1999) udava vyznamny dopedukce neza#stnanosti na ust.
Redukce neza#éstnanosti na polovni miru by mohla naiglomu stoleti zvysitirst produktu

az o 4%. Zatimco v USA dlouhodoba nezamanost neggdstavuje zavazny problén

>

v Evrop je jeji podil kkolikanasoba vyssi, jak je vidt na grafue. 25 (silny hysterezi efekt).
Konsekvence hysterezniho faktoru dlouhodobé négtranosti a zasstnanosti nazriaje
nasledujici graf¢. 26, ktery udavd jasnou negativni korelace mezbuldbdobou
nezandstnanosti a za#stnanosti v zemichipodni EU-15.

Pro zvySenitstu HDP v zemich EU je'gdba zejména zvySit vyuZiti pracovni sily.
Toho Ize dosahnout Hiio priznivym demografickym vyvojem (projekce aléedpovidaji
naopak prohlubovani demografickych probi@mebo zvySenim participace pracovni sily —
tedy poklesem nezafstnanosti a zvySenim z&stnanosti.

8\Vysokd mira strukturdlni nezastnanosti (zejména u nizkokvalifikovanych profesiice souvisi s
produktivitou. Vysoka dlouhodoba nezé&tnanost, minimalni mzda vyssi nez v USA mohouddybdy, pra@

je v EU tSi produktivita prace nez v USA. Nejméproduktivni jsou totiz definitivéa vytlageni z trhu préace,
coz pimérnou produktivitu zvysi.
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Graf ¢&. 26: Vztah zanéstnanosti a dlouhodobé neza#stnanosti v EU-15 (rok 2004)
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Poznadmka: Na horizontalni ose je Zastnanost, na vertikalni ose dlouhodoba neznanost (jako podil n
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Zaver

Mezi ekonomické modely, které vzbuzuji silné komenze v debatach ekonomickych
teoretiki dneSka, jsou iffrozend mira nezagstnanosti (NRU) a hystereze nezsnanosti.
Oba modely v mnohémi@duuji rozdilné pistupy k hospodéké politice.

Friedmanovo pojeti a zasazetirpzené miry do mozaiky protikeynesovské ekonomie
stoji stale za pozornost a neztratilo po d&tyriceti letech nic na své vypovidaci schopnosti
a aplikovatelnosti. Vyvoj 70. let daval Friedmanoweoriim pl za pravdu. Pro mnohé
synonymum — NAIRU — i nadalergdstavuje Ggedni model obzvld§tménové politiky jak
keynesovské, tak klasické Skolyckoliv jeho podob a interpretaci j@kolik a mize se zdat,
jak trefré poznamenava King (1998, str. 3), Ze v zaplpujmi jako NRU, NIRU, NIIRU,
NAIRU, jde spiSe o jazykovou hadanku, nez lehcehppitelné a fesré dany stav popisujici
nazvy. MySlenka NAIRU mize byt brana jako odpé& na setrvénost v systému, kterd
znamena, Ze reakce ekonomiky na Soky bufjekou dobu trvat. V tomto vnimani e
slouzit jako mezilanek mezi firozenou mirou a hysterezi. NAIRU je vyznamny atiaky
nastroj. NAIRU a firozena mira nezagstnanosti jsou odliSené koncepty. Zatimco NAIRU
stoji na existenci Phillipsovyiiky a modelu nedokonalé konkurence novych keynesov
prirozend mira neza¥stnanosti tkvi v Uvahachtippzené rovnovahy na pracovnim trhu a je
v souladu s neoklasickym pohledemé¢igyovani trti. Pro analytickou praci je ale mozné
souhlasit s Ball a Mankiw (2002, str. 1), Ze ,NAIRe zhruba synonymum prdipzenou
miru nezansstnanosti.”

Ménové Soky mohou gsobit na nezasistnanost tak, Zze se odchyli od swirqzené
miry, ale jen na omezenou dobu. Jakmile ififlactekavani ,dohoni“ dopady &nového
Soku, nezamgstnanost se vrati nafippzenou Urové. Dopady &chto Sok a vyvoj inflace
v relaci k nezagstnanosti neodpovidal této hypotéze v E¥rop80. a 90. letech. Tuto
mezeru dokazala déd vysétlit az hypotéza hystereze nezsmsimanosti, fedstavujici
protipol k pgirozené mie. Hystereze implikuje, Ze neexistuje pevné klasidMAIRU, Ze
rovnovazna mira nezasstnanosti je nestacionarni. Hystereze je kompafib#casow
proménlivym NAIRU Gordona (1997). Hystereze poskytujeeriativni pohled na dynamiku
nezandstnanosti. Hystereze @gobuje, Ze Soky na ekonomiku maji permanentni dopad
Hospodéskd politika, pedevSim minova, niiZze vyznam# ovlivnit ptirozenou miru
nezandstnanosti. Hysterezni prastli dava ¥tSi ¢cinnostni prostor pro hospoid&ou politiku

jak v kratkém, tak delSim obdobi. Hlavni 28vplynouci z hystereze jsou nasleduijici:
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. Poptavko¢ orientovand hospotkka polittka niZze byt @&inna @i potirani
nezamdstnanosti jak aktualni, tak jejtippzené miry.
" Desinflatni politika v zemi se silnou hystereziuhe mit dalekosahléudledky na

nezandstnanost.

V piipac, Ze se hystereze neprokaze, je i tak dobré prdochgici subjekty
v hospod#ské politice znat miru persistence v datechigait, Ze je hystereze ekonomicky
signifikantni, je nemén dilezité znat jeji ficny. Hystereze neubira nauldzitosti
strukturalnich reforem. Dodava ale, Ze jebt je doplnit o adekvatni makroekonomickou
hospodéskou politiku, pokud chceme hysterezi a s tim ssejici vysokou rovnovaznou
nezandstnanost odstranitj alesp@ vyzname eliminovat. Jako neptSi nebezpd pii takove
politice je zejména ztrata kredibility daného sibje (negastji centralni banky), a tim
vSechny negativnimi dopady, které by mohly v dlouhébdobi pevézit nad vynosy
z aktivniho potl&eni hystereze.

Z hysterezich mechanisnje dle mého nazoru nejzajimgsi
Presahuje hranice hystereze a zajitnavefekt® do sebe zabudovakgrchazejici koncepty
jako néklady na fluktuaci, teorii lidského kapitalpsychologii chovani ekonomickych
subjekfi, atd. Pouziva se také samostatkvyswtleni nedobrovolné nezaistnanosti,
vyswtleni instituti trhit prace (jako jsou odbory). Je jednoduché kombindnats modely
odborového vyjednavani nebo také s ohledem na viédulace.

Hystereze nedokdze pgInvyswitlit rust nezamstnanosti a st pirozené miry
v Evrog. Je to ale zajimavy prvek do mozaiky v§teni tohoto jevu, ktery stalegdstavuje
vyzvu pro soudobou ekonomii. Z malého exkurzu dmpské nezagstnanosti poslednich
30ti let je vidt, Ze oba koncepty —ipozena mira i hystereze, maji své opodstatia misto
v ekonomické teorii. Blanchard a Summers (1986b, 586) ve své pikopnické praci
napsali: ,Doufame, Ze porozwm nezamistnanosti v Evrop bude mit za nasledek to, Ze
ekonomové se budou museticz hypotézy pirozené miry, kterd twd mnoho jak
z keynesovské, tak z klasické makroekonomie.” Tgtmwroctvi“ se za dalSich dvacet let
nenaplnilo. Tyto hypotézy nebyly odmitnutyteBpokladam, Zeckoliv je koncept hystereze
v mnohém zajimavy, novy a poskytuje dobré empirigkdledky, bude i nadale dominantnim
konceptem firozena mira, respektivaizné podoby NAIRU, které jsou nedilnou sésti
dnesniho mainstreamu. Nelze ale fipiZe hystereze si nasla své vyznamné misto vagkion
trhu prace. Mnohé studie potvrzuji, Ze witbeni vysokého NAIRU v zemich EU sfwa v

kombinaci jak strukturalnich, institucionalnich poh, tak hysterezich mechanismTo
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implikuje i reSeni evropské nezé&stnanosti. To lezi v opanich jako je omezeni sily
odbofi, sniZzeni pracovni ochrany, sniZzeni regulaci ngpushovych firem do odivi a dalsi,
a také v adekvatni, minuvolnéné nenové politice. V pipadt nabidkového Soku by byla
v zemich EU obzvld8tnékladné silna a zdlouhava desinfiapolitika.

Téma hystereze je zajimavé i z pohle@eské republiky. Vysok& dlouhodoba
nezamdstnanost je jen jednim ze sighdlkazujici vyznam hysterezich mechanismmasich
podminkach. Vzhledem k ngstjSim dopordenim infla&niho cile pro vysfé zeng
k redukci nezagstnanosti v rozmezi 2-4%, s ohledem natasny stav trhu prace a vy4$pst
zen®, povazuji ny®jSi inflacni cil stanoveny Evropskou centralni bankou geskou
ekonomiku jako neoptimalni. Z tohoto pohledu nemi @R optimalni vstoupit do Eurozony
do té doby, neZ v naSi ekonomice vyznameoslabi hysterezni mechanismy. Debata nad
podloZenosti vyskytu hystereze a nastaveniénavé politiky v takové situaci by ale stéla za
hlubsi ekonomické zkoumani.

Slovy Mankiwa, nepovaZuji hysterezi zadlvy koncept novych keynesavcjehoz
pripadnym vyvracenim by celd tato Skola padla.¢ Ofypotézy — frozend mira
nezandstnanosti i hystereze, mohou dale ,zit vedle sefi@,' co deset let pdélancich
Blanchard a Summers (1986a, 1986b) napsal Stidf27, str. 6), plati i vdneSni dobJe
t¢Zké hovdait o makroekonomii bez konceptu NAIRU". St&jtak je dnes&ké hovdit o
dneSni makroekonomii bez hypotézy hystereze a jmonré obma tmto hypotézam

newnovat dosta&ou pozornost.

91



Seznam pouzité literatury

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

Akerlof, G., A. (1991) A Review: The Insider-Outsider Theory of fdayment and
UnemploymentScandinavian Journal of Economjdsol. 93, No. 3, pp. 472-474.
Akerlof, G., A., Dickens, W., T. a Perry G., L.(1996) The Macroeconomics of Low
Inflation. Brooking Papers on Economic Activityo. 1/1996.

Akerlof, G., A., Dickens, W., T. a Perry G., L.(2000) Near-Rational Wage and
Price Setting and the Long-Run Phillips CunB&rookings Papers on Economic
Activity, No. 1/2000, pp. 1-60.

Alesina, A., Summers, L., H. (1993) The Central Banks Independence and
Macroeconomics Performance: Some Empirical Evidedoernal of Money, Credit
and BankingVol. 25, No. 2, pp. 151-162.

Arestis, P., a Sawyer, M.(1998) Keynesian Economic Policies for the New
Millennium. The Economic JournaWvol. 108, pp. 181-195.

Arestis, P., Baddeley, M. a Sawyer, M(2007) The Relationship Between Capital
Stock, Unemployment and Wages in Nine EMU Countrigslletin of Economic
ResearchVol. 59, No. 2, pp. 125-148

Baldwin, R., E. (1988) Hysteresis in Import Prices: The BeachHefect. American
Economic Reviewol. 78, No. 4, pp. 773-785.

Ball, L. (1990) Insiders and Outsiders: A Review Essadgurnal of Monetary
EconomicsVol. 26, pp. 459-469.

Ball, L. a Mankiw, N., G. (2002) The NAIRU in Theory and PracticBlBER
Working PaperNo. 8949, May. NBER.

Barro, R., J. (1996) Inflation and GrowtH-ederal Reserve Bank of St. Louis Reyiew
Vol. 78, No. 3, pp. 153-169.

Barro, R., J. (1997)Macroeconomics.”“jed MIT Press.

Barron, J. a kol. (1989)MacroeconomicsAddison-Wesley.

Bean, C. (1994) European Unemployment: A Survejournal of Economic
Literature, Vol. 32, June, pp. 573-619.

Benassi, C., Chirco, A. a Colombo, C(1994) The New Keynesian Economics
Blackwell Publishers, Cambridge, USA.

Blanchard, O., J. (2004) The Economic Future of Europ®urnal of Economic
Perspectivesvol. 18, No. 4, pp. 3-26.

92



[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]
[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

Blanchard, O. J. (2006a) European Unemployment: the Evolution aftfand Ideas.
Economic PolicyJanuary, CEPR, pp. 5-59.

Blanchard, O., J. (2006b) Macroeconomics, 9 Edition Upper Saddle River,
Prentice-Hall.

Blanchard, O., J. a Katz, L., F.(1996)What We Know and Do Not Know About the
Natural Rate of Unemploymemworking Paper Series, No. 5822, NBER, Cambridge.
Blanchard, O., J. a Summers, L., H(1986a)Hysteresis in Unemploymem/orking
Paper Series No. 2035, NBER, Cambridge.

Blanchard, O., J. a Summers, L., H.(1986b) Hysteresis and the European
Unemployment ProblenwWorking Paper Series No. 1950, NBER, Cambridge.
Blanchard, O., J. a Wolfers, J.(2000) The Role of Shocks and Institutions in the
Rise of European Unemployment: The Aggregate Eviddiconomic JournalVol.
110, No. 462, pp. 1-33.

Blanchflower, D. (1990) The Insider-Outsider Theory of Employmemda
UnemploymentThe Economic JournaWVol. 100, No. 403, pp. 1370-1373.
Blanchflower, D., Oswald, A., J. a Garrett, M., D.(1989)Insider Power In Wage
Determination Working Paper No. 3179, NBER, Cambridge.

BroZova, D.(2003) Hystereze na trhu pradéodernirizenij ¢. 3, s. 9-10.

Burda, M., C. a Wyplosz, C.(2001)Macroeconomics: A European Text. 2dition
Oxford University Press.

Callignon, S. (2005)Natural Unemployment, the Role of Monetary Poliog &/age
Bargaining: A Theoretical Perspectiv€enter for European Studies Working Paper
No. 133, London.

Carlin, W. a Soskice, D.(1990 Macroeconomics and the Wage Bargain: A Modern
Approach to Employment, Inflation and the ExchaRgee Oxford University Press.
Carlin, W. a Soskice, D.(2006) Macroeconomics: Imperfections, Institutions and
Policies Oxford University Press.

Crato, N. a Rothman, P.(1996)Measuring Hysteresis in Unemployment Rates with
Long Memory ModeldDepartment of Economics, East Carolina Univeysitgne 31.
Daly, K. (2004) Has Euroland Performed That Badly#® Business Economiatol.

35, No. 1, pp. 17-31.

Faia, E. (2006) Optimal Monetary Policy Routes with Labor Marketid&ion.
Working Paper Series, No. 698 (November), Eurofgaamtral Bank.

93



[32] Farm, A. (2003)Vacancies, Hiring, and the Duration FunctiocBwedish Institute for
Social Research (SOFI), Stockholm University, Ji3uday.

[33] Flanagan, R., J.(1988) Unemployment as a Hiring ProblenDECD Economic
Studies, No. 11, pp.123-154.

[34] Forslund, A. (1994) Wage Setting at the Firm Level-Insider usr®utsider Forces.
Oxford Economic Paper¥ol. 44, No. 2, pp. 245-261.

[35] Fortin, P. (1991) The Phillips Curve, Macroeconomic Policydamelfare of
CanadiansCanadian Journal of Economic¥ol. 24 (November), pp. 774-803

[36] Fortin, P. (2001) Inflation Targeting: The Three Percent 8otlu Policy Matters
Vol. 2, No. 1 (February), IRPP.

[37] Friedman, M. (1968) The Role of Monetary Policyhe American Economic Review
Vol. 58, No. 1, pp. 1-17.

[38] Frydmanova, M. a Zamrazilovd, E. (1999) Long-term Unemployment: A New
Problem of Czech EconomyPblitickd ekonomigt. 4, s. 449-462.

[39] Gordon, R., J. (1989) Hysteresis in History: Was There Ever alliphi Curve?
American Economic Reviewapers and Proceedings, Vol. 79, No. 2, pp. 25)-2

[40] Gordon, R., J. (1997) The Time-Varying NAIRU and its Implizats for Economic
Policy. Journal of Economic Perspectivésol. 11, No. 1.

[41] Griffiths, A. a Wall, S. (edit.) (2004)Applied Economic, f0ed Harlow, Prentice-
Hall.

[42] Gross, R.(1995)The Natural Rate of Unemployme@ambridge University Press.

[43] Gross, R. a kol.(1998)Hysteresis and Unemployment: A Preliminary Investan.
ICMM, October.

[44] Gustavsson, M. a Osterholm, P.(2006) Does Unemployment Hysteresis Equal
Employment Hysteresis®/orking Paper No. 2006/15, Department of Economics
Uppsala University, July.

[45] Hall, R, E., a kol. (1975) The Rigidity on Wages and the Persistente o
UnemploymentBrooking Papers on Economic Activityol. 2, pp. 301-349.

[46] Healey, N., Levine, P. a Pearlman, J(1995) Political Economy of a European
Central Bank. In: Curie, D. a Whitley, J., EEMU after Maastricht: Transition or
Revaluation?othian Foundation Press.

[47] Holman, R. a kol. (2005) D¢jiny ekonomického mysSleni, 3. vydaai. H. Beck,

Praha.

94



[48] Holmlund, B. a Zetterberg, J. (1991) Insider Effects in Wage Determination:
Evidence from Five CountrieEuropean Economic RevieWo. 35, pp. 1009-34.

[49] Holub, T. (1998) Nova keynesovska ekonomsgemin& (Ne)&innost stabilizani
politiky, Ceska spolkénost ekonomicka, Praha.

[50] IMF (1999) Chronic Unemployment in the Euro Area: Causes amtle€ World
Economic Outlook 1999, IMF.

[51] Jackman, R.(2002)Determinants of Unemployment in Western Europepmssible
Policy Response®tNECE Spring seminar, Geneva, 6 May.

[52] Jackman, R., A. a Layard, R.(1991) Does Long-term Unemployment Reduce a
Person's Chance of a Job? A Time Series Besinomica Vol. 58, No. 229, pp. 93-
106.

[53] Kaderabkova, B.(2003)Uvod do ekonomie: neoklasick§igtup C. H. Beck, Praha.

[54] Kapadia, S. (2005) Optimal Monetary Policy under Hysteresi®epartment of
Economics Discussion Paper Series, No. 250 (Octobeiversity of Oxford.

[55] Katz, L., F. (1998)Reflection on US Labor Market Performandéteserve Bank of
Australia Conference, Canberra, 9-10 June, pp..8-33

[56] King, M. (1998) Monetary Policy and the Labor MarkeSpeech given at the
Employment Policy Institute's Fourth Annual Lectufie December, dostupné na:

www.bankofengland.co.uk

[57] Layard, R. a Nickell, S.(1986)Unemployment in BritainEconomica Vol. 53, No.
210, pp. 121-169.

[58] Lindbeck, A. (1994)Unemployment and Macroeconomic&? &d, Cambridge, MIT
Press.

[59] Lindbeck, A. (1998) New Keynesianism and Aggregate Economicvigt The
Economic JournalVol. 108 (January), pp. 167-180.

[60] Lindbeck, A. a Snower, D., J.(1986) Wage Setting, Unemployment and Insider-
Outsider RelationsThe American Economic RevigMol. 76, No. 2, pp. 235-239.

[61] Lindbeck, A. a Snower, D., J.(1988a) Cooperation, Harassment, and Involuntary
Unemployment: An Insider-Outsider Approachhe American Economic Review
Vol. 78, No. 1, pp. 176-188.

[62] Lindbeck, A. a Snower, D., J. (1988b) Long-Term Unemployment and
Macroeconomics Policyrhe American Economic Revigvol. 78, No. 2, pp. 38-43.

[63] Lindbeck, A. a Snower, D., J(2001) Insiders versus Outsideisurnal of Economic
Perspectivesvol. 15, No. 1, pp. 165-188.

9t



[64]

[65]

[66]

[67]

[68]

[69]

[70]

[71]

[72]

[73]

[74]

[75]

[76]

[77]

Lockwood, B., Miller, M. a Zhang, L. (1998) Designed Monetary Policy when
Unemployment PersistEconomicaVol. 65, pp. 327-345.

Logeay, C. a Tober, S(2006) Hysteresis and the NAIRU in the Euro ArSeottish
Journal of Political Economyol. 53, No. 4, September.

Lundborg, P. a Sacklén, H. (2006) Low-Inflation Targeting and Long-run
UnemploymentScandinavian Journal of Economjasol. 108, No. 3, pp. 397-418.
Malley, J. a Moutos, T.(2001) Capital Accumulation and Unemployment: AeTaf
Two “Continents”.Scandinavian Journal of Economjdgol. 103, No. 1, pp. 79-99.
Mankiw, N., G. (2003)Macroeconomics,'Sed, Worth Publishers, New York.

Mikhail, O. (2002) Hysteresis and Persistence in Unemployment: a Diein
University of Central Florida, Department of Ecoriosy February 19.

Mikhail, O., Eberwein, C., J. a Handa, J.(2003) The Measurement of Persistence
and Hysteresis in Aggregate Unemploymehiniversity of Central Florida,
Department of Economics, October 27.

Némec, D. (2004) Hystereze nezastnanosti vCR — obecny makroekonomicky
pohled. In: MendeINET 2004(sbornik texi), Mendelova zewtélskd a lesnicka
univerzita, Brno, 26. listopad, str. 40-47.

Némec, D. a Moravansky, D.(2005) Model mzdového vyjednavani a hystereze
nezangstnanosti \CR. In: Ceska ekonomiky v procesu globalizace — Kvantitativn
metody a modely v ekonomii (sbornik égxMasarykova univerzita, Brno, str. 68-74.
Nickell, S. a kol. (2002) The Beveridge Curve, Unemployment and Wages in the
OECD from the 1960's to the 1990'€entre for Economic Performance, London
School of Economics and Political Science, Julypdan.

Nickell, S. a Wadhwani, S.(1990) Insider Forces and Wage Determinatidhe
Economic JournalVol. 100, No. 401, pp. 496-509.

OECD (2006)OECD Factbook 2006: Economic, Environmental andi&@tatistics
OECD, Geneva.

Orsag, J., M. a kol. (1999) The Impact of Individual Accounts: Piecemeal vs.
Comprehensive Approache&nnual Bank Conference on Development Economics,
The World Bank, April 29.

Pavelek, P., Saroch, S. a Andrle, M. (2003) Rehabilitujeme fiskalni

makroekonomickou stabilizacPoliticka ekonomigg. 3, s. 373-390.

96



[78]

[79]

[80]

[81]

[82]

[83]

[84]

[85]

[86]

[87]

[88]

[89]

[90]

[91]
[92]

[93]

Phillips, A., W. (1958) The Relation between Unemployment and the &f Change
of Money Wage Rates in the United Kingdom, 186171%conomicaVol. 25, No.
100, pp. 283-299.

Pissarides, C., A(1992) Loss of Skills during Unemployment and Bersistence of
Employment ShocksThe Quarterly Journal of Economicgol. 107, No. 4, pp. 1371-
1391.

Pissarides, C., A.(1999) Policy Influences on Unemployment: The pea@n
ExperienceScottish Journal of Political Economyol. 46, No. 4, September.
Poole, W.(1999) Is Inflation Too LowFederal Reserve Bank of St. Louise Reyiew
Vol. 81, No. 4, pp. 3-10.

Reutter, M. (2000) Hysteresis in West German Unemployment Reconsidered
Working Paper No. 240 (January), CESifo, Munich.

Rged, K. (1997) Hysteresis in Unemploymedaurnal of Economic Surveygol. 11,
No. 4, pp. 389-418.

Romer, D. (2006)Advanced Macroeconomics®.3ed, McGraw-Hill/lrwin, Boston.
Samuelson, P., A. a Nordhaus, W., §1995)Ekonomie, 13. vydanSvoboda, Praha.
Saroch, S. (2002) Teorie a empirie mzdovych strnulosti a jejichisiédky pro
menovou politiku. Draft verze pro &ely semindée KHP a IEEP. Institut pro
ekonomickou a ekologickou politiku.

Sima, J. (2002) Deflace — defirini znak zdravé ekonomikWorking Paper No.
1/2002. Institut pro ekonomickou a ekologickou plli.

Slany, M. (2007) Hypotéza insider-outsider a novy zakonik praGentrum pro
finance a trhy (CEFT), Praha, 12. dGnora 2007, d¢uosiu na:
http://www.ceft.cz/clanek_detail.php?clanek_id=18@&&ce=3&podsekce=13

Snowdon, B. a Vane, H., R(2002) An Encyclopedia of Macroeconomidsdward
Edgar, Cheltenham.

Snowdon, B. a Vane, H., R.(2005) Modern macroeconomics: its origins,
development and current statedward Edgar, Cheltenham.

Sojka, M. a kol. (1991)D¢jiny ekonomickych teoriVSE, Praha.

Spévacek, V. a kol. (2005)Rust, stabilita a konvergencéeské ekonomiky v letech
1996-2005 Working Paper CES, No. 11/2005, Centrum ekonoymiblstudii VSEM.
Stiglitz, J. (1997) Reflection on the Natural Rate Hypothedite Journal of
Economic Perspective¥ol. 11, No. 1, pp. 3-10.

97



[94]

[95]

[96]

[97]

[98]

Turner, D. a kol. (2001) Estimating the Structural Rate of Unemployment tfer
OECD CountriesOECD Economic Studies, No. 33. 2001/II.

Warin, T. (2006) From Full Unemployment to the Natural Rate of Unkypment
Middlebury College Economics Discussion Paper, N&-01, Department of
Economics, Middlebury.

WU, T. (2004) Understanding Deflatiofrederal Reserve Bank of San Francisco
Economic LetterNo. 2004-08, April.

Wyplosz, C.(2001)Do We Know How Low Inflation Should BelEI Working Paper,
No. 6, Graduate Institute of International Stud{@sneva.

Zakonik prace, sn. tisk 1153, Poslaneckassmovna Parlament@R, dostupné na:

WWW.pPSp.C7z

98



Seznam obrazk 0, tabulek a graf U

Seznam obrazk a:

Obrazelke. 1: Toky mezi nezasstnanymi a ZaiBtNanymi ...........cccoeeeerereaneaneeeeeeeesemmmmees 5
Obrazele. 2: Celkoveé toky Na trhu PraCe ..........uuuiuuueieiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 9
Obrazeke. 3: Insidei a outsidé v prabéhu pracovniho Zivota.............cooeeeeieiceeeec . 34

Seznam tabulek:

Tabulka¢. 1: Rirozena mira nezagstnanosti: toky a dlouhodoba nezgtmanost................ 5
Tabulkag. 2: Odhad NYStEreze PEIR .........c.cveeueeuieieeieeeee e 64
Tabulka¢. 3: Odhad NAIRU pro vybrané ze€m oblasti..............ccoooieiiiiiiniiiiiiiie . 78
Tabulkaé. 4: Rozklad pimérného fistu HDP pro USA a EU za obdobi 1993-2003 ...... 87..

Seznam graf U:

Grafé.
Grafé.
Grafé.
Graf¢.
Graf¢.
Grafé.
Grafé.
Grafé¢.
Grafé¢.
Grafé.
Grafé¢.
Grafé¢.
Grafé¢.
Grafé¢.
Grafé¢.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.
Grafé.

1: URENi rezZervBNT MZAY.......ovuiiiiii e e 10
2: Favodni Phillipsova KVKa............couuiiiiiiiiie e 12
3: Phillipsova kivka upravena O@BKAVANT ...........ccoovviiiiiiiii e 15
4: Friedmanovaifrozena mira Neza¥BtNanosSti .........c.ccveeeiiiiiiieeiii s e e 18
5: Rirozen& mira neza¥stnanosti a &na mira nezadstnanosti...........cccceeveeeeeeeennns 19
6: Model WS-PS a rovnovazna Z&BMNaN0OSt ...........covvvevviiiiieeiee e eee i 22
7:0dVOZENT NAIRU. ...cuiiiiiiiii ettt e e e e e eeees 23
8: Hystereze nezafstnanosti a pohybujici s& NAIRU............evcceeeeiiiiiiiiiiiniinnne. 27
9: Rovnovéha firmy v modelu insider-outsider: mzd zansstnanost ..................... 39
10: Rovnovaha v modelu insider-outsider: nedobimé nezaréstnanost................. 39
11: Hystereze: insider-outsider MOdEl. ... o eeeeeiineeiiiiiiiie e 44
12: Aktudlni a dlouhodoba nez&stnanost V USA...........coovviiiiii e eeeme e 46
13: BeVeridgeOoVaiRuKa. ............oi i eeeee e 50
14a): Posun Beveridgeovyikky ve Velké Britanii (vlevo) a v USA, 1960-1999.51
14b): Posun Beveridgeovyikky v Ceské republice, 2000-2005 ..............c.....o... 51
15: Hysterezni mechanismus dlouhodobé négamanosti................cccccevviiiiennn. 53
16: VyuZiti vyrobnich kapacit, zdsoba kapitalwenovazni mira nezasstnanosti. 55
17: Omezeni kapacity a NEZ&EBNANOST...........cocovvviiieieii e 57
18: Alternativni desinfléni politiKa...............oooeiiiiii i 70
19: Vztah mezery nezastnanosti a miry chudoby.................cooeeee i, 72
20: Nezansstnanost ve vybranych zemich, 1964-2006.....cccceceeevvveeeeviviieeneennn... 15
21: Inflace ve vybranych zemich (CPI), 1964-2006............cccccooeeeeeiiiieeeiiiiieeeennnn. 77
22: Odhad NAIRU pro EU-12 (a 95% hranice spolad®ti)............ccoovvvenieeiiniennnn.n. 78
23: Zavislost dlouhodobé nezéstmanost a podpor v nezéstnanosti .................... 81
24: Zavislost zréeny podpor v nezagstnanosti a zeémy miry nezardstnanosti........ 81
25: Dlouhodoba nezafstnanost 1990-2004 (v % k celkové nezamanosti)......... 84
26: Vztah zamstnanosti a dlouhodobé nezgstmanosti v EU-15 (rok 2004) ........... 88

99



Summary

A natural rate of unemployment (NRU) and a hysisreEunemployment are models
which excite strong controversies in debates ofenuoc theorists. In many respects both
models predestine different attitudes to econornalcy.

The natural rate represents a system determinesupply parameters. Friedman’'s
approach to the natural rate still deserves amtadte and it did not loose its applicability
neither after forty years. Development in the 7l verified Friedman’s theory. For many
people synonym — the NAIRU - still represents adntrodel, especially for monetary policy
both the new Keynesian and the new classical sciAopldea of the NAIRU can be viewed
as an answer to system persistence which means tteaiction of economy on shocks will
take longer time. From this point of view it cam&eas intermediary between the natural rate
and the hysteresis. The NAIRU is a significant gedl instrument. The NAIRU and the
natural rate of unemployment are variant concefite. NAIRU is based on the existence of
the Phillips Curve and an imperfect competition eloof the New Keynesians. The natural
rate of unemployment resides in thinking aboutribtural equilibrium on the labour market
and matches the neoclassical market clearing. éntliesis NAIRU is a synonym to the
natural rate.

Monetary shocks can affect unemployment becausg deflect it from its natural
rate but only for limited time. Impacts of the ske@nd inflation development in relation to
unemployment did not confirm the hypothesis in peran the 80°s and 90°s. The conflict
was sufficiently explained afterwards by the hysses of unemployment concept. It
represents counterpart to the natural rate. Hystemmplies, the fixed classical NAIRU does
not exist and an equilibrium unemployment rate @s-stationary. Hysteresis provides an
alternative view of unemployment dynamics. This rapph makes shocks in economy
persistent. Economic policy, monetary foremost, significantly influence the natural rate of
unemployment. Hysteretic environment affords larggace for economic policy too.
Demand-oriented economic policy can be efficienteiducing natural rate of unemployment.
Disinflation policy can impact on unemployment veggatively.

If hysteresis is economically significant, it iscessary to know its roots. In my
opinion, despite existence of hysteresis the sirattreforms are essential. The insider-

outsider model is the most interesting model fromn lysteretic mechanisms. It overlaps the
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hysteresis concept and includes antecedent conospfiabour turnover costs, human capital
theory, psychology of economic subjects’ behavietn,).

Hysteresis can also serve as an explanation of plogment and the natural rate
increasing in Europe. From data on European ungmpat in last thirty years we can
observe that both concepts — the natural rate lamdhysteresis — are justified and have their
place in economic theory correctly. Many studiesiftm that the explanation of high
NAIRU in EU countries consists in combination bathuctural, institutional disruptions and
hysteretic mechanisms.

The topic of hysteresis is compelling from the €z&epublic point of view as well.
High long-term unemployment is one of signals iatling hysteretic mechanisms importance
in our conditions. Dispute about reason of hysisresid monetary policy setting would

deserve further economic research.

Keywords: unemployment, hysteresis, natural rate hypothBgsRU,

monetary policy, European unemployment.
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