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Další písemné hodnocení či připomínky a otázky k obhajob ě: 

Ve své závěrečné úvaze vyjadřujete názor, že „dualismus“ v budovaném image firmy a reálnými 

zájmy velkých organizací je trvale neudržitelný. Zachytil jste při sběru podkladů nějaké příklady 

toho, kdy firma byla „přinucena“ své chování změnit, resp. dát do souladu s deklarovaným image? 
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