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Ndzev diplomové prdce:

Teorie zivotniho cyklu organizace a jeji vyuziti v malém podniku

Autor diplomové prdce:

Bc. Barbora Tkacova

Cil diplomové prdce:

Aplikace teorie Zivotniho cyklu na vybranou malou firmu. Navrzeni vhodnych strategii vyvoje pro jednotlivé budouci faze
vyvoje podniku. Identifikace moznych rizik a navrzeni preventivnich opati‘eni k jejich eliminaci.

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Naroc¢nost tématu na znalosti

3. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s literaturou, citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni Uiprava a nalezitosti prace, rozsah

9. Vlastni pfinos studenta
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10. Vyuzitelnost vysledkul prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 83

Vysledna znamka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otazky ¢i poznamky:

Prace zajimavym zptsobem aplikuje znamou Greinerovu teorii na maly podnik, coZ je urc¢ité novum. Oceiiuji piedevsim
aplika¢ni ¢ast prace a konkrétni doporuc¢eni manazerskych opatieni pro vrcholovy management podniku. Otazky k
obhajobé: 1. Nastr. 51
autorka uvadi svoji domnénku, Ze pokud bude vyvoj firmy pokracovat stejné rychlym tempem jako doposud, bude
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oboru jako jsou pocitace a elektronicka zarizeni?
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