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Challenges of People Management in MEMOS Software

Michal Zwinger

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Analýza současné situace HRM ve společnosti MEMOS Software se zaměřením na oblast
komunikace,  pracovní motivace, job design a leadership a zpracování návrhů opatření ke zlepšení stávajícího stavu.
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Práce vychází ze solidní poznatkové základny a díky tomu, že je specificky zaměřena, je velmi dobře prakticky využitelná. 
Oceňuji schopnost samostatné práce, angažovaný přístup  a preciznost při zpracování dané problematiky. Navrhovaná 
opatření jsou dostatečně návodná a konkrétní -zejména v oblasti komunikace, v oblasti motivace a job designu se pohybují 
spíše na obecnější úrovni.                                                                                                                                                                                                                                
Pro obhajobu navrhuji, aby se diplomant zaměřil na porovnání současného stavu HRM ve zkoumané organizaci s 
obdobnými společnostmi a poukázal na možné shody a rozdíly. V čem se může MEMOS Software inspirovat od jiných? 


