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Vymezeni cile a jeho naplnéni

Néroc¢nost tématu na teoretické znalosti

Naro¢nost tématu na praktické dovednosti
Adekvatnost pouzitych metod, zpusob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni uprava a nélezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Diléi pfipominky a naiméty:

Pro komplexn¢jsi a detailnéjsi vhled do dané problematiky by bylo mozné doplnit
dotaznikové Setieni o podrobnéjsi rozbor rozhovord, které diplomantka uvadi jako jednu
vhodné vénovat se podrobnéji rozboru jednotlivych ovétovanych charakteristik. Chybi

podrobné;jsi popis zkoumaného vzorku, pocty respondentil, nadvratnost dostazniki, ¢islovani
stranek.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace vychézi ze solidni poznatkové zakladny, podrobny vhled do feSené problematiky byl
umoznén i diky osobni angazovanosti autorky v ramci zkoumané organizace. Autorka
prokazala schopnost zpracovat toto téma komplexné, s vyuzitim vSech dostupnych relevatnich
zdrojii informaci. Lze konstatovat, ze cil prace, ktery si diplomantka vyty¢ila - zmapovani
organiza¢ni kultury vybrané organizace - byl naplnén.



Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

Co podle vaSeho nazoru vedlo pracovniky k vyjadieni nespokojenosti se vztahy na pracovisti?
Navrhovala byste managementu firmy na zakladé provedené analyzy ptijmout urcita
opatieni? Ktera by to byla?

Navrzena vysledna znamka: vyborné - velmi dobre (podle vysledku obhajoby)

V Kytinég, dne 2.6.2010
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