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Anotace

Diplomova prace zpracovava problematiku Globalnilgwantu
v neziskovém sektoru poskytovaného v ramci Jedhotr@ogramového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hlavniésto Praha. Globalni grant
je zjednoduSené grantové schéma, je poskytovaskmegim organizacim
pusobicim v socialni oblasti, které se zamji na poskytovani sluzeb

osobam ohroZzenym socialnim vytamnim.

Diplomova prace vymezuje teoreticky rdmec vsSechvistasti pro
pochopeni problematiky. Definuji zde neziskovy sekt neziskové
organizace, jejich financovani, regionalni politiklyropské unie, jejimz
nastrojem je Evropsky socialni fond, z kterého jsposkytovany
prostedky pra¥ pro Globalni grant. Dale prace zpracovava probiima
Globalniho grantu. Zabyva se postupem schvalovaajeldi v ramci
grantu a analyzou Globalniho grantu, schvalovaninitarovacich
indikatori, postaveni a dopach Globalniho grantu na neziskové

organizace.



Annotation

The degree thesis treats the problem of Globaltgnamonprofit sector
accorded within Single programming document for édbye 3 of the
NUTS 2 Prague region. The Global grant is simplifigrant scheme
awarded to nonprofit organizations active in sosftere, which focus on

persons endangered by social exclusion.

The degree thesis defines the theoretical framlewball correlations
necessary for valid insight into the problem. Amadhg concepts defined
are nonprofit sector, nonprofit organizations, théhancing, regional
policy of European Union acting through the Europé&social Fund
awarding funds precisely for Global grant. The mataf Global grant is
further examined by looking into project approvadgedure falling within
the grant, handling of monitoring indicators andipon and impact of the

Global grant on nonprofit organizations.



UV OD ittt ettt e e e oo oo o4 oo E e e e e ettt et e e e e e e e e e et e e e e eereeeas 4

1. NEZISKOVA ORGANIZACE, HISTORIE, ZAKLADNI TYPOLOG  IE ...cocovoieeieieeeeeeeeee 7
L.LNEZISKOVY SEKTOR.....ttttttetetttttttaetaeeattatiassasesrsssssatetteeaeeaesasssssaaaaeanrasrs s rassseeetaasaeessssaassannnns 7
1.2V YMEZENI NEZISKOVE ORGANIZACE A ZAKLADNI TYPOLOGIE. ......cciiieieiiiiiiisiiitiinrnnreeeeeeneeaens 10
1.3STRUCNA HISTORIE NEZISKOVYCH ORGANIZACI PO ROCHO89 ........ccoiiiiiiiiiieeeececceee e 13

1.4 OBCANSKA SDRUZENI, NADACE A NADACNI FONDY, OBECNE PROSESNE SPOLEINOSTI A CIRKEVNI
PRAVNICKE OSOBY ....iiiiiiiiiiiititbeebeete ettt ettt et e e e e aaaaaaasa s bb bbbt e et e e ettt et e e eeeaeeeeeeessaaannnsbenneeneeees 15

2. FINANCOVANI NEZISKOVYCH ORGANIZACI, JEDNOTNY PRO GRAMOVY

DOKUMENT PRO CiL 3 REGIONU NUTS Il HLAVNI M ESTO PRAHA ....oooeoeieeeeeeeee . 21
2. LTYPY FINANCOVANI ettt e ettt e oo e e e e e e e e e et e eeeetba b e e e e e e e e e e eeeeseebabnnnn e e e e eeaaaeas 21
2.2 REGIONALN POLITIKA EVROPSKE UNIE A STRUKTURALNI FONDY.....ccuuiitiiiiiiieiieiieeitieeneesnennnes 25
2.3 EVROPSKY SOCIALNI FOND. ...uituiitntitieteetettee it sttt esae s et ssasesaesaatean st sansean st raneetnserneransasnnaes 27
2.4JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT PRACIL 3—=JPD ...t e 28

2.5PROGRAMOVY DODATEK K JEDNOTNEMU PROGRAMOVEMU DOKUMENTU PRCCIL 3 REGIONU

NUTS 2HLAVNI MESTOPRAHA «..oeiit et e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeanss 2.3
3. GLOBALNI GRANT ..ottt ettt e e e et et e e e e ee e e e eeeeeeae e 34
3.1PRIORITA 2 — SOCIALN| INTEGRACE A ROVNE BRILEZITOST .uuivuiitniiitiieneiiniiinietnesineeaneesnesseesnesnnns 34
3.20PATRENI 2.3 GLOBALNi GRANT — POSILENi KAPACITY POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB....... 37
3.3RIZENI A IMPLEMENTACE GLOBALNIHO GRANTU ...t teteeeeeeeteeeeeeeeeeeeeee e e e s eeeeeeeeseeeseeeeseeeeaeeens 40
4. REALIZACE GLOBALNIHO GRANTU ..ottt ettt ee e ee e eeeeeeeeeeeee e 44
O N T Y N [0V =Y A 274V A 2 44
4.2V YBER PROJEKT) — GRANTOVE PROJEKTY. . .etuiietnieeeteieteeeeteeeaneseneesssasesssnsestnsessnssrenssrsneseennns 48
4 . 3SMLOUVA O POSKYTNUTI NADACNIHO PRISPEVKU ...uuiiviiiiieeeiieeeiiee et eeeae e et eeena s e saaeeeanneennnaaes 52
4 AFINANCOVANI A ROZPOCET GLOBALNIHO GRANTU ..ccvuiitieeiiteeeeteeeetee s e e e e ssaeeeesneeesan e eaneeeanns 53
4. 5MONITOROVANI A MONITOROVACT INDIKATORY ..iuuiitiiitiiitiiitieiieesiisitiesiesstsesnessnssssnessestesaasssenes 56
4.6V YVOJI VECNYCH MONITOROVACICH INDIKATORU ...uuiiitiiiitieieieeseteesetseeeaasessassessnsessansessnsassnees 63



5. ANALYZA SCHVALENYCH PROJEKT U A GLOBALNi GRANT V RAMCI JPD 3............... 67

5.1 ANALYZA SCHVALENYCH A NESCHVALENYCH PROJEKT .....ceuiiiiesiiesieenieesiee e e see e saeeneeenee e 67
5.20PATRENI 2.3V KONTEXTU OSTATNICH OPATRENTJPD 3.....oiiiiiiiiiiieiieniee it mmcmee e 76
6. HODNOCENI DOPADU GLOBALNICH GRANT U....ooiiiiiiiiiieicincceeeece e 81
6.1 POzZITIVNi POPADY GLOBALNIHO GRANTU A PROBLEMY PRI REALIZACH .....eeeeiiiiriiriiiiiiiieiieeneeaeeeeeens 81
6.2 PRIKLAD REALIZOVANEHO GLOBALNIGO GRANTU ....coiiiiiiiirnnrresreeeeteeneere e e e s e s ssssinnsnrnnnesseeeeeees 83
ZAV ER ..ot e ettt 5.8
PRILOHY ...ttt ettt et 7.8
LITERATURA ettt e et e e et ettt e e e s e e e e e e e e e e e e e et e e e nnnnnn e n e e e e e aeeeeeennnns 108
SEZNAM TABULEK ...ttt e e e e e bbb e e 112
SEZNAM GRAF U ..ottt 112
SUMMARY ettt e+ttt et e e e e e et e e e e e a e e e e e e et ettt e e e e e eeaaeaaeaaaaaaa 113
KL COVA SLOVA (KEYWORDS) ......oooiiivieeieeeeeeeeeeseseesee s esne s ensssanensenenssnenes 115
JEL CLASSIFICATION ...ttt ettt e oo e e et e et et bbb e e e e e e e e e e e e eenbsbana e e e eaeas 115



Prehled zkratek

CR —Ceska republika

EU — Evropska unie

ES — Evropské spaienstvi

ESF — Evropsky socialni fond

GG - Globalni grant

HDP — Hruby domaci produkt

JPD 3 — Jednotny programovy dokument pro Cil 3oragiNUTS 2 hlavni gsto Praha
MPSV — Ministerstvo prace a socialniokci/Ceské republiky

MSSF — Monitorovaci systém strukturalnich fand

NNO — Nestatni neziskové organizace

NROS — Nadace rozvoje &mnské spolknosti



Uvod

Neziskové organizace jsouldZitou sodasti sféery zabezpevani sluzeb. Poskytuji
raiznorodou pomoc étn, ktei ji potrebuji. Neziskové organizace jsou v dnesSni
spol&nosti velice dlezité. Diskutovanou otdzkou dneSka jsou také ésamanost,
vzklavani a socialni vylateni. Aby neziskové organizace mohly kvalifposkytovat
své sluzby, musi mit hlagrdobré zazemi uvrtisama sebe, pracovniky, Kteve praci
rozumi a jsou vz#lani v dané problematice. Neziskové organizace majy finareni i

personalni potencial.

Zajisni dostatenych finagnich prostedki pro neziskovy sektor jeastym
problémem. Ze statni sféry plynou nedosta¢eprostedky, pro soukromou sféru neni
neziskovy sektor iffliS atraktivni pro uskutaéni investice a neziskové organizace si
vétSinou vydlaji pouze malé procento z pebnych pe#z svou vlastni¢innosti.
Vstupem Ceské republiky do Evropské unie 1.kva roku 2004, se mnoha, nejen
neziskovym, spolmostem otekely dvee k ziskani dalSich fingnich prostedki a to
prostedki evropskych. Tyto prosdky mohou byt poskytovany zaznych podminek
spolufinancovani jednak statu nebo organizace samdEvropska unie poskytuje
finanéni pomoc v ramci jednotlivych politik unie a na &k prograni dané politiky.
Jako téma své diplomové prace jsem si zvolila gmltiku Prahy a neziskovych
organizaci, které mohou Zadat o finahpodporu v ramci Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavndsto Praha.

Cilem mé diplomové prace je zhodnotit dopady Gloit&l grantu na neziskové

organizace, na aktivity neziskovych organizaciciepotencial a nabidku sluzeb.

V praci se zariuji na Globalni grant v ramci JPD 3idédevSim popisuji Zeho
vychazi a jak se realizuje. Komu jeen, jak se Zzada o finami podporu, jak se hodnoti
vysledky, atd. Jelikoz Globalni grant byl realizowdobdobi 2004 — 2006, ¢ta bych
ukazat, jak realizace probihala, jak &&@ byli Zadatelé a také bych &t zhodnotit
postaveni a realizaci Ogahi 2.3 v ramci JPD 3. V zé&w prace bych chita zminit, jak

opravdu ve skutaosti vypadaly skteré programy realizované v ramci ajeai.

Obdobi 2004 — 2006 bylo historicky prvnim planowambdobim, kdy po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie, mohly domégéské subjekty dosahnout

na evropské penize jak#ensky stat. PraCeskou republiku to bylo &&o nového a



z tohoto, by zkraceného obdobi, seské subjekty mohou odnést cenné zkuSenosti do
dalSich let a program Toto je divodem, pré se zamuji na obdobi minulé a

na grantové projekty uskutené nebo dobihajici.

Prvni kapitola diplomové prace je zé&mna na uvod do problematiky nestatnich
neziskovych organizaci. Definuji zde neziskovy eekt neziskovou organizaci. DalSi
subkapitoly popisuji typologii neziskovych orgariza Podle legislativy Ceské
republiky definujeme: alanska sdruzeni, nadace, nadafondy, obecé prosgsné
spole&nosti a cirkevni pravnické osoby. Zawkapitoly je ¥novan strdnému vyvoji

neziskového sektoru po roce 1989.

Druha kapitola diplomové prace se zabyva otazkoudnwosti ziskavani finagnich
prostedki neziskovymi organizacemi. Vymezuji zde dva zaklagwpy financovani,
z vaejnych a neviejnych zdroj, a dale jejich mozné&ereni. Nasledujici podkapitoly
se zamiiuji na strény popis evropské socialni politiky, jejimz jednamastroj jsou
strukturalni fondy. Pro mou praci jetgulevsim dlezity Evropsky socialni fond,
z kterého secerpaji zdroje v ramci Globalniho grantu. Drubdst této kapitola je
vénovana Jednotnému programovému dokumentu pro @gnu NUTS 2 hlavni
meésto Praha a jeho dodatku. Je zde definovan JPr3ezend strategie, globalni i

specifické cile, jednotlivé priority a ogahi JPD 3.

Nasledujici kapitoly se tykaji samotného Globalnii@ntu. Ve teti kapitole
definuji Prioritu 2 JPD 3, v rdmci které je Globégrant vymezen. Globalni grant také
teoreticky vymezuiji, popisuji jehtizeni a implementaci. V kapitole sénwuji i Nadaci

rozvoje oldanské spolénosti, kterd je zprostdkujicim subjektem Globalniho grantu.

Samotna realizace globalniho grantu, popis pospipgednotlivych grantovych
vyzvach, proces schvalovanteglozeni projekt, smlouva o poskytovani naftéaho
piispivku, je naplniétvrté kapitoly. Kapitola je zaka@ena podkapitolami zagtujicimi
se na podminky financovani projékkterym byl giznany nadéni prispivek. DalSim
tématem jsou monitorovaci indikatory Globalniho mjuaa vyvoj monitorovacich

indikaton, které sleduje Nadace rozvojecahské spokanosti.

Pata kapitola analyzuje schvalené a neschvalengekpyo podané v ramci
Globalniho grantu, dale vySi namhdho @ispivku poskytnutou na schvalené projekty,
rozmistni podpdenych organizaci po Uzemi Prahy. Drifaddt je ¥novana kontextu
Globalniho grantu v rdmci celého JPD 3.



Zawrecna kapitola Hodnoceni globalniho grantu shrnujetpod dopady grantu a

problémy pi realizaci. Sodasti této kapitoly jsou také&iglady realizovanych projekt

Pri zpracovani mé diplomové prace jséarpala z mnoha zdnnj V teoretickécasti
piedevsSim z monografickych tifula Jednotného programového dokumentu pro Cil 3
regionu NUTS Il hlavni rgsto Praha. \tastech prace tykajicich séimpo Globalniho
grantu pak z mnoha dokumeéntydanych Nadaci rozvoje &énské spolosti jako
jsou Pokyny pro Zadatele, Pokyny pidjgmce, hodnotici zpravy, podklady pro Skoleni

a jiné. Také jsenterpala ze zakondeské republiky a internetovych zdioj



1. Neziskova organizace, historie, zakladni typolaog

V prvni kapitole se &nuji vymezeni neziskového sektoru vramci narodniho
hospodéstvi na zaklad kritéria financovani, kde v ramci neziskového sektrozliSuji
nestatni a statni neziskové organizace a soukraisiory) sektor. U neziskového
sektoru se potykdme s problémem dijid piesné terminologie, proto se v Uvodni
kapitole \&nuji strukturali-operacionalni definici neziskové organizace, kteaagti
pilitich definuje neziskovou organizaci. Déale zminim téea historii nestatniho
neziskového sektoru @eské republice po roce 1989 a na &adefinuji typy

neziskovych organizaci dteské legislativy a vyvogthto organizaci po roce 1989.
1.1 Neziskovy sektor

Dulezité pro pochopeni prindip neziskovych organizaci je vymezeni prostoru
neziskovych organizaci vrdmci narodniho hospstdéd Neziskové organizace
prispivaji ke stabilizaci a kultivovanosti édnské spolkinosti a podporuji demokratické
principy jejiho fungovani. Pro vymezeni neziskovéeé&toru pouzijilenéni narodniho
hospodéstvi dle finaniho kritéria. Zakladni rozdeni pak je na ziskovy (trzni) sektor
a neziskovy (netrzni) sektor, ktery se daldi cha veejny, soukromy a sektor
domécnosti. Ziskovy (trzni) sektor, je taast narodniho hospodstvi, ktera je
financovana z prosédk: ziskanych subjekty ziskového sektoru z prodejkisteteré
bud’ produkuji, nebo distribuuji, a to za trzni centerd se na trhu vytva na zaklad

vztahu nabidky a poptavky Cilem ziskového sektoru je ziék.

Pro neziskovy (netrzni) sektor je charakteristicke finargni prostedky ziskavaji
diky prerozdlovacim procesm. Cilem neziskového sektoru neni ziskavani zislal,
dosazeni uzitku formou gné sluzby. S timto cilem je spojeno na jednéstnanoho
piednosti, na druhé ovSem mnoho prohlénNeziskovy sektor, jak uz jsem
v predchozim textu zminila, ieme podle finatniho ¢lenéni dale dlit na veejny,
soukromy a sektor domacnosti. f€gmym neziskovym sektorem mame na mysist

sektoru, ktera je financovana ziggych financi. Zjednoduséni nazyvame viejnym

! Rektafk Jaroslav a kolektivOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekonontéarie aizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISB8&1-86929-25-5, str. 14

2 Rektdik Jaroslav a kolektjvOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekononéarie atizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISB8I&1-86929-25-5



sektorem, ktery spravuji ¥gné instituce, je pro ni charakteristickaiej@a volba a
kontrola. Neziskovy soukromy sektor, ktery takézeme ozné&t jako treti sektor,
ziskavé finasni prostedky ze soukromych financi, ovSemiZe dostavat i fispivky
z vaejnych financi. Sektor domacnosti je vyznamny spoaici v ramci finatnich

toki.>

Pojem neziskovy sektor s@sto mylg ztotoziuje s pojmem akanska spokost.
Ale tyto dva pojmy n#kaji to samé. Neziskovy sektor je jen podmnoZinbtanské
spole&nosti. ,Obcanska spolkénost je pojem, ozw@ajici prostor mezi oblasti privatni a
statem. Jedna se o oblast dobrovolného sdruzovéme rsféru trhu, statu i soukromého
Zivota, vniZ si uidomujeme spol@ou provazanost naseho ég&“* Obsanska
spol&nost, pojem jako takovy, ma velmi dlouhou histooigktradici, avSak je velmi

obecny a je vyuzivan spiSe v odborné diskuzi.

Role neziskovych organizaci v dnesni spobsti jsou participativni a servisni.
Participativni role znamend, Ze lidé se sdruzuji &elem vyjadovani svych
spole&enskych zajmi a pozadavik Chgji timto zpisobem ieSit své spoleEnské
problémy a mohou se tak podilet na spolurozhodovdiize to byt nap na drovni
kraje ¢i obce. Neziskové organizace majitd&inou mnohem blize k realitV pripad
participace s u@jnou spravou napomahaji efektivninieSeni problén To Ze
neziskovy sektor poskytuje sluzby a to i v oblalstdale jiné subjekty (\wejného nebo
soukromého sektoru) négobi, vyjaduje jejich servisni role. Neziskovy sekieasto
dophuje statni a ziskovy, také ozfmwany jako soukromy sektor. Zjednodu&en
muzeme konstatovat, Ze statni sektor se stara owspéélizobecnych a to na urovni celé
Ceské republiky. Firmy v soukromém sektoru jsou di@my na vytvéeni zisku. Tyto
dva sektory dopluje sektor neziskovy, ktery vyiplje mezeru mezi¢mito dwma
sektory. Lzeict, Ze misobi v oblastech, kam statni sektor nedosahne&ehwoblastech,
které nejsou pro soukromy sektor atraktivni. Nemigksektor také {sobi tam, kde

miZe sluzbu obanim zaji¥'ovat lépesi jinym zpisobem ne? stét.

% Rektdik Jaroslav a kolektjvOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekononéarie aizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISB8I&1-86929-25-5

4 Raku$anova Petra — Staskova BarhdPaganizovana alanska spokmost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1, str. 34

® Raku$anova Petra — Stakova BarhdBaganizovana atanska spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1
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Za dalSi pinos neziskovych organizaciteme oznét piinos v pomoci vytvieni
ndzorové plurality a nabidce alternativniigseni @iznych problém. Setkavame se
s tim, Ze neziskové organizad@n@seji jiny typ sluzeb nez kgjny sektor.

Z predchoziho textu vime, Ze existuji dva zakladni typgiskovych organizaci, a to
neziskové organizaceaipobici ve viejném sektoru a neziskové organizace rigjuém
sektoru nezavislé. Jejich nezavislost naepem sektoru ovSem nevylije jejich
spolufinancovani z wejnych rozpéta. K financovani &chto neziskovych organizaci se
budu ¥novat ve druhé kapitole diplomové prace. Neziskorganizace, kterédgobi
ve veejném sektoru, zabezhgi zalezitosti véejné, gedevsim se podileji na realizaci
vefejné spravy.

Existence neziskovych organizactispbicich v soukromém neziskovém sektoru
vychazi z principu sebizeni spolénosti. Princip selié&zeni spolénosti ,predstavuje
schopnost ufitého spoléenstvi lidi Zijicich a spolupracujicich ve vymenempgostoru
organizovat a vzajenanusneriiovat své jednari’ Uelem je posileni postaveni
ve verejné politice®

Filantropie je dlezity pojem, ktery souvisi s neziskovymi organaat, s jejich
dnesni podobou. Filantropie vyjage lasku k lidem, lasku k bliznimu. Snaha pomoci
lidem se odrazi v poslani neziskovych organizasbukromém sektoru a na tomto
zakladk stoji. Mazemetici, Ze neziskové organizace tu tedy jsou, protie peji lidé

a ne stat.

V mé praci se zabyvam neziskovymi organizacemi soukpravni povahy, jak uz
vime, tyto organizace narbeme zahrnout ani do t&ného (neziskového) sektoru a ani
do soukromé (ziskové) sféry. Takto pojaty nezisk®ektor @sobi mezi statem a
trhem. Zakladnim principem, na rozdil od soukroméwiktoru je, Ze cilem neni
kumulovat zisk a roztlovat ho, ale konat proggnoucinnost pro mensfi SirSi skupinu

osob. A na rozdil od organizaci v ramciejeého sektoru, tyto neziskové organizace

® Rektaik Jaroslav a kolektjvOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekonontéarie arizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISB8&T-86929-25-5

" Rektdik Jaroslav a kolektjvOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekononéarie aizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISB8&1-86929-25-5, str. 26

8 Rektdik Jaroslav a kolektjvOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekononéarie aizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISBBI&1-86929-25-5

° Rektdik Jaroslav a kolektjvOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekononéarie aizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISBBI&1-86929-25-5



jsou na statu nezavislé a existuji twddu, zZe lidé cli a ne proto, Ze by to bylo

nafizeni svrchované moci.

Neziskovy sektor zaznamendva obrovsky rozmach déd m990. Je dleZitou
souwasti spoleénosti. V neziskovych organizacich jsou sdruZzenyiamy obiani,
nabizeji mnohodznorodych sluzeb v mnoha sférach naSeho Zivotaé faknahaji

rozvoji spoléenského, ekonomického i politického Zivota.
1.2 Vymezeni neziskové organizace a zakladni typgie

Charakteristika neziskovych organizaci nenCeské republiky jash vymezena,
zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani Zipnu, ve zrni pozajSich novel, iika, Ze jde
,0 organizace charakteru pravnické osoby, ktera lebgizena nebo zaloZena
za (elem zisky!' zakon dale vymezuje typy organizaci: zajmova senii?
pravnickych osob, alanska sdruzenic¢etné odborovych organizaci, politické strany a
hnuti, statem uznavané cirkve a nabozZzenské @pudé, nadace a nagtd fondy, obce,
kraje, organizéni slozky statu a Uzemnich samospravnych tgelgiispivkové
organizace, statni fond, ob&gorosEsné spolénosti, véejné vysoké skoly?

Obecrk mizeme neziskové organizace, bereme-li v Gvahtejné i soukrome,
roz&klit do pe&ti zékladnich tyf. Dwe¢ skupiny se tykaji neziskovych organizaci
pusobicich ve viejné spray. Jsou to neziskové organizace typu orgamih slozek a
piispivkovych organizaci statu a samospravnych tcglio jsou organizéni slozky
statu, kraj a obci, pispivkové organizace statu, kéaja obci, dale kraje a obce
samotné, ad pro zastupovani statu veécech majetkovych) a ostatni neziskové
vefejnopravni organizace (sem spad@gsky rozhlas &eska televize, Statni podniky,
Vysoké Skoly, Statni fondyCeska narodni banka a V3eobecna zdravotni tjoojit
Ceské republiky). Neziskové organizacéspbici v soukromé sfé potom nizeme
roz&lit na i typy, a to Neziskové organizace vzajenprosgsné (to jsou okanska
sdruzeni vetré odborovych organizaci, zajmova sdruzeni pravnickgsob, sdruzeni
bez pravnické subjektivity, tzn. Sdruzeni na zaklslouvy o sdruzeni osob a profesni

komory), neziskové organizace reg¥ prosgsSné (do této kategorie zahrnujeme:

2 Hynek Vladimir — Skarabelova Simon&efichova MarkétaRozbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci z vybranychr@gmych rozpétt (metody, problémyeseni), CVNS, 1. vydani,
Brno, 2005, ISBN 80-239-5262-5

11 7akong. 586/1992 Sb., o dani #ipmu, ve zrni pozdjsich novel

12 74kong. 586/1992 Sb., o dani zipnu, ve zrni pozdjsich novel
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obecrt prosgsné spolénosti, nadace a nagtd fondy, politické strany a politicka hnuti,
registrované cirkve a nabozZenska hnuti) a neziskag@énizace typu obchodnich
spole&nosti a jim podobnych (tento typ neziskovych orgaai je vyjim&ny a zahrnuje

i spole&enstvi vlastnil jednotek, nap bytovych)*®

Terminologicky problém neziskového sektordegstavil sociolog Lester M.
Salomon pomoci strukturalre-operacionélni definice’® Jeho definice se stala
mezinarodd uznavanou. Podle tohoto autora jsou neziskové nirgee

charakterizovanyti rysy.

Prvnim rysem je, Zejde o organizace, tzn. skupiny, které jsou deitérmiry
institucionalizovany® To znamena, 7e jde o skupiny, které jsou orgadiagy
V n¢kterych zemich je podminkou psany dokument, algepeon organizovanosti fie
byt i pravidelné setkavariena a jina pravidla pr@leny organizace. Druhy rys je, Ze
tyto seskupeni maji soukromou povahu. Jsoiledéd od statni spravy. Znamena to, Ze
to jsou instituce, které nespadaji pod stat a ejgautizeny Zadnym organem iggné
spravy. To ovdem neznamena, Ze by nemohly dospidgioru z véejnych rozpéti.
Nerozdlovani zisku jefietim rysem. V praxi to znamena, Ze zisk se neilap mezi
individualni vlastniky nebo vedeni organizace, jaknu je u soukromého sektoru.
Organizace zisku dosdhnout mohou, ale tento zis&i oyt vyuzit na cile stanovené
poslanim organizaceCtvrtym atributem neziskovych organizaci je fakt, jgeu to
organizace samospravne, autonomni. S&diysvou vlastnginnost, jsou schopngidit
samy sebe. Nejsotizeny z vijSku. Poslednim, patym rysem je, Ze jsou dobrovolné
Vyuzivaji do utité miry dobrovolnou &ast natinnostech &izeni organizace. V praxi
to znamena, Zeé&sina Fijmu pochazi z dobrovolnychiigpivki a Ze v organizaci a
pro organizaci pracuje mnoho dobrovolinfR

Muzeme tedyfict, Ze neziskova organizace je takova organizddera je

institucionalizovana, je soukromé povahy, je nemgk (nerozdluje zisk), je

samospravna a dobrovolna.

13 Rektdik Jaroslav a kolektivOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekononméarie afizent,
Ekopress, druhé aktualizované vydani, 2007, ISB&&T-86929-25-5

4 Fri¢ Pavol — Gouili RochdiNeziskovy sektor Ceské republice, Vysledky mezinarodniho
srovnavaciho projektu Johns Hopkins University,diex Bohemia, Praha, 2001, ISBN 80-86432-04-01,
str. 11-12

'3 Fri¢ Pavol — Gouili RochdiNeziskovy sektor ¢eské republice, Vysledky mezinarodniho
srovnavaciho projektu Johns Hopkins University,diex Bohemia, Praha, 2001, ISBN 80-86432-04-01,
str. 11

16 Skarabelova Simona a kolektkdy? sefekne neziskova organizace..., Masarykova univerzBang,
Ekonomicko — Spravni fakulta, Brno, 2002, ISBN 8®B28031-3
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Neziskové organizaceineme dlit na dw zakladni typologické skupiny a to podle
kritéria verejného prosgchu. Zde jde o to, zda organizace svyisqbenim uspokojuje
pouze svéleny nebo zda totoipsahuje afifispiva k véejnému blahu.

Prvnim typem jsou organizace vzajenpmos@sné. Vzajemé pros@gsné organizace
slouzi gedevSim svyntlenim. A to je hlavnim cileméthto organizaci. Samtgme
mohou slouzit i vEejnému blahu, ale je to druhotny efektrikRadem vzajem&
pros@snych organizaci jsou naptzné svazy, komory, atd. Jsou zakladany na zéklad

profese, korika ¢leni, socialniho postaveni, zajm’

Druhou skupinou jsou neziskové organizacéeye prosgsné. Jejich hlavnim
Ucelem je poskytovani kgné prosp$nych sluZeb a sluzba obecnim z#&jth'® Sem
pafti neziskové organizace, jako jsou na rad&ondy atd.

Neziskové organizaceapobi v celéradk oblasti. Podle mezinarodni klasifikace se

dili do nasleduijicich 12 kategofit:

e Kultura a undni (v¢etre sportu a rekreace),
e vzd&lavani a vyzkum,

e zdravi,

» socialni sluzhy,

» ekologie,

* rozvoj obce a bydleni,

» ochrana prav a obhajoba zdjigvcetne politiky),
e organizovani dobgnnosti,

* néboZenstvi,

* mezinarodni aktivity,

» profesionalni a pracovni vztahy,

7 Fri¢ Pavol — Gouili RochdiNeziskovy sektor Ceské republice, Vysledky mezinarodniho
srovnavaciho projektu Johns Hopkins University,dex Bohemia, Praha, 2001, ISBN 80-86432-04-01
'8 Fri¢ Pavol — Gouili RochdiNeziskovy sektor Ceské republice, Vysledky mezinarodniho
srovnavaciho projektu Johns Hopkins University,diex Bohemia, Praha, 2001, ISBN 80-86432-04-01,
str. 13

Y9 Fri¢ Pavol — Gouili RochdiNeziskovy sektor ¢eské republice, Vysledky mezinarodniho
srovnavaciho projektu Johns Hopkins University,diex Bohemia, Praha, 2001, ISBN 80-86432-04-01,
str. 14-16
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* jinéd oblast.
1.3 Strwena historie neziskovych organizaci po roce 1989

Neziskovy sektor méa €eské republice bohatou historii. Jako vyznamna bbdo
rozvoje neziskového sektorutzeme zminit obdobi narodniho obrozeni, kdy vznikaly
kulturni, historické a vzflavaci spolky. DalSi rozvoj byl zaznamenan v sdosis
s rozvojem samostatnéhOeskoslovenského statu vroce 1918. Utlum byl naopak
ve valeénych letech a po roce 1948, kdy nastoleny politid&im mnoho skupin zrusil
a omezil pravo otani se sdruzovat. Tento negativni vliv na rozvoj neagho sektoru
byl jest vice posilen v 70. leteéf.

Po roce 1989 isel rozmach¢eského neziskového sektoruil®zitym meznikem
pro rozvoj tetiho sektoru byl den 27.rdzna 1990, kdyeskoslovenské Federalni
shromazéni prijalo zdkon¢. 83/1990 Sb., o sdruZzovanidaini a zakons. 84/1990 Sb.,
o0 pravu shromafovani. Tyto zakony umaziji a davaji pravo alanim se

shroma#’ovat?!

Vyvoj po roce 1989 se da rdenit do @ti etap. V prvni etap (1990 — 1992)
vznikly prvni pravni upravy, byl zalozen Nadd investéni fond. ,V nadanim
investénim fondu vlada vydila 1% akcii z privatizace na financovani nadéo
sektoru, jeho cilem bylo podfibfinancni nezavislost nadaci, aby se mohly podilet na
rozvoji neziskového sektottf Finaréni prostedky Nadaniho investiniho fondu ve
vySi 1300 mil. K byly rozcleny mezi 73 nadaci ve dvou etapach vroce 1999 a
20022% Politika davala prostor pro ¥&né prospsné cinnosti. Rozvoji neziskového
sektoru v obdobi 1990 - 1992 zn& pomohli zahrarini darci, kté podporovali rozvoj
neziskového sektoru, jakorqustavitele demokracie. Vznikl zakon 83/1990 Sb., o

sdruzovani otani, ktery upravuje okanska sdruzerf.

0 Rakusanova Petra — StaSkova BarhdPaganizovana atanska spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN917886946-22-1

21 AnderlePetr - ¢lanek Utrzky z historie alanské spoknosti, Mame naem stawt, biezen 2002,
dostupné na www:_http://neziskovky.cz/cz/fakta/skavy-sektor-v-cr/historie-ns-v-gr/
stazeno 3. 12. 2002

2 Raku$anova Petra — Staskova BarhdBaganizovana atanska spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1, str. 39

%3 Raku$anova Petra — Staskova BarhdBaganizovana atanské spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1

4 Raku$anova Petra — Staskova BarhdBaganizovana atanské spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1
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Druha etapa (1993 — 1996) vyvoje neziskového sektpo roce 1989 je
charakteristicka skeptickym postavenim statu kstemiému sektoru. Tato skepse se
v dalSich obdobich zmirnila. Tento postoj byl pagmodebatou dvouivdcich politiki,

a to Vaclavem Havlem a Vaclavem Klausem. V tomtodaitd vznikl zakon
&. 248/1995 Sb., 0 obetpros@Esnych spolénostectt?

Treti etapa (1997 — 2001fipesla intenzivyySi vztah neziskového sektoru a stéatu,
predevsim v legislativnim sfru. Byl vytvaren zakon¢. 227/1997 Sb., o nadacich a
nad&nich fondech, zjsnila se doténi pravidla a také doslo k prvnimu rékehi
prostedki z Nad&niho investiniho fondu?®

Ctvrta etapa (2002 - 2004)ipesla vyznamnou zénu, a to vytveeni kraji, coz
zatalo ovliviiovat situaci v neziskovém sektoru. Hlavnim dopadeyta moZznost
gerpani krajskych dotaci, vedle jiz existujicichabdtna statni a obecni Grovhieska
republika také vstoupila vroce 2004 do Evropskée.unlo vyvolalo odchod
zahranénich darg, ale i moznost vyuZivani zdioyypivajicich z titulutlena Evropské
unie. Z legislativniho hlediska bylai&zité vytvdeni zakona. 3/2002 Sb., o cirkvich
a naboZenskych spaieostect.’

Pata etapa, v niz se neziskovy sektor nachazilad2005, je charakteristicka zejména
orientaci na Evropskou unii. Toto obdobi jiz uk&zpjoblémy neziskovych organizaci,
spojené se vstupem do Evropské unie, jako jergnapdliv zahraninich daré a

nedostupnost evropskych finafii.

K postkomunistickému vyvoji neziskového sektoru lbymninila, Ze od roku 1990
pokratuje neustaly ndist pa&tu neziskovych organizaci gaském Gzemi. Vice se a

organizaci ¥nuji v nasledujici kapitole.

Ve spoijitosti s Evropskou unii je také posilovarevgm neziskovych organizaci,

jelikoz ze strany Evropské unie je na tyto orgacéz&laden veliky draz a unie

%> RakuSanova Petra — StaSkova BarhdPaganizovana atanska spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN917886946-22-1
% Raku$anova Petra — Staskova BarhdBaganizovana atanska spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1
? Raku$anova Petra — StaSkova BarhdBaganizovana atanské spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1
%8 Raku$anova Petra — Staskova BarhdBaganizovana atanska spoknost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1
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zapojuje neziskovy sektor do politik sptdastva a finatné podporuje projekty,
nag. z ESF?®

V této kapitole jsem seémovala vyvoji neziskového sektoruCeské republice
po roce 1989. Oproti [@én minulym v tomto obdobi zaznamenal tento sektdkye
rozmach. V nasledujicim textu se budu zabyvat phkkétnimi typy neziskovych
organizaci. Podl€eské legislativy rozliSujeme: danska sdruzeni, obetmprosgsné
spole&nosti, cirkevni pravnické osoby, nadace a vatfondy. Nasledujici kapitola tyto

typy striené charakterizuje a zabyva se jejich vyvojem po rb@@9.

1.4 Okfanska sdruzeni, nadace a nadai fondy, obecré prospéSné spolénosti a

cirkevni pravnické osoby

Zéakladni typy nestatnich neziskovych organizad, ldbislativyCeské republiky,
jsou olganskéa sdruzeni, nadace, naddondy, obecé prosgsné spolénosti a cirkevni

pravnické osoby’

Obtanské sdruzeni jsou sdruzenicami. Cleny mohou byt jak fyzické tak
pravnické osoby. Nejsourizovany k vydle¢né cinnosti, avSak podnikani e byt
jak vzajem® prosgsné, tak obecen prosgsné. Obanska sdruzeni upravuje zakon
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidami, ve zréni pozajSich novel. Obanska sdruzeni jsou
pravnickymi osobami, registrovat se musi u minggter vnitraCR.3'%? Obtanskych
sdruzeni je zéchto typn neziskovych organizaci nejvice a mezi jejitany se hlasi
47% populac€eské republiky?

Nadace a nadai fondy jsou Gelova sdruzeni majetku. Poskytuji figah zdroje
v oblastech, kde (sobi. Nadace jeizovana k obech prosgSnym citim. ,Obecr
prospsnym cilem je zejména rozvoj duchovnich hodnot,aaehlidskych prav nebo

jinych humanitarnich hodnot, ochranafigdniho prostedi, kulturnich pamatek a

Y Rada vlady pro nestétni neziskové organiz@mpadyclenstviCeské republiky v Evropské unii

na nestatni neziskové organizace v programovacéolit?004 — 2006, 15. 1. 2007

%0 http://neziskovky.cz/cz/fakta/neziskovy-sektor+eo-to-je-neziskovy-sektarétazeno 10. 10. 2008
31 Vice vizPlaminekJi - Vladimir Svato$, Jind&ka Hladikova, Petr Babek, Pavla Jandakova, Josef
Zetk, Nadace Lotoskizeni neziskovych organizaci, Preisky radce pro pracovniky v éamskych
sdruzenich, nadacich, ob&grosgEsSnych spolénostech, Skolach, cirkevnich a zdravotnidtizemich,

1. vydani, Praha, Nadace Lotos, 1996, str. 22-23

32 Vice viz Z&kon 83/1990 Sb. o sdruzovanéai, ve zréni pozdjsich novel

% http://www.czech.cz/cz/ekonomika-podnikani-vedattsecne-informace/neziskovy-sekfor/
staZzeno 10. 10. 2008
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tradic a rozvoj ¥dy, vzdlani, lovychovy a sportt** Stejre jako olkanska sdruZeni i
nadace a nadai fondy jsou pravnickymi osobami. Nadace a gaddondy upravuje
zékon¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadaeh fondech, ve zZmi pozdjSich novel.
Timto zakonem je dano, Ze nadace musi ve svém nazvslovo ,nadace” a nazev
nad&niho fondu musi obsahovat slova ,nadgiafond”. Nadace a nadiai fond jsou

ztizovany nadani listinou a jsou vedeny v Naitdm rejstiku.®

Obecré pros@sSné spolénosti poskytuji obech prosgsné sluzby. Zasiuji se
na ugitou skupinu lidi. Upravuje je zakot. 248/1995 Sb., o obe&rprosgsnych
spole&nostech, ve zmi pozdjSich novel. Obechprosgsna organizace je pravnickou
osobou. Obecnh prosgsSna organizace je zaloZena ngedpokladu, Ze v ni budou
pracovat zamstnanci a dobrovolnici, neni organizagienského principu. Obeén
pros@sna spolénost je zakladana na zaktadakladaci listiny a je zapsana v Riéjsi
obecrt prosgsSnych spolénosti. Obect prosgsna spolénost nmize podnikat, pokud
jde o dophkovou cinnost, kterou bude dosaZzeno efekdjgiho vyuZiti majetku a
neohrozi-li podnikani kvalitu poskytovanych sluZ&f’

Cirkevni pravnické osoby upravuje zakar3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych
spole&nostech, ve zmi pozdjSich novel. Cirkev a naboZenska spotest vznika
dobrovolnym sdruzovanim fyzickych osob a svébytozhoduje o ¥cech spojenych
s vyznavanim viry, o organizaci ndboZenského gpokivi a o vytvini k tomu
uréenych instituci. Cirkevni pravnické osoby jsou vesley Rejstiku registrovanych

cirkvi a ndboZenskych speteosti®

Nasledujici tabulka ukazuje, Ze opravdu Bgjivzastoupeni ¢eské republice maji
ob¢anska sdruzeni. &€h bylo v z& roku 2007 evidovano 60 850, coz je 89,27%
ze vSech neziskovych organizaci. Na druhém émést umistily cirkevni pravnické
osoby. Ty ovdem maji zastoupenCeské republice o poznani mensi. Je jich 6,52%.
Treti nej¥tSi skupinou neziskovych organizaci jsou olepnos@sSné spolénosti,
kterych je 1 441 coz je 2,11%. Nevrtém mist jsou nadéni fondy s 1,51% a nejmén

% zakong. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o zéné a doplrni rékterych souvisejicich
zakoni (zakon o nadacich a naméch fondech), ve zmi pozdjSich novel

% Vice viz Z&korg. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o zén& a doplrni rekterych
souvisejicich zakan(zédkon o nadacich a naaiéch fondech), ve 2Zmi pozdjSich novel

% Plaminekliif - Vladimir Svato$, Jiniigka Hladikova, Petr Babek, Pavla Jandakova, Josef det
Nadace LotosRizeni neziskovych organizaci, Praeisky radce pro pracovniky v &mskych
sdruzenich, nadacich, ob&grosgEsSnych spolénostech, skolach, cirkevnich a zdravotnictizemich,
1. vydani, Praha, Nadace Lotos, 1996

37 Vice viz Zakors. 248/1995 Sb., o obetprosgsnych spol&nostech, ve zZmi pozd;jsich novel

3 Zakong. 3/2002 Sh., o cirkvich a ndboZenskych sgmlstech, ve zZmi pozd;jsich novel
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je nadaci, pouze 388, coz je 0,57% z celkovéhaup68 156 neziskovych organizaci

v CR.

Tabulka 1 - P&t Neziskovych organizaci @@&007)

Paset organizaci Procent Nz C;:elkovycr
Zari 2007
Obcanska sdruzeni 60 850 89,28%
Nadace 388 0,57%
Nadani fondy 1 030 1,51%
Obecr prosgsSné spolénosti 1441 2,11%
Cirkevni pravnické osoby 4 447 6,52%
Neziskové organizace celkem 68 156 100,00%

Zdroj:
http://neziskovky.cz/ dataPublic/attachments/99884d8b4ae8a6a26599c054ecc29/stat NNO
tabulka 1990 2007.pd8. 12. 2007, vlastni tabulka a vyjed

Graf dophuje predchozi tabulku a graficky znaazoje prevahu obanskych
sdruZeni nad ostatnimi typy neziskovych organizae€eské republice. To, Ze maiji
takovou pevahu v neziskovém sektoru, vychazi podle mého roazo
zZ legislativniho vymezeni jednotlivych typ Nadace a nadai fondy jsou sdruzeni
majetku, obech pros@EsSné spolénosti jsou #izovany za delem obec#é prosgsne
¢innosti a cirkevni pravnické osoby jsou spojenyrew. V ¢eské spolkénosti grevazuji
lidé bez vyznani, tudiz zde neni tak velkd zaklagma tento typ neziskovych
organizaci. Ztoho vyplyva, Ze QGeské republice je nejtdi prostor pro vznik
ob¢anskych sdruzeni, kterd mohou byt jak vzajempros@sna, tak obecnprosgsna.
Velkému naiistu olganskych sdruZzeni jisttaké gispelo, Zze zakoné. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani afani, ve zreéni pozdjSich novel, je v platnosti jiz od roku 1990, kdeZt

ostatni typy neziskovych organizaci byly legislaivipraveny az pozyl.

17



Graf 1 — Poet jednotlivych tyf neziskovych organizaci

Pocet jednotlivych typli neziskovych
organizaci

O Obcanskasdruzeni

B Nadace

O Nadacni fondy

B Obecné prospéiné spolenosti

B Cirkevni pravnickéosohy

Zdroj:
http://neziskovky.cz/ dataPublic/attachments/9985d8b4ae8a6a26599c054ecc29/stat NNO
tabulka_1990_2007.pd8. 12. 2007, vlastni graf

Nasledujici tabulka #edstavuje vyvoj p&u jednotlivych ty@ neziskovych
organizaci (obanska sdruzeni, nadace, nadaondy, obec# prosgsné spolénosti a
cirkevni pravnické osoby) od roku 1990. Vyvoj jezaamenan od roku existence

zakona upravujiciho dany typ neziskové organizace.

Modfie je zvyrazsn paet organizaci v roce vstupu v platnost zdkona upieto
danou skupinu neziskovych organizaci. Pouze u mamacledovan vyvoj ptiu
organizaci i ped timto rokem a jefejmé, Ze nadai zakon zn&né zredukoval poet
nadaci vCR. U olganskych sdruzeni, obetrprosgsnych spol&nosti, nadaci a
nad&nich fondi vidime ffistovou tendenci od roku legislativni Upravy. Dondmivse,
Ze je to zfisobeno postupnym se seznamovanim odborné i laickéjnesti
s neziskovym sektorem a oteviranim se novych maZnasmto, ged rokem 1990,
potlatovanym sektorem. Jen u cirkevnich pravnickych osabnamenavame maly
Ubytek organizaci, coz, jak uz jsem nadl@ maze byt zgsobeno vysokym podilem
ateisfi v ¢eské populaci.
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Tabulka 2 - Vyvoj p6étu netiskovych organizaci v letech 1990 — 2007

Nezis!<ové ObéaQSkjé Nadace Nadéni pl‘ooztlaﬁcérié p(.‘ljg\l/(rfl\cllnkl,é
organizace| sdruzeni fondy spolenosti osoby
1990 |3 879
1991  |g 366
1992 115393 1551
1993 |21 694 2 768
1994 124978 3800
1995 |26 814 4 253
1996 |27 807 4392 1
1997 130297 5238 52
1998 38072 55 71 129
1999 142 308 272 695 560
2000 |47 302 282 735 557
2001 147101 299 784 701
2002 149 108 330 825 762 4785
2003 |50 108 350 859 884 4 946
2004 |53 306 362 898 1038 4927
2005 |54 963 368 925 1158 4 605
2006 |58 347 380 992 1317 4 464
2007 160 850 388 1 030 1441 4 447
Zdroj:

http://neziskovky.cz/ dataPublic/attachments/99884d8b4ae8a6a26599c054ecc29/stat NNO
tabulka 1990 2007.pds. 12. 2007

Nejaktualjsi udaj vyplyvajici z tabulkyika, Ze v roce 2007 rgeském Uzemi bylo
evidovano 60 850 alanskych sdruzeni, 388 nadaci, 1030 uaitdh fondi,
1 441 obec#t prosgSnych spolénosti a 4 447 cirkevnich pravnickych osob.

Je Zejmé, Ze definovat neziskovy sektor a neziskovameace je slozité. Musime
rozliSit pojem neziskovy sektor a &nska spoknost, coZ nejsou pojmy totozné, ale
v urcité hierarchii. Neziskovy sektor, podle kriteriandncovani, rizeme oddlit
od soukromého (ziskového) sektoru, kde hlavnimmtiteganizaci je kumulace zisku.
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Oproti tomu neziskové organizace jsotizavany za Gelem poskytovani sluzby.
Do narodniho hospotgtvi, pesrgji také do neziskového sektoru ob&cmmizeme
zaradit i sektor domacnosti. Kdyz se podivame na d@léni, ctlime neziskovy sektor,
jiz bez domacnosti, podle toho, zdespbi v soukromé nebo kegné sfée Muzeme tedy
mluvit o veejném sektoru a nevladnim neziskovém sektoru. ¥idalaci se budu
pravre tomuto nevladnimu neziskovému sektortnavat a pod pojmem neziskova

organizace mam na mysli organizace pravomto prostoru jsobici.

Strukturalg-operacionalni  definice vymezuje neziskové orgatezajako
institucionalizované, soukromopravni, neziskove, maspravné a dobrovolné
organizace. Podlgeské legislativy vymezujemestptyptt neziskovych organizaci, a to
ob¢anska sdruzeni, obetmprosgsné spolénosti, nadace, natiai fondy a cirkevni

pravnické osoby, zehoz absoluthje nejvice obanskych sdruzeni.

Vyvoj neziskovych organizaci ma od roku 199@stovy charakter a et

neziskovych organizaci neustéle isa.

JelikoZz nevladni neziskové organizace, jak jsenv edeSlém textu vymezila,
nepisobi na klasickém konkur&mim trhu, jako firmy soukromé a ani nespadaji
do veejné sféry,casto se potykaji s probléemem financovani. Tomuioaté se budu

vénovat v nasledujici kapitole.
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2. Financovani neziskovych organizaci, Jednotny pgosamovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS Il hlavni mésto Praha

Nestatni neziskové organizace majiegké spolénosti své misto, ovSerasto se
potykaji s problematikou financovani. V této kafdtcse nejprve za#iuji na typy
financovani neziskovych organizacCeské republice obe&nDale fibliZuji moznost
financovani v ramci regionalni politiky Evropskeéieindiky strukturalnim fonim,
konkrétré Evropského socialnimu fondu, ktery v obdobi 2206, daval moznost
cerpat finakni pomoc neziskovym organizacim. Evropsky socidtmid podporuje
neziskové organizace i v n§j8im obdobi, nebyla to jen otazka let minulych.(Rodu
do problematiky financovani neziskovych organizaedy stréné charakterizuiji
regionalni politiku Evropské unie, strukturaini éynEvropské unie obeéra Evropsky

socialni fond.

Cilem kapitoly je popsat &ho vychazi Globalni grant. Proto jsou posledni
podkapitoly ¥novany Jednotnému programovému dokument pro Cié§ionu
NUTS Il hlavni nésto Praha, coz je strategicky dokument, jehoZ&stiije i vymezeni
Globélniho grantu.

2.1 Typy financovani

Financovani nestatnich neziskovych organizaci jeeadrojového charakteru.
Vicezdrojové financovani znamena, ze penize deskezé spolénosti fitékaji z vice
nez jednoho zdroje. Neziskové organizéeepaji finagni zdroje z vlastnich a cizich
zdroji. Do skupiny vlastnich zdrbj mizeme zahrnout najklad clenské poplatky,
financni prostedky ziskané z vlastrtinnosti spolénosti, atd. Druhou, mnohdy hlavni
cestou pisunu pedz do neziskové organizace, jsou cizi zdroje a mnzprské dary,
dotace poskytované z rozjto statu, kraje nebo obce a pomoc nadnéarodnicituicist®

% Hynek Vladimir — Skarabelova Simon&erichova MarkétaRozbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci z vybranychr@gmych rozpétt (metody, problémyeseni), CVNS, 1. vydani,
Brno, 2005, ISBN 80-239-5262-5
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Finartni zdroje niizeme rozdlit do nasledujicich skupfft

» Prispivky od statu (finaéni prostedky ze statniho rozpt), prispivky od obci,
kraju (financni prostedky z krajskych a mistnich rozftt), finanini prispivky
z fondi Evropské unie. i@jné financovani znamena, Ze fisahprostedky jdou
od instituci véejné spravy. Jde tedy o financovani reyeych rozpéta. Verejné

financovani dale izeme dlit na:

» dotace,

verejné zakazky,

smlouvy o poskytovani sluzeb,

na zaklad zakona (tyka se cirkevnich pravnickych osob),

YV V V V

ostatni (nap investtni fond).

* Finance z newejnych zdrai, a to:

finan¢ni prostedky od nadaci — tuzemskych i zahtainch,
finan¢ni prostedky z podnikové sféry — darcovstvi,

finan¢ni prostedky od individualnich daég

>

>

>

» finaneni prijmy z vlastnicinnosti,

» finan¢ni prostedky z¢lenskych pispevka,
» daiova zvyhodgni a

>

¢ast grijmu z loterii a her.

Zdroje ze statniho rozptu, mistnich a krajskych rozgih predstavuji dlezitou
slozku financovani neziskového sektoru. Tento tgprfcovani neziskovych organizaci
je nenarokového charakteru a poskytovani financiedeiného sektoru sédi predem
stanovenymi podminkanft.

Se vstupentCeské republiky do Evropské unie se neziskovémuosekbtevely

dvere k dalSim moznym fingmim zdrofiim, a to finadnim prostedkim z fond

4 Hynek Vladimir — Skarabelova Simon&erichova MarkétaRozbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci z vybranychr@gmych rozpétt (metody, problémyeseni), CVNS, 1. vydani,
Brno, 2005, ISBN 80-239-5262-5

“ Hynek Vladimir — Skarabelova Simon&erichova MarkétaRozbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci z vybranychr@gmych rozpétt (metody, problémyeseni), CVNS, 1. vydani,
Brno, 2005, ISBN 80-239-5262-5
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Evropské unie, ale i dalSich nadnarodnich instifa&b jsou nap Norskéci Svycarské

fondy.

U finantnich prostedki 2z fondi Evropské unie se uplatiuji principy

({4

programového financovani a ,v§tovych® fizeni pro ziskavanifslusnych dotacf*?

Veiejné rozpéty jsou vyznamnym zdrojem financovani neziskovééktaru vCR.
Tento typ financovani neziskovych organizaci sdizg@ pomoci gkolika zpisohi,
jako je statni dotai politika, dotace fidélené mimo statni dotai politiku, podpora

vyzkumu a vyvoje, viejné zakéazky a smlouvy uzané podle okanského zakonikt?.

Zakladni pedpis, ktery dava moznost ziskani dotace ze stimoitpd@tu, je zakon
¢. 218/2000 Shb., rozpgtova pravidla, ve zni pozdjSich novel, ktery v 8%ika, Ze
»Ze statniho rozpttu se hradi dotace @hnskym sdruzenim, dotace pravnickym
osobam, které jsou zaloZeny nebf&izeny k poskytovani zdravotnich, kulturnich,
vzcblavacich a socialnich sluzeb a k poskytovani spé&iptavni ochrany dti a
fyzickym osobam, které takové sluzby nebo s@epabhivni ochranu dti poskytuji, a to
vyhradre na tyto dely. Dale se ze statniho rozpo hradi dotace nadacim a natdm
fondim a dalsim pravnickym osobam, pokud tak stanoéSmil zakort** Dotace
ob¢anskym sdruzenim dale upravuje zak&in83/1990 Sb., o sdruzovani daim,

ve zréni pozdjSich novel.

Zasady pro poskytovani dotaci ze statniho rézpoeziskovym organizacim jsou
dale upraveny usnesenim vladgské republikye. 114, ze dne 7. Gnora 2001, které

navazuje na zakoh 218/2000 Sb., rozgtova pravidla, ve zmi pozajSich novel.

Dale se 8§11 zakona 218/2000 Sb., rozgtova pravidla, ve zmi pozajSich novel,
dotyka plréni zavazk z Evropské dohody zakladajicitigruzeni mezi Ceskou
republikou na jedné strana Evropskymi spotenstvimi a jejich¢lenskymi staty
na stra® druhé,tikd, ,Ze financovani prografna poskytovani dotaci a navratnych
financnich vypomoci podle tohoto zdkona nebo zvlaStnighnpch pgredpisi musi byt
vsouladu se zékonem oremé podpoe® a dale, Ze systém vlastnich zdibj

2 Ministerstvo financCeské republikyFinancovani neziskovych organizaci,
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/financovano 14855.htmlistaZzeno dne 10. 10. 2008
43 Raku$anové Petra — Staskova BarhdPaganizovana alanska spokmost vCeské republice,
Professional Publishing, 1. Vydani, 2007, ISBN9188$946-22-1

44 7akon¢. 218/2000 Sb., rozptova pravidla, ve zmi pozdjsich novel

45 Zakon¢. 218/2000 Sb., rozptova pravidla, ve 2zmi pozdjsich novel
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Evropskych spolenstvi seridi rozhodnutim Rady 2007/436/ES, Euratom ze dne

7. dervna 2007 o systému vlastnich zdrBjropskych spotenstvi: 4

Udaje tykajici se po#m zdroji financovani neziskovych organizaci jsou starsiho
data, z roku 1995, bohuzel se mi negidaziskat komplexni aktualni data. Udaje
zroku 1995, iikaji, Ze veéejné zdroje pokryvaji 33,5% finanich prostedka
neziskovych organizaci, dale 35,1% jsou vlastijiny neziskovych organizaci a 11%
piipada na darcovstdi. Podil statnich dotaci se dnes néaih je piblizng 33,5%

prijmt neziskovych organizaé.

Vroce 2006 bylo ze statniho rozpe poskytnuto na dotace neziskovym
organizacim tért 5 569 mil. K&, nejvice dotaci plynulo do oblasti rekreace aukylt
socialnich ¥ci a vSeobecné ené sluzby. Neziskovym organizacim se sidlem zéra
bylo poskytnuto vice nez 57% z celkového objemartinich prostedki. Z krajskych
rozpaitu Slo prostednictvim dotaci neziskovému sektoru celkem 1 93ll KX a
nejwtsi podil sndroval do oblasti socidlnichsei a to ténsi 68%. Krajské dotace v roce
2006 [redstavovaly 35% objemu dotaci poskytovanych zaitatrozpatu.*®

Financovani neziskového sektoru ma vicezdrojovyrattiar. Finatni prostedky
jsou na jedné strgnposkytovany viejnymi subjekty, jako je stat, kraj a obec a
od nadnérodnich instituci. Na druhé sratoji financovani z nevejnych zdroji, kam
muzeme zahrnout firemni i individualni darcovstvi,negy z vlastni¢innosti atd.
Moznostéerpani finaginich prostedki od nadnarodnich organizaci se vstupéeské
republiky do Evropské unie nabyva na vyznamu. Jedm@Znostierpani tohoto typu
je umozrna diky existenci regiondlni politiky Evropské unidera pouziva jako
zprostedkujici nastroj strukturalni fondy. V nasledujjpbdkapitole stréné shrnuji
vyznam a cile regionalni politiky EU a dale se budmovat gimo strukturalnim

fondam, v za¥recné podkapitole fedevsim Evropskému socialnimu fondu.

46 7akong. 218/2000 Sb., rozgtova pravidla, ve i pozdjsich novel

4" Hyanek Vladimir — Skarabelova Simon&ezuchova MarkétaRozbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci z vybranychr@gmych rozpétt (metody, problémyeseni), CVNS, 1. vydani,
Brno, 2005, ISBN 80-239-5262-5

“8 Skarabelova Simona a kolektkdy? sefekne neziskova organizace..., Masarykova univerziar,
Ekonomicko — Spravni fakulta, Brno, 2002, ISBN 8®B28031-3

49 Rada vlady pro nestatni neziskové organiz&mzbor financovani nestatnich neziskovych orgauiiz
z vybranych viejnych rozpétu v roce 2006, 2. 4. 2008
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2.2 Regionalni politika Evropské unie a strukturalri fondy

Regionalni politika Evropské unie m& vyznamné pasia vramci celkové
politiky EU. Regionalni politika je néastroj pro dmi vyrovnaného rozvoje regiora
snizovani meziregionalnich rozililEvropska unie se snazi dosahnout vyrovnaného
rozvoje regiofl a snizovani rozdil mezi nimi pomoci dotai politiky. Po zemd¢lské
politice ziskava regionalni politika druhé miste, e objemu finamich prostedk
tyka. V rdmci regionalni politiky je podporovano ato ,tvrdych”, investinich, ale i
»,meékkych“ neinvestnich projekti. Silné postaveni regionalni politiky Evropské unie

vychéazi z formulovanych l>°
Obecné cile regionalni politiky EU:

1) ,sniZeni rozdil v Zivotni arovni obyvatel jednotlivych regiba zajiseni relativre
vyvazeného ekonomického a socialniho vyvoje tak,n@b z recho prosgch co
nejwtsi pa‘et obyvatel EU,

2) predchéazeni vyraznym novym regionélnim probiamjez mohou byt zpobeny

strukturalnimi zrdnami v evropském/fpadre swtovém hospodétvi“>*

Krom¢ obecnych cil regionalni politiky se na kazdé planovaci obdaftanovuji
konkrétni cile. Pro obdobi 2000 — 2006 byly stamgv cile®?

 Cil 1 — Podpora rozvoje zaostavajicich regiohento cil je zarren na evropské
regiony, jejichz HDP na obyvatele nedosahuje 75%mpru HDP na obyvatele
EU. V metitkach Ceské republiky do tohoto cile spadaji viechny mgioR s
vyjimkou Prahy.

e Cil 2 — Podpora oblasti potykajicich se s restmakizaci. Cil 2 je ufen £m
regiomim, které uz nespadaji do Cile 1, ale dotykaji sb problémy spojené

s restrukturalizaci. Do Cile 2GR pati néktera Gizemi Prahy.

e Cil 3 - Podpora politiky za#stnanosti a vadlavani. Programy realizované v ramci

Cile 3 maji byt zagiené pedevSim na sniZzeni nezé&tnanosti v regionu, a to

*0 http://www.dotace-help.cz/index.php?cmd=page&id-=taZeno 11. 10. 2008

*1 Kolektiv autot: - Uvod do regionalnichéd a véejné spravy, 2. roz&né vydani, Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale€erzk, s.r.o., Plz#, 2008, ISBN 978-80-7380-086-4, str. 120

%2 http://www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-pok&/regionalni-politika-eu-2004-2006
http://www.dotace-help.cz/index.php?cmd=page&id==tazeno 11. 10. 2008
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pomoci rekvalifikace a aktivni politiky zasstnanosti. Cil 3 je také &¢gn regiomim,
které nespadaji do Cile 1. U nas do Cile 3 spadéraha.

Cleréni na Cile 1, 2 a 3 platilo v obdobi 2004 — 2006z#¢é planovaci obdobi méa
specifické vymezeni dilregionalni politiky. Nasledujici obdobi 2007 - 30Ma jiné

cile: Konvergence, Konkurence a zgtmanost a Evropska Gzemni spolupréce.

Pro kazdé planovaci obdobi se definuji opmiraprogramy a programové
dokumenty. Opekai programy se definuji pro Cil 1 a z&imji se na konkrétni oblasti
podpory. U nas bylo pro zkracené obdobi 2004 — Zab&valeno 5¢chto operanich
programii a to Operéni program pimysl a podnikani, Opetai program rozvoj
venkova a multifunkni zengdélstvi, Oper&ni program rozvoj lidskych zdnbj
Opera&ni program Infrastruktura a Spoftey regionalni opekai program. Opekai

programy jsou financovany ze strukturalnich ford

Pro Cile 2 a 3 jsou sestavovany tzv. Jednotné amgve dokumenty. Jednotnému

programovému dokumentu pro Cil 3 se budu podfjplignovat ve 3. kapitole prace.

Krom¢ operd@nich programi a Jednotnych programovych dokumemxistovaly
v obdobi 2000 — 2006 Iniciativy spoknstvi, coz jsou programy, které&i piimo
Evropska komise. Iniciativy se z&mji na feSeni konkrétnich problémieSenych
na celém tzemi EU. ¥R v tomto obdobi fsobily &tyii iniciativy a to INTERREGN
I, EQUAL, LEADER+ a URBAN>

»Strukturalni fondy jsou nastrojem k dosahovani ekaoké a socialni soudrznosti
Evropské unig®® Cilem politky ekonomické a socialni soudrZnosiéZ cilem
poskytovani strukturalnich foid je snaha vyrovnat Zivotni Uravezaostavajicich
regiomi s paimérem Evropské unie. Kazdy ze strukturalnich fiondU se zbyva
konkrétni tematickou oblasti, na kterou se spemigi Finance se rozliji pomoci
tematicky zamrenych prograr a existuji i dalSi podobné néastroje. Koordinatorem
proCeskou republiku je Ministerstvo pro mistni rozvogské republiky, které je i
piimym fidicim organem a zodpovida za &&pé cerpani prosedka. Jednotlivé

opera&ni programy jsou spravovany jednotlivymi ministeyst’

%3 http://www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-pok&, 16. 12. 2008

* http://www.strukturalni-fondy.cz/operacni-programy16. 12. 2008

% http://www.strukturalni-fondy.cz/iniciativy-spoleastvi, 11. 10. 2008

*% Nadace rozvoje alanské spoknosti Priivodce fondy EU pro neziskové organizace: Cestariiateym
financovani EU, Praha, 2002, str. 64

> http://www.mmr.cz/strukturalni-fondystazeno 12. 10. 2008
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Strukturalni fondy existujtyfi°®.

* Evropsky fond regionalniho rozvoje, zjeho zdroge financovaly projekty

v regionech spadajicich do Cile 1 a 2,

» Evropsky socialni fond, financujici projekty v rantile 3, gedevsim zagiené

na mladez, dlouhodémezanistnané, sociathznevyhodgné skupiny, atd.,

» Evropsky orienténi a zardni fond pro zerédélstvi, financujici rozvoj venkovskych

obci, ale pouze orientai sekce je zahrnuta do strukturalnich fipnd
* Finartni nastroj pro podporu rybolovu, podpora rigigi a gimorskych regioi.

V nésledujicim planovacim obdobi toto jiz nepl&trukturalni fondy jsou uz jenom
dva a to Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Bpaky socialni fond. Zbylé dva

strukturalni fondy byly zruSeny.

Nasledujici kapitola popisuje jeden ze struktuckinfondi EU, a to Evropsky
sociélni fond. Z & jsou poskytovany prostdky na financovani Globalniho grantu.
Globélni grant je grantovy titul, ktery je z&fan vyhrad® na podporu neziskovych

organizaci.
2.3 Evropsky socialni fond

Evropsky sociélni fond podporuje neinveésti projekty z oblasti za#stnanosti a
lidskych zdrofi, podporuje rozvoj trhu prace. Lze & rterpat finagni prostedky

v rAmci v8echit cili, kam jsou zgazeny regiony EU podle hospdgié vykonnostt®
Pomoc je rozélena:

Cil 1 — Podpora rozvoje zaostavajicich regioRomoc pro ménhvysgglé regiony
EU. Cil 1 zahrnuje pouze regiony, kde HDP na olsfegje nizSi nez 75% fomérného
HDP na obyvatele v Evropské unii. Do Cile 1 pronphaci obdobi 2004 — 2006
spadala cel@eskéa republika, s vyjimkou Prahy. Uzemi spadajéctahoto cile mohou

Cerpat ze vSech strukturalnich fdnda to az ve vysi 75% celkovych uznatelnych

%8 http://www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-pok&/regionalni-politika-eu-2004-2006
stazeno 12. 10. 2008
%9 http://lwww.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=8tazeno 12. 10. 2008
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nakladi na projekt. Pro Cil 1 jsou preferované zejméngefity zantiené na zakladni

infrastrukturu, investice do podnikani a jinych podé&skychginnosti®

Cil 2 — Podpora oblasti potykajicich se s restmalizaci. Jak jiz z nazvu cile
vyplyva, pro tento cil jsou &tejni oblasti s problémy spojenymi s restruktueadiz
pramyslu a sluzeb. Do tohoto cile spatist Uzemi Prahy, zahrnujici zhruba 31%
obyvatel Prahy. Zadatelé vramci Cile 3 nemohouagubdporu v ramci vech

strukturalnich fond.®*

Vyjimkou je zde finatini nastroj na podporu rybolovu. Z ostatnich streddnich

fondi mohou Zadatelé dostatigpsvek aZz 50% uznatelnych nakftagrojektu®

Cil 3 — Podpora politiky za#éstnanosti a vzHani. Lidské zdroje jsou zaffenim
tohoto cile. JdefedevsSim o vz&lani a zamistnanost, jeji fizpisobeni a modernizace.
Tento cil se vztahuje na regiony, které nespadaffite 1, tzn. jejich HDP na obyvatele
je vyssi nez 75% pméru HDP na obyvatele EU. Do Cile 3 spada v planewambdobi
2004 — 2006 celé uzemi hlavnihasta Prahy. V rdmci tohoto cile je moZverpat
prostedky pouze z jednoho strukturalniho fondu, a toopského socialniho fondu.
Prispivek p@itom mize tvdit maximalre 50% vesSkerych uznatelnych nakiad

projektu®?

2.4 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionuNUTS Il hlavni mésto
Praha — JPD 3

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NZT'\&nikl v ramci Cile 3 -
Podpora politiky zagstnanosti a vz#ani. VCeské republice do Cile 3 spada pouze
jeden region NUTS Il a to hlavni &sto Praha. Jednotny programovy dokument
pro Cil 3 je referetni dokument, na jehoz zakkadbyla vletech 2004 az 2006

poskytovana podpora rozvoji lidskych zdroja Uzemi Prahy.

Finartni prostedky pro projekty realizované préstinictvim JPD 3 jsou
poskytovany zeskych narodnich zdipja zdrofi Evropského socialniho fondu,
jednoho ze strukturalnich foadeU. Celkovy objem prostdki pro JPD 3 pro obdobi

http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=6taZeno 12. 10. 2008
®1 http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=6tazeno 12. 10. 2008
62 http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=6tazeno 12. 10. 2008
83 http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=6tazeno 12. 10. 2008
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2004 — 2006 byl 58,8 mil. € z Evropského socialnitvedu a 58,8 mil. € ze statniho

rozpastu.®*

JPD 3 zpracovalo Ministerstvo prace a socialnictci vCeské republiky
ve spolupréaci s hlavnim ¢éatem Prahou a dalSimi partneryitém vychazeli z N&zeni
Rady (ES) 1260/1999 o Strukturalnich fondech, #i2émi Rady (ES) 1784/1999

0 Evropském socialnim fondu a z dal$ickizeni®

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZT8lavni mésto Praha
v Gvodni ¢asti popisuje vyuziti Evropského socialniho fondtamci Cile 3 na uzemi
Prahy a charakterizuje hlavniésto Praha v rdmci jeho postaveni a role. D&#Sit
JPD 3 obsahuje analyzu ekonomické a socialni @itiPaehy. Dotyka se zde zakladni
charakteristiky regionu, lidskych zdfgjkontextu narodnich strategii a politik a vazbou
na politiky a zasady Evropské unie. Dale je zde ezema strategie JPD 3, globalni a
specifické cile, evropska strategie zatnanosti, Narodni &hki plan zamstnanosti,
horizontalni témata a vliv programu na Zivotni pifedi. Nasleduji kapitoly &nované
jednotlivym priorithm JPD 3 a jejich ogahim a informacim o ¥ejné podpée.
V JPD 3 nalezneme charakteristiku vazby JPD 3 & d&rategické dokumenty, a to
vazby priorit na priority Evropské strategie zZemtmanosti, na narodni politiky a
Strategicky plan rozvoje hlavnihogsta Prahy a dalSi souvislosti s ostatnimi faméami
nastroji. DalSi kapitoly jsou &novany vymezeni finamiho ramce, seznameni s
monitorovacimi ukazateli, popisu planovany vystupprediZznému hodnoceni
adicionality JPD 3 a implemenrit@imu uspeadani, které se zabywidicimi organy,
monitorovacimi organy, hodnoticimi organy, fidaim fizenim, finakni kontrolou,
informacemi a publicitou. Z& dokument JPD 3 jeé&movan popisu konzultaiho

procestP®

JPD 3 je referaini dokument, na jehoz zakkage poskytovana podpora rozvoje
lidskych zdroji na tzemi hlavniho &sta Prahy s vyuzZitildieskych narodnich forida
zdroji Evropského sociélniho fondu. JPD 3 zpracovalo $fiénstvo prace a sociélnich
véci Ceské republiky ve spolupréaci s hlavningéstem Prahou a ve spolupréaci s dalsimi

partnery z hospodgské i socialni sféry. N&eni Rady 1260/1999 o Strukturalnich

®Ministerstvo préace a socialnickésf Ceské republikyVyhlaSeni Jednotného programového dokumentu
pro Cil 3 regionu NUTS Il hlavni #sto Praha, tiskova zprava, 28. 6. 2004

®Ministerstvo prace a socialnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavniristem PrahopJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavgigto Praha, 8. verze, Praha, Unor 2004
®Ministerstvo prace a socialnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavniristem PrahopJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlawigto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004
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fondech a N#zeni Rady 1784/1999 o Evropském socialnim fondou jsiva

Mrivrw s

,Globalnim cilem JPD 3 je vytweni efektivniho trhu prace zaloZzeného
na kvalifikované pracovni sile, konkurenceschoprastestnavatel, vyuziti vyzkumf
vyvojového potencialu regionu, socialni integradirazenych skupin a rovnosti

pri respektovani zasad udrzitelného rozvdfe.

Na zaklad formulace globalniho cile byly formulovany i c#pecifické. Specifické
cile JPD 3 se dotykaji konkrétnich oblasti rozvigigskych zdroj.

» Specifické cile JPD 3:

1. rozvoj pruzného trhu prace sihzem na skupiny ohroZzené na trhu prace, prevenci
nezandstnanosti, zvySeni za@stnanosti a zamezeni ugtu  dlouhodobé

nezandgstnanosti,

2. socialni zalenovani znevyhodimych skupin, rozvoj instituci a kvality sluzeb
zamerenych na socialni integraci a poskytovani stejngilezitosti na trhu préace

pro zeny a muze,

3. rozvoj systému celozivotnihocami, ktery bude sipravovat kvalifikovanou a
flexibilni pracovni silu schopnou aplikovat prinaidrzitelného rozvoje,

4. zvySeni adaptability prazskych organizaci pfednictvim zvySovani kvalifikace

pracovnilé, rozvoje a vyuZiti prazského inewého potencialu.®

Specifické cile JPD 3 odpovidaji globalnimaoil jednotlivych priorit JPD 3.
Z kazdého specifického cile JPD 3 vychazi jednarppai JPD 3, JPD 3 je navic dopin
0 patou prioritu, ktera se z@mije na technickou pomoc. Kazda z priorit JPD 3&e d
déli na jednotlivda opaeni. Rozdleni priorit a opaeni pehled charakterizuje

nasledujici schém?3.

®7 Ministerstvo prace a sociélnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavniwstem PrahopJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlawiiéto Praha, 8. verze, Praha, anor 2004

% Ministerstvo prace a socialnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlawiéto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004, str. 73
% Ministerstvo prace a socialnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlaw$to Praha, 8. verze, Praha, anor 2004, str. 74
O Ministerstvo prace a socialnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavigto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004
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Schéma 1 €leréni JPD 3

JPD 3

Friorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Friorita 4
Aldivni polidilea Sodiilni Reo v Adapitahilita a
it i indegrace a oo Bveindhe podnil:ani
[ [ [

Opatfeni 1.1 Opatfeni 2.1 Opatfeni 3.1 Opatfeni 4.1
FRo Sifend 4 arysend Indegrac & Ro ovej poidbemnihoe Tyviend adaptahdity
adresmno st aldivnd spedfidydh shupin vedélanrand jako mamnerinavatd a

politiky chyvatdaivra faHadu cdodiveinihe ZATEANATLOL T
IaTénmnanoest chroi enych sodaknd wiend a 7 hlediska iy doomnerndedordh
exliun poiiedh iohu prace a technologidordh
a doomuemndky malest podrind: jake
podpora
kwﬂun‘uu:&sdwpm:urt
i
I
Opatfeni 2.2 Opatfeni 3.2 Opatfeni 4.2
Sladénd rodinnehe a R arej dalsihe Spoluprice
pracovmihe fvel AR invimi i) ich &
§ podnikate . sfarou |
podpora inovad
| |
Opatfeni 2.3 Opatfeni 4.3
Posileni Japadiy Ro ovej cestormihe
postobovabdd muchu
sodabnidh duidh

Zdroj: www.strukturalni-fondy.czstazeno dne 26. 10. 2008

Priorita 1 - Aktivni politika zaréstnanosti obsahuje pouze jedno opait, a to
Opateni 1.1 - Roz$éni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zZestmanosti. Priorita 2 -
Socialni integrace a rovnéilezitosti se dli na ti opateni: Opateni 2.1 - Integrace
specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych soci@xkluzi, Opateni 2.2 - Sla¢hi
rodinného a pracovniho Zivota a QOpai 2.3 - Globalni grant — Posileni kapacit

poskytovatel socialnich sluzeb:

" Ministerstvo prace a sociélnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavigto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004
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Priorita 3 - Rozvoj celozivotnihocani ma de¢ casti: Opateni 3.1 - Rozvoj
pocateiniho vzalani jako zakladu celozivotnihaieni a z hlediska pi#b trhu prace a
ekonomiky znalosti a Opani 3.2 - Rozvoj dalsiho viini.”

Priorita 4 - Adaptabilita a podnikani ma ofeati: Opateni 4. 1 - ZvySeni
adaptability zaréstnavatel a zanéstnand na znény ekonomickych a technologickych
podminek jako podpora konkurenceschopnosti, ¥&@patt.2 - Spoluprace vyzkumnych
a vyvojovych pracovid s podnikatelskou sférou a Ofati 4.3 - Rozvoj cestovniho
ruchu a posledni Priorita 5 - Technicka pomocgeria na Opdéeni 5.1- Podporézeni
programu a Op#&éni 5.2 - Technické zabezfai programy?

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 vyhlasiloiglierstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky dne 2&ervna 2004. Viadaeské republiky fedloZila navrh
JPD 3 Komisi evropskych spglenstvi dne 3. iezna 2003 a 7¢ervence 2004 byl

JPD 3 Komisi schvalen.

Jednotny programovaci dokument musi byt dletizémi Rady Evropského
spol&enstvi 1260/1999 o Strukturdlnich fondech #ion¢ésioi od vydani doplén
programovym dodatkem. Programovy dodatek se ¢agm na podrob¥Si popis
podminek vyuZziti pomoci popsané v JPD 3. Dodatek Mypracovan Ministerstvem
prace a socialnich éei ve spolupraci s hlavnim &tem Prahou a byl schvalen
Monitorovacim vyborem dne 20.i22004.

2.5 Programovy dodatek k Jednotnému programovému daimentu pro Cil 3
regionu NUTS 2 hlavni nésto Praha

Programovy dodatek je dokument, ktery djp¢ samotny Jednotny programovy
dokument. Zarfuje se na ufesreni podminek ¢erpani pomoci. Je zakladnim
implement&nim dokumentem pro Cil 3 na Uzemi hlavnihésta Prahy v planovacim
obdobi 2004 -2008"

2 Ministerstvo prace a sociélnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavniwstem PrahopJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavigto Praha, 8. verze, Praha, Unor 2004

3 Ministerstvo prace a sociélnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlawigto Praha, 8. verze, Praha, Unor 2004

" Ministerstvo prace a socialnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokiunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004
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Programovy dodatek podrofjin popisuje jednotlivé priority a opani JPD 3,
popisuje typyc¢innosti jednotlivych opatni podporovanych v ramci JPD 3, dale se
vénuje implementénimu usp#adani, finagnimu ramci a otazkam spolufinancovani,
ukazatelm jednotlivych opdeni a kvantifikuje cile pro opani. Programovy dodatek
také @iblizuje postup vybru projekt, kritéria pro hodnoceni projeki popisuje akni
plan komunikace s w¥ejnosti, protoze podle NMaeni Rady (ES) 1260/1999
o Strukturalnich fondechilanek 46tik4, ,Ze ridici organ je zodp@dny za zajigni
publicity pro cely blok pomo¢i® Ve svych zawsresnych kapitolach se Programovy
dodatek ¥nuje vynené dat, strategii hodnoceni programu a vymezeni dakth

pojma.

Financovani neziskovych organizaciaize byt formou dvou zakladnich typ
z varejnych a neviejnych zdrof. Se vstupemCeské republiky do Evropské unie
nabyva na vyznamu, v ramci financovani ¥eyeych zdroj, poskytovani progtdki
ze strukturalnich fond ptisobicich jako saiést regiondlni politiky Evropské unie.
Na projekty z oblasti za#stnanosti a lidskych zdribja na podporu rozvoje trhu prace
se zandiuje Evropsky socialni fond. Podpora v ramci evr@psdgionalni politiky musi
byt poskytovana na z&kladddného dokumentu, v rdmci Cile 3 regiondlni pofiiJ
existuje Jednotny programovy dokumentu pro Cil §iamu NUTS 2 hlavni ®sto
Praha, ktery jsem vipdchazejicich kapitolach popisovala. Ve vztahu Zskevym
organizacim je dlezité Opaiteni 2.3 JPD 3, které se z&mje na posilovani kapacit
neziskovych organizaci pracujicich s osobami, kterse tyka socialni vyl@eni, nebo
jsou jim ohroZeni. Tomuto Ogani 2.3. - Globalni grant — Posileni kapacity

poskytovatel socialnich sluzeb senuji v nasledujicich kapitolach.

> Narizeni Rady (ES) 1260/1999 o Strukturalnich fondech
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3. Globalni grant

Globalni grant se zaftuje na kapacith menSi neziskové organizace, které se
zan®iuji na pomoc P vstupu na trh prace osobam, kterych se tyka nebdrozi
socialni vylogeni, a které by s obtizemi, anebiébgc nedoséhly na fin&ani pomoc
vramci JPD 3. Globélni grant se z#mje na budovani kapacitdhto organizaci.
Globalni grant umaiuje zjednoduSenou moZznogerpani finadnich prostedki a

zant®iuje se na oblasti, které jdou mimo hlavni podpdruksuralnich fond.

Dulezité pro vymezeni samotného Globalniho grantuolpect se seznamit
s Prioritou 2 — Socialni vyl@eni a rovné plezitosti. Této prioré se ¥nuji v prvni
podkapitole, vymezuji zakladni cile a postavenioqity v ramci JPD 3. Po uUvodni
kapitole jiz charakterizuji samotny Globalni grangjprve obec dale se zastuji
nafizeni a implementaci a Nadaci rozvoje camské spoknosti, jakozto

zprostedkujicimu subjektu Globalniho grantu.
3.1 Priorita 2 — Socialni integrace a rovné fileZitosti

Priorita 2 navazuje na socialni politikieské republiky a na principy upl@vané
v Evropské unii. Cilem je vytveeni soudrzné socialni struktudeské spoknosti,
obdobné strukturdm dlouhodébse neprodukujicim &enskych zemich Evropské

Unie.“76

Priorita 2 — Socialni integrace a rovnélg¥itosti je zamfena na efektivni integraci
socialrt znevyhodgnych skupin obyvatel. i8devSim na &i z problémovych rodin,
z raiznych etnickych mensin, vychovnychizeni atd. a zZdenéni c&ti do BzZného
Zivota a uplaténi na trhu prace. Dale je z&fana na skupiny osob, které jsaiiko
umistitelné na trhu pracejikladem mohou byt osoby mentdlai fyzicky postizené,

lidé z vykonu trestu atff.
Konetnym vysledkem by o byt co nejefektivjSi integrace znevyhodnych
skupin lidi do BZného Zivota, fedevSim na trh prace a to ptesinictvim zajistni

kvalitnich a dostupnych vejnych sluzeb a zakladnich spmaskych zdraj

® Ministerstvo prace a socialnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlaw$to Praha, 8. verze, Praha, anor 2004, str. 84
" Ministerstvo prace a socialnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavigto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004
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(nag. bydleni, vzdlani atd.) pro tyto skupiny obyvatel.a®zZité je také odstrmvani
bariér, které ohroZuji socialni integraci ohroZzdng&upin. Bariérami izeme oznét
nag. zdravotni postiZzeni, ztratu pracovnich ndyyttovednosti atd. V rdmci Priority 2
je tedy podporovan dalSi rozvoj socialnich sitagrgici na patby klienti a ndprava
nedostatl. S timto rozvojem je blizce spjato wlvani a specializace pracoviiik
organizaci psobicich v této sfé. Redevsim jsou vyzdvihovany organizace poskytujici
moderni socialni sluzby znevyhaghym skupinam obyvatel. Jedna se jak o statni, tak

0 nestatni neziskové organizdée.

DalSi dilezitou oblasti zagteni Priority 2 je oblast rovnychtitezitosti pro muze a
Zeny ve specifickych podminkéch hlavnihésta Prahy. Zde zaiteZité je povazovano
piedevSim odstrami stereotyp, a to gedevSim povySeni statutu rédiv zandstnani i
spole&nosti, posileni role muze-otce a zvySovani gowmi o smyslu rovnych
prilezitosti. To je hlavni oblast prace neziskovyebamizaci. V porovnani se statnimi
subjekty, neziskové organizaceispbi i v &chto, stdtem mnohdy opomijenych
oblastech?

Shrneme-li pedchéazejici, riweme fici, Zze Priorita 2 je zandgena zejména
na pomoc skupindm a jednotlilm ohroZzenym socialni exkluzi a na vyrovnani Sanci
pro vSechny, ki¢ chji participovat na zivat spole'nosti a také v praxi napbvat
princip rovnych pilezitosti pro muze a Zeny. Zé&em této priority je pispet
k za’leneni social znevyhodénych osob do spateosti tak, aby se zlepSilo jejich

vychozi postaveni pro vstup a udrzeni na trhu ptite
Globalni cil Priority 2 je: sociélni zaleiiovani znevyhodmych skupin, rozvoj
instituci a kvality sluzeb zafifenych na socialni integraci a vyrovnanilpzitosti zen a

muii na trhu prace*®!

"8 Ministerstvo prace a sociélnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavniwstem PrahopJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlawiiéto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004

¥ Ministerstvo prace a socialnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavigto Praha, 8. verze, Praha, Unor 2004

8 Ministerstvo prace a sociélnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlaw$to Praha, 8. verze, Praha, anor 2004, str. 84
81 Ministerstvo prace a socialnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlawiéto Praha, 8. verze, Praha, uanor 2004, str. 86

35



Globalni cil priority 2 je dopkn tremi specifickymi cily:

e ,pomoc skupinam ohroZzenym socialni exkluzi ziskpbvddajici dovednosti a
schopnosti vytv@&ni podminek, které jim pomohoucleait se do spol#osti a
na trh préace,

» Podpaeni napl@ni principu rovnosti Sanci pro muze a Zeny de fgetgraxi)

pri plneni povinnosti v rodinném i pracovnim Zgot

e ZajiSteni rovného pistupu pro pislusniky skupin ohroZzenych sociélni exkluzi
ke vzdlani, Skoleni, za#stnani a dalSim mozZnostem seberealizace v pracovnim

Zivo¥ a v Zivo# spolenosti.”

Realizace Priority 2 JPD 3 fippiva k naplani Narodniho a#niho planu
zamestnanosti 2002 a toiedevSim srrnic 7, 16 a 17 a Priorita 2 navazuje na cile
Strategického planu hlavnihcssta Prahy?

Graf 2 — Finatini zdroje JPD 3

Financni zdroje JPD 3

Prioritas
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Priorital Opatieni 2.1
16% 20%

| Priorita4
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichési Ceské republiky ve spolupraci s hlavnirgstem
Prahou Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionuTiS\2 hlavni misto Praha, 8.

verze, Praha, anor 2004, vlastni graf

8 Ministerstvo prace a sociélnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlaviiéto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004, str. 86
% Ministerstvo prace a sociélnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavigto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004
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V ramci Priority 2 JPD 3 jsou realizovana, jak p¥lo feceno vySe, 3 op#ni.
Z celkového rozp&tu JPD 3 je na Prioritu 2 vleréno 24%. Zé&chto 24% je
na Opaitteni 2.1 vymezeno 20%, na Ofmti 2. 2. 3% a na Opani 2.3 1%.

Priorit¢ 2 je vyhragna témdt ctvrtina finarénich zdroji rozdlovanych v ramci
JPD 3, coz ukazuje n&ipejmensim srovnatelnost vyznamnosti této pricsistatnimi.
Podivame-li se na rozZkkni prostedki uvniti této priority, nejsou uz po¥ry tak
vyrovnané jako v ramci priorit. Nejtsi podil a to 20% z celkovych zdiiajPD 3 nalezi
Opateni 2.1 - Integrace specifickych skupin obyvatelsthroZzenych socialni exkluzi,
druhé misto pait s 3% Opatni 2.2 - Slaéhi rodinného a pracovniho Zivota a v ramci
JPD 3 pouhé 1% ipadad na Opaeni 2.3 - Globalni grant — Posileni kapacit
poskytovatel sociélnich sluzeb. OvSem toto malé procento vyickgmvahy tohoto
grantoveho titulu, ktery jak se zuiji v dalSim textu je zjednoduSenym grantovym
schématem za#tenym na posileni kapacit pouze neziskovych orgahigaa rozdil
od jinych opateni), které nedosahnou na sl&gi grantova schémata. RozlozZzeni
finan¢nich prostedka prehledr znazonuje predesly graf.

3.2 Opatieni 2.3 Globalni grant — Posileni kapacity poskyt@teli socialnich sluzeb

Globalni grant je zjednoduSené grantové schémag lde pouzivapyi realizaci
malych projekt na zéklad vyzvy s jashstanovenymi podminkamiasti“®* Globalni

grant se pouziva zejména u pomoci mistnim rozvejoinyciativam.

Grantové schéma jggmcovy plan pro realizaci op&ni nebo jeh@asti. Grantova
schémata lze vyuZzit pro poskytnuti podpory podel&laim subjekin, ale i véejnym
organim a neziskovym organizacimielelkladateli grantovych schémat jsou Kdamie
prijemci pro grantova schémat&’

Globalni cil opatni 2.3: ZajiSteni rovného pistupu pro pislusniky skupin
ohrozenych socialni exkluzi ke #tzahi, Skoleni, za@stnani a k dalSim moznostem

seberealizace v pracovnim Zi¥ai v Zivo# spolenosti“®® Diraz je v Opaeni 2.3

8 Ministerstvo prace a sociélnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnistem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému doktunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004, str. 103

8 Ministerstvo prace a sociélnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokiunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004, str. 103

8 Ministerstvo prace a sociélnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlawiéto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004, str. 93
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piedevsim kladen na rozvoj a budovani novych kapaestatnich neziskovych
organizaci, které jsou zatené na sociathznevyhodgné skupiny obyvatelstva. Mezi
tyto organizace &Sinou pati malé organizace, které postradaji dostetekapacity
na zajis¢ni projekt z jinych opaiteni¢i priorit JPD 3. Pesto jsou vyznamnymi nositeli
inovaci, tzn. novych postipa metod prace s klienty, také jsou blizko kiiemt diky

tomu mohou tyto organizace vyrazrmprispét ke zkvalitréni socialnich sluzeb a

vzalavani a pozitiviy ovlivnit situaci na trhu prac¥.
»Specifické cile opagni 2.3:

» posileni kapacity a kvality subjéktabyvajicich se programy sp&damské integrace

osob sociala vylowenych nebo ohrozenych socialnim vyenim,

» rozSreni nabidky a dostupnosti socialnich sluzeb podigep osob ohroZzenych

socialnim vylodenim a podle poZzadawkednotlivych regiof,
« transformace rezidemich sluZeb a roz&ni kapacity terénnich sluzef

Mezi typy podporované vramci Opahi 2.3 niZzeme pedevSim zahrnout:
vzaklavaci programy na zlepSeni kvality a dostupnosbiskgtovanych sluzeb,
vzklavani Skolitelh a vzdlavateli ziad neziskovych organizaci, rozvoj modernich
metod socialni prace a sluzeb, poradenské sluztlyproé vzdlavani zanmistnané
neziskovych organizaci, zajgvani specialnich sluzeb ohroZzenym skupinam obivate
atd.®

Dulezitd je také vazba Opahi 2.3 na horizontélni témata, jako jsou rovné
prilezitosti, udrzitelny rozvoj, informii spol€nost a podpora mistnich iniciativ. Velmi
dulezité je, @i naphovani horizontalnich témat, zachovani rovnyctilepitosti.
Pfi hodnoceni Zadosti je velmialézité posuzovat organizace podle jejich sluzeb,
na koho jsou orientovany. VesSkeré aktivity v ranatioto opateni maji byt v souladu

se snahou po dosazeni udrzitelného rozvoje. Datiilgzité informovat o programu

8 Ministerstvo prace a sociélnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavniwstem PrahopJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavigto Praha, 8. verze, Praha, Unor 2004

% Ministerstvo prace a sociélnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem PrahouJednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlaviéto Praha, 8. verze, Praha, unor 2004, str. 93
8 Ministerstvo prace a sociélnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokiunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004, str. 30
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skupiny, na které jsou programy z&ené, a v neposlediad je velmi dilezita

orientace na lokalni iniciativy’

Cilové skupiny globalniho grantu tdeme nalézt dy primarni a sekundarni.
Do priméarni cilové skupiny fizeme zahrnout nestatni neziskové organizace pggkytu
socialni sluzby osobam sociélmyloucenym, nebodm, které tento problém ohroZuje.
Do této skupiny pat Zadatelé o podporu.ibaz je také kladen na spolupraci nestatnich
neziskovych organizaci s mistnimi organyeyee spravy.

Do druhé cilové skupiny, sekundarni, spadaji timkoje pomoc neziskovych
organizaci ufena. Spadaji sem tedy osoby znevykoéngi vstupu na trh prace. Toto
znevyhodgni mize byt dano &em, zdravotnim stavem, ztratou nebo fitepnosti
pracovnich navyk nebo konkrétni sociélni situaci. Nejvice jsou dkro ti, u nichz

dochéazi ke kumulaci vice znevyha@ain

Jelikoz Globalni grant se vztahuje na osoby znegg#eé ¥ vstupu na trh prace,

nespadaji do jeho podporytda osoby v dchodovém wku.

Tabulka 3 — Cile pro Globalni grant

Kvantifikované cile pro Globalni grant, cile pro rok 2006

Vstupy Celkovy rozpocet 1175866 €

Vysupy | ou | Pocetpadpotenien oson posgtuicien sy neba | g
1.11 Pocet podporenych projektl 70
1.04 Pocet podporfenych organizaci 70

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichési Ceské republiky ve spolupraci s hlavnirdstam
Prahou Programovy dodatek k Jednotnému programovému rdektu pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni nisto Praha, z42004

V radmci Globéalniho grantu byly ipdem vytgené cile pro rok 2006, které
zaznamenava tabulka. Celkovy rogebpro Globalni grant je 1 175 866 €. Cilena

% Ministerstvo prace a sociélnictéai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokiunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004
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hodnota podpi@nych osob poskytujicich sluzby nebo podporujipi@skytovani sluzeb
je 300 osob. Dale byl zvolen cil podfio70 projekfi a 70 organizaci a zadany podil
vySkolenych osob poskytujicich sociélni sluzby nelsob podporujicich poskytovani
sluzeb je 75%. Tomu, jak se tyto cile ngplaly, se vice &nuji ve ¢tvrté kapitole této

prace.

V této kapitole jsem charakterizovala co je Globd@rant, jaké ma cile a komu je
uréen. V nasledujici kapitole se budu zabykiaeni a implementaci Globalniho grantu.
Charakterizujitidici a zprosedkujici organy, blize vymezim, komu je Globalnargr

uréen a jak vlastni realizace grantu pobiha.
3.3Rizeni a implementace Globalniho grantu

Implement&ni uspdadani a struktura orgadn pro fizeni JPD3 je
charakterizovano v JPD 3 a déle také v Programal@asatku JPD 3. Dobra koordinace

organi pasobicich pi realizaci Globalniho grantu je podminkou efekasti.

Ridici organ ma za Gkol spravné a efekti¥fdeni celého programuRidicim
organem pro cely JPD 3 je Ministerstvo prace aaoith ci Ceské republiky, Odbor
pro fizeni pomoci ESFRidici organ koordinujefidi, monitoruje a hodnoti cely
program. Nkteré své pravomoci ®ie Fenést na Zprosdkujici subjekty.
Zprostedkujicim subjektem vifpact Opateni 2.3 — Globalni grant je neziskova
organizace Nadace rozvoje calnské spoknosti (NROS). Zprogedkujici subjekty

maji za Ukokidit jednotliva opateni v ramci priorit™

Nadace rozvoje dalanské spoknosti posiluje rozvoj neziskového sektoru,
darcovstvi a dobrovolnictvi, a timfippiva k rozvoji obanské spoknosti a k evropské
integraci“ °° Podpora je zatffena na neziskové organizac@oskytujici pomoc
ohrozenym a znevyhatghym skupinam, haji lidska prava, demokratické hogno
prispivaji k vzajemnému souziti a toleranci menSirspalenosti nebo jinak ozZivuji

zajem obBani o mistni rozvoj a vejny Zivot: %3

Nadace rozvoje atanské spolnosti byla zaloZzena roku 1993. Od tohoto roku

spravovala Program rozvoje d@mské spoknosti, coz byl jeden zipdvstupnich

L Narizeni Rady (ES) 1260/1999 o Strukturalnich fondech
92 http://www.nros.cz/o_nadacitazeno 5. 10. 2008
% http://www.nros.cz/o_nadacitazeno 5. 10. 2008
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progran v Ceské republice. Podporovany byly projekty dlouhathab charakteru se
zamerenim na nové typy sluzeb &nované vylodenym tymim obiani. Cilem bylo
predevsim posilovat a rozvijet neziskovy sekt@ir.>*

Oblasti zamteni Nadace rozvoje obnské spolknosti mizeme shrnout dofit
zakladnich priorit, které jsou usktt®vany v ramci jednotlivych projekt Nadace

rozvoje oltanské spoknosti. Jedna se o priority:

- rozvoj ok¥anské spokmosti a neziskoveho sektoru,
- oblast lidskych prav a romské integrace,

- programy pro &ti a mladez.

Ve vztahu ke Globalnimu grantu je Nadace rozvojetanbké spolkanosti
zprostedkujicim subjektem, na ktery jsou delegovadéaré povinnosti a pravomoci
Ridiciho organu. Nadace rozvoje ¢abské spokmnosti je tedy dlezitou sogasti

realizace globalniho grantu.

NROS je také konym pijemcem, tj. organ nebo firma, odpona za zadavani a
realizaci projektu. V fipact pomoci poskytované organy jmenovanyti@nskymi staty

jsou konénymi prijemci ty organy, které tuto pomoc poskytlji.

Konesny prijemce realizuje, zodpovida za projekty, vyhlaSgjantova schémata
nebo zpracovava vlastni projekty. Pojem, ktery @dighba odliSit je také koray
uzivatel, coz je ten, kdo realizuje projekt. ¥pgact opateni 2.3 konény piijemce
(NROS) neni kongym uzivatelem. NROS jako kofrey prijemce realizuje fedevsim:
piipravu a realizaci projekt ma v kompetenci uzavirani dohod s keni uzivateli,
Vvytvai vnittni postupy a systémy, vyhlaSuje ¥ywa rizeni, zodpovida s#&dicimu
organu, zodpovida za pravidelné monitorovani ptajekDalezitym je také
zprostedkovani konzultaci a Skoleni pro koéné uzivatele, coz jsou konkrétni
neziskové organizacéerpajici prosedky v ramci grantu. iBsny vyet ¢innosti je

uveden v Programovém dodatku JPE 3.

Globalni grant je wen nestatnim neziskovym organizacim, ktaigopi v oblasti

socialnich sluzeb poskytovanych osobam ohroZzenydlsion vylodenim, a které

% http://www.nros.cz/o_nadaci/historie-nresazeno 5. 10. 2008

% http://www.nros.cz/o_nadaci/zamergesiazeno 5. 10. 2008

% Narizeni Rady (ES) 1260/1999 o Strukturalnich fondech

" Ministerstvo prace a sociélnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokiunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004, str. 80
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o

prokaZi sij nevladni a neziskovy statlf V Programovém dodatRUJPD 3 je jash
definovano, Zeifjemci pomoci musi byt ¢R zaregistrovani jako:

- ob¢anské sdruzeni,
- obecr prosgsSna spolenost,
- cirkevni pravnicka osoba.

Z toho vyplyva, Ze pro posledni typ neziskovychamigaci, pro nadace a n&da
fondy, neni tento typ podpory staw Podle mého nédzoru to vyplyva z faktu, Ze nadace
a nadani sdruzeni jsoudglova sdruzeni majetku, které majetkové zdroje daskytu;ji

na ihizné aktivity.

Kazda organizace, ktera chce Zadat o #rmidaispsvek v ramci Opaeni 2.3 JPD 3
musi prokazat svou neziskovost a Ze neni stat@inorgci, dale nesmi byt préednik,
musi zodpovidat zaifpravu a realizaci projektu a nesmi jit o exkluzianganizaci

(nesmi byt spjata s titou ideologii atd.).

Dohoda o deklarovandinnosti a pravomocRidiciho organu na Zprasdkujici
subjekt @i zabezpéeni realizace Jednotného programového dokumentuQir@
regionu NUTS Il hlavni isto Praha byla podepsana dne 5. srpna 2004 mdapezas
Ministerstva prace a socialnicléoi Ceské republiky (MPSV) a Nadaci pro rozvoj
ob¢anské spolnosti (NROS). RednEtem této dohody jeipneseni a vymezed#innosti
Ridiciho organu na Zprasidkujici subjekt v ramci Priority 2 — Sociélni igtace a
rovné filezitosti, Opateni 2.3 - Posileni kapacity poskytovéatedocialnich sluzeb
(Globalni grant). Dale byly podobné dohody podepsamezi Ministerstvem prace a
socidlnich ¥ci Ceské republiky s hlavnim #stem Prahou, a to 14.i##&004 a mezi
Ministerstvem prace a socialnickici Ceské republiky a Spravou sluZeb 2aitnanosti,
dne 20. 9. 2004

Dne 13. 12. 2004 Ministerstvo prace a socialnigti Ceské republiky schvalilo
Nadaci pro rozvoj olanské spolnosti grantové schéma ,Posileni kapacit
poskytovatael socialnich sluzeb®, vychézejici z Ofmti 2.3 JPD 3. V tento den byl

% Ministerstvo prace a sociélnicléai Ceské republiky ve spolupréci s hlavniwstem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokiunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004, str. 32

% Ministerstvo prace a sociélnict¥ai Ceské republiky ve spolupréci s hlavnimstem Prahou
Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokiunpeo Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnigsto
Praha, z& 2004

190 hitp://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=21€tazeno 11. 10. 2008
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Zadatelm, v ramci tohoto Op#&tni 2.3, dan impulz kéekavani vyhlaseni prvni vyzvy
v ramci projektu Posileni kapacit poskytovatebcialnich sluzeb. V letech 2004 — 2006
prokhly 3 vyzvy Globalniho grantu.

Prvni a druha vyzva byly vyhlaSeny roku 2005, vipteylo gredloZzeno 55 projekt
z ¢ehoz schvéaleno bylo 27 projéktv druhé vyz¢ bylo predlozeno 52 zadosti, z nich
bylo schvaleno 25 projekt V zawrecné teti grantové vyz¥, kterd probhla v roce
2007, bylo z 55 Z&dosti podfgmo 11. Celkem tedy bylo podano 162 Zadosti odmda
piispivek, z ¢ehoz 99 Zzadosti bylo zamitnuto a 63 prajelbpordeno k podpie
v ramci Globalniho grantu. Je tediepné, Ze byl jasnyipvis zadosti o Globalni grant.
Vypovida to o 8m, Ze neziskové organizace @) maji zajem a jeho existence je
na mist¢. Tomu, jak projekty prochazely schvalovacim preoesse ¥nuji v pozdjSich
kapitolach prace. Seznamy podi@aych projeki jsou uvedeny viflohach prace®

PodrobrjSi analyze projekit se budu ¥novat v kapitole Analyza schvalenych a

neschvélenych projekt

V této kapitola jsem vymezila Globalni grant jakaxsst Priority 2 JPD 3, zaffila

se na jeho cile, fin&ni rAmec &izeni a implementaci.

V dalSi¢asti se budu zabyvat procesem realizace Globafntu. V ramci tohoto
grantového schémata byly vyhlaSenk tyzvy, €m se budu &novat v prvni
podkapitole. Nasledujici podkapitola j€énovana procesu vybu projekfi, ktery je
téifazovy. Hodnoti se formalni nalezitosti, posuzuge [Fjatelnost projektu a
zawrecnou casti je ¥cné hodnoceni To se uskdiigje na zaklad kritérii a podkritérii,
kterym se v textu takéénuji. Tieti podkapitola charakterizuje smlouvu uzaviranou
mezi NROS jakoZz to zprastdkujicim subjektem a ko#&ieym uZivatelem, neziskovou

organizaci, jejiz projekt byl vybran k podpo

Souasti ¢tvrté kapitoly je také popis financovani a rozjpo Globalniho grantu.
Zawér je venovan monitoringu, monitorovacim indikabon a jejich analyze. Monitoring
je dilezity pro sledovani a hodnoceniipéhu programu a také pro #&pou vazbu

pii celkovém hodnoceni projektu.

191 Nadace rozvoje alanské spoknosti Seznam podgrenych projeki, 1. vyzvaNadace rozvoje
obcanské spoknosti Zprava o vysledcich vgbového procesu, 2. vyzvBladace rozvoje alanské
spole’nosti, Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 3. vyzva
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4. Realizace Globalniho grantu

Proces realizace Globalniho grantwima vyhlaSenim Grantové vyzvy, kterou
vyhlaSuje Nadace rozvoje &dnské spoknosti. Grantovym vyzvam se budgnovat
v prvni podkapitole. PoipdloZeni Zadosti o Globalni grant nasleduje dréaé,fa to
hodnoceni grantovych projeékha zéklad raiznych kritérii. Procesu vyiou projekti se
vénuji v nasledujici podkapitole. Pokud byl projekipdruien k podpée, musi se mezi
danou neziskovou organizaci a Nadaci rozvojéeantké spoknosti uzavit smlouva
o poskytnuti nadaiho gispivku a néasleduje obdobi vlastni realizace schvatenéh
projektu, financovani projektu a naslédhodnoceni podgeného projektu pomoci
monitorovacich indikatdr Tato témata jsou problematikou nasledujiciétyi

podkapitol.
4.1 Grantové vyzvy

Kazda vyzva se vyhlaSuje kdaitému datu. V textu vyzvy je uvedeno datum od kdy
do kdy se mohouipdkladat Zadosti o fingni podporu. Text vyzvy je réerneén do
dvanacticasti. Uvodnitast se nazyva identifikace vyzvy a jsou zde idiakthi udaje,

a to ¢islo a nazev grantového schématislo kola vyzvy a celkov&astka pro tuto

vyzvu.

Nasledujicicast vyzvy k pedkladani Zadosti o finani podporu uvadi program,

prioritu a opateni, ke kterym se dana vyzva vztahuje a dale jevyéiet cila opateni.
V prvni vyz\ jsou dany cile op#ni:

e ,Vyrovnani pilezitosti v pistupu ke vzdlavani, zamdstnani a dalSimu
spole‘enskému a pracovnimu uplat pfslusnil skupin ohrozenych socialni
exkluzi.

» Posileni kapacity a kvality subjékizabyvajicich se programy pro spidaskou
integraci osob sociakvylowenych nebo ohroZzenych socialnim vyknim.

» Roz&feni nabidky a dostupnosti socialnich sluzeb podigep osob ohroZzenych
socialnim vylodenim a podle poZadaikednotlivych regiofi.
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 Vzdllavani v oblasti transformace residanch sluzeb a roz&ni kapacity
terénnich sluzeb se zafenim na sniZeni socialniho vyteai ve vztahu k trhu

Toto je formulace cil opateni z prvni vyzvy. Druhd ardti vyzva se liSi
ve formulaci prvniho cile, ve druhéfeti vyz\ je formulovan takto: Zajisteni rovného
pristupu pro pislusniky skupin ohrozenych socialni exkluzi keslamd Skoleni,
zanestnani a k dalSim mozZnostem seberealizace v praoovivot a v Zivo

spole‘nosti* 1%

DalSi ¢ast text vyzev se énuje popisu grantového schématu. Uvadi, Zze cilem
grantového schématu je podpora neziskovych orgeinikeeré jsou zagitené na osoby
socialrt vylouceneé, nebo kterym toto socialni vytmni hrozi. Globalni grant je
zameten zejména na posileni kapacithto neziskovych organizaci. Také zde jsou
vyjmenovany podporované aktivity a cilové skupidg.zde vymezeno kdotze a kdo
nemize zadat o finami podporu, také vymezeni minimalni a maximalnii ypgdpory,
minimalni je 150 000 K a maximalni 650 000 & Mira podpory nize byt az 100%
uznatelnych néklad coz znamend, Ze neni felia spolufinancovani od Zadatele

podpory. Z 100% uznatelnych nakiaahize byt maximal 49% na nékup sluzefl?

DalSim bodem je vymezeni kritérii préoné hodnoceni projektu a vyjmenovany

dulezité gilohy k zadosti o podporu.

VSechny ti vyzvy jsou uteny nestatnim neziskovym organizacim, které maiji
pravni status alanské spolosti, obect prosgdné spolénosti nebo cirkevni
pravnické osoby. Zadost nemohou podavat nadaceamidondy a daldi organizace,
které nejsou definovany mezi moznymi Zadateli. Rrimh cilovou skupinou jsou
organizace (otanskd sdruzeni, obecrpros@EsSné spolénosti a cirkevni pravnické
osoby), které jsou zaffeny na poskytovani socialnich sluzeb osobam ohyoien

socialnim vylogenim. Sekundarni cilovou skupinou jsou gréyto osoby, které jsou

192 Nadace rozvoje atanské spoknosti Prvni Vyzva k pedkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha, 10. 1. 2005, str. 2

193 Nadace rozvoje atanské spoknosti, Druha Vyzva k pedkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 reghldTS Il hm. m. Praha, 21. 11. 2005, str. 2

194 Nadace rozvoje alanské spoknosti Prvni Vyzva k pedkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha, 10. 1. 2005
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znevyhodgné @i vstupu na trh prace a to awbdu Wku, zdravotniho stavu, ztraty

nebo absence pracovnich néfrylebo socialni situac8®
Podporované aktivity u Zadosti o firkah pomoc v 1. a 2. vyz\vjsou:

» ,Rozvoj a realizace veZthvacich programi zangrenych na zlep3eni kvality a

dostupnosti socialnich sluzeb,

* Rozvoj a realizace prograimpro vz@lavani Skolitet a vz@lavani zzad NNO

0 uzivani modernich metod socialni prace a soaéalsluzeb.

« Rozvoj a realizace poradenskych sluzeb s dopademso@alni zaleneni

ohrozZenych skupin na trhu préace.

e ZajiSeni odborného vzavani a celozivotniho deni pracovnik NNO
poskytujicich socialni sluzby s dopadem na trh @rac

e ZajiSteni socialnich sluzeb skupindm ohroZenym socidkiuizix

o Vzalavéani k posileni kapacit a rozvoji lidskych zargjNNO poskytujicich socialni
sluzby znevyhodnym skupinam osob a skupindm osob ohroZzenych sbcial

exkluzi«1°®

Treti vyzva v ramci op&ni 2.3 JPD 3 #la specifické zawteni, a to na posileni
financniho fizeni neziskovych organizaci. Zuzeni zéemi 3. vyzvy vychazelo
ze zkuSenosti s realizaci prvnich dvou vyzev, kg Bhledany znéné nedostatky
neziskovych organizaci prave finartnimftizeni. V ramci této vyzvy byly ozsany fi
podporované aktivity za povinné, tedy musi bytégasti projektu a to: finami fizent,
jehoz cilem je posileni kapacity organizace v dbléimancniho fizeni, finagni
systémovy audit, tato aktivita nédyii etapy a zavashi vnitinich snérnic organizace,

s cilem nastaveni a posileni fidafho a organizaihotizeni*®’
Mezi dalSi podporované aktivity gat
» ,Zavacni standard kvality socialnich sluzeb,

» Strategické a opeeai planovani,

195 Nadace rozvoje alanské spoknosti Prvni Vyzva k pedkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha, 10. 1. 2005

1% Nadace rozvoje alanské spoknosti Prvni Vyzva k pedkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha, 10. 1. 2005, str. 3
197 Nadace rozvoje alanské spoknosti, Treti Vyzva k pedkladani Zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha, 26. 2. 2007
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e ZajiSeni odborného vzavani a celozivotniho deni pracovnik NNO

poskytujicich socialni sluzby s dopadem na trh @rac

* Vzcdlavani k posileni kapacit a k rozvoji lidskych Zdr¢ NNO poskytujicich
socialni sluzby znevyhog¢liym skupinam osob a skupindm osob ohrozenych

socialni exkluzf1°®

Text vyzvy také vymezuje misto realizace projeli,je to misto, kde cilové
skupiny budou mit z projektu proggh. A to je pro opdéni 2.3 hlavni r&sto Praha.
Sidlo Zadatele fize byt kdekoli na GzentGeské republiky*®® Toto zjis&ni mg trochu
piekvapilo. Je podle mého nazoru spravné, ze mislizaee je jaskhdefinované, a to
hlavni nésto Praha. Ale domnivam se, Ze kdyz je podpotenar Praze, dy by i
podporované organizace zde sidlit. JelikoZz gransmi®ma je za#ieno na budovani
kapacit neziskovych organizaci, domnivam se, Zei lalSi efekty realizovanych
projekti meély dopadat do vymezeného Uzemi. Zde ale vznikat@rgeo vyuzivani

finan¢nich prostedki, moZna neclitg, i v jiném Gzemi.

Nasledujici text vyzvy definuje formu podpory, jakevratné nefmé pomaoci.
Na tuto pomoc neni pravni narok. Text daléuje dobu trvani projektu (pro prvni
vyzvu plati maximalé 24 mesiai, pro druhou 18 ®sial a pro teti 11 n@siai, tzn.,
projekt ¥eti vyzvy musi byt realizovan do 30. 6. 2008. Vawyje také ¥novana
pozornost uznatelnym naklam projektu, terminu podani Zadosti,ugpbu vylEru
projekii, principem je sod? mezi edloZzenymi projekty. Nejprve prébne kontrola
formalnich nalezitosti, poté kontrola kritériitijptelnosti a dale nasleduje¢ané

hodnoceni. P&t vybranych projektje také omezen alokaci prisstki.

Programy podp@né z JPD 3 také nesmdérpat podporu z jiného programu EU
neboCR, Zadatelé maji v pbéhu projektu povinnost sledovat napvani indikato,

Zawr vyzev je ¥novan postupuiedlozeni Zadosti.

Pro pedkladani Zadosti existuje standardni formul&tery Zadatel vyplni
v programu MSSF-BENEFIT, ten situhe opaitt v elektronické podaob na webovych
strankach NROS nebo ESF, pigad miZze byt vydan na pevném meédiu. Texty vyzev

jsou uzaveny adresou vyhlaSovatele a spojenim na kontakbiiwo

198 Nadace rozvoje alanské spoknosti, Tieti Vyzva k pedkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha, 26. 2. 2007, str. 3

199 Nadace rozvoje alanské spoknosti Prvni Vyzva k pedkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha, 10. 1. 2005
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4.2 Vybér projekt u — grantové projekty

Pokud Zadatel poda Zzadost o nadaprispevek v souladu se vSemi pravidly,
prichazi naradku vylgr projekii k podpdeni.

V piipad grantovych projekt jsou projekty pedkladany v ramci grantovych
schémat a na zakladyzvy k podani zadosti. Vyzvy, wipact opateni 2.3, vyhlasuje
Nadace rozvoje afanské spolnosti. Pro proces vyiou projekfi je nutné dodrZzovat
principy transparentnosti, rovného zachazeni askédiinace. Vysledky vy#rovych

fizeni jsou viejné.

Vyzva k podani zadosti musi mit jassefinované podminkyadasti. Globalni grant
je zjednoduSené globalni schémaemeé k pidélovani finargnich prostedki mensim
projektim, finartni pomoc na jeden projekt je stanovena na 5 0@O0OR€ (150 000 —
650 000K)). Hlavnim uUkolem Globalniho grantu je poskytovgorostedki tém
subjekfim, které nemaji dostate¢ vyvinutou kapacitu pro to, aby mohly Zadat
0 pomoci v ramci standardnich, ale sl&giich postup v ramci hlavni orientace JPD 3.
Jak Zadost, tak i samotna vyzvailegkladani Zadosti, jsou upraveny do zjednoduSené

podoby*°

V jedné vyz¢ muze jeden Zadatelipdlozit pouze jeden projekt. Jeden subjekt se

muze z&astnit vice vyzev.

Vybirani projektt pro nadani prispivek probiha jako so&t mezi jednotlivymi
podanymi projekty. Hodnoceni se sklada e ¢ésti. Jde o kontrolu formalnich
nalezitosti, nasleduje kontrola kritérifijatelnosti. Pokud projekt projd€mito dwma
kontrolami, nasledujedné hodnoceni. Vi projekii je omezen vymezenou finém

¢astkou pro dané opani. Hodnotitelé Z&dosti jsou jednak pracovnici NER® také

externi odbornictt

Kontrola formalnich nélezitosti znamena zkontrotogadost, zda je Uplna a ma
vSechny své nalezitosti. PokuéedloZzenému projektuchtera z formélnich zalezitosti

chybi, je Zadatel vyzvan k dogim do 48 hodin, pokud nedojde k napfaje projekt

110 Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-2006 k v§jzv
pro podani Zadosti v ramci Jednotného programogdékomentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha,
2005, 1. vydani

111 Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-2006 k v§jzv
pro podani Zadosti v ramci Jednotného programogdékomentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha,
2005, 1. vydani
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vyiazen. Druha forma kontroly je posouzehjgbelnosti projektu. Zde se bere natel,

zda je projekt v souladu podminkami projektu, lkegigou atd. Sleduje se, zda Zadatel

sphiuje podminky. ¥cné hodnoceni ma jasndany postup, &na kritéria jsou

stanovena pro vSechny typy projekt Evropského socialniho fondu. U Globalniho

grantu se hodnoceni sklada ze souboru Sesti krikextdé ma svou vahu. Hodnoti se

na zaklad informaci, které jsou uvedené v Zadosti. Jedrétlkritéria jsou

¢lengnalt?

Tabulka 4 — Kritéria a subkritéria

dale

o - Vaha W

Tabulka kritérii a subkritérii subkritérii Kritérii
celkem

1. Zdivodreni projektu a cil 30%
Zduvodreni zangru 18%
Prinos pro cilovou skupinu 12%
2. Cilova skupina 15%
Primé&tenost cilovych skupin 10%
Zapojeni cilovych skupin 5%
3. Realizace projektu 16%
Kli¢ové aktivity a stadia realizace 5%
Monitorovani projektu 3%
Predchozi zkuSenosti Zadatel&izenim obdobnych
projekt 2%
Publicita 3%
Udrzitelnost projektu 3%
4. Vysledky a vystupy 14%
Kvalifikace vystuph a vysledk 10%
Zajiseni vysledki a vystup 4%
5. Horizontalni témata 10%
Rovné pilezitosti 4%
Udrzitelny rozvoj 2%
Informacni spol€&nost 2%
Mistni iniciativy 2%
6. Specifické pozadavky 15%
Partnerstvi se subjekty #gné spravy 10%
Kapacita organizace 5%
Celkem 100% 100%

Zdroj: Nadace rozvoje alanské spolinosti— Radka Havlova a tynfPokyny pro Zadatele 2004-

2006 kvyzé¢ pro podani Zadosti vramci Jednotného programowiaumentu pro Cil 3

regionu NUTS Il hl. m. Praha, 2005

112 Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-2006 k v§jzv
pro podani Zadosti v ramci Jednotného programogdékomentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha,

2005, 1. vydani
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Tabulka znazawje prehled hodnoticich kritérii verdti fazi hodnoceni, &ném
hodnoceni. Sest hlavich kritérii hodnoceni se gkiéelkem ze sedmnécti podkKritérii.
Vidime, Ze nejutSi vahu v hodnoceni projeékma kritérium 1 — zévodréni projektu a
cile a to 30%. Ostatnich 5 kritérii ma vahu v rozi% az 16%. Mezi nejtkzitejSi
subkritéria nizeme z#adit zdivodreni zangru, pfinos pro cilovou skupinu a
partnerstvi se subjekty ¥gné spravy. Ztoho vychazi, Zze se kladead na to,
schvalovat projekty f@devsim pdebné, které naplji cile Globalniho grantu, tzn., zda
je projekt zamiten na posilovani vlastnich kapacit organizaitsopici v oblasti pomoci

socialre znevyhodgnym skupindm osob fedevsim v zéenovani na trh prace.

Projet je hodnocen dwa hodnotiteli a vysledek ziskame @mrinovanim.
Hodnotitelé maji k dispozici vlastnitipucku (Ffirucka pro hodnotitele) a prosli
Skolenim. DalSim krokeméeného hodnoceni je postoupeni projektudvgiaé komisi,
ktera na zaklad dosazeného bodového hodnoceni vybira projekty mdod
k financovani. Pozadovana vySe fidaiho pgispévku miZze byt komisi upravena.
Podminka zfsobilosti k financovani je 65 b6d65%), pokud ziska dany projekt méén

nemiZe byt doporsen k financovant™

Cely postup od vyhlaSeni vyzvy Globalniho grantud®& pro rozvoj otanské
spolg&nosti. AZ po vyrozurni o vysledku pehled zobrazuje nasledujici schéma.
Schéma popisuje cestu Zadostifadevsime¢innosti NROS i schvalovani projekt
Tato cesta zdna zpracovanim a vyhlaSenim vyzvy iegkladani Zadosti.
Po zvéejréena vyzvy NROS fijima, registruje a hodnoti Zadosti o podporu. Bsoc
hodnoceni z&n& hodnocenim Uplnosti a formalnich nalezitostokuel Zzadost
nevyhovuje pozadavikn, je Zadatel vyzvan k dopini, pokud k tomu nedojde je Zadost
vyiazena. Pokud je Zadost vipdku nebo pokud nebyla a Zadatel ji doplinil, pokja
k hodnoceni pjatelnosti projektu. Pokud projekt vyhovuje, pgsije rovnou
k vécnému hodnoceni. KdyZ existuji pochybnosdii [podnoceni fijatelnost, probiha
kontrola. Neni-li gco v pdddku, Zadost se épvyrazuje, jinak postupuje dal.rdtim
hodnocenim je &né hodnoceni Zadosti, kde na zaklatruwtného popisu a wteni
bodi od hodnotital se vybiraji zadosti k poskytnuti n&déo gispsvku.

113 Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-2006 k v§jzv
pro podani Zadosti v ramci Jednotného programogdékomentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha,
2005, 1. vydani
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Schéma 2 — Postup schvaleni zadosti o &rddiispivek
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Zdroj: Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-
2006 kvyz¢ pro podani zadosti vramci Jednotného programowdiamentu pro Cil 3
regionu NUTS Il hl. m. Praha, 2005, 1. vydani
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Na zaklad vysledku vylgru uzavira NROS s vybranym Zadatelem o projekt
smlouvu o poskytnuti nadaiho pispivku. Podle mého nazoru zde NROS:lgra
pomsrng velkou kompetenci od Ministerstva prace a soaifinici Ceské republiky
Nemusi to nic znamenat, ale bude tditérprostor pro zneuziti pravomoci. Také se
domnivam, Ze to zmenSuje prostor pro zlepSeni kdmoe a vztath mezi subjekty
vefejné spravy a neziskovymi organizacemi, ktery jeétgednim z cil Globalniho

grantu.

Podle mého nazoru je vSak proces schvalovani zadmsiGlobalni grant
srozumitelny a funéné dolre zvolen. Nejprve se vylguzadosti, které nevyhovuji uz
formalnimi nélezitostmi. Ve druhé fazi se provaddhoceni fijatelnosti, kde je jist
dulezité gedevSim to, aby projekt nebyl v rozporu s platnegidlativou a vyhovoval
nastavenym paramém. Treti faze vybru, vcné hodnoceni zadosti, ma pak za ukol
vybrat ty nejlepsi projekty zipdloZzenych zadosti, zde jérdz kladen na to, aby projekt
byl opravdu zarfen na podstatu Globalnich grant to posilovani kapacity
neziskovych organizaci aiz je také kladen na posilovani kooperaceisjmeu

spravou. Podle mého nazoru je hodnag&izec logicky spravhinastaven.

Zhodnoceni usggnosti projeki v jednotlivych fazich hodnoceni sénuji detailrgji

v kapitole Analyza schvéalenych a neschvalenychebiij
4.3 Smlouva o poskytnuti nadéniho pirispévku

Finartni prostedky vramci Opdeni 2.3 JPD 3 jsou Zadateli poskytovany
na zaklad uzawvené Smlouvy o poskytnuti nasidho @ispevku. Tuto smlouvu Zadatel
uzavira se Zprostdkujicim subjektem a to Nadaci rozvojecaniské spolknosti.
Smlouva ma jaghdefinované parametry. Smlouva o poskytnuti tathe Fispsvku se
uzavira pote, kdy Zadatel projekt byl vybran k realizaci. O Usghu svého projektu je

7adatel informovan do 15 drod rozhodnuti o vydsu projektu***

Pred uzavenim Smlouvy o poskytnuti natldho gFispsvku musi Zadatel spinit
urtité nalezitosti. A to hlawh dorwit nadaci poZzadované podklady pro uzmi
smlouvy. V gipad, Ze jsou vSechny nalezitosti k uteni smlouvy v ptadku, NROS

pripravi smlouvu, ktera by seda uzawit. Pokud se smlouva s vybranym Zadatelem

114 Nadace rozvoje alanské spoknosti Pokyny pro pijemce nad&niho pispivku z Globalniho grantu
v ramci Jednotného programového dokumentu pro @&gnu NUTS Il hlavni rsto Praha
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Z jakéhokoli dvodu neuzake, nap. Zadatel nesplni podminky pro ugani smlouvy,
nedoda pdtbné podklady nebo navrzenou smlouvu neakceptngxhi podpora se
poskytne dalSimu vybranému projektu d@ivg@dnimu Zadateli narok n&erpani
nad&niho pispevku zanikad. Napiklad u teti vyzvy byly schvaleny dva projekty
do z&sobniku projekt**®

Den zahdjeni projektu musi byt realizovan nejgpZ0 dni od podepsani smlouvy
mezi NROS a Zadatelem, neni-li ve smiduwedeno jinak. Den ukdéeni projektu je
stanoveny ve smlowv V pripadt, Ze tento den neni ve sml@upasreé definovan, ma se
za to, Ze projekt ma byt uzi@n nejpozdji do 24 nesial od zahajeni. NejzazSi termin
pro ukorgeni vyplyva z pravidla ,n+2" pr@erpani finagini podpory ze strukturalnich
fondi EU a znamena to, Ze finan prostedky na projekt jsou poskytovany nejpsjd

do dvou let od ukoteni planovaciho obdobf®

Po uzaveni Smlouvy o nadaim pispevku neziskové organizacergrhazeji
k realizaci schvalenych projekt Cela realizace je provazena fidammi toky
prostedki od Evropského socialniho fondujfep Nadaci pro rozvoj ¢hnské
spole&nosti az ke konasym uZzivatehm. Financovani a rozget Globalniho grantu je

proto naplni moji dalsi kapitoly.
4.4 Financovani a rozpéet Globalniho grantu

Narizeni Rady (ES) 1260/1999 o Strukturdlnich fondetének 28 odstavec 3
definuje gispivek fondi jako nevratnou idmou pomoc. Ta je v ramci celého JPD 3

poskytovana vybranym ko&ieym prijemaim/uzivatetim.

Jak jiz bylo v pedchozim textu zmémo, na Opdeni 2.3 — Globalni grant bylo
vycleréno 1% z celkového rozptu JPD 3, coz je 1175 866€.ehoZ je polovina
poskytnuta Evropskym socialnim fondem a druha statrozpgtem CR. 50% je
587 933€. Na spolufinancovani se nepodili réepohlavniho mista Prahy. Tyto
finaneni prostedky byly déle rozéleny do ti grantovych vyzev.

15 Nadace rozvoje alanské spoknosti Pokyny pro pijemce nadaniho pispivku z Globalniho grantu
v ramci Jednotného programového dokumentu pro &gnu NUTS Il hlavni rsto Praha
118 Nadace rozvoje alanské spoknosti Pokyny pro pijemce nadaniho pispivku z Globalniho grantu
v ramci Jednotného programového dokumentu pro @&gnu NUTS Il hlavni rsto Praha
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Tabulka 5 - finatni prostedky vilenéné pro jednotlivé vyzvy

Finartni castka
1. vyzva 18 153 019
2. vyzva 14 388 598
3. vyzva 6 187 814 K

Zdroj: Nadace rozvoje atanské spoknosti Seznam podgenych projeki, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 2. vyzvadjadace
rozvoje olgdanské spoknost, Zprava o vysledcich vgbového procesu, 3. vyzva, vlastni
tabulka.

Nejvice finakni podpory bylo ufeno Zadaté@im v prvni vyz¢ Globalniho grantu, a
to pres 18 mil. K. O piblizné 4 mil. K& méreé prostedki bylo ukeno pro vyzvu
druhou, tzn. fes 14 mil. K. Nejmért prostedki, pres 6 mil. K, bylo vylenéno
pro posledni, feti, vyzvu. Porovnani ffwiélenych finagnich prostedki jednotlivym

vyzvam fehledrg znazonuje nasledujici graf.

Graf 3 - Finagini prostedky vylenéné pro jednotlivé vyzvy

Financéni prostreky vyclenéné pro
jednotlivé vyzvy

18153019 K¢

14388598 K&

6187 814 K¢

/ /

1.wyzva 2.vyzva 3.vyzva

Zdroj: Nadace rozvoje atanské spoknosti Seznam podgenych projeki, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 2. vyzvajadace

rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 3. vyzva, viastni graf.
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Prvni vyzva Nadace rozvoje &nské spoknosti k gedkladani zadosti o finani
podporu v ramci JPD 3 byla vyhlaSena 10. 1. 2008kdvacastka vy¢lenéna pro tuto
prvni vyzvu byla 18 153 019& Druha vyzva byla vyhlaSena 21. 11. 2005. Pro aliuh
vyzvu byla vgleréna ¢astka 14 388 598 & Nadace rozvoje @anské spolosti
vyhlasila teti vyzvu 26. 2. 2007. Praeti vyzvu byla ufena maximalni vySe podpory

6 187 814 k.1’

Zpasob a provathi plateb jsou dohodnutyipschvalovani jednotlivych grantovych
schémat, obeeénse uzivd mechanismus zalohovych plateb. U Globalgrantu nize
byt obvykle vyplacena zalohova platba az ve vy%i8)uznatelnych nakladprojektu
u projektu kratSi nez rok, nebo 80%éstky pro prvni rok realizace u projékdelSich.
PribéZzné platby jsou poskytovany pouze na Zadost, ktersi byt doplana pibéznou
(monitorovaci) zpravou. Soat vSech zalohovych a {i€znych plateb musi byt
maximalré 90% z celkovych uznatelnych nakiadawrecna platba se vyplaci, az kdyz
poskytovatel podpory schvali kafmmu zpravu. Konéna platba je maximatnve vysi

20% z uznatelnych nakladProjekty mohou trvat maximair24 msioi.*'®

Naklady projektu pedstavuji plarterpani finagnich prostedki. Naklady projektu
muzeme mit trojiho typu, a to celkové naklady prajektiznatelné a neuznatelné
néklady. Celkové finami néklady na projekt ziskdme ¢smnim uznatelnych a
neuznatelnych naklad Uznatelné naklady jsou ty, na jejichZz pokrytizemecerpat

verejné prostedky. Neuznatelné néklady spadaji do reZie zadatéle
Aby byl finarcni vydaj uznatelny, musi smvat nasledujici:

« typ vydaje: vydaj musi byt vynaloZen dianosti v souladu s &enim Komise
(ES)c. 1784/1999 o ESF,

* Ucel vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na aktivitpwuladu s obsahovou strankou a

cili projektu,

"Nadace rozvoje alanské spoknosti, Seznam podpenych projeki, 1. vyzva,Nadace rozvoje
obcanské spoknosti,Zprava o vysledcich vyového procesu, 2. vyzvBladace rozvoje alanské
spole’nosti,Zprava o vysledcich v@oového procesu, 3. vyzva

8 adace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-2006 k v§zv
pro podani Zadosti v ramci Jednotného programogdékomentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha,
2005, 1. vydani

119 Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-2006 k v§jzv
pro podani Zadosti v ramci Jednotného programogdékomentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha,
2005, 1. vydani
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e datum uskutnéni vydaje: vydaj musi vzniknout v dokirvani smlouvy

o financovani projektu gtnaje dnem podpisu smlouvyeota smluvnimi stranami,

* evidence a prokazovani uskinéného vydaje: vydaj musi sktibé vzniknout, byt
zaznamenan na c¢tech pijemce finadni podpory nebo jeho partngr byt
identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt ditelny originaly @etnich
dokladi ve smyslu 811 zakona @efnictvi ¢. 563/1991 Sb., ve ami pozajSich
predpigi, resp. originaly jinych doklatekvivalentni pikazni hodnoty,

» zdravé finadni rizeni: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci priajebyt obsazen

ve smlou¥ o financovani a spbvat zasady spravného finarihoizeni“*?°

Rozpaet projektu je odhad celkovych nakiagrojektu. Rozpdet obsahuje osm
subkapitol a prvnich Sest je d&lenéno na nakladové polozky. Mezi polozky rozpo
pati: osobni naklady, pracovni cesty,iizani a vybaveni, mistni kancétéklady

projektu, nakup sluzeb, drobné staveni Upraviy, Zgidané hodnoty?®*

Prijemci nadaniho gispivku se samazjm¢ také musi ve &ci rozpdtu ridit

zédkonem a to zakone#n 320/2001 Sb. o fina&ni kontrole, ve zéni poz&jSich novel.
4.5 Monitorovani a monitorovaci indikatory

Otazka monitoringu, sledovani a vyhodnocovani jémvedalezita. Vystupy
monitoringu maji také zpnou vazbu,iikaji, kde ma dany program mezery a kde
funguje v peadku, nap, kde chybi finatni dotace, kde je jich alokovano vice nez je
potreba, zda op&tni dopadaji na cilové subjekty, na které maji ayto vystupy jsou
velmi dilezité pro fungovani jak stavajicich projekikteré jiz &zi a popipact se
mohou poupravit, alefpdevSim jsou ilezité pro pipravu a realizaci projektpro dalSi
planovaci obdobi. Evropskd komise poZaduje prané@emonitorovani realizace
projekti s pozitim monitorovacich indikatinr

Narizeni Rady (ES) 1260/1999 o Strukturalnich fondeéth36 dava povinnost
fidicimu a monitorovacimu organu pro¥adnonitorovani s ohledem na materialni a

finantni ukazatele programu, déle uvadi, Ze monitorovakadzatele dale blize

120 Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tynPokyny pro Zadatele 2004-2006 k v§jzv
pro podani Zadosti v ramci Jednotného programogdékomentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha,
2005, 1. vydani, str. 14

121 Nadace rozvoje alanské spoknosti Pokyny pro pijemce nadaniho pispivku z Globalniho grantu

v ramci Jednotného programového dokumentu pro @&gnu NUTS Il hlavni rsto Praha
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specifikuje samotny JPD 3. Nadace rozvojéamiské spoknosti vydala ke kazdé své

vyzvé k prekladani Zadostifppohu a vymezenymi monitorovacimi ukazateli.

Monitorovaci ukazatele pomahaji sledovailgh a realizaci projekt naphovani
cila programu, hodnotit vykonnost atd. Nasledujici teébuukazuje pouzivané

u jednotlivych vyzev.

Tabulka 6 — Monitorovaci indikétory

Kod Nazev Vyzva 1| Vyzva 2| Vyzva 3
Patet podpdenych osob poskytujicich
1.01.00 sluzby nebo podporujici poskytovani X X X
sluzeb
1.04.00 Poet podpdenych organizaci X X

Pcatet grimo podpdenych osob ze skupin

1.06.33 ohroZenych socialni exkluzi

1.11.00 P&et podpdenych projeki X X

Patet (Fastniki kurzi poskytujicich
1.17.00 sluzby nebo osob podporujicich X X X
poskytované sluzby

Podil (Eastniki kurzi s komponentou

2S00 informacnich technologii X
1.26.00 Podil Léavs.tnllﬁ }<urm S korr)ponentou X X
Zivotniho prosiedi

Patet nov vytvorenych/inovativnich
2.12.00 oroduki X X
2.29.00 P&et vytvarenych partnerstvi X X
2.42.00| Poet vyskolenych poskytovatekluzeb X

Podil vyskolenych osob poskytujicich
2.43.00 | sluzby napo podporujicich poskytovani  x X X

sluzeb

Zdroj: Nadace rozvoje alanské spolnosti - Friloha ¢. 1 k vyzw k predkladani Zadosti o
finanéni podporu v rdmci Jednotného programového dokwmarat Cil 3 regionu NUTS Il hm.
m. Praha,Nadace rozvoje alanské spoléhosti - Friloha ¢. 1 k druhé vyz¥ k predkladani
Zadosti o finaéni podporu v ramci Jednotného programového dokumpnd Cil 3 regionu
NUTS Il hm. m. PrahaNadace rozvoje alanské spoknosti - Filoha ¢. 1 k teti vyzw
k predkladani Zadosti o finani podporu v rdmci Jednotného programového dokumprt

Cil 3 regionu NUTS Il hm. m. Praha, vlastni tabulka
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Ke kazdé vyz¥ byla vydana filoha obsahujici monitorovaci indikatory, pomoci
kterych se sleduje fib¢h a vysledky projekt Kazdy monitorovaci indikator méa v
kod, nadzev ukazatele a definici. Celkem bylo u faS&cvyzev pouzito 11 indikatérg
n¢které byly ugené pro vSechny vyzvy, jinéeba jen pro jednu. U vSech vyzev se
opakovaly fi indikatory, a to: celkovy piet podpéenych osob poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb, podil vy8kgth osob poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb &qtotastniki kurzi poskytujicich sluzby

nebo osob podporujicich poskytované sluZfy

V ramci realizace Globalniho grantu neziskové ommoe sestavuji ibézné a
z&wrecné monitorovaci zpravy, prvni monitorovaci zprawa sestavuje za prvnich
6 mesial realizace projektu. DalSi monitorovaci zpravy s@racovavaji nejpozii
do 6 nésiar od odevzdani iedchozi zpravy. Zavecna zprava hodnoti U&gnost
celého projektu a vypracovava se do 2sioi od ukorEeni projektu. Monitorovaci

indikatory maji v monitorovacich zpravach své misipliuji se do vlastni tabulki?>

Jednotlivé monitorovaci indikatory jsou shrnuty fegchazejici tabulce. 6 a

podrobrji popsany v nasledujicim textu.
Pro vyzvy Globalniho grantu byly vymezeny indik§t6f:

 Pcaet podpeenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicidskytovani
sluzeb (1.01.00) — tento ukazatel nam udava celkoaet podpdenych osob,
na mysli jsou osoby z primarni cilové skupiny, t@dgcovnici organizace, Kiebyli
néjakou formou podpkeni. Dilezity je celkovy pdet osob, ale také pet Zen

z celkového p&tu podpdenych osob.

122 Nadace rozvoje alanské spoknosti- Pilohac. 1 k vyz k predkladani zadosti o finani podporu

v ramci Jednotného programového dokumentu pro @&g®nu NUTS Il hm. m. PrahBladace rozvoje
obcanské spoknosti- Frilohaé. 1 k druhé vyz¥ k predkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha\ladace rozvoje
obcanské spoknosti - Friloha¢. 1 k feti vyzw k predkladani Zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regld@S Il hm. m. Praha

128 Nadace rozvoje alanské spoknosti, Podklady pro MONITORING — Skoleni praijemce, 12. — 16.
za, http://www.nros.cz/programy-nros/globalni-grafixgrstazeni/dokumenty-jpd-3/prijemci-jpd-3
stazeno 17. 12. 2008

124 Nadace rozvoje alanské spokénosti- Prilohac. 1 k vyzw k predkladani zadosti o finani podporu
v ramci Jednotného programového dokumentu pro @hgnu NUTS Il hm. m. Prah&ladace rozvoje
obcanské spoknosti - Friloha ¢. 1 k druhé vyz¥ k predkladani Zzadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regibilTS II hm. m. PrahaNadace rozvoje
obcanské spoknosti - Filoha ¢. 1 k feti vyzw k predkladani zadosti o finani podporu v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regldTS Il hm. m. Praha
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Patet primo podpdenych osob ze skupiny ohroZzenych socialni exklu£i6.33) —
tento ukazatel se jiz zatifuje na osoby ze sekundarni cilové skupiny, tedyoyso
ohroZené socidlni exkluzi, jimz byla poskytnutai&oé¢ sluzba v ramci projektu.
Tento indikator se pouzival pouze u prvni a drujgvy, dilezity je ot celkovy
pocet podpdenych osob a celkovy pet podpéenych Zen.

Patet astniki kurzii poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytdwslnzeb
(1.17.00) — zde jde o pet osob, Gastnicich se kutzporadanych v ramci projektu,
jde o osoby v ramci neziskové organizace, tzn.pjeastni pracovniky organizace,
Ucastnici se Skoleni. Jeda osoba searzapditavat i vicekrat, zalezi, kolika kuirz
se z@astnila. Tento indikator se pouziva u vie@th vyzev a off je dilezity jak

pocet osob celkem, tak pet Zen.

Podil Gastnika kurzi s komponentou inforn¢aich technologii (1.25.00) — zde se
ma uvést procento castniki kurzi, ve kterych je problematice inforgrach

technologii ¥novano alespp40 hodin.

Podil (tastnilki kurzi s komponentou Zzivotniho presti (1.26.00) — procento
Ucastnilkia kurzi, ve kterych byl problematice Zivotniho pri@sti wnovan tematicky
blok vyuky v rozsahu alespo5% vyukovéhocasu a minimalé jedné vyukové
hodiny.

Patet podpéenych organizaci (1.04.00) — d®b organizaci, jako kokmych
piijemar pomoci, které bdi obdrZzely podporu na zakladsmlouvy, nebo se

na podpee podilely. Hodnotu tohoto ukazatele sleduje NROS.

Patet podpoenych projeki (1.11.00) — p&et podpéenych projeki na zaklad
Globalniho grantu. Také sleduje NROS a figgmci nadéniho fondu.

Patet vySkolenych poskytovatekluzeb (2.42.00) — get osob, které zakeii kurz

stanovenym zisobem. Tyk& se pracoviiilorganizaci.

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebapmoujicich poskytovani
sluzeb (2.43.00) — podil osob, které &8p dokortily kurz (ziskaly rjake
oswdéeni o absolvovani) na celkovém¢po podpdenych osob. Tyka se pouze

pracovniki neziskovych organizaci.

Patet vytvaenych partnerstvi (2.29.00) — celkovyept sleduje NROS.
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» Poaiet no¥ vytvorenych/inovovanych produkt(2.12.00) — p&et produkit (jako
nag. prograni, postug, systému atd.), které vznikly, nebo byly inovovangamci
projektu. Sleduje NROS.

Tabulka 7 — Monitorovaci indikatory 2

Sleduje Tyka se
Osoby .
) ) Prijemce| NROS|  ohr. | P00V |- ogtapni
Kod Nazev exkluzi
Paset podpéenych osob
1.01.00 poskytujicich sluzby nebo X X
podporujici poskytovani sluzeb

1.04.00( Paset podpéenych organizaci X X

Patet primo podpdenych osob ze
1.06.33 skupin ohrozenych socialni exklugi X X
1.11.00 Paset podpdenych projeki X X

Patet Castniki kurzi poskytujicich
1.17.00( sluzby nebo osob podporujicich  x X
poskytované sluzby

Podil &astniki kurzi s
1.25.00 komponentou informiich X X
technologii

Podil &astniki kurzi s

1.26.00 komponentou Zivotniho prasdi X X
2.12.00 vytvofen;?cfi?r?ce):/gt(i)\\/iﬁch produkt X X
2.29.00| Pozet vytvarenych partnerstvi X X
2 42.00 Patet vySkolenych poskytovatel X X

sluzeb

Podil vySkolenych osob
2.43.00 poskytujicich sluzby napo X X
podporujicich poskytovani sluzeb
Zdroj: Nadace rozvoje afanské spoknosti - Friloha ¢. 1 k vyzw k predkladani Zzadosti o

finanéni podporu v ramci Jednotného programového dokumart Cil 3 regionu NUTS 1l hm.
m. Praha,Nadace rozvoje atanské spolnosti - Friloha ¢. 1 k druhé vyz¥ k predkladani
Zadosti o finaéni podporu v ramci Jednotného programového dokumpnd Cil 3 regionu
NUTS Il hm. m. PrahaNadace rozvoje alanské spoknosti - Filoha ¢. 1 k teti vyzw
k predkladani Zadosti o finani podporu v rdmci Jednotného programového dokumprt

Cil 3 regionu NUTS Il hm. m. Praha, vlastni tabulka
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Tabulka 7 shrnuje, kdo monitorovaci indikatory sied zda konény prijemce,cili
konkrétni neziskova organizace, nebo zpemftujici subjekt (NROS). Druhéast
tabulky dava pehled, koho monitorovaci indikatory sleduji, zdaolms ohroZzené
socialni exkluzi, pracovniky neziskovych organizé&costatni. Tabulku doplji dva

piehledné grafy 4 a 5.

Tabulka jas® ukazuje, Zze opetai program je zagfen opravdu na budovani
kapacit neziskovych organizaci. Pouze jeden indikddznamenava, kolika konkrétnim
osobam ohrozenych socialni exkluzi byla poskytnpwanoc. Ostatni kritéria jsou
zantiena na neziskové organizace. dBlkonkrétre na pracovniky neziskovych
organizaci fijimajicich nadani prispsvek (graf 5, s¥tle modra vysé&), nebo indikatory
sleduji celkovy p&et podpé#enych organizaci, celkovy pet podpdenych projek,
pocet vytvaenych partnerstvi a pet novych nebo inovativnich produktzniklych
v ramci programu. Dale nam tabulka a gréfaji, Zectyii z jedenacti monitorovacich
indikatori sleduje NROS, ty globainzantireny na celé op&ni 2.3. Zbytek, 7

indikétor, sleduji jednotlivé neziskové organizace.

Graf 4 — Monitorovaci indikatory 1 Graf 5 — Monitorovaci indikatory 2

Sledovani monitorovacich indikatord - Monitorovaciindikator sleduje
Prijemcex NROS

Prijemce Pracovnici

NNO

Zdroj: www.esfr.cz, vlastni graf Zdroj: www.esfr,cdastni graf
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Grafy naznauji, ze 7 indikator sleduje pijemce a 4 Nadace rozvoje dG@nské
spole&nosti, vyvoji €chto ¢tyi ukazatel se budu $novat v nasledujici kapitole. Druhy
graf znaroduje, Ze vice jak polovina monitorovacich indikatoje zangtena
na pracovniky neziskovych organizaci, coz potvraijeGlobalniho grantu, budovani
kapacit neziskovych organizaci, pouze jeden indik@ zanéien na osoby ohroZzené
socialni exkluzi atyti maji jiné zangieni, jde zde o absolutni & podpdenych
organizaci, projeki patet now vytvorenych/inovativnich projelit a padet now

vytvorenych partnerstvi. Tyto ukazatele sleduje NROStosheziskové organizace.

V pribéZnych monitorovacich zpravach si neziskové orgasiz&erpajici
prostedky v ramci Globalniho grantuégbvaly na porérné velkou administrativni
narainost, kterou pr&v nejvice zaznamenaly u monitorovacich zprdvTento fakt
vSak mize byt zfsoben tim, Ze neziskové organizace doposédinou nenily
zkuSenosti s timto typeterpani finadnich prostedka.

Problémy neziskové organizace zaznamenélgghvalovani monitorovacich zprav
a zawvrecné zpravy. Jako wvody, krong predchozi chyljici zkuSenosti, byly také
zminovany problémy se Spatnhlavre nejednoznéné, definovanymi monitorovacimi
indik&tory pro prvni monitorovaci zpravu. V negafivdopad na schvalovani zprav se
také obratily¢asté personalni ziny v NROS. S vyrénou zodpowdného pracovnika se
menily i poZadavky na neziskové organizagerpajici Globalni grant. Neziskové
organizace dostavaly zpravy o schvaleni nebo nésmhiv monitorovacich zprav se
znanym c¢asovym odstupem od odevzdani. S postupéasu a nabyvajicimi

zkuSenostmi se v3ak situace postuplepsovald?®

Po sezndmeni se s monitoringem a monitorovacinikataty bych se zastila
na vyvoje indikatak sledovanych Nadaci pro rozvoj @mské spokosti, tatocast
prace ukazuje, jak se napji predem kvantifikované cile Globalniho grantu.

125 Cheval s.r.q Hodnoceni dopddglobalnich grarit na kapacity jemai podpory z Evropského
socialniho fondu, Rbé&zna zprava 2, srpen, 2007
126 Cheval s.r.q Hodnoceni dopddglobalnich grarit na kapacity jemai podpory z Evropského
socialniho fondu, Rbé&zna zprava 2, srpen, 2007
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4.6 Vyvoj vécnych monitorovacich indikatora

V ramci povinného monitorovani projektu jsou ulpzné sledovany wcneée
monitorovaci indikatory a to @et podpé#enych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb (1.01)¢gbpodpeenych organizaci (1.04) a podil
vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo podpoith poskytovani sluzeb (2.43).
Pti vypracovavani JPD 3 byly kvantifikovany, jako ecilprojektu. Monitorovaci

indikatory sleduji pkb¢h projektu a hodnoti vystupy.

Nasledujici tabulka ukazuje cilovou hodnotuhto ukazatel a jejich stav k roku
2006 a roku 2007.

Tabulka 8 — ¥cné monitorovaci indikatory Ogani 2.3

Typ . ., Cilova| Stav | Stav
indikatoru Kod Nazev indikatoru hodnotg 2006 | 2007

Patet podpdenych osob poskytujicigh
Vystupy | 1.01 sluzby nebo podporujicich 1136 293 977
poskytovani sluzeb

1.04 Pdet podpaenych organizaci 70 51 117

Podil vySkolenych osob poskytujicich
Vysledky | 2.43 sluzby nebo podporujicich 75% 1068 | 53%
poskytovani sluzeb
Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NIZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kina 2008.

Prvnim monitorovacim indikatorem je indikator 1.0lpccet podpdenych osob
poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovsinizeb. Cilova hodnota pro rok
2007 je 1136. V tabulce vidime, Ze v roce 2006pdnget €chto osob 293, cozZ je 26%
pozadovaneho stavu. V roce 200%gopodpdenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb oproti roktegchazejicimu rapidnvzrostl, a to

na 977 osob, coz uz je 83% z cileného stavu. Bbke charakterizuje graf - vyvoj
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indikatoru 1.01 — p&et podpoenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich

poskytovani sluzel?’

Graf 6 — Indikator 1.01 - Ret podpoenych osob poskytujicich sluzby nebo

podporujicich poskytovani sluzeb

Vyvoj indikatoru 1.01

100%

100%
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40%

20%

0%
Cilova hodnota Stav 2006 Stav 2007

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kina 2008, viastni graf.

Velky skok z 26% na 86% iieme jist prisoudit postupné realizaci podeaych
projekti. Projekty nebyly uko¥eny striktré k 31. 12. 2006, konci planovaciho obdobi,
ale dobihaji dle pravidla ,n+2“ takZe secpb podpéenych osob stale zvySuje az

do UpIného ukoteni vSech realizovanych projékt

Druhym sledovanym monitorovacim indikatorem je kddor 1.04 — péet
podpdenych organizaci. Kvantifikovana hodnota tohote ¢& 70. UZ v roce 2006 se
skute&ny patet podpdenych organizaci tomutdislu blizil, bylo to 51, tzn. 73%. St&jn
jako u gedchoziho ukazatele i pet podpdenych organizaci mezi roky 2006 a 2007
rapidre narostl a to na 177, coz {@slo vysoce nad gvodné ocekavanymi 70, je to
167%. Opt dokumentuje graf?®

2!\inisterstvo préace a socialnickiw Ceské republiky, Odbafzeni pomoci ESFJednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnésto Praha, Vyréni zprava za rok 2007, 15.&wma 2008
128 Ministerstvo prace a sociélnictew Ceské republiky, Odbaiizeni pomoci ESFJednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnésto Praha, Vyréni zprava za rok 2007, 15.&wma 2008
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Graf 7 — Indikator 1.04 - Ret podpdenych organizaci

Vyvoj indikatoru 1.04
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kitna 2008, vlastni graf.

Vysledky vyvoje ukazuji, ze ze strany neziskovycgamizaci byl zdjem o Globalni
grant a poéet finalnt podpdenych organizaci byl vyssi, neivodns zamysleny. To
Swed¢i o Usggchu tohoto grantového schématu. Tento indikatde je§vypovida fesre
to, kolik bylo podpeenych samotnych projekttéch bylo vice nez organizaci, jelikoz
nékteré organizace usly, pokazdé s jinym projektem, ve vice vyzvach.

Tretim zkoumanym monitorovacim indikatorem, je indika 2.43 - podil
vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo podpoith poskytovani sluzeb. Zde
bylo dano za cil, aby 75%c¢castniki kurzi bylo vySkoleno. Bohuzel z roku 2006
nemame procentuarvyjadrenécislo, tudiz nemizeme posuzovat vyvoj mezi lety 2006
a 2007. Ale procento vySkolenych osob poskytujicéthzby nebo podporujicich
poskytovani sluZzeb z roku 2007 je 53%.Vime tedy, Ze podil vySkolenych osob
poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovelnZeb zatim bohuzel nedosahuje

cile.

129 Ministerstvo prace a sociélnictew Ceské republiky, Odbaiizeni pomoci ESFJednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnésto Praha, Vyréni zprava za rok 2007, 15.&wma 2008
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Graf 8 — Indikator 2.43 - Podil vySkolenych osobslpdujicich sluzby nebo

podporujicich poskytovani sluzeb

Vyvoj indikatoru 2.43
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kitna 2008, vlastni graf.

Hodnota tohoto indikatoruipsahuje 50%, cileny stav je 75% vySkolenych osob.
Tento stav vSak neni kotregm stavem, projekty dobihaly i v roce 2008, tak¥ento

cileny stav miZe byt naplain.**°

Analyzu Wcnych monitorovacich indikator bych zakotila konstatovanim, ze
realizace Globalniho grantu pomalu ragpé predem idcené cile. Stav indikatérk roku
2007 jest neni konény, a proto se budednit. Celkové naplovani mizeme zhodnotit
az po uplném daihnuti vSech projekt Myslim si, Ze nejen indikator 04 — {mi
podpdenych organizaci, ktery uzdena vice nez 100% splje vytyeny cil, ale i
ostatni jsou na dobré cegtile Globalniho grantu naplnit. To vSe ukazujefakt, zZe

Globalni cile jsou jistna mist a pro neziskové organizaceélelzité.

Tato kapitola uzavirdast mé prace tykajici se vlastni realizace Glohélgjrantu,
kterd je zap&ata grantovymi vyzvami, nasleduje schvalovaci pspceakokien
podpisem Smlouvy o nadiaim prispivku. Realizace podpeného projektu a ukéeni
projektu je spojeno s monitorovanim a vyhodnocawarpomoci monitorovacich

indikatorti. V nasledujici praci sesauji vliastnim projelkim v ramci Globalniho grantu.

130 Ministerstvo prace a sociélnictew Ceské republiky, Odbaiizeni pomoci ESFJednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnésto Praha, Vyréni zprava za rok 2007, 15.&wma 2008
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5. Analyza schvélenych projekh a Globalni grant v ramci JPD 3

V této kapitole bych ckta analyzovat schvalené a neschvalené projekty &hiath
granfi. Nejprve se budué&novat tomu, jaké byly uggnosti schvaleniipdlozenych
projekii v jednotlivych vyzvach Globalniho grantu. Druhyrodem je zji&ni, v které
ze i fazi hodnoticiho projektu byly zadosti nejviceggmért zamitany. Zminim také,
jak veliké finagni prostedky byly poskytovany, jaké organizace nadaprispivky
obdrzely a jaké maji zastoupeni v ramci Prahy. Prdidil této kapitoly je zaiien na
postaveni Globalniho grantu vramci JPD 3, jak tji sv porovnani s ostatnimi

opatenimi.
5.1 Analyza schvalenych a neschvalenych projakt

V reakci na prvni vyzvu kipdkladani Zadosti obdrzela NROS 55 prajektelkem
bylo vybrano pro ziskani fin&ni podpory 27 projekt V druhé vyz¥¢ bylo predlozeno
52 Zadosti o nadai prispivek, z nich bylo schvaleno 25 projéktv zawrecné teti
grantové vyz¥ bylo z 55 7adosti podpeno 11**! Prehled o porru mezi fijatymi a

schvalenymi vyzvami si iZeme udlat pomoci nasledujici tabulky.

Tabulka 9 - Usgnost vyzev

1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva Celkem

Opateni 2.3
Pciet % Pcoiet % Pciet % Pcoiet %

Schvaleno

27 49,1% 25 48,1% 11 20,099 63 38,9%
Neschvalenc

28 50,9% 27 51,9% 44 80,0%9 99 61,1%
Celkem

55 100,0% 52 100,0% 55 100,0% 162 | 100,0%
Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NIZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. Kina 2008, vlastni tabulka.

Tabulka zaznamenava jak informace o jednotlivy@ntpvych vyzvach, tak i idaje

o podanych, schvalenych a neschvalenych ZadosMiclime, Ze ve vSechridch

131 Ministerstvo préace a socialnicléwCeské republiky, Odbafzeni pomoci ESFJednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnésto Praha, Vyréni zprava za rok 2007, 15.&wa 2008
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vyzvach bylo podéno fiplizné stejre zZadosti. Prvni a druhé kolo ¢la ténef
50% schvalenych zadosti z celkem podanyiij kolo pouze 20%. Celkem tedy bylo
vramci Opateni 2.3 podano 162 zadosti o nadapispivek, ztéto sumy bylo
99 Zadosti vyloteno, to je 61,11% a 63 projéktoporgeno k podpte. Podpéenych
projekiti tedy méame 38,89%.

Zaznamenavame tedy souh¥r61% [revis poptavky po globalnich grantech.

Nizka usgsSnost schvaleni projekive tetim vyzvovém kole riize byt zafi¢inéna
zUZzenim ramce podporyifti vyzva byla zagiena na podporu zlepSeni figaiho
fizeni neziskovych organizaci. Piett vyzvu byly zéazeny povinné€asti jako vstupni
a zavrecny systémovy finafni audit organizace a dalSi povingésti projektu

zamtiené na zlep$eni finanihotizeni**?

Graf 9 — Schvalené a neschvalené zadosti

Schvalené x neschvalené zadosti

B Schvaleno  ENeschvaleno

l.vyzva 2.vyzva 3. vyzva Celkem

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZTt8avni n¢sto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kina 2008, viastni graf.

Vyvoj poctu podanych, schvélenych a neschvélenych zadogisyje grafc. 9.
Z grafu je patrné, ze vSechny grantové vyzvy nily priblizné stejny ohlas. V prvnim

132 Nadace rozvoje atanské spolknosti — Ing. Gresl Petr, Ing. Svoboda Rodd&valuace vystup
projekti 3. vyzvy Globalnich granf Zawrecna zprava projektu, 14. srpna 2008
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kole bylo poddno 55 Zadosti, v druhém 52 a ietirh 55. JelikoZz pity podanych
Zadosti jsou fiblizn¢ shodné, mizeme se podivat na vyvoj gia schvalenych Zzadosti
mezi jednotlivymi koly vyzev. V prvni a druhé vygvoyl patet schvalenych a
neschvalenych Zadostrilplizné stejny a kivka ma konstantni vyvoj. OdliSny vyvoj
piinasi fteti vyzva, kde v porovnani s$gachozimi, je powrné velky propad

schvélenych Zadosti a narostEpbneschvalenych.

Graf 10 — Vyvoj schvalovani zadosti

Vyvoj schvalovani zadosti

—4—Schvdleno == Neschvaleno Celkem
55 55

44

50

40

20

Pocet zadosti
w
L]
Pl
| I
M'
(S g

10
11

1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NiZTt8avni ndsto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kitna 2008, viastni graf.

Je dilezité zkoumatg¢im byl zavirgn tento propad. Bvodia muze byt jist vice.
Muze jit o Spaté sestavené Zadosti, které neproSly jednouizdakzi hodnoceni
(hodnoceni formalnich nalezitosti, hodnocefijatelnosti, ¥cné hodnoceni). Na wn
bude také zUZeni ramce podpory, ktery jete#i vyzw orientovan na finami rizeni
organizaci. Projekty #y nastaveny specifi¢jSi podminky, sotasti projektu musel byt
financni audit a dalSi nalezitosti. Zma, pro gkteré vnimana nejspis jako ztizeni
podminek, mila podle mého nazoru dopad na kvalitu podavanyctosta o nadéni

piispivek, a proto jich bylo vyloteno \&tSi procento nez vipdesSlych dvou vyzvach.

Nasledujici tabulka porovnava druhou itit vyzvu z hlediska schvalovaciho

procesu. Hodnoti, v které z fazi hodnoticiho cyklodnoceni formalnich nalezitosti,
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hodnoceni fpjatelnosti a ¥cné hodnoceni, bylo schvaleno afazeno nejvice a
nejmér zadosti. Tabulka fize dat odposd’, zda pedpoklad horSiho zpracovani

projekii je divodem poklesu procenta schvalenych Zadosti.

Tabulka 10 — Proces schvalovani zadosti

Nevyhovuijici projekty v jednotlivych fazich schviaie
2. vyzva 3. vyzva
Pacet % Pacet %

Formalni hodnoceni 1 3,70% 1 2,27%
Hodnoceni fijatelnosti 0 0,00% 3 6,82%
Vécné hodnoceni 16 59,26% 34 77,27%
Vybérova komise 10 37,04% 6 13,64%
Neschvéleno 27 100,00% 44 100,00%

Zdroj: Nadace rozvoje afanské spolénosti Seznam podgenych projekd, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich vgbového procesu, 2. vyzvajadace
rozvoje olgdanské spoknost, Zprava o vysledcich vgbového procesu, 3. vyzva, vlastni

vypcXet a tabulka.

Tabulka ukazuje, kolik procent Zadosti bylo v kter&roku vylEru vyrazeno.
Formalni nélezitosti nesplnila v obou kolech pojemna podana zZadost. Hodnocenim

prijatelnosti v druhé vyz¥ proSly vSechny zadosti a zeti vyzvy vypadlyii Zadosti.

VétSi rozdily mezi jednotlivymi koly jsouigjmeé u tetiho kola vykru, wcného
hodnoceni a nasledr&eni vylErové komise. ¥cnym hodnocenim neproSlo ve druhé
vyzvé 59,26% z neschvalenych zZadosti, ovSemieg vyz\& se toto procento 2t&ilo
na 77,27% zadosti. Zde se prgvodobré odrazi jiz zmisny fakt gidani podminek
realizace projekive 3. vyz¢ Globalniho grantu a zaiteni 3. vyzvy pouze na zlepSeni
financniho fizeni neziskovych organizaci, oproti #egchazejicich vyzvach
podporovanému celkovému budovani kapacit neziskovgcganizaci. Vyérova
komise krong nedopordenych zadosti k poskytnuti finemiho pispevku vyradila ve
druhém kole dalSich 10 Zadosti a ¥etitnm 4 Zzadosti a 2 Zadosti hodnoticim procesem

sice proSly, ale byly vedeny jako zalozni progratakZe jim nadéni prispévek nebyl
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pridélen, proto je zgazuji také do této kategorie. Existence kategodiezni projekty
odrazi fakt omezenych finanich prostedki pro Globalni grant, a proto i projekty,
které gedchozimi fazemi proSly, mohou byt fageny. Kdyby #ktery z jedenacti
schvalenych projekitve teti vyzw neterpal nadéni prispsvek, byl by nahrazen jednim
z ®chto zaloznich projekt Uspdnost projekt ve schvalovacim procesu zné&age

nasledujici graf.

Graf 11 - Vyazené a schvalené projekty
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Zdroj: Nadace rozvoje afanské spolénosti Seznam podgenych projekd, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spolénosti Zprava o vysledcich vy¢bového procesu, 2. vyzvajadace

rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 3. vyzva, viastni graf.

Graf zaznamenava, Ze formalnim hodnocenim a hodicgijatelnosti neproslo
ve druhé aitti vyzw Globalniho grantu jen minimum projékt Nejvice Zadosti
0 podpdeni projektu nadmim grispévkem neproSlo &cnym hodnocenim. Ve druhé

vyzvé to bylo ténét 60% projekid a ve teti vyzw dokonce tém 77%.

DalSicast této kapitoly se zabyva uz jen potiymi projekty. Jako dalSi ukazatel,
zajimavy pro sledovani, jsem zvolila ser¢ni podpdenych projeki do velikostnich
skupin, dle velikosti schvaleného n&d#éo gispevku. Finarni rozmezi pro Zadatele
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o Globalni grant je od 150 000¢kdo 650 000 K. Rozdlila jsem si tento interval
do peti kategorii.

RozlozZeni projeki do €chto kategorii znazauje tabulka. Nejvice poskytnutych
nada&nich pispivku je od 550 do 650 tisic &K Celkow je to 76,2%, coz odpovida
48 Zadostem z 63, které byly schvéleny. Ve drut@éw/ylokonce 80% podpenych
projekii ma giznany finani prispivek v této nejvysSi mozné finam kategorii.
U prvni vyzvy to bylo jen o&co mér a to 77,8%. Zikti vyzvy do této kategorie spada
také nejvice projekta to 63,6%.

Tabulka 11 - Podgené projekty

Podpdené projekty

Finarén(l’Kpér)osfedky 1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva Celkem
150 000-250000 O 0,0% 0 0,09 0 0,0% 0 0,006
250000-350000 2 7,4% 3 1209 0 0,0%6 5 7,90
350 000 - 450 000 1 3,7% 1 4,09 1 9,1% 3 4,80
450 000 - 550 00d 3 11,1% 1 4,0% 3 27,3% 7 11,1%
550 000 - 650 000 21 77,8% 20 80,0% 7 63,8% 48 76,R%

celkem 27 100,09 25 100,096 11 100,0% 63 100,0%

Zdroj: Nadace rozvoje atanské spoknosti, Seznam podpgenych projeki, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spolénosti Zprava o vysledcich vg¢pbového procesu, 2. vyzvajadace
rozvoje oldanské spoknosti, Zprava o vysledcich vginoového procesu, 3. vyzva, vlastni

vypcXet a tabulka.

Zajimavé je, Ze v ramci celého Globalniho grantspadal ani jeden projekt
do kategorie nejnizsi, 150 000¢kaz 250 000 K. | do ostatnich kategorii nespada
mnoho projeki, diky prevaze té nejvySSi.i€®s 10% se dostdvame jefiktat a to
u prvni vyzvy do intervalu 450 000 ¢Kaz 550 000 K kde je to 11,1% projekt
12% projekd z druhé vyzvy spada do kategorie 250 00 & 350 000 K a u teti
vyzvy spada 27,3% do druhé nejvysSi kategorie 40820350 000 K Prehledré ndm

toto zjiS€ni zaznamenéva nasledujici graf.
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Graf 12 — Schvélena vysSe n&déo gispivku
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Zdroj: Nadace rozvoje afanské spolénosti Seznam podgenych projekd, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spoléhosti Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 2. vyzvdJadace

rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich vgbového procesu, 3. vyzva, vlastni graf.

V prvni vyz\g, jak uz je vySe zmimo, bylo vybrano k podge 27 projeki. VétSina
neziskovych organizacijedkladajici Zzadost &a formu oldanského sdruzeni, ale byly
zastoupeny i obeé&nprosgsSné spolénosti a cirkevni pravnické osoby. Nejvice se
projekty realizovaly u organizaci sidlicich na r2Z7 projeki) a Praze 1 (5 projek),
nasledovaly Praha 4 (4 projekty), Praha 3 a 8 (gekty) a Praha 5, 6, 7, 9 a 10
po 1 projektu.

Ve druhé vyz¢ bylo schvaleno 25 projekt také zde fevaZzovala o#anska
sdruzeni. Nejvice projektbylo podpdeno na Praze 1 a 4 (po 5 projektech), dale
na Praze 9 (4 projekty), Praha 8 (3 projekty), Rrah3, 5 a 6 (po 2 projektech) a
na Praze 7 a 10 nebyl podpo Zadny projekt.

Nekteré neziskové organizace Zadaly o Globalni gvésekrat, ve vice vyzvach a
usgly. Slo nap. o Diakonii CCE — Keg'anské sedisko v Praze, ktera dosahla
schvéleni projeki jak v 1.vyz¢, Slo o projekt ,Rozumim, umim, pomaham -

vzdlavani pracovnik Diakonie GCE v piimé péi“, tak i ve 2. vyz\&, zde byl schvalen
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projekt ,Hodnoceni a rozvoj nagvani standard kvality v Diakonii CCE — Stedisko

kieg’anské pomaoci®.

Mistni prislusnost neziskovych organizaci potho/ch v ramci Globalniho grantu

shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 12 — MistniiissluSnost podgenych neziskovych organizaci

Sidla podp#enych organizaci
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva Celkem
Praha 1 5 5 3 13
Praha 2 7 2 1 10
Praha 3 3 2 1 6
Praha 4 4 5 3 12
Praha 5 1 2 0 3
Praha 6 1 2 0 3
Praha 7 1 0 1 2
Praha 8 3 3 1 7
Praha 9 1 4 1 6
Praha 10 1 0 0 1
Celkem 27 25 11 63

Zdroj: Nadace rozvoje alanské spoknosti Seznam podgenych projeld, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich vy¢bového procesu, 2. vyzvdjadace
rozvoje oldanské spoknosti Zprava o vysledcich vybového procesu, 3. vyzva, vlastni

vypocet a tabulka.

Treti vyzva, reagujici svym pozmnym zamgtenim pedevSim na podporu
financnihotizeni, podptila 11 projekii. Opt nejvice organizaci ma formu &@mnskych
sdruzeni, ale jsou zastoupeny i 2 cirkevni pravickoby. Nejvice, a to 3 projekty,
byly schvaleny na Praze 1 a 4, po 1 projektu patanfPraze 2, 3, 7, 8, a 9. Tato vyzva
podpdila celkem 7 z 11 projektorganizacim, kterym jiz byl schvalen jiny projakt
v 1. nebo 2. vyz& Chgla bych tady upozornit, Ze neSlo o stejny projald, pro kazdou
Vyzvu Si heziskové organizacéigravily projekt novy. 5 organizaci jiZz realizovaswé
projekty v 1. vyz¥, Slo o neziskové organizace: LATA, FORMIKA, o0.¥ MCA
Praha, Berkat, o.s. a Letnird. Organizace, které &y schvaleny projekt jak v 2., tak
3. vyzw byly: Kireg'anské centrum pro rodinu Hhednek o.s. a Kolpingova rodina
Praha 8.
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Graf 13 — Podp@né projekty podle mistnfislusnosti neziskovych organizaci
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Zdroj: Nadace rozvoje afanské spolénosti Seznam podgenych projekd, 1. vyzva,Nadace
rozvoje oldanské spoléhosti Zpradva o vysledcich v¢bového procesu, 2. vyzvdjadace
rozvoje oldanské spokénosti Zprava o vysledcich vgbového procesu, 3. vyzva, vilastni

vypccet a graf.

Ze stréného shrnuti, jaké neziskové organizace byly pteipg a kde sidli, vidime,
Ze nejvice zastoupené organizace, které ziskalg&Biogrant, byla atanska sdruzeni.
Coz je pochopitelné, jelikoz eanskych sdruzeni €eské republice je téfh 80%
ze vSech neziskovych organizaci. Ale v menSim mastoi byly podpieny i cirkevni
pravnické osoby a obeg&nprosgsSné spolénosti. Kdyz se podivame na sidla
podpdenych organizaci, bylo podfemo: Praha 1 — 13 projéktPraha 2 — 10 projekt
Praha 3 — 6 projekt Praha 4 — 13 projekt Praha 5 — 3 projekty, Praha 6 -3 projekty,
Praha 7 — 2 projekty, Praha 8 — 7 prajelRraha 9 — 6 projekta Praha 10 — 1 projekt.
Nejvice podp#enych organizaci tedy sidli na Praze 1, 2 a 4. Dednmse, Ze tento fakt
je disledkem dobré dostupnosti organizackchto ¢astech Prahy. Profizovatele

neziskovych organizaci jsou tato Uzemijistraktivni.

V ramci Globalniho grantu bylo celkem 63 projekte 169 pedloZenych vybrano
pro piznani nadéniho gispivku v ramci Opaeni 2.3 JPD 3. To je 39%. 99 Zadosti
o finareni prispsvek bylo zamitnuto, tj. 61%. V prvnich dvou vyzvéoyla GsgsSnost
schvaleni Zz&dosti 49% a 48%, coZz je pow vysokeé ¢islo na rozdil od 20%
schvélenych zadosti ve vygwieti. Tento pokles Ugpnosti je podmién vysSSim
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e

alokovanouwastku k pidéleni.

Rozdleni schvalenych projektnam ukazuje, Ze projekty maji sagtji ptiznanou
finanéni podporu v hornéésti intervalu 550 000 — 650 000.

5.2 Opatreni 2.3 v kontextu ostatnich opaeni JPD 3

V predchozi kapitole jsem se zajimala o projekty v ia@tobalniho grantu
samostatét Nyni zangiim na Opateni 2.3 v ramci celého JPD 3. Zajimé postaveni,

aspeSnost Zadosti o fingni piispevky, pinéni atd.

Jako prvni se za#im na uspSnost Zadosti o schvaleni.

Tabulka 13 — Usnosti gedlozenych projekitv ramci JPD 3

Uspsnost pedlozenych projeki

Prijaté :
2007 projekty Vybrané UspEsSnost

celkem
Priorita 1 230 93 40,4%
Opateni 1.1 230 93 40,4%
Priorita 2 378 170 45,0%
Opateni 2.1 189 93 49,2%
Opateni 2.2 27 14 51,9%
Opateni 2.3 162 63 38,9%
Priorita 3 551 205 37,2%
Opateni 3.1 294 116 39,5%
Opateni 3.2 257 89 34,6%
Priorita 4 259 143 55,2%
Opateni 4.1 111 50 45,0%
Opateni 4.2 52 38 73,1%
Opateni 4.3 96 55 57,3%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NiZTt8avni ndsto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. ktna 2008, vlastni tabulka

V rdmci Opaitteni 2.3 bylo pedloZeno 162 Zadosti o n&daprispivek, z¢ehoz bylo
63 vybrano, tzn., Zzadosti o Globalni grant maji selivalovacim procesu Usmost
28,9% Srovnani s ostatnimi ofgtimi ukazuje fedesla tabulka. Vidime, Ze @Spost

v ramci Opateni 2.3 paf k ttm nizSim. NejvySsi usgnost vidime u Opgni 4.2,
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73,1% a nejnizSi u Opani 3.2, 34,6%. Podobnjako Globalni grant na tom je
Opateni 1.1 (40,4%) a Opani 3.1 (39,5%) #sto je Globalni grant v U&nosti
zadani najedposlednim mist 8. z 9. Vidit to také niZzeme na nasledujicim grafit

Graf 14 — Uspsnost schvaleni podanych Zadosti

Usp3nost schvaleni podanych zadosti

£0,0%
70,0%
€0,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% -

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NIZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kina 2008, viastni graf.
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Tento fakt, nizSi asgnost schvalenych projékt mize byt zgsoben mnoha
pricinami, mezi které jist pati moznost neusmi v procesu vymglovani Zadosti, oproti
Zadatelm v jinych oblastech, fZe zde sehrat roli nedost&t@ informovanost
neziskovych organizaci, ale na druhé sirgmo opaieni 2.3 je vyhra#no pouze 1%
vSech prosedki JPD 3. Tzn., riZe byt podpteno oproti ostatnim opanim mén
projekti a pispgje-li ktomu velky zajem o tuto moznost financovapak jasnym
vysledkem je malé procento @Sposti. DalSim d@vodem miize byt vysoky zajem
o poskytnuti finadnich prostedki oproti ostatnim op&tnim. Pokud Zadateje hodr,

je logické, Ze s omezenym finamim rdmcem a danymi postupy bude &&smst niZsi.

DalSi tabulka se zaftfuje na finakini zdroje k roku 2007. Jsou zde zaznamenany
celkové zdroje na jednotlivé opahi a priority, finatni zavazky a skuteé finareni

pInéni vSech priorit a op&ni v ramci JPD 3.

133 Ministerstvo prace a sociélnictewCeské republiky, Odbaiizeni pomoci ESFJednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnésto Praha, Vyréni zprava za rok 2007, 15.&wa 2008
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Tabulka 14 -Cerpani pispgivku

Cerpani pispsvku k roku 2007

Celkové Zavazky Skutené plreni

zdroje celkem % celkem %
Priorita 1 18813876 |21 367 258|113,6% 3476 206 |18 5%
Opateni 1.1 18 813 876 21 367 258113.6% 3476 206 |18 5%
Priorita 2 28220812 |32437632(114,9% 15268 713|54,1%
Opateni 2.1 23 517 344 27 013 684114 9% 11 814 136|50,2%
Opateni 2.2 3 527 602 4047063 114,7% 2572469 |72 9%
Opateni 2.3 1175 866 1376886 |117,1% 822 108 75,0%
Priorita 3 34100 152 |39 664 041|116,3% 19 330 357|56,7%
Opateni 3.1 20001 974 23 222 442116,1% 12 367 944|61,8%
Opateni 3.2 14 098 178 14 441 599116,6% 6962 413 |49 4%
Priorita 4 30572552 |35312698|115,5% 18 399 261|60,2%
Opateni 4.1 10 759 260 12 511 818116,3% 6 045 464 |56 204
Opateni 4.2 13 698 784 15976 76¥116,6% 8738612 |63 8%
Opateni 4.3 6 114 508 6824 112|111,6% 3615185 |59 19%
Priorita 5 5879 334 6 335469 [107,8% 2563682 |43.6%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NiZTt8avni ndsto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kKtna 2008, vlastni tabulka.

Nejprve se budu zabyvat celkovymi firgaimi zdroji. Jak jiz bylo uvedeno v textu,
pro Opateni 2.3 bylo vy¢lenéno 1% z celkovych prostdki JPD 3. Pehledrt to vidime
v nasledujicim grafu, kde Opanhi 2.3 je zvyrazimé. S¥tle mode jsou dale ozr@ny

Priority a tma¥ jednotliva opateni.

Z péti priorit JPD 3 je nejvice finamich prostedki uréeno Priori¢ 3, na druhém
misg€ je Priorita 4. Priorita 2 je, co se objemu fitaith prostedki tyka, na tetim
misg, NizSi finarfni ramec je pak den Priorie 1 a nejméd# financnich prostedka je
pridéleno Priorig 5, ktera se tyk& technické pomoci. V rdmci PrjoZtterpaji nejvice
projekty realizované v ramci Ogahi 2.1. To bylo jiZ zmimno v Uvodnich kapitolach
mé prace. Priorita 2.3 — Globalni gramtrpa pouze 1% prasdki JPD 3. Toto malé

procento je dano povahou Priority 2 — Globalni graabulku gehledr ilustruje graf.
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Graf 15 — Celkové zdroje v rdmci JPD 3
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky,

Odborizeni

pomoci ESF

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kina 2008, viastni graf.

Pfes to, Zze ma Globalni grant tak malé fi&ran prostedky oproti ostatnim
opatenim, ve skui@némcerpani ¢échto prostedki je na tom nejlépe.

Graf 16 — Skutégnégerpani finaginich prostedki
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kitna 2008, vlastni graf.
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K roku 2007 bylo v ramci Op#ni 2.3¢erpano 75% progdki z celkovych zdrdi,

tomuto vysokému procentu se blizi také Ggrait 2.2%* Vypovida to o schopnosti
realizatofi projekii naphovat své projekty a také efektivnosti Globalnih@@u jako

takového.

Celkové plrni z celkovych zdrdj také popisuje nasledujici souhrnny graf.

Graf 17 — Skut&né plreni z celkovych zdrdi
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZTt8avni n¢sto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. ktna 2008, vlastni graf

Pro Globalni grant je sice vymezené jen malé priocemprostedki JPD 3. Globalni
grant je zjednoduSené grantové schémaeng specifické skupén neziskovych
organizaci, proto tak mala finam alokace. AvSak ve skuteém cerpani finafinich
prostedki toto opateni nezaostava, naopak oproti ostatnim fepan je na vysi a
Gdaje o skutenémcerpani finadnich prostedk ukazuji na to, Ze neziskové organizace
se nadily vyuzivat podpory ze Strukturalnich foid

Nasledujici kapitole se budénovat hodnoceni dopadjlobalnich grarii.

134 Ministerstvo prace a sociélnictew Ceské republiky, Odbaiizeni pomoci ESFJednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavnésto Praha, Vyréni zprava za rok 2007, 15.&wa 2008
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6. Hodnoceni dopaé Globalnich granti

V kapitole Hodnoceni dopadglobalnich grarit se zansiuji na problémy spojené
s realizaci. Uvadim, na co byly projekty z#geny a co pozitivniho Globalni granty
neziskovym organizacimipesly. Spolénost Cheval s.r.o. vydala gzpravy zansiené
na hodnoceni dopadu globalnich gtaatto ,Hodnoceni dopatglobalnich grani na
kapacity gijema: podpory z Evropského socialniho fondujitR#na zprava 1**° a
»Hodnoceni dopaid globalnich grant na kapacity pijema: podpory z Evropského

socialniho fondu, Ribézna zprava 2%

Zadavatelem byla NROS. Prvni hodnotici zprava janktativnino charakteru,
druhd ji dophuje o poznatky ziskané skupinovymi rozhovoryg@hto dvou publikaci
piedevsim vychazim v této kapitole. #®eli pro hodnotici zpravy se prowadv obdobi
srpen 2006 — 242006, to znamena, Ze zahrnuji prvn¢ dvantové vyzvy.

6 .1 Pozitivni dopady Globalniho grantu a problémypf¥i realizaci

V¢étSina podpeenych organizaci #ha charakter otanskych sdruzeni a jednalo se
jednak o mensi, jednak @&tgi neziskové organizace tignym odbornym zagenim.
Setkavdme se zde s organizacefsgbicimi v oblasti zajivani rovného fistupu lidi
ze skupin ohrozenych socialnim vytemim gedevSim ke vzflani a zamistnani.
Podpdené organizace se z&mji na Gizné skupiny ohroZzené socialni exkluzi.
Mezi 63 podp#enymi organizacemi fitzeme nalézt za&eni na: obti domaciho nasili
(ACORUS o0.s.), romskou komunitu (Athinganoi), ligiostizené nap sluchoe

(Krajskéa organizace SNNGR Praha), Zeny dé&né nasilim (ProFem o0.p.s.), a dals;i.

Mezi ¢innosti, které byly ne€pstji podporované z prostdki ziskanych
prostednictvim globalniho grantu, ideme zahrnoutipdevSim vz&élavani a Skoleni
zametené nacleny, pracovniky a dobrovolniky neziskovych orgaeiz DalSimi
nosnymicinnostmi projekti bylo poskytovani socialnich sluzeb a vyioi podminek
pro poskytovani éhto sluzeb, poradenstvi a tvorba analyz. Kfosamotnych
zanestnand@ a dobrovolnik neziskovych organizaci byly projekty zé&mné také
na osoby, kterym hrozi socialni vykmni, gedevSim na osoby dlouhodob

135Cheval s.r.o.Hodnoceni dopadglobalnich grarit na kapacity ijemai podpory z Evropského
socialniho fondu, Rbézna zprava 1, shrnuti, duben 2007

1% Cheval s.r.q Hodnoceni dopddglobalnich grarit na kapacity jemai podpory z Evropského
socialniho fondu, Rbézna zprava 2, srpen 2007
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nezandstnané a zdravotnpostizené. Skoleni pracoviiikieziskovych organizaci byla
zantiena hlavi na préaci s klienty, organizai zajiSe€ni neziskovych organizaci,
problematiku cilovych skupin, obecné socialni péoty, finagni zajiSéni neziskove

organizace neb&erpani zdraj z mezinarodnich forid

Nadace rozvoje afanské spoknosti organizovala Skoleni ke zpracovani
monitorovacich zprav, Skoleni prdgijpmce, konzultovala projektové zZadosti, atd. Jeji

sluzby byly hojg vyuzivany.

Co se sluzeb neziskovych organizaci tyka, byl zemmén pozitivni vliv na zacileni
sluzeb na paeby klienti a roz&feni nabidky sluzeb. Také je kladhodnocen vliv
projekii na rozSieni znalosti v oblastéerpani podpory. Organizace ziskaly cenné
zkuSenosti do budoucna, ral§i si powedomi v otazce moznosti ziskavani fisaith
prostedki z Evropského socialniho fondu a jinych podbktavnych podpor v ramci
nadnarodnich instituci. Tyto zkuSenosti mohou & jinych grantovych titul. Také
se organizace zdokonalily viiézném sledovani pisb klienti. ZlepSily se v analyze
potreb klienti a nadily se na & pruzrgji reagovat. Projekty také zaznamenaly pozitivni
dopad na komunikaci organizaci.ét¥ina organizaci také &gila paet svych
zanestnand a znenily se i postupy vyéru zangstnand a zlepsilo se prezentovani

organizaci.

Problémy zaznamenaly neziskové organizacéedgySim v administrativni
nara:nosti projektu, i kdyz se jedna o zjednoduSenétgrenschéma. Tyto problémy
jednak vychazely z toho, Ze neziskovym organizadiylely zkuSenosti s podobnymi
projekty a na druhé strarbyl nedostatek i na strarNROS. Chybjici zkuSenosti se
projevovaly v ptibéhu projekfi. Neziskové organizace napzjistovaly, Ze wkteré
¢innosti do projektu Spatn nebo dokonce tbec nezahrnuly. NROS byly ¥igany
meénici se podminky v fibéhu realizace projekta také problémy spojenécastymi
personalnimi zrmami, kdy novi pracovniciighéazeli s novymi pozadavky. OvSem
veSkeré problémy se il v prabéhu projekfi odstraovat. A s odstupersasu @astnici

hodnoti i administrativni nataost jako malou.

Globalni granty fispely k ujasreni si zamgieni jednotlivych organizaci, aktivizaci a
profesionalizaci cinnosti z&astrénych organizaci. Hlavni dlaz byl kladen
na vzalavani pracovnik. Neziskové organizace hodnottagt na Globalnim grantu
jako prinosné. Wast také finesla zvySeni prestize organizaci, coz sgenpromitat
do zlepSeni pozice ip vyjednavani s uv@jnou spravou i soukromym sektorem a
individualnimi dérci.
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6.2 Fiklad realizovaného Globalnigo grantu

V této kapitole bych rada zminilatkteré opravdu realizované projekty a dat
bych zdiraznit asgchy podpaenych neziskovych organizaci. V této kapitole vy
z prirucky vydané Nadaci pro neziskovy sektor s nazveretiBektor, druha $ancé*

Obcanské sdruzeni Acorus je z&mno na poskytovani socialnich sluzelEten
domaciho nasili a jejichétem. V ramci Globalniho grantu realizovalo projekitazvem
.Prace s ob'mi domaciho nasili“. Projekt byl realizovan v prwiyzvé Globalniho
grantu, délka trvani projektu byla od 1. 9. 2005280 2. 2007, coz je 18dwia1 a byl
podpdencastkou 649 070 K

Pred projektem bojovalo @anské sdruzeni s nedostaitgm vybavenim socialnich
pracovniki praktickymi dovednostmi. Ve sdruzeni Arocus dikyojpktu z&ala
od 1. 9. 2005 pracovat kontaktni socialni pracaracvideotrenér. DalSim (sgem
bylo vySkoleni pracovnik v krizové intervenci a v praci s ¢iteci, dale byly
uspdadany dva semitié pro pracovniky tykajici se domaciho nasili a mhgbcace

s jeho obtmi. Projekt také napomohl rozéni sluzeb pro klienty.

DalSi uspsny projekt realizovala neziskova organizac&@iské sdruzeni LATA,
zaneiujici se na fisobeni proti socialnimu vyléeni mladistvych a mladych dadypch
klienti. Realizovala projekt ,Budovani kapacity amského sdruzeni LATA" v prvni
vyzvé Globalniho grantu. Projekt byl realizovan v obdbb®. 2005 az 30. 6. 2007 a byl
podpdenc¢astkou 626 500 K

Sdruzeni LATA vsilici konkurenci ztracelo svou @bz potykalo se
s nedostatsymi finartnimi prostedky, pomalu ztracelo dobrovolniky i klienty.
Sdruzeni ovSem narazilo na uskali pr) slozité administrace. Koordinace mnoha
aktivit v rdmci projektu a zem zpisobilo Upadek sdruZeni do krize, protoZedevsim
diky chykgjicimu personalnimu zazemi projektu na projekt aiédet LATA ale tyto
probléemy pestdlo a vysledkem projektu bylo zdvojnasobeni qmaiki,
profesionalizace organizace a zisk akreditace dwimé sluzby, coz otvird cestu

k dalSim finagnim prostedkam.
Za fretim UspSnym projektem stoji neziskova organizace Romosvan) kterd se
zan®iuje na prosazovani prav a integrafisjusniki romské narodni mensiny a dalSich

osob ohroZzenych négnivymi Zivotnimi situacemi a socialnim vyl&genim. V obdobi

137 Nadace rozvoje alanské spoknosti, Treti sektor, druha Sance
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1.7.2006 az 31. 12. 2007 realizovalo projektz/aén ,Jedeme!”. Tento projekt ziskal
podporu 649 965 K

Projekt byl zamfen na nasgrovani pracovnik, dobrovolniki a vedeni
k poskytovani kvalitgSich sluzeb klieritm. Diky projektu pracovnici absolvovali
vzklavaci kurzy, byly zavedené nové pozice a byl zamedsystém prace

s dobrovolniky.

VySe uvedené fiklady projekfi ukazuji, Ze i malé penize mohou pomahat.
Projekty, i kdyZ na & pii realizaci¢ekala fizna uskali, byly nakonec igmé a nily
pozitivni dopad na neziskové organizaceizkl se zdat, Ze 1% #gnéné pro Globalni
grant je malé, organizacim vSakibe pomoci v rozvoji a ty pak mohou, jako jiz
zkuSené organizace U§me Zzadat o dalSi grantoveé tituly a to pire zlepSit kvalitu,

rozsah a cilenost ¥einych sluzeb, které jsouil@Zité pro véejnou spravu.

Globalni grant byl v obdobi 2004 — 2006 realizojako prvni tohoto typu Ceské
republice. Bylo mu w§lenéno 1% z prosedki urcenych Jednotnému programovému
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hlavni¢sto Praha. Toto 1 % jeastka
1 175 866€, ktera byla dale v ramci Globalniho granzdlena do ti vyzev. Do prvni

bylo alokovano nejvice prasidki a do teti nejmés.

Celkem ve vSech vyzvach bylo podano 162 Zadostiodpgru projektu, bylo
podpdeno 63 projekt (39%). Tyto Udaje vypovidaji o velkém zajmu o Gllrid grant
mezi neziskovymi organizacemi. Nap€jSi priciny nepodpeeni projektu byly
ve wcnych nedostatcich Zadosti, limitujicim je také aufinartnich prostedki.
Nejcastji byly projekty podpaenycastkou 550 000 — 650 00GKProjekty realizované
vramci Opateni 2.3 vykazuji vysoké procento skirteho cerpani a to 75%

schvalenych prostdki. To naznduje, Ze projekty &i tak jak maji.
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Zaveér

Neziskové organizaceupobici v socialni oblasti zaujimaji v dnesdni spobesti
dulezité misto. Socialni vyla@eni ze spoknosti je problém, ohroZujici stale vice lidi
ve spolénosti. Neziskové organizace z&mjici se na poskytovani sluzekmnito
skupindm obyvatel vSakéasto bojuji s nedostatgymi finartnimi prostedky,
nedostaténymi personalnimi kapacitami a nemoznosti z&jiStsluzeb v dostateé
miie stavajici a potencionalni klientele. Rréna tyto neziskové organizace se Zaie
Globalni grant, pedevSim na podporu budovani a zkwahtani kapacit &hto

organizaci.

Globélni grant je saiésti Jednotného programovéeho dokumentu pro Cigi®ma
NUTS Il hlavni nésto Praha &erpé prostedky z Evropského sociélniho fondu.

Pro monitorovani Globéalniho grantu byly stanovemynitorovaci indikétory. Tyto
monitorovaci indikatory jsou zadfeny hlavié na budovani kapacit organizaci, proto
vétSinou sledovaly data tykajici se pracovnileziskovych organizaci. Indikatory, které
jsem v praci analyzovala, byly: &t podpéenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb, @ podpéenych organizaci a podil vySkolenych
osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich paskdmi sluzeb. Z analyzy vyplyva,
Ze tyto indikatory se v jb¢hu realizace projelt priblizuji cilenym hodnotam,
indikator pa@et podpdenych organizaci dokonce tento cilekratil. O Globalnim
grantu to vypovida, Ze byl nastaven spgdanze schvalené projekty opravdu realizuji

to, co zamyslely.

Z mé prace vyplynulo, Ze Globalni granty pozitiwvliviiuji neziskové organizace.
Ty diky nim mohou posilovat své kapacity, zlepSosiad sluzby a také seiyracovat
s timto typem grantovych titiul EfektivrgjSi se také staly v otdzkach komunikace a
kooperace. Neziskové organizace mohly vyskolit gracovniky, rozgily a zlepSily
nabizené sluzby, ujasnily si cile pomoci a diletitvyzw se také zagtily na zlepSeni
financnihotizeni organizace.

Pfi realizaci program neziskové organizace narazely ng&ktaré problémy.
Pro nezkuSené organizace byly rid® administrativni tkony, problémy tak&nasely
technické nedostatky a negnosti ze strany Nadace rozvojecaiské spolknosti.

| tato organizace plnila §y Ukol poprvé, ale v fibéhu realizace grantu své nedostatky
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odstraiovala. | podptené neziskové organizace se i jak sestavovat projekt, jak

Zadat o podporu, jak se vyiigolat s monitorovacimi zpravami.

Nejen Ze Globalni grant pomaha zkvalitnit, zprajealizovat a rozsit jak
neziskové sluzby, tak i vlastni neziskovou orgatiizale také dmto neziskovym
organizacim dava cenné zkuSenosti do budoucnaedigiti planovaci obdobi 2007 —
2013 vramci opetamiho programu Adaptabilita také unioge €mto neziskovym
organizacimcerpat finagni prostedky na projekty. Neziskové organizace, které byly

v ramci Globalniho grantu podfsmy, mohou vyuzit zkuSenosti ziskartérpalizaci.

Mnou zkoumany Globalni grant byl realizovan v pkacim obdobi 2004 — 2006.
Rekla bych, Ze to bylo obdobi zkuSebni ajr@y a ndlo pozitivni dopady jak na stranu
nestatniho neziskového sektoru, jakggmce, tak i na stranu druhoufggmou spravu,

jakotidici organ program.

Cilem mé prace bylo zhodnotit dopady Globalnihowgrana neziskové organizace.
Na zéklad vySe zmigného bych konstatovala dopady jako pozitivni, Gliebgrant
napomaha rozvoji neziskovych sp@iesti, tim i neziskového sektoru. Neziskové
organizace pomahaji lidem, kiteo potebuji a pokud se zlepSi kvalita organizace i
poskytovanych sluzeb, ma to kladné dopady na kljekiteti dostanou efektiv)si

pomoc a diky posileni kapacit se pomoc dostaneei idem.

Doporuweni z meé strany kKdicimu a zprosedkujicimu organu, tzn., Ministerstvu
prace a sociélnichéei Ceské republiky a Nadaci pro rozvojdsinské spoknosti by
bylo: preswdéit se, zda opravdu zpragstkujici organ (NROS) pracuje efektévrDale
zda zmignym problénim scéastymi personalnimi zémami, a ztoho zmnéné
pozadavky pracovntkNROS nacerpajici neziskové organizace, nelzgak efektivré
iesit. RiklademieSeni niZze byt dokument pro NROS, ktery jéstefinuje co, a jakym
zpisobem mohou pracovnici NROS od podporovanych orgahpoZadovat, jakesit

problémy atd.

Na druhé stranby bylo dopordeni neziskovym organizacim, které biegevsim
pii zpracovani projekt mély dbat na realnost a cilenost programu, vyuZiadizeni
Skoleni tykajici se realizace Globalniho granter&tpdadala Nadace rozvoje édnské
spol&nosti a pedevsim se nebat Zzadat o tento typ podpory, ovSesalistickymi

vyhlidkami.
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Prilohy

PRILOHA C. 1 — SCHVALENE A NESCHVALENE PROJEKTY ...cooieeiiiriieieieieeeieeeie e, 87

PRILOHA C. 2 - MONITOROVACI ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU JEDRTNEHO
PROGRAMOVEHO DOKUMENTU PRO CiL 3 REGIONU NUTS 2 H\MNi MESTO PRAHA .90

PRILOHA C. 3 - VYZVA K PREDKLADANI GRANTOVYCH PROJEKTU ....ccveieeieeeeeeeee oo, 97

PRILOHA C. 4 — SEZNAM PODPRENYCH PROJEKTIV 1., 2., 3. VYZME oo, 103

Priloha¢. 1 — Schvalené a neschvélené projekty

Prvni vyzva

Zadosti predloZené v 1. Vyz¥

Predlozeno 5% 100%
Schvéleno 27 49%
Neschvaleno 2B 50%

Nadace rozvoje alanské spoknosti Seznam podgenych projeld, 1. vyzva ,Nadace rozvoje
obcanské spoknosti Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 2. vyzvdJyadace rozvoje

obcanské spoknosti, Zprava o vysledcich v¢bového procesu, 3. vyzva, viastni graf.

Druha vyzva

Zadosti predloZzené v 2. Vyz¥

Predlozeno 52 100%
Schvéleno 25 48%
Neschvaleno 27 52%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NIZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. Kitna 2008, vlastni tabulka.
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Treti vyzva

Zadosti predloZzené v 3. Vyz¥

Predlozeno 5% 100%
Schvéleno 11 20%
Neschvaleno 44 80%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NIZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. Kitna 2008, vlastni tabulka.

Graf — 1. vyzva

Schvalené x neschvalené zadosti

Schvaleno

Neschvileno 499%

51%

Zdroj: Ministerstvo prace a sociélnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZT8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kina 2008, viastni graf.

Graf — 2. vyzva

Schvalené x neschvalené Zadosti

Schvaleno
48%

Neschvileno
52%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZTt8avni n¢sto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kina 2008, viastni graf.
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Graf — 3. vyzva

Schvalené x neschvalené zadosti

Schvaleno
20%

Neschvaleno
80%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NWZTt8avni nésto Praha, Vyréni zprava
za rok 2007, 15. kitna 2008, vlastni graf.
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Priloha €. 2 — Monitorovaci zprava o realizaci projektu Jedimtného programového

dokumentu pro cil 3 regionu NUTS 2 hlavni nisto Praha

MONITOROVACI ZPRAVA
o realizaci projektu
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 reghdd@i'S 2
hlavni ngsto Praha

Vyplnénou monitorovaci zpravu zasilejte v #8¢ i elektronické podab(na CD nebo
diske#).

Zpravu vypliujte podle poky# k vyplnéni monitorovaci zpravy, které naleznete na
strankachwww.nros.cz> sekce KE STAZENI => GLOBALNI GRANT.

Verze: 2.0

Platna od:
4.5.2006

1. UDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACI ZPRAV E

Cislo opateni

Registragni ¢islo projektu

Nazev projektu

Celkova vySe finaréni podpory v K¢

Datum zahajeni realizace

Datum ukonéeni realizace

Monitorovaci zprava

Poradovécislo zpravy

Monitorované obdobi Zacatek Konec |
Typ zpravy Prubézna Zavérecna
Zadost o platbu Ano Ne

Datum vypracovani zpravy

2. UDAJE O PRIJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRAVY

Prijemce

IC

Statutarni zastupce/jméno a
piijmeni, funkce

Zhotovitel zpravy

Jméno a Fijmeni

Telefonni éislo/Fax

E-mail
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A. VECNA CAST MONITOROVACI ZPRAVY

3. REALIZOVANE KLi COVE AKTIVITY — nakopirujte tabulku pro kaZdou
kli¢ovou aktivitu zvlag.

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev Kklicové aktivity

Obdobi realizace kltoveé aktivity

Podrobny popis realizace kiéové aktivity

Cil aktivity:

Popis ptibéhu
realizace:

Charakteristika
arozsah
zasazeneé cilové
skupiny:

Zmeny oproti
pizvodnimu
zameru:

Pop-. dalSi
vyznamné
okolnosti

Zhodnoceni a vysledky kiéové aktivity

4. DALSI INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU —nap ¥. popiSte zapojeni
partnera projektu

5. PLANOVANE KLi COVE AKTIVITY PROJEKTU - — nakopirujte tabulku pro
kazdou kltovou aktivitu zvlas.

Cislo kli¢ové aktivity

Néazev klicové aktivity

Obdobi realizace kliCové aktivity

Popis a cil kl€ove aktivity

Obsah aktivity:

Cil aktivity:

6. PUBLICITA

Popis zajiS€ni publicity a informovani o projektu

Popis aktivit:
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Priklady
vystupnich
materiali:

7. PROBLEMY PRI REALIZACI PROJEKTU

Popis problémi spojenych s realizaci projektu, které maji vliv ngplnéni jeho cila

Popis opafteni na odstraréni téchto problémua

8. ZADAVACI RiZENI

Zadavacitizeni vyhlaSena v monitorovaném
, Ano Ne
obdobi
Popis vyhlaSenych zadavacichizeni
Zadavacirizeni uzaw¥ena v monitorovaném
obdobi e NE

Popis uzawenych zadavacichizeni

Poznamky

Podrobnosti o uzakenych zadavacichizenich uve’te v Filozeé. 2 Monitorovaci

zpravy — v Pehledu uzayenych zadavacichizeni.

9. VEREJNA PODPORA - netyka se Globalniho grantu

10. KONTROLY

Ne

Kontrola provedena v monitorovaném obdobi [Ano | |Ne |
Nazev subjektu, ktery provadi/provedl kontrolu

Typ kontroly (nap¥. kontrola na mist€)

Datum kontroly

Cislo kontroly

Zavéry kontroly

Napravna opatreni splréna | Ano Castainé Nebyla uloZena

Poznamky

11. NEPODSTATNE ZMENY PROJEKTU

Formalni zmény v monitorovaném obdobi

Vécné zény v monitorovaném obdobi

Zmény rozpodtu v monitorovaném obdobi
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12. PODSTATNE ZMENY PROJEKTU

Schvélené podstatné zgmy:

Podstatné znény v FeSeni:

13. MONITOROVACI UKAZATELE

Zdroje dat pro monitorovaci ukazatele

Komentar k monitorovacim ukazatelim

Dosazené hodnoty monitorovacich ukaza#@teke vykazuji pomoci Monitorovaciho
Benefitu, podrobnosti jsou obsazeny kilpzeé¢. 1 Monitorovaci zpravy.

B. FINANCNi CAST MONITOROVACI ZPRAVY

Vypl Auje se pouze v p Fipadé, Ze je s Monitorovaci zpravou
zarove n predkladana Zadost o platbu.
14. VYSE ZADOSTI O PLATBU A CERPAN| UZNATELNYCH NAKLAD U

Poradovééislo Zadosti o platbu

a. | Schvalena vyse rozpéu dle Smlouvy (v KE)

b. [ Uznatelné naklady prokazované v monitorovaném obddkv
K ¢) = Zadost o platbu = soupiska €etnich dokladi

c. | Kumulované uznatelné naklady (za vSechna monitorove
obdobi Wetné radku b.)
(v K®)

Poznamky

15. SPOLUFINANCOVANI UZNATELNYCH NAKLAD U Z VLASTNICH
ZDROJU

a. | Schvéalené spolufinancovani uznatelnych naklad z vlastnich
zdroju (v K¢)

b. | Prokazované spolufinancovani uznatelnych naklailz viastnich
zdroji v monitorovaném obdobi (v K)

c. | Kumulované spolufinancovani uznatelnych naklad z vlastnich
zdroju (v K¢)

Poznamky

16. PRRIJMY PROJEKTU

a. | Prijmy projektu v monitorovaném obdobi (v K¢)

b. | Kumulované prijmy od zahajeni realizace projektu (v K)

Specifikujte zdroj p¥ijmi projektu

Poznamky
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17. ODHAD NASLEDUJICI ZADOSTI O PLATBU

Termin

Céstka (v K¢)

Poznamky

C. CESTNE PROHLASENI PRIJEMCE
Jako prijemce finanéni podpory z JPD 3 prohlasuiji, Ze:

1. vSechny informace vipdloZené Monitorovaci zpréwa grilohach jsou pravdivé a
aplné, jsem si&lom/a moznych nasledla sankci, které vyplyvaji z uvedeni
nepravdivych nebo neuplnych Gdaj

2. projekt je realizovan v souladu se Smlouvou o ptraky nadaniho gispivku

3. pri realizaci projektu byla dodrZzena pravidla@j@é podpory a pravidla pro zadavani
verejnych zakazek,detrg zakonat. 40/2004 Sb., o ¥ejnych zakazkach ve &ni
pozcjSich gedpigi;

4. projekt je realizovan v souladu s politikami EUasti udrzitelného rozvoje,
ochrany zivotniho progtdi a rovnych flezitosti, &etné omezovani nerovnosti a
podporovani rovnosti mezi Zzenami a muzi,

5. na aktivity projektu n&erpam a nenarokuji prastlky z jiného finaéniho nastroje
EU ani z jinych narodnich vejnych zdroj nez je uvedeno ve Smiotie poskytnuti
nad&niho gispivku;

6. k dneSnimu dni nemam zadné zavazk§i wrgamm statni spravy, samospravy a
zdravotnim pojisovnam po ltité splatnosti (zejména davé nedoplatky a penale,
nedoplatky na pojistném a na penale nawe zdravotni pojighi, na pojistném a na
penale na socialni zabezpai a pispivku na statni politiku zasstnanosti, odvody za
poruSeni rozpiiové kazw, atd.),¢i dalSi nevypéadané finaéni zavazky z jinych
projekii financovanych ze strukturalnich fandebo Fondu soudrZznostid orgarmm,
které prostedky z tchto fondi poskytuji;

(Za splrné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylatpdovi (platci) dad povoleno
posekani dam@ nebo placeni dafhve splatkach dle § 60 zakota337/1992 Sb., o spréadani
a poplathz, nebo placeni pojistného a penéle ve splatkaclg @ea zakond. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialnim zabezpai a FispPvku na statni politiku za#astnanosti).

7. na majetek subjektu nebyl prohlasen konkurs, nepgterzeno nucené vyrovnani,
ani nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkursungaostatek majetku, neni proti
nému veden vykon rozhodnuti, neni v Upadku nebowidéci dle zakon&. 328/1991
Sh., o konkursu a vyrovnani v platnéngmzi

8. cilova skupina podgena v ramci projektu sfije podminky Uzemni uznatelnosti
pro program JPD 3;
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9. pozadavky na publicitu projektu byly dodrZzeny vlsow s ustanovenimi Smlouvy o
poskytnuti nad&niho gispsvku;

10. Zadost o platbu finami podpory na uznatelné naklady je zaloZena najicfda
skute&né provedenych a jgkazreé doloZenych a tyto naklady byly uskemeny
v souladu s ustanovenimi Smlouvy o poskytnuti tiaithe Fispevku;

11. vSechny transakce jsoémé zobrazeny v Eetnictvi, dolozené doklady jsou
transparentni a naklady na nich jsou rozepsangdrilivé polozky;

12.  kopie &etnich doklad, které jsou uvedeny na soupiscetitopené k soupisce
odpovidaji origindlm etnich doklad, které jsou k dispozici af{stupné pro &ely
kontroly u gijemce;

13. jsem si ¥dom/a skuteénosti, Ze v pipadt nesplgni podminek smlouvy nebo v
piipadt nesprav narokovanych finafmich prostedki v této zadosti je mozné, ze
finanéni podpora mi nebude vyplacena nebo bude upravealbudu pozadan/a o
navraceni neopra¥né vyplacenych prosedka;

Zaskrtn éte odpovidajici variantu prohlasSeni k DPH:

(Prijemce dotace, ktery k dneSnimu dni neni platcetd)iPohlasuji, Ze v Ppack,
Ze se v budoucnu stanu platcem DPH a uplatnim m@aadpdet DPH na vstupu,
ktera byla v piloZzené Zadosti o platbu zahrnuta do uznatelnyéitadd, vratim
dobrovolre ¢astku dotaceffpadajici na vySi uznatelnych naktade vysi vracené DPH
na (et, z rthoz byla tato dotace poskytnuta, a to do 3@ alhe dne, kdy byl tento
odpaiet u finagniho Gadu uplatiin (tj. ke dni podani prvnihafgnani k dani z pdané
hodnoty);

(Prijemce dotace, ktery k dnesSnimu dni je platcem Oitbhlasuji, Ze do uznatelnych
nakladi byla zahrnuta pouze t@st DPH, u niZ nelze uplatnit narok na otgioDale
prohlaSuiji, Zze v fipac, Ze v budoucnu u tét@sti DPH ziskdm narok na odijesab,
vratim dobrovols ¢astku dotaceifpadajici na vysi uznatelnych nakiade vysi DPH,

u niz byl narok na odget dodaten¢ zjistén, na @et, z hoz byla tato dotace
poskytnuta, a to do 30 drode dne, kdy byl tento odpet u finakniho Gadu uplatén
(tj. ke dni podani fiznani k dani z fidané hodnoty).

Jméno a [Fijmeni statutarniho
zastupce/opravréné osoby*

Funkce v organizaci

Misto a datum

Podpis a razitko

Poznamky

*) Pokud Monitorovaci zpravu podepisuje oprdna osoba, musi byt jak@ipha
Monitorovaci zpravy ilozeno po¥reni od statutarniho zastupce uvedeného ve
Smlouw o poskytnuti nadaiho gispivku.
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V pripade, Ze povreni bude platné pro celou dobu realizace proje&ta’i ho dolozit

pouze v 1. Monitorovaci zpré&vPokud bylo pa&-eni pro opravéanou osobu vydano

pro

cely projekt a pedloZeno jiZ spol@é se Zadosti o finami podporu z JPD 3, neni
nutné jej k Monitorovaci zprévopetovre dokladat. Tuto skuteost stai uveést do

Poznamky.

D. PRILOHY MONITOROVACI ZPRAVY

Ve sloupci ,Filozeno* uval’te ,X* u Ano u p#iloh, které jsou k Monitorovaci zprav

prilozeny a u Ne u filoh, které nejsou k Monitorovaci zpré&piiloZzeny.

Ptiloha

Prilozeno

Ano
Ne

1 [Monitorovaci ukazatele — vystupy a vysledky (sestawygenerovana
z Monitorovaciho Benefitu)

2 |Prehled uzavienych zadavacich fizeni — soubor v excelu

3 [Kopie uzawenych smluv s dodavateli, kt& byli vybrani na zakladé
zadavacichrizeni

4 |Rozpcaet projektu

5 |Zadost o platbu (vygenerovana z Benefitu)

6 |Soupiska Getnich dokladi (pouze pokud je zarové piredkladana Zadost o
platbu)

7 | Vyjezd z (&etniho deniku projektu (pouze pokud je gredkladana Zadost o
platbu)

8 |Kopie Uéetnich dokladi (pouze pokud je gredkladana Zadost o platbu)

9 |Kopie vypisi z &ta (pouze pokud je gredkladana Zadost o platbu)

10 | Ovéritelné dukazy dosaZzeni cil projektu (prezenéni listiny, certifikaty,
zapisy ze schizek, fotodokumentace apod.)
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Priloha¢. 3 — Vyzva k gredkladani grantovych projekti

NROS

Nadace rozvoje obéanské spolednost

Vyzva
k predkladani
grantovych projektu

97



"'! I Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS Il ki, m. Praha

NADACE ROZVOJE OBCANSKE SPOLECNOSTI
vyhlasue

Vyzvu k piredkladani zadosti o finanéni podporu
v rdmei
Jednotneho programoveho dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS II hl. m. Praha

1. Identifikace vyzvy

(:.'islu kola vyzvy: 01

Cislo grantového schematu: CZ.04.3.07/ 2.3.15

Nazev grantoveho schématu: Posileni kapacity poskytovatelu socidlnich sluzeb
Celkova castka k rozdéleni: 30,255 186 K¢

Celkova castka pro tuto vvzvu: 18.153.019 K¢

2. Operacni program, priorita, opatireni

Operacni program: Rozvoj lidskych zdroju

Priorita: 2. Sociilni integrace a rovnost prileZitosti

Opatieni: 2.3 Posileni kapacity poskytovatelu sociilnich sluzeb

Cil opatieni:

* Vyrovnini prilezitosti v piristupu ke vzdélavani, zaméstnani a dalsimu
spolefenskému a pracovnimu uplatnéni pFislusniku skupin ohroZenych sociilni
exkluzi.

o DPosilent kapacity a kvahty subjektu zabyvajicich se programy pro spoledenskon
wtegract osob socitalné vyloudenyeh nebo ohroZenyeh socialmim vyloudenim.

o Roziifenl nabidky a dostupnosti socialnich sluZeb podle potieb osob ohroZenych
socidlnim vvloudenim a podle pozadavki jednotlivych regiont.

s  Vzdélavani v oblast transformace residen¢nich sluZeb a rozéifeni kapacity terénnich
sluzeb se zaméfenim na sniZzeni socialntho vyloudent ve vztahu k trhu prace.

3. Popis grantového schématu

Zamérem grantového schématu je podpofit dinnosin nestatnich neziskovveh orgamzact (dale
NNOY, jejchz cilovymu skupimami jsou osoby socialné vyloutene nebo ohrozené socialnim
vyloutenim. Globalni  grant je  specitfickvm  ndstrojem  ESF.  jez  prostfednictvim
zjednoduieného grantového schématu podporuje NNO v rozvinuii jejich viuting kapacity. aby
tak mohly lépe reagovat na regionalni a lokalni potfeby znevvhodnényeh skupin obyvatelsiva
a zlepéit tak jejich postaveni na trhu prace.
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e Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS Il hi. m. Praha

Podporované aktivity:

¢« HRozvo) a realizace vzdélavacich programi zaméfenych na zlepfeni kvality a
dostupnosti sociilnich sluzeb:

¢ HRozvo) a realizace programu pro vzdélivani Skoliteln a vedélavatell z fad NNO o
uzivani modernich metod socialni prace a socidlnich sluzeb:

s HRozvo] a realizace poradensloych slufeb s dopadem na socialni zadlenéni ohroZenych
skupin a trh prace:

s Zajiténi odbormého vzdélivani a celoZivomniho uéeni pracovniki WNO poskvrujicich
socialni sluzby s dopadem na trh price:

s Zapfidni specialnich sluZeb skupinam ohroZenyim socidlni exkluzi;
Vzdélivani k posileni kapacit a rozvoji lidskych zdroji v NNO poskytujicich socidlni
sluzby zonevvhodnénym skupindm osob a skupindm osob ohroZenyeh socialnd exkluzi.

Ciloveé skupiny:

Primirni

Nestami neziskové organizace plusobici v oblasti socidlnich sluzeb poskytovanveh osobim
ohroZenym socidlnim vyloudenim. zaregistrované v CR jako obéanské sdruFeni. obecné
prospéina spolefnost nebo citkevnl pravnicka osoba. Pi realizact projekiu se piedpoklada
zaloZeni partnerstvi mezi NNO a mistndmu orgiany vefeiné spravy. Primami cilova skupina
miize byt totoznd s potencidlnimi piedkladateli Zadosti v tomto opatfeni.

Sekundarni

Osoby znevvhodnéné pii vstupu na trh prace:

» 7z duvodu véku (mladi, stardi lide v predduchodoveém véku),

o zdravotniho stavu (zeymeéna zdravotni postizeni. duSevni onemocnéni),

o ziraty nebo absence pracovnich navykn (zeyména dlouhodobé nezamésinani, osoby
opousté)ic zafizeni vykonu trestu, osoby opoustéjici ustavni pécl, dlouhodobé nemocni}.

o socialnl situace (zejmeéna osaméli rodicove, obéti trestné Cimnosti a domactho nasili,
opsoby  dlovhodobe pedujici o zavislého Elena rodiny, mladi hdé opoudtdjict déske
domovy, osoby komeréné zneufivané. osoby bez piisifedi, osoby ohroZend zavislosinu,
obéti hromadnvch nestésti. magranti a prislusnict etmickvch mensin véetné romskych
komumit)

Nejvice ohroZzené jsou skupiny osob, u nichz dochazi ke kumulaci miznych znevyhodnéni.

WVzhledem k tomu, ze cilovym skupinami jsou osoby znevvhodnéné pii vstupu na trh prace,

nemohou jinu byt déti a osoby v dochodovem véku

Vymezeni zadatelu o financni podporu: )

Zadat mohou nevladni neziskove organizace, které jsou zaregistrovany v Ceske republice

jako:

* obhéanské sdruzeni, registrované a vyvijejici ¢mnost podle zakona ¢ 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obéann, ve znéni pozd&)sich predpisu:

* obhecné prospésna spoleénost, zitzena a registrovana podle zakona & 2481995 Sh.,
o obecng prospeésnych spoleénostech, ve znéni zakona & 2082002 Sh.;

* cirkevni pravnickia osoba, registrovana podle zakona ¢ 32002 Sb. o svobodé
nabozenského vveznani a postaveni citkvi a nabozenskvch spoleénosti a o zméne nékterych
zakonu (zakon o cirkvich a naboZenskych spolecnostech), ve znéni platném po rozhodnuti
Ustavniho soudu ze dne 27.11.2002.
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Zidost nemohou podivat:
O finanéni podporu nemohou zadat;
* Nadace a nadacni fondy, ziizené podle zakona ¢ 227/97 Sh., o nadacich a nadaénich
tondech ve znéni pozd&)sich predpisu.
» Jine orgamizace neuvedene mezi zadateh

Omezeni vvie podpory na jeden projekt:
Minimalni éastka grantu na jeden projekt: 150,000 K¢
Maximalni ¢astka grantu na jeden projekt: 650,000 Ké

Aira podpory: Podpora muze dosahnout az do vvie 100 % uznatelnveh nakladu projektu,

Vydaje na nakup sluieb:
Podil nakladi projektu na nakup sluzeb nesmi prevviit 49 % celkovych uznatelnyveh nakladt
projektu,

Subkriteria pro kriténum Specificke pozadavky pro véené hodnoceni projektu:

o Parinersivi se subjekty vefejiné sprdvy (0-10 b)
Bodové budou zvyhodnéna partnerstvi s hlavnim méstem Praha, méstskynu ¢astom,
organizacemi zitzovanymi hlavnim meéstem Praha nebo méstskou ¢asti za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb. Bude posuzovana 1 kvalita partnerstvi

o Kapucita organizace {0-5 b)
Upfednostnény NNO s obratem pod 2 miliony Ké véetné a méné nez 5 zaméstnanci
vietné (pfepofteno na pocet zaméstnancu pracujicich v NNO na hlavni pracovni
pomer)

Prilohy k Zzadosti vyZzadované pro hodnoceni kritéria Specifické poZadavky:
o Prohladeni o partnerstvi, ma-li NNO partnera
e Prohlifeni o zpusobilost Zadatele
¢  Finandéni vwkazy nebo vwrolnd zpriva za poslednt rok. za kterv je zpracovina Udetni
zaveérka, v piipadé nové zaloZenych NNO stadi doklad o piidéleni ICO,

4. Misto realizace projektu

Mistem realizace projekiu je fizemi bl . Prahy. £a misto realizace povaiujeme Gzemi, na
némz Fyict a pracyict cilove skupimy budou mit z realizace projekiu a jeho sluFeb prospéch.
Sidlo #adatele - navrhovatele projektu - mize byt kdekoliv na fizemi CR (véetné Prahy).

5. Forma podpory

WV ramel Jednotného programoveho dokumentu pro Cil 3 spolufinancovaneho z Evropskeého
socialniho fondu bude poskvtovana finanéni podpora formou nevratng piimeé pomoci,
Na poskytnuti finanéni pomoci neni pravni narok.
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6. Doba trvani grantového projektu
Daoba realizace grantoveho projektu nesmi prekroéit 24 mesici,

7. Uznatelné naklady projektu

Z prostiedknl uréenych na Jednotny programovy dokument pro Cil 3 mohou byt financovany
pouze uznatelné naklady projektu. Podrobny vvéet uznatelnvch a neuznatelnyeh naklada
projektu je uveden v Pokynech pro Zadatele, dostupnych ke stazeni na strankach NROS
www nros.cz) a na centralnich webovych strankach ESF (www.esferez). Za uznatelne
naklady se povazuyi naklady projektu vzniklé po podpisu smlowvy o financovani projektu.

8. Terminy vvzvy

Termin pro podivani #Fadosti:

Zadosti je moino podavat od: 14.1.2005

Ukonéeni prijmu #idosti: 18.3.2005 do 16.00

Zadosti je momé doruéit osobné nebo postou na adresu NROS. kdy rozhoduje datum
doruceni.

Viechny Zadosti, ktere NROS obdrzi po této [haté, budou automaticky zamitnuty.

Piredbézny termin vyhlaseni vysledku: 10.6.2005,

9. Zpusob vvbéru projektu

Projekty jsou wybirdny na principu soutéZe mezi piedloZenymi projekty. Zadosti jsou po
kontrole splnéni formalnich nalezitostl a kriténi piyatelnost pfedany k vécnému hodnoceni.
Po vvhodnoceni projektu vwhérova komise doporudi konecnému piijemci projekty pro
poskvinuti pomoci. Pofet podpofenych projekii bude limitovin alokaci prostiedku na dané
grantove schéma. Tato kritéria jsou podrobné popsana v Poloynech pro Zadatele.

10. Ugast v dalsich programech podpory

Na projekt, kterému byla phizndna finanéol podpora z JPD 3, nelze Cerpat podporu z jiného
programu Evropské unie nebo Ceské republiky.

W oramei jednoho kola vwevy pro podavini Zadost o finanéni podporu je modfno piedlofit
pouze jednu Zadost za jednu organizaci (za jedno ICO).

11. Monitorovini projekiu

Zadatel je povinen v pribéhu projektu sledovat napliiovini indikitori — ukazateli vistupi
a vysledki. Seznam monitorovacich indikitori pro vvplnéni Zidost v MSSF Benefit. vietné
miapovédy. je uveden v piiloze & 1 vwavy v elekironické podobé. Z tohoto seznamu s1 Zadatel
zvoll indikatory, které se vztahui k jeho projeki.
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12. Piedlozeni zidosti o financni podporu

Zadost musi byt predloZena na standardnim formmlafi, ktery zadatel vypliuje v programu
MSSF-Benefit, kterv je kdispozici velektronické form# na webovych strankich
www esfercz nebo na vyziadini na pevném médm (CD. disketa) na nize uvedené adrese
vvhlasovatele grantového schématu. Zadatel musi predlozit elektronickou zadest (1x CD
nebo disketa) a tiStémou verzi Zidosti véetnd wviech povinnych piiloh ve 3 wytiscich
(1x original nebo ufedné ovéfena kopie. a 2x kopie) v piisluiné oznacené zalepené obdlce.
Presny postup pit predklidini Ziadosti je uveiejnény v Pokynech pro Zadatele, které jsou
k dispozici na webovych strankach www.nros.cz.

Oznaéeni obalky:
Zadost musi byt dorucena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:
» Adresa Koneéného pfijemce (vietné yména piisluiné opravnéné osoby)
« Nizev programu
» Cislo priority a opatieni
o Cislo vvzvy
+ Nizev grantového schématu
» Nizev projektu
* Plny nazev zadatele a jeho adresa
» Upozoméni NEOTVIRAT !* v levém hornim rohu.

Podrobné informace ktéto vyvzvé (véetné seznamm povinmych piiloh Zidost) jsou
obsazeny v Pokynech pro zadatele, které jsou zvefenény spolu s timto vvhlifenim na
internetove adrese NROS: www.nros.cz a www.esfer.cz.

Dotazy tykajici se této vwzvy (s jasné vyznaenym odkazem na referenéni &islo k této
vyvzvé kpodani projekmi uvedené vélanku 1) lze zasilat e-mailem na adresu:
global @nros.cz.

Nejéastén kladené dotazy, které mohou byt ditlezité 1 pro ostatni zadatele, budou spoleéné
s odpovédmi zvefejnény na vyie uvedené mternetoveé strance NROS.

Adresa vvhlasovatele:

PhDyr. Hana Silhdnovd

Reditelka NROS

Nadace rozvoje obéanské spolecnosti (NROS)
Jeleni 15

118 00 Praha I

Kontaktni osoba:
Hana Kadlecova
e-mail: global{finros.cz
fel: 233 351 831
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Priloha ¢. 4 — Seznam podpienych projekta v 1., 2., 3. vyz¥

1. vyzva

GEL LT RTANY | SCORLE a4 Prisci & sbairm Somibeiha ndsl 48170 .20
G4 0T R07.110038 | ADKES Furd “Sudoiel kapacdy Md® e i 50
Priprmen orgenizace m e pracoksh
| G 04 5.0703.2.07,110083 | APLA Prahy pregraml pro doapks oachry » autemem 1T 00
Chirdnlred bedioni Do Fabirra - sy a
GEQL XTI X IDOET | Arckchecdani chatis Prahs veidibstn| v prodgpdch adrasoind poklensch B0
Peri i | @ ragsy lidahyeh Blesp - casla ka
GO E 01,1001 | Sttt . Badaain] bality sacillnich o ubes ST1854 20
P bini kagasty romakaha dudantiishs
GF 04 30T R 07110035 | Alkisgane adriskani Athinganal SIa0H] 50
GEL LT N0 1ID04T | Barkal 08, Béae Bawkai R4R3EG 20
GEMLLITERI AN [ Branps Pachadecing sl - Lidaks i fidid 2drem B2S3E3 00
GE D LOTTE RN 00M | Canlium pio obhEhy migiats Wil o bani Cantng pro oy mignice Ea240 00
Caibd biciitn pio ppchicid
204 L071Z5.01.110048 | sobmsd Anccmce SEMO0T 0]
Easka uris po pocdporcamnd Yrbblawan| pracmniid v
| CZ .04, 50773, 307, 110037 | paméatravini amasiriwini na (ga=i bl m, Prafy BT 20
Capaioh sdrudand obdil doprasnich Caprivum kampliom] pommdcl posi@ensm po
GE L LTV O 1 IDOR0 | rehad dagrasmich nehodch 215000 20
Fagumim, umim, pmbhim - dddbeini
P4, 0712509110054 | Ciakeria G0E pricsrnuis D tseia C0E o Bl pabd 67480 00
Posben| kapacty sccisinicn skeieb Fami
| CT 043093507, 110017 | Pami charta Chodo charty Chardew B 20
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Pozlleni kapacity sluzeb podporovaného

C2.04.3.0712.3.01,1/0048 | Formika o.5. zaméstndvani v 0.5, Formika B48750,00
Profesionalizace finnosti a Divadlo k sobé a
|CZ.04.3.0712.3.01.10043 | Judek 8 ¢lbek 03 druhjm 548560,00
Cenirum pro podpory 2amésinanost osab se
C2,04.3,0712.3.01,110020 | Krajsk arganizace SNN v CR Praha | sluchovjm postiéanim 548284 00
LATA - 0.5 pro pomi: rzkové
CZ,04.3.0712.3.01,110032 | rrladeé Budavani kapacity abéanskeho sdrudeni LATA 82650000
C2,04,3.0712.3.01,110025 | Latni dim 0.5 Phadani nilek sociainl sité £50000,00
Vadildvac] system jako nastro) pro
Zhvalitfiovani a zefektivnéni pracovné-
iréninkawvych programi v o.5. MAME
CZ04.3072300,10041 | Mo chosione? o5, OTEVRENO? 649975.00
Pchoda - spol. pro normalni Zivat lidi
CZOA3.0712.3.01.000019 | s pestideninn Upewnini Pohedy 86000000
CZO4.3.072.3.01.110044 | Pradska organizace vazitkatl Cantrum samostatnsho Hvata nove 548583 (2
Posileni projektu Advocats for Women -
posileni den dolbenjch ndsiim (domdcim
CL04 3071230110004 | FroFem o.p.s. nazilim} 0000000
Pozlleni kapacity Cbéanske poradny
Remedium - prostiednictvim sirateg,
CLO430713.3.01.070090 | Remedium Praha planoyvani, zadkolovani a vzdElavani 2857439,.25
Pasllen! kapacity organizace poskytujic
seclalni sludby ramske kemunite & clzineum
CZ043.0713.3.01.000022 | Slove 21 05, Zijicim v tr 47875000
CL04. 3072301170026 | Slunetni Zahrada o.5. Start’Eude dobre..., doma nejlip S45700,00
C€2,04.3,0712.3,01,1/0008 | YMCA Praha Pevniy 2aklad - kvalitni pomec! 63774000
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2. vyzva

Registratni Eislo

Mazev projektu

Zadatel

Fozadovana
vise

finantni
podpary v
Kt

Vicni
hodnoceni
paiet
bl

Schvalend
wyse
podpory
(KE)

CZ04.3072.301.20M86

Vzdéldvani rodiél (3en)
na matefskie dovolens a
po matefskd dovalend, se
zarnéfenim na jejich nowvy
vslup na trh préce

Kfestanské centrum pro rodinu

Frridnek

B4% 580,00

0.5

548 580,00

CZ.04.5.07/2.3.01. 210042

Rozéifeni navazmych
paychosocidinich slufel
pro didevni nemocni
ebiany ahredend soclslni

exkluzi.

Caskd spaletnost pro duevn

zdravi

B4 320,00

B9.5

548 320,00

CZ.04.5.07/23.01.210053

Fodpora integradniho
projekiu Ukrajincd na trh
précs

Ukrajinska Iniclativa v ER

435 500,00

BE.S

362 400,00

CZ04.3.07/2.3.01.2/0008

Hodnocen| a razve)
naplficvani standardi
kvality socialmich slugek v
Diakanii CCE-Stiediske
kfestanski pomaci v
Fraze

Diakonie CCE - stiudisko
kiestanské pomoci v Fraze

521 850,00

B4.5

581 850,00

C2.04.5.07/23.01.210014

Vadildvani poskytovateld
sociélnich siudeb 2 Prahy
14 v oblasti Standardu
kvality secidinich sludet:

Sdneni na pomoc détem s
handicagy

B3

50 000,00

CZ04.5.072.3.01.2/10012

Posileni kapacity pro
zavedani nové sluzby
zacviku a zaméstnani
osch se 2dravotnim
pastidenim, 2ejména

mantalnim

SDOM Sedlec

G50 000,00

g5

10 000,00

CZ04.3.072.3.01.20001

Paoszileni kapacity
chéanskihe sdrudeni
Elekira - Centra pomoci
Zenam ameuditym v
ditstvi

Elektra — centrum pamei
dundm znauditim v ditsivi

H

§28 200,00

C2.04.5.07/2.3.01.210052

Paosileni kapacit
Kaolpingeva azylevihe
domi

Kelpingova radina Praha 8

B1E

50 000,00

CZ04.53.07/2.3.01. 210035

Pravni pomoc v oblast
pracovnihc préva osobam
Znewyhadnrm na trhy
prace

luridicurn remedium

G50 000,00

B0.5

50 000,00

CZ04.3.0772.3.01.2/:0013

Posilani kampatenci
mediators AMCR
paskyiuficich seclalni
sludby rediace &
paradenstvi v oblast
Feeni kenflikid -
skuplndm v secidinim
chiroZeni [vylougeni)

Asociace medidion GR

45 305,00

a0

845 505,00

CZ04.3.0772.3.01.2:0011

Paosileni kapacity sdruzeni
Ckaméik

Ckamdik - sdruZeni na
podoory nejen nevidomych

50 000,00

78.5

50 000.00

CZ.04.3.07/2.3.01.200028

Casly ke stabilild

Tfloentiurm Praka

48 730,00

[

586 720,00
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C2.04.2.07/2.5.01.2/0038

Kluks CAZA

Klub Odza Karlin

CZ.04.2.07/2.5.01.20034

Kapacita - Stabilita -
Efekiivital

64884000

TEE

B35 540,00

E\.rrnp:lté kortakini skugina v
R

&50000.00

34 000,00

G204 2.072.5.01. 20044

Posileni persandlni
kapacity programi
pracovnibe a sockélnib
zatlefovanl pro zhvadng
dudevné nemocné

ESET - HELP

&850 000,00

785

G50 000,00

GZ.04.3.0712.3.01. 200438

Jedeme!

Romodrom, o.5.

548 965,00

785

A4S 985,00

G204 2.072.5.01.20047

Posileni organizace
Eurcpa Donna GR pro
postapné zapajeni 2en &
rakavinau prsu do
pracoyniho procesy

Europa Daonna GR

548 43500

735

48% 835,00

CZ04.3.072.3.01. 20020

Dabrovalnictyl jake
nastre) 2videni kapacit
NNC peskytujicich
socidin] shuby

Hestia, narodni dobrovolnicke
canfrum

548 600,00

i

553 800,00

CZ04.3.0702.5.01.20051

F=hosty 2005

Refriogty

635 600.00

725

BE3 600,00

CZ04.3.0702.3.01.20003

Jsme U pro vis

Specialni domey middede
Sdruzeni pro pomod mentding
pastizenym CR Hyozdy

443 600,00

Ik

316 800,00

GZ.04.3.07/2.3,01.20027

Budowvani nowych a
doplfavani stavalicich
kapach Sdrudeni SRAZ
Za Uielem zkvalinéni a
razéifan| paskytovanyeh
sludeb

Sdrueni SRAZ - spoledng za
radosti & 2dravim

648 650.00

T0.6

B40 630,00

G204, 3.0712.3.01. 20044

Zatlenéni klientl
chrdninych dilen na
atevfery trh prace

Adra o.5.

G44 700,00

83,5

G0% 700,00

CZ04.307/2.5.01.2/0043

Posileni partnersti
Poradmy pro uprchliky se
soukramym sektoremm a
tuskou vefenosti

Paradna pro uprehliky

548 718,00

630 638,00

CZ04.3.07/2.5.01.2008

Posileni kapacity navyeh

zaméstnancy organizace

Partrirs Crech

560 £80.00

BT2

308 320,00

CZ.04.2.07/2.5.01. 20050

Posileni kapacity
Somatopedické
spoletnosti pro fizeni
projextl na podpary
podminek plnehodnotng
(Easti tElesné postiderch
0sob na trhu prace

Somatopedicka spoletnost

&50 000,00

74

341 845,00
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3. vyzva

l'-‘utuglwana

Vyse Vécné $I:h"{ﬁlené
Registracni cislo Mézev projekiu Zadatel finanéni hnm:;::nl '"'5"5;
podpory v P podpory
K hodi {KE)

Finanéni fizeni v

| CZ,04.3.0712.5.01.3/0082 | Remodrarmu RCMODROM 546 600,00 B7.5 | &46600,00
Prefesionalrasi

CZ.04.2.07/2.3.01. 30025 | organizace LATA £48 570,00 87| &485T0.00
Profesionalizace KCR Kiestanské centrum pro rodinu

| CZ,04.3.0712.3.01. 30036 | Hefmanek Hafrmank 6.5, 550 000,00 &7 &38000,00
Zhapdani kvality
finanéniha Fizeni v o.s.

CZ.04.2.07/2.5.01.3/0048 | FORMIKA FORMIKA .5 548 508,00 B2 &21508.00
Rozvoj a stabilizace

| CZ,04.3.0712.5.01.3/0045 | finangniba Fizeni .5, Judek & If.gtk 550 000,00 78| 85000000

CZ2.04.3.0712.3.01. 30023 | Daléi krok k profesionalité | YMCA Praha 519 405.00 7B5| 47E661.00

| CZ.04.3.0712.5.01.30031 | Baze Berkat || Buorkat, 0.5, 548 500,00 76,5 615 500,00
"Finanéni flzeni - Kelping

| CZ,04.3.0712.3.01.3/0020 | Pa" Ralpingava roding PE 431 910,00 741 43191000

a5 ROSA - cenirum pro

CZ.04.2.07/2.5.01. 30045 | Finantni Fizeni 0.5. ROSA | tyrané a osam&é Zeny £06 750,00 74| &0BTE0.00

GZ.04.2.07/2.3.01.350012 | Pevné na zemi Letni dim 850 000,00 725| 54550000
Posileni kapacity a
funkénich systému Fizeni

| CZ.04.3.072.5.01.5/0033 | arganizace SPIN 0.5 550 000,00 71| 46058500
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Josef Zeatk, Nadace LotosRizeni neziskovych organizaci, Prvidsky radce pro
pracovniky v obanskych sdruZenich, nadacich, okegmosgSnych spolénostech,
Skolach, cirkevnich a zdravotnichiiza&nich, 1. vydani, Praha, Nadace Lotos, 1996,
186 stran

Poticek Martin - Nejen trh, Role trhu, statu a @mnského sektoru v pramachceské
spole&nosti, Sociologické nakladatelstvi, Praha, 199#&ytlani, ISBN 80-85850-26-5,
188 stran

Raku3anova Petra — Staskova Barho@rganizovana alanska spolknost vCeské
republice, Professional Publishing, 1. Vydani, 200BBN978-80-86946-22-1,
116 stran

Rektagik Jaroslav a kolektivOrganizace neziskového sektoru, Zaklady ekonomiky
teorie afizeni, Ekopress, druhé aktualizované vydani, 208BN 978-80-86929-25-5,
188 stran

Skarabelova Simona Definice neziskového sektoru (Sborniispsvka z internetové
diskuze CVNS), CVNS, 1. vydani, Brno, 2005, ISBNZ&®D-4057-0, 52 stran

Skarabelova Simona a kolektidyZ seiekne neziskova organizace..., Masarykova
univerzita v Brg, Ekonomicko — Spravni fakulta, Brno, 2002, ISBN2B(M-3031-3
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2. Clanky a zpravy

Anderle Petr - ¢lanek Utrzky z historie atanské spoknosti, Mame nasem stavt,
biezen 2002, dostupné na www: http://neziskovky.c¢dkrm/neziskovy-sektor-v-
cr/historie-ns-v-cr/stazeno dne 3. 12. 2002

Gresl Petr — Svoboda Rodaavaluace vystup 3. vyzvy Globalnich grait Zawrecna
zprava projektu, NROS, 2008, 55 stran

Cheval s.r.a Hodnoceni dopdd globalnich grarit na kapacity fijemai podpory
z Evropského socialniho fondu,iBézna zprava 2, srpen 2007, 29 stran

Cheval s.r.a Hodnoceni dopdd globalnich grarit na kapacity fijemai podpory
z Evropského socialniho fondu,iBézné zprava 1, shrnuti, duben 2007, 8 stran

Ministerstvo financi Ceské republiky Financovani neziskovych organizaci,
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/financovano_14855.html stazeno dne
10. 10. 2008

Ministerstvo prace a socialnichéw Ceské republiky, Odborizeni pomoci ESF
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NZT8avni nésto Praha, Vyréni
zprava za rok 2007, 15. &wna 2008, 139 stran

Ministerstvo prace a socidlnichési Ceské republiky- Tiskova zprava Nestatni
neziskové organizace obdrZi penize z EU, 16. 656200

Ministerstvo prace a socialnich éasi Ceské republiky Vyhlaseni Jednotného
programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS lavhli mésto Praha, tiskova
Zprava, 28. 6. 2004

Nadace rozvoje alanské spolnosti Druha Vyzva k pedkladani zadosti o finani
podporu v ramci Jednotného programovéeho dokumemtlCg 3 regionu NUTS 1l hm.
m. Praha, 21. 11. 2005

Nadace rozvoje alanské spokénosti — Ing. Gresl Petr, Ing. Svoboda Rodaraluace
vystupi projekit 3. vyzvy Globalnich graff Zawrecnd zprava projektu, 14. srpna
2008

Nadace rozvoje atanské spolknosti Podklady pro MONITORING — Skoleni pro
piijemce, 12. - 16. ¥ http://www.nros.cz/programy-nros/globalni-gralkiyr
stazeni/dokumenty-jpd-3/prijemci-jpd-8tazeno 17. 12. 2008

Nadace rozvoje alanské spoknost, Pokyny pro pijemce nadéniho gispivku
z Globalniho grantu v ramci Jednotného programowedkumentu pro Cil 3 regionu
NUTS Il hlavni nésto Praha, 61 stran

Nadace rozvoje alanské spoknosti— Radka Havlova a tymPokyny pro Zadatele
2004-2006 k vyz¥ pro podani zadosti v ramci Jednotného programodékomentu
pro Cil 3 regionu NUTS Il hl. m. Praha, 2005, 1daxi, 67 stran

Nadace rozvoje alanské spolénosti Privodce fondy EU pro neziskové organizace:
Cesta labyrintem financovani EU, Praha, 2002, 2@®s
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Nadace rozvoje alanské spolénosti Prvni Vyzva k pedkladani zadosti o finani
podporu v ramci Jednotného programového dokumemtlCf 3 regionu NUTS 1l hm.
m. Praha, 10. 1. 2005

Nadace rozvoje atanské spoknosti- Friloha¢. 1 k druhé vyzy k predkladani Zadosti
o finanéni podporu v ramci Jednotného programového dokumpr Cil 3 regionu
NUTS Il hm. m. Praha

Nadace rozvoje alanské spoknosti - Friloha ¢. 1 k vyzw k predkladani zadosti
o finaréni podporu v rdmci Jednotného programového dokumem Cil 3 regionu
NUTS Il hm. m. Praha

Nadace rozvoje alanské spoknosti - Filoha¢. 1 k feti vyzw k predkladani Zadosti
o finanéni podporu v ramci Jednotného programového dokumpr Cil 3 regionu
NUTS Il hm. m. Praha

Nadace rozvoje alanské spolénosti Seznam podgenych projeki, 1. vyzva, 2 strany
Nadace rozvoje alanské spolinosti, Treti sektor, druha Sancejnicka, 76 stran

Nadace rozvoje alanské spoknosti Treti Vyzva k gedkladani zadosti o finani
podporu v ramci Jednotného programového dokumemtlCf 3 regionu NUTS 1l hm.
m. Praha, 26. 2. 2007

Nadace rozvoje alanské spoknost, Zprava o vysledcich vyového procesu,
2. vyzva, 8 stran

Nadace rozvoje alanské spoknost, Zprava o vysledcich vyového procesu,
3. vyzva, 7 stran

Rada vliady pro nestatni neziskové organizabepady clenstvi Ceské republiky
v Evropské unii na nestatni neziskové organizageogramovacim obdobi 2004 —
2006, 15. 1. 2007, 118 stran

Rada vlady pro nestatni neziskové organizaBmzbor financovani nestatnich
neziskovych organizaci z vybranychiemych rozpétu vroce 2006, 2. 4. 2008,
37 stran

Rozhodnuti Evropské komisee dne 7. 7. 2004, kterym se schvaluje Jednotny
programovy dokument pro strukturalni pomoc Sgetstvi pro region Cile 3 Praha
v Ceskeé republice, CCIl: 2003 CZ 05 3 DO 001

Vajdova Tereza - Zprava o neziskovém sektoru COR, RNNO,
http://wtd.vlada.cz/files/rvk/rnno/zprava_o_nezigkm_sektoru.pdf

Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci Jednotpébgramového dokumentu pro
Cil 2 regionu NUTS 2 hl. gsto Praha, z&ecna zprava, Prahajdézen 2005, 186 stran
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3. Pouzité zakony:

Zakon¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidaimi, ve zréni pozdjSich gedpisi

Zakong. 227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech a o zén¢ a doplréni nekterych
souvisejicich zakan (zakon o nadacich a naséch fondech), ve zmi pozdjSich
novel

Zakong¢. 248/1995 Sh., o obegpros@sSnych spolénostech, ve zmi pozdjSich novel

Zakon ¢. 3/2002 Sh., o cirkvich a nabozenskych spastech, ve zZmi pozdjSich
novel

Z&kon¢. 218/2000 Sb., rozgtova pravidla, ve zini pozajSich novel
Z4akong¢. 218/2000 Sb., rozgtova pravidla

Zakon¢. 586/1992 Sh., o dani Zipnu, ve zini pozdjSich novel
Narizeni Rady (ES) 1260/1999 o Strukturalnich fondech

4. Strategické dokumenty

Ministerstvo prace a sociélnickéai Ceské republiky ve spolupraci s hlavnirgstem
Prahou Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionulSL2 hlavni nisto Praha,
8. verze, Praha, unor 2004, 182 stran

Ministerstvo prace a socialnickéai Ceské republiky ve spolupraci s hlavnirgstam
Prahouy Programovy dodatek k Jednotnému programovému rdektu pro Cil 3
regionu NUTS 2 hlavni #sto Praha, 242004, 106 stran

Ministerstvo pro mistni rozvajeské republikyOdbor vijsich vztali, Privodce fondy
Evropské unie, duben 2004, 145 stran

5. Internetové stranky:

Portal véejné spravyeské republiky www.portal.gov.cz

Internetové stranky Evropského socialniho fondu weefer.cz
Internetové stranky Ministerstva finar@R www.mfcr.cz

Internetové stranky Ministerstva prace a socialniai CR www.mfcr.cz
Internetové stranky Nadace rozvojeabské spoknosti www.nros.cz

Internetové stranky Strukturalnich fandww.strukturalni-fondy.cz

Internetové stranky www.czech.cz

Internetové stranky www.dotace-help.cz

Internetové stranky www.e-cvns.cz

Internetové stranky www.euractiv.cz

Internetové stranky www.neziskovky.cz

Internetové stranky www.portal.qgov.cz
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Summary

The degree thesis ,Global grants in nonprofit sédeeks to evaluate effects of this
type of grant on nonprofit organization existenod activity. Global grants are part of
JPD 3 (- JPD 3 -Single programming document fore®tbje 3 of the NUTS 2 Prague
Region) providing funding of nonprofit organizat®oooncerned with according equal
rights to groups threatened by social exclusiormfreducational and occupational
opportunities. Funds are provided by European $daiad. The global grant was
implemented during the planning period 2004-2006.

This above mentioned grant together with itsufo@n socially excluded or
endangered persons on the territory of the Ca@itglof Prague was targeted under the
supervision of the Ministry of Labour and Sociafaifs of Czech Republic, Section for
Supervision of Aid provided by ESF (European SoEiahd). As mediator for Global
grant acts the nonprofit organization foundationdevelopment of civic society, which
mediating subject is accountable for awarding amplémentation of individual

projects falling within the Global grant.

Foundation for development of civic society pabéd three invitations to apply
for Global grant when Euro 1 175 866 was distriduféhe largest financial amount was
intended for the first invitation, the lowest fdret third one. In total 162 applications
were submitted out of witch 63 project. The submisf application of a concrete
project is followed by the selection process. Ttossists of three phases the first is
the check of formal appropriateness followed byepatability evaluation of the project
with final evaluation composed of six criteria bése the most important is justification
and target of the project witch in final evaluatives a 30% validity. Most failures were
recorded in this closing phase of the evaluatingc@ss in the third invitation

the percentage rose to 77%.

If the project was approved the nonprofit orgatian presenting the project signs
a contract on foundation grant with the Foundafmndevelopment of civic society.
Of special important of follow up of the projecteathe monitoring indicators
guidelines. These have a somewhat specific charBmteach application, but most of
them monitor the start of the supported nonprofijaoization. The monitoring
indicators practiced by Foundation for developmantivic society. Were of a more
general character: the number of supported perpomading services or supporting
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providing of services, the number supported orgdions, percentage of trained
persons giving services or supporting giving seasidn 2007 those indicator show a
positive trend nearing the target values set inaade. The indicator monitoring

the number of supported organizations in 2007 direxceeded its targeted value.

The Global grant falling within JPD 3 had the &s#/ financial backing of 1% out
of the total JPD 3, the applicant’s success raliediow average , however in actual
withdrawal of Global grant it finished at 77 % ir0@®, which was the highest
percentage within JPD 3.

Global grant could be applied to by civic cagimns, socially useful unions and
religious juristic persons. Out of whom most suppwas accorded to civic
corporations. Most often the supported organizatioad their seats in Prague 1, 2 and
4. They also differed as to targeted groups suclR@®manies, handicapped people,
abused women and many others. Some organizatices gained repeated support
in more invitations always-of course with a differeproject. Relatively difficult
for beginners among nonprofit organizations procestical work and frequent start
turn over in the Foundation for development of cigociety. The most frequently
supported activities were education and trainingstafff and volunteers of nonprofit
organizations, providing of social services, settup conditions for providing these
services consulting and analysis writing. Apartnirdull time staff and volunteers
of nonprofit organizations the project also focusedpersons endangered with social
exclusion primarily those for a long time unempldyed with serious health handicap.
Trainings of nonprofit organization workers was teeed on client care, organizational
structure of nonprofit organizations, problems afgeted groups, general social

problems, financial backing or drawing on interaaél funds.

Global grants have exerted a positive influeniceamprofit organizations. Those,
thanks to them could enhance there capacities,omepthere services and also learn
towork with this type of grant. They have also dmee more effective
in communication and cooperation. What is also afale they could train there staff
extend and improve their services make there targktarer and improve financial
management. Not only this Global grant help to owpr quality make more
professional and extend both nonprofit servicestaednonprofit organizations proper,
but it also brings valuable experience necessaryhio future. The Global grant assists
the growth of nonprofit organizations hereby cdniting to the development
of the nonprofit sector as well. The nonprofit orgations help people who need help
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and supposing there organizational and servicditguanprove it has decidedly
positive influence on the clients who are accordedore effective assistance and also,

with increased capacity more clients may enjoyntiueh needed help.
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