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Ptiloha ¢. 1 OtazKky prizkumu
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Jaké jsou VasSe top priority pro rist byznysu v nejbliz§ich 12 mésicich?

Do jaké miry (na stupnici od 1 do 10) si jste jisti, Ze se naplni?

Co Vam chybi do plnych 10?

HR oddéleni?

Kdybyste méli hodnotit jako ve Skole (1 nejlepsi, 5 nejhorsi), jak byste dnes
zhodnotili pfidanou hodnotou VaSeho HR odd¢leni k ristu byznysu?

Mate nastavend meéftitka, jakymi dnes méfite pfinos HR manazert k ristu?

Jestli ano, jaké to jsou — uved’te 3 hlavni...

Kdybyste si predstavil, ze V4§ HR manazer je hodnocen podle vykonu — ma jenom
variabilni sloZku platu a Zadnou fixni, podle jakych kritérii byste ho ohodnotil?
Piedstavte si, Ze byste pii stejném headcountu mohl dnes lusknutim prstu zmeénit
sv¢ lidi tak, aby byli takovi, jak si pfedstavujete. O kolik % by se mohly zvysit Vase
vysledky v nejbliz§ich 12 mésicich?

Kolik by to mohlo byt do 3 let?

Jaké jsou podle Vaseho ndzoru 3 kliCové véci pro ziskavani a udrzeni
nejtalentovanéjSich zaméstnanci?

Co z toho dnes ovliviiuje Vase HR oddéleni?

Kdybyste pro zvednuti obratu mohli pouzit jenom HR néstroje, jak byste
postupovali?

Je Vas HR manaZer ¢lenem boardu?

Jestli neni ¢lenem boardu, komu reportuje (pod jakou pozici se nachazi?)

Co jsou pro Vas 3 hlavni véci, podle kterych poznate vynikajictho HR manaZera?
Planujete n¢jaké zdsadni zmény v nejblizSich 12 mésicti v fizeni lidskych zdrojii?
Jaky je hlavni cil téchto zmén?

Co vSechno by podle Véas mélo HR délat intern€ a co naopak nakupovat a proc?

Je néco, co byste rdd HR manazertim ¢eskych firem vzkazal/doporucil?



