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Abstrakt

Prace se zabyva nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a snazi se identifikovat
hlavni faktory, které ji zpusobuji. Na zakladé komparace regionalnich hodnot
vybranych makroekonomickych ukazateld s primémymi hodnotami za CR, je
u Karlovarského kraje zaznamendno vyrazné hospodaiské zaostavani. Prace porovnava
stranu nabidky a poptavky regionalniho trhu prace. Nabidkova strana je
charakterizovana z hlediska pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti uchazecli o
zaméstnani. Zvlastni diiraz je ptitom kladen na vzdélanostni strukturu osob evidovanych
na Utadu prace. Prvni ast analyzy strany poptavky je zaméfena na vyvoj zaméstnanosti
Vv jednotlivych sektorech a oborech néarodniho hospodarstvi s cilem vysledovat a
zhodnotit probéhnuté zmény. Druhd ¢ast je opfena o analyzu volnych pracovnich mist
doplnénou o dotaznikové Setfeni, provedené u regionalnich zaméstnavateli. Na zaklade
vyhodnoceni statistickych dat a obdrzenych responsi se potvrzuje existence problému
nevhodné kvalifikace a vzdé€lani obyvatel, coz je jeden z hlavnich faktorti negativné

ovliviiyjici tamni trh préace.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, strukturalni zmény, Karlovarsky kraj,

dlouhodoba nezaméstnanost, vzdélanostni struktura, pracovni sila

JEL-klasifikace: J640, J230, J210



Abstract:

Bachelor thesis deals with unemployment in the Karlovy Vary’s region, and tries to
identify the main factors that cause it. From comparison of regional values of selected
macroeconomic indicators with average values for the Czech Republic came out that
Karlovy Vary’'s region is significantly economically underdeveloped. The work
compares the supply-side and demand-side of the regional labor market. The supply-
side is characterized by gender, age and length of unemployment of job applicants.
Special emphasis is put stress on the educational structure of persons registered at the
Labour Office. The first part of the analysis of the demand side is focused on the
development of employment in the sectors and branches of the national economy in
order to trace and evaluate possible changes. The second section is based on analysis of
vacancies accompanied by a survey carried out by regional employers . On the bases of
evaluation of statistical data and received responses is confirmed that in the region there
is a problem with a non-corresponding qualification and inadequate education of the
population , which is one of the main factors negatively affecting the local labor market.

Key words: unemployment, labour market, structural changes, Karlovy Vary’s region,

long-term unemployment, educational structure, labor force

JEL-Classification: J640, J230, J210



Podékovani
Na tomto misté bych rada pod¢kovala pani Ing. Zdence Vostrovské, Csc., za
vedeni prace, podnétné pfipominky a vstficnost. Velké podékovani patii také mé roding

a blizkym za podporu béhem celého studia.



Obsah

UVOM..ctriitees ettt st s st e bs s et e b bt sttt e 2
IO I o T o = Lol T OO 4
1.1. NabidkoVva strana trhu Prace.......cccieieiceesree ettt st s st e 4
1.1.1. Individu@Ini NabidKa Prace.......coecceereeeeiiiie ettt et sr e e ne 4
1.1.2. Trzni nabidka prace v dlouhém obdobi..........cccccuvirinininininececce e 6

1.2. POptavKoVa Strana trhU PracCe..... ettt st ere st sresaas 6

2. NEZAMEBSTNANOST..c..c.eeieceeerie ettt cee s et s e s b er e e s et se s e ses s erene 8
2.1. MEreni NezameEStNANOSTi......cceee vttt ettt e e st et e 8
2.1.1. Mira registrované NezamestNanOSti......c.cveeeereererieiieresenie et e 9
2.1.2. Podil nezam@stnanych 0S0D........cccoceeieiiceeieee e e 9

2.2. Vyvoj metodiky pro vypocet ukazatell nezameéstnanosti........c.cccceeveeeveecreenennee. 10
2.3. Druhy NezZameEStNanOSTi....ccccccrueieieiieeieiirt ettt et st sae st e e e ens 10
2.3.1. Frik€ni N€zZameEStNanOst.......ccoeveuirucuereireee sttt et st e e 10
2.3.2. Cyklickd N@zZameESTNaNOSt.......cveviiiiieire et ettt st et eer s e e sreene e 11
2.3.3. Strukturalni N€zameEstNAaNOST.......cccceeuevirieiirice et 11

2. 4. Pfirozend mira N€ZamestNanoSti.....coeueierirtererinieiierie ettt et s e 12

2. 5. 5€Z0NNT NEZAMESINANOST.....eevteriereer et ettt s er et s s e 12

2. 6. Dlouhodobad Nezamestnanost.........ccoveuveerererineceniere e e e 12

2. 7. Koncept “WOork redUCtion” .......ccocoveeeevieieneeieeieest st sae s s es 13

2. 8. Koncept “Job redUCtion” ... eoeeeeee et et 13

3. POlitika ZamEStNANOSTi. . .cueveeeeeieeeie e e e e e e s 14
3.1. Pasivni politika ZameEStNanOSti.......cccecereirriiiriirirere et e e e 14
3.2. Aktivni politika ZameéstNanoSti.......cccerieieiceece e 14
3.2.1. REKVAITIKACE ... e et e 15

4. Strukturalni zmény a jejich dopad na ekonomiku a zaméstnanost...........cccveeveereennene. 16
4.1. Intenzita strukturdlnich ZMeEN.........ccoooeiniieie e 16
4.2. Kvalita strukturadlnich ZmMe&N........c.coceirrie e s e 17

5. Charakteristika Karlovarsk€ho Kraje........ocueeeeeieieiiii ettt eereenns 18
5.1. Obecnad charakteristiKa........cocoeoueeiriee i 18

5.2. Demografickd charakteristika.........cccooeieieieiciece e e e 18



5.3, HOSPOAATSKY VYVO]..cii ettt sttt ettt st s et s e e e stesaesnesaenaensenneen 19
5.4. Ekonomickad charakteristika........cccueveieieieeiece e 20
5.5. DOpPravni iNfrastrUuKtUra.......occce it er e e 21

6. Komparace vybranych makroekonomickych ukazatel mezi Karlovarskym krajem a

CSKOU TEPUITKOU et s s ettt teseeeee st eesses s eeseesetsesseseras e s e eetsessrasansenenes 23
6.1. Hruby domaAci ProdUKL.......c.ecvieieietee ettt et st e e e s s 23
6.2. ProdUKLIVITA PracCe... ettt ettt st s e s aera s e e st e 23
6. 3. PFIMEé zahrani€ni iNVESTICE.......cueeiiee ettt e e 26
6.4, VYZKUM @ VYVO].ueeueieirrenreiiienee e eteeereesete st stesresneensensaessesseessessestesss sesessensensesnsensesnes 27

7. Zameéstnanost v Karlovarském Kraji......cccceeueivieineneinie e e st 29
7.1. Subsektorové strukturdlni zmény u vybranych obor( ¢innosti..........cccceeeveuenenne. 29
7.2. Soucasna struktura zameéstnanosti v Karlovarském kraji......cccoceeeveeeiivervevnevennenne 33
7.3. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Karlovarského kraje.......ccoeevecceeceevenveccceene. 34

8. Nezaméstnanost v Karlovarském Kraji.......cccceeeeueciiiensese et s e 35
8.1. Mira registrované NnezameEstNanoSti.......cccccvueeuiiiiiinieenre ettt et seeseeesrenns 35
8.2. Podil NezameEstNanyCh 0SOD........cciciiviireirtieeceee et e b e ene 36

9. Struktura uchaze€l 0 ZAMESTNANT....ccovureieeeiireee e b 38
9.1. Obecna struktura uchazecl a volna pracovni Mista.........ccccceeecereveeieinriereneierene, 38
9. 2. Neobsazenost volnych pracovnich mist podle vzdélani.......ccceceeveveevereervecnnnnee. 39
9. 3. Struktura evidovanych uchazecll podle dosazeného vzdélani..........cccccoevunneee. 40
9. 4. Struktura evidovanych uchazecl podle poZadovaného zaméstnani................... 41
9. 5. Struktura evidovanych absolVeNtU..........c.cceeiieeieiecee e 42
9. 6. Struktura uchazecl 0 zameéstnani POdIe VEKU............ccoeeveeereeeeeeeceererereeerereeeees 43

10. DIouhodobd NezameEStNANOST........ccueuiriiiere sttt st e 45
10. 1. Dlouhodobd nezaméstnanost podle vékovych skupin........ccceeeeeeeveivecece e, 45
10. 2. Dlouhodoba nezaméstnanost podle pohlavi a VEKU.........ccveevevecreceeceenrenrvennnes 46
10.3. Dlouhodoba nezaméstnanost podle pohlavi a dosazeného vzdélani................ 47

11. DOtazNTKOVE SETF@NI....cuiiiiiirceiiit et e e e e s e s 49
11. 1. Charakteristika reSPONAENTU........ccoueverirrrerieeiirieeee ettt et st eans 50
11. 2. Vysledky a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni.......cccvevevvceivrcecceneccieieiienns 52

12. Rekvalifikace jako ndstroj reSeni Nnezameéstnanosti.......ccocecvvererverecinieineinisene e 59

13. Zavérec€na doporuceni na zlepseni situace v Karlovarském kraji.........cccccoveeeveinnnnes 62



SEZNAM TADUIEK ... e s e e s e 70
Y=Y g F= 10 T == | U OO TR PR SRRR 70
SEZNAM OBIFAZKU.....eveeie ettt ettt s e e s b et es e 71
LIEErAtUI. e e e s s s s s 72
INEEINETOVE ZATOJE...evieieee ettt ettt et et bt et et ese e e e e eneareese et saese saenn 72

o ] o 1 TR 78



Seznam pouzitych zkratek

APZ -

Aktivni politika zamé&stnanosti
Ceska republika

Cesky statisticky tad

EU

Hruby domaci product

International Labour Organization
Integrovana stfedni skola
Karlovarské agentura rozvoje podnikani
Karlovarsky kraj

Ministerstvo prace a socialnich véci
Narodni hospodaistvi

Odborné uciliste

Osoba se zdravotnim postizenim
Stfedni Skola

Véda a vyzkum

Vysoka skola

Vybérové Setieni pracovnich sil



Uvod

Liberalizace trhu prace po roce 1989 pfiinesla, mimo jiné, zmény ve slozeni
sektorové zaméstnanosti a zaroven se objevila, do té doby takika nezndma4,
nezaméstnanost. Jeji nartst do soucasné podoby piedstavuje pro fadu regiont velky
problém. Karlovarsky kraj je dlouhodobé umistén na vrcholu Zebficku v poctu
nezaméstnanych a zaroven zaostava za ostatnimi kraji i v dalSich makroekonomickych
ukazatelich. To svédéi o strukturalnich problémech v kraji, které se prace pokusi
identifikovat a odhalit hlavni faktory, které je zpisobuji. Jednim z dtvoda pro volbu
daného tématu byl blizky vztah autorky k danému regionu. Bakalaiska prace bude
obsahuje ¢ast teoretickou a analytickou.

V teoretické ¢asti bude definovan trh prace, jeho fungovani a Gi¢astnici na strané

nabidky a poptavky. Dale bude vysvétlena nezaméstnanost, jeji ukazatele a zplsob
méfteni. Po pfedstaveni jednotlivych typl nezaméstnanosti se bude prace kratce zabyvat
politikou zaméstnanosti s vétSim dliirazem na aktivni politiku zaméstnanosti.
V nasledujici kapitole budou charakterizovany strukturalni zmény v ekonomice a k nim
existujici dva pristupy. Zavérem teoretické Casti bude charakteristika Karlovarského
kraje, jeho hospodaisky vyvoj a postaveni v Ceské republice. Ve sledovaném kraji
budou specifikovany z ekonomické, demografické a infrastrukturalni podminky.

Nasledujici analyticka ¢ast bude opifena pievazné o data ziskana z portalu
Ceského statistického ufadu, ministerstva prace a socialnich véci a &asteéné z internich
zdroji krajského ufadu prace. Praktickd cast prace zacne komparaci vybranych
makroekonomickych ukazatelti mezi Karlovarskym krajem a CR z diivodu identifikace
rozdili a jejich velikosti mezi obéma regiony. Konkrétné bude porovnavan hruby
domaci produkt, produktivita prace, pfimé zahrani¢ni investice a ukazatele tykajici se
oblasti vyzkumu a vyvoje. Sedma kapitola se bude vénovat vyvoji sektorové
zaméstnanosti v kraji od roku 1993 ve vSech oborech ¢innosti podle déleni CZ-NACE.
Ten bude rozdélen na n€kolik obdobi a pocitin Ctyfletymi klouzavymi praméry z
divodu zjednoduSeni a lepsi viditelnosti zmén. Cilem bude zjistit, jak se ménila
struktura zameéstnanosti v Case a které obory zaznamenali nejvétsi vykyvy v podilu na
celkové zamé&stnanosti. VEtSi pozornost bude vénovana vyvoji zaméstnanosti ve tfech
souasné struktury zaméstnanosti. V dal§i kapitole bude na zakladé dat z CSU

analyzovdna nezaméstnanost a jeji vyvoj v jednotlivych okresech, nasledovana
2



analyzou struktury volnych pracovnich mist a uchazecti o zaméstnani dle pohlavi, véku,
vzdélani a preferovaného zaméstnani. Dil¢i analyza bude vénovana také evidovanym
absolventim. Samostatna desata kapitola se zvlast bude vénovat dlouhodobé
nezamé&stnanosti. Soucéasti praktické ¢asti bude vyhodnoceni dotaznikového Setfeni,
provedené¢ho U ekonomickych subjekti ptsobicich v KK s hlavnim cilem zmapovat
nazory a zkusenoti zaméstnavatell s uchazeci o praci ve své firm&. V zavéru prace bude
vysloveno né€kolik doporuceni na zlepSeni situace v Karlovarském kraji.

Cilem prace je vymezeni hlavnich determinantii pfetrvavajicich strukturalnich
problému v Karlovarském kraji. Prace se pokusi co nejvice konkretizovat faktory
zpiisobujici nezaméstnanost a pokusi se potvrdit, ¢i vyvratit hypotézu, ze hlavni
pfi¢inou nezaméstnanosti v kraji je nizkd vzdé€lanost populace a kvalifikovanost

uchazect, ktera se neslucuje s potfebami zaméstnavateld.



1. Trh prace

Trh prace tvofi komplexni systém v ekonomice, jehoz ucastniky jsou vSechny
fyzické a pravnické osoby. Je to misto stietu nabidky a poptavky po praci, kdy
nabidkovou stranu tvoii soucet vSech individualnich nabidek pracovni sily zaméstnanct
a poptavkovou stranu soucet vSech poptavek firem (zaméstnavatelil) po pracovni sile.
Rovnovaha na trhu prace vznika v misté, kde se nabidka rovna poptavce. V tom samém
bod¢ se zaroven utvati rovnovazna mzda. V nasledujicich kapitolach budou popsany
hlavni charakteristiky obou ucastniki na trhu prace, tedy zaméstnavateld a

zameéstnancu.

1.1. Nabidkova strana trhu prace

Nabidkovou stranu trhu prace piedstavuji potencidlni zaméstnanci. Ti se na
zaklad¢ svych preferenci rozhoduji, kolik hodin prace budou za urcitych mzdovych
podminek nabizet. Toto rozhodnuti ovlivituje kromé individudlnich preferenci i fada

dalsich faktort. Podle O. Némce t€émi hlavnimi jsou:

- realné mzdy

- majetkové pomeéry domacnosti

- mimopracovni prijmy, vcetné statnich transferii

- demograficky vyvoj, tj. pocet, pohlavni a vékova struktura obyvatelstva
- mira ekonomické aktivity obyvatelstva

, . . 1
- pracovni zvyky ¢i kultura a tradice.

Celkova, neboli trzni nabidka prace, je pak tvofena souctem vSech individualnich

nabidek prace.

1.1.1. Individualni nabidka prace

Clovék na zakladé aktudlnich prileZitosti na trhu prace a svych vlastnich

mzdovych a Casovych preferenci, vytvafi svou individudlni nabidku prace. Pro jeji

INEMEC 0., Lidské zdroje na trhu prace, Praha 2002, str. 8



odvozeni se pouziva indiferen¢ni analyza. Indiferencni kiivky vyjadiuji vSechny mozné
kombinace mezi spotfebou a praci, pficemz maximalné¢ mozny pocet odpracovanych
hodin rovna se 24. IC spojuje kombinace spotieby (C) a prace (L), které piedstavuji
stejnou uroven uzitku. V dlouhém obdobi ma pak individualni kiivka ,,zalomeny* tvar.
Zahnuty tvar kiivky je zplisoben dvéma efekty a to substitu¢nim a dichodovym. Tyto
dva efekty zaroven piisobi proti sob¢, takze neni jednoznacné, zda rist mzdy W zptsobi
rust ¢i pokles volného ¢asu H, resp. mnozstvi prace L. Vysledek je dan tim, ktery ze

dvou efektd u konkrétniho lovéka pievazuje. 2

Obrazek 1: Individualni kiivka nabidky prace v dlouhém obdobi

Pramen: Macdkova, viastni uprava

Substitu¢ni efekt zplsobuje, ze srostouci vysi mzdy W roste 1 mnozstvi
odpracovanych jednotek casu L, nebot’ lidé jsou za vys§i mzdu ochotni travit praci vice
¢asu a zvySovat tak sviij dichod. To plati az do bodu C na obrazku, kde nastdva zlom a
zatina pusobit efekt diichodovy.® Tento efekt zatne prevaZovat v bodé ,nasyceni®
danou velikosti dichodu a uvédoménim si potieby vétsiho objemu volného casu a
spotfeby na ukor prace. Volny Cas je vzdcny statek a je jej nutno vymeénit za Cas
straveny praci. Tim se pohyb kiivky staci zpét a s rostouci mzdou jiz odpracované

hodiny L nerostou, ale naopak se snizuji.*

MACAKOVA Libuge, Mikroekonomie — stfedné pokro¢ily kurz, Melandrium 2009, str. 138-140
3 r v
tamtéz
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1.1.2. Trzni nabidka prace v dlouhém obdobi

Trzni kiivka nabidky prace je soucet vSech individualnich nabidek prace. Teorie
vychazi z ptedpokladu, Ze s ristem mzdové sazby usiluje stale vice jednotlivcl o vstup
na trh prace. Tim se zvysi mnozstvi nabizené prace a to predevsim u uchazecii, u nichz
prevazuje substitucni efekt. Z tohoto divodu ma kiivka trzni nabidky prace, narozdil od

et a1 . . , y . 5
té individudlni, kladnou smérnici pro vSechny urovné mzdové sazby.

Obrazek 2: Trzni nabidka prace

Zdroj: viastni zpracovani, podle Macdkové

1.2. Poptavkova strana trhu prace

Vedle nabidkové strany trhu prace je stejné dilezité charakterizovat i
poptavkovou stranu, kterou predstavuji sami zaméstnavatelé, at’ jiz fyzické ¢i pravnické
osoby a ktefi prostfednictvim trhu prace hledaji vhodné uchazece o zaméstnani.

Hlavni faktory urcujici poptavku po préci dle O. Némce jsou:

- cena prdce, vySe redlné mzdy nebo mzdového tarifu
- poptavka po produktech a sluzbach a jejich cena

- produktivita prace

- ceny ostatnich vstuptu

- ocekavané budouci trzby

. o , .6
- volna disponibilni pracovni sila na trhu prace

*MACAKOVA Libuge, Mikroekonomie — stiedné pokro&ily kurz, Melandrium 2009, str. 140

*Némec O. str. 9



Poptavka firem na trhu prace je odvozena z produkéni funkce, respektive z ni
odvozeného mezniho produktu prace. Firma voli mnozstvi pracovni sily tak, aby se
hodnota mezniho produktu prace pravé rovnala mzd¢. Po dosazeni tohoto bodu jiz firma
dalsi pracovniky najimat nebude. Ktivka mezniho produktu prace mé zaporny sklon a je
zéroven kiivkou poptavky firmy po praci.” K posuntim kiivky poptavky dochazi

zejména vlivem zmény vyrobni technologie, techniky a produktivity prace.®

Obrazek 3: Hodnota mezniho produktu prace

Hodnota mezniho
produktu

Trini mzda

Hodnota mezniho produktu

[kFivka poptavky po praci)

MnoZstei maximalizujici zisk

Zdroj: Mankiw, Zasady ekonomie, str. 388, viastni zpracovani

7 Mankiw Gregory N., Grada, 1999, str. 384 - 387
8 NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 2002, str. 9



2. Nezaméstnanost

V situaci, kdy poptdvané mnozstvi prace neni ekvivaletni nabizenému mnoZzstvi
prace, vznikd nezaméstnanost. Jde o rozsdhly celospolecensky problém, na jehoz
eliminaci stat rocn€ vynaklada velké financni prostfedky, at’ jiz ve formé aktivni, ¢i
pasivni  politiky zaméstnanosti. Kromé negativnich dopadii na samotného
nezaméstnaného, mize zejména dlouhodoba nezaméstnanost vést k mnoha
sociopatologickym jeviim a dotykat se tak celé spolecnosti. Nelze vSak fici, ze veskera
nezamgéstnanost je negativniho charakteru. Miize byt také odrazem strukturdlnich zmén
v ekonomice a jeji nezbytné transformace k vyssi produktivité, vedouci k lepsi aloka¢ni
a dynamické efektivnosti. V tom piipad¢ se jedna o proces adaptace ucastnika trhu
prace, zde jsou zmény nutné a pro ekonomiku spiSe ozdravujici. Za nezamé&stnané se

podle Buchtové povazuji osoby produktivniho véku, spliujici nasledujici podminky:

o nemaji placené zaméstnani ani prijem ze sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény
z prace a ocekavaji, Ze budou znovu zameéstnany

e aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupitg

2.1. Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze vyjadfit bud’ absolutnim cislem, nebo relativné a to nejcastéji
mirou nezaméstnanosti, kterd pomeéfuje pocet nezaméstnanych k celkovému poctu

ekononomicky aktivnich tj. soutu nezaméstnanych a zaméstnanych obyvatel. ™

Obecny vzorec pro vypocéet nezaméstnanosti:
u= U/(L+U) x 100, pticemz
u... je mira nezaméstnanosti v %

U... je pocet nezaméstnanych

L... je poCet zaméstnanych

® Buchtova B., Grada, 2002, str. 65

19 Brozova D., Kapitoly z ekonomie trhii prace, 2012, str. 227



Dale pak rozliSujeme mezi mirou registrované nezameéstnanosti a podilem

nezameéstnanych osob.

2.1.1. Mira registrované nezaméstnanosti

“Mira registrované nezaméstnanosti vyjadruje podil poctu nezaméstnanych
registrovanych urady prdce na disponibilni pracovni sile” M
Tento ukazatel pracuje s tzv. dosazitelnymi uchazeci o zaméstnani.
Dosazitelnymi obyvateli se dle definice CSU rozumi evidovani nezaméstnani, ktefi
nemaji zddnou objektivni ptekazku pro pftijeti do zaméstnani.* Tato mira vychazi z

udajii zjiStovanych ufady préce, které pravideln€ jednou mési¢né vyhodnocuje MPSV. 13
Vzorec pro vypocet miry registrované nezamestnanosti:
ur = ((Uy/(E + Ug)) x 100, pricemz

Ur... je mira registrované nezaméstnanosti v %
E... je pocet zaméstnanych osob

Uy... je pocet zaméstnanych dosazitelnych osob

2.1.2. Podil nezaméstnanych osob

Od 1. 1. 2013 MPSV potazmo CSU piechazi z diivodu snaZ§i interpretace na
novy ukazatel miry nezaméstnanosti a to na podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje
podil dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani ve véku 15 — 64 let evidovanych na UP na
vSech obyvatelich ve véku 15 — 64 let, pfi¢emZ ve jmenovateli jsou zahrnuty rovnéz

ekonomicky neaktivni osoby.™

11 €SU, dostupné z http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=5805
12¢SU, http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6245

¥ p. Tuleja, Analyza pro ekonomy, 2007, str. 156
14 MPSV, Tiskova konference ze 7. 11. 2012, dostupné z
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13857/podil _nezamestnanych.pdf



http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=5805
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6245
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13857/podil_nezamestnanych.pdf

2.2. Vyvoj metodiky pro vypocet ukazatelii nezaméstnanosti

Pivodni metodika vypoctu byla platnd do 30. ¢ervna 2004. Jednalo se o podil
poctu registrovanych uchazecii na pracovni sile. Pracovni sila sila zde predstavovala
pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym nebo hlavnim zaméstndnim
podle vysledktt VSPS. Byla provadéna piesna evidence registrovanych, neumisténych
uchazet o zaméstnani, vedena piislusnym UP podle bydlisté uchazede.

S prichodem nové metodiky platné od 1. ¢ervence 2004 se zmeénil Citatel ve
vypo¢tu a to na podil poctu dosazitelnych uchazecii K pracovni sile. Dosazitelni
uchazegi jsou podle CSU také pracujici cizinci ze téetich zemi s platnym povolenim k
zaméstnavani, zaméstnani ob&ané EU registrovani na UP a cizinci s platnym
zivnostenskym opravnénim.

Koneén&, od 1. 1. 2013 MPSV potazmo CSU prechdzi na novy ukazatel
registrované miry nezaméstnanosti a to na podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje
podil dosazitelnych uchaze¢lti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve

oy 15
stejném veku.

2.3. Druhy nezaméstnanosti

Podle charakteru a pficin se zaméstnanost rozliSuje na nasledujici tfi typy —
frikéni, cyklickd a strukturalni. Tato prace se bude vice zabyvat pfedevsim strukturdlni
nezaméstnanosti. V této kapitole jsou dale pfedstaveny i dal$i druhy nezaméstnanosti,

vcetné tzv. pfirozené nezaméstnanosti ¢i dlouhodobé nezaméstnanosti.

2.3.1. Frik¢éni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je z hlediska dopadii nejméné nebezpecny pro
ekonomiku. Jednd se o kratkodobou nezaméstnanost a ma podobu fluktuace
zaméstnancl, ktefi dobrovolné méni zaméstnani z riznych osobnich divodi. Zména
profese vyzaduje urcity Cas k nalezeni nového pracovniho mista a proto se tato

, 1 A o 16
nezameéstnanost nazyva také tzv.“vyhledavaci nezaméstnanost”.

¥ MPSV, dostupné z http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps

18 Brozova D., Kapitoly z ekonomie trhii prace, 2012, str. 232
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2.3.2. Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost reaguje na hospodaisky vyvoj ekonomiky. V dobé¢
jeho poklesu tato slozka nartista, naopak v obdobi hospodaiské expanze je potlacovana.
Vznika tedy v dusledku celkové nedostate¢né agregatni poptavky. S nezaméstnanosti
tohoto typu se setkala vétSina zemi po hospodaiské krizi v roce 2008. Hluboka
hospodaiska recese pak muze vyvolat dlouhodobou nezaméstnanost, kterda ma na

. < . I 17
ekonomiku a na spole¢nost velmi negativni dopad.

2.3.3. Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je pro tuto praci stézejni a bude déale analyzovéan v
praktické casti. Vznikd v disledku Gtlumu nékterych vyrob a je charaktericky tim, ze
uvolilovana pracovni sila nenaléza na trhu prace moznost uplatnéni na pracovnich
mistech vyzadujicich jinou kvalifikaci. Pfestoze v ekonomice muze byt pocet téch, kteti
praci hledaji, shodny s poc¢tem volnych pracovnich mist, v kvalifika¢ni roviné nemusi
uchazeci odpovidat pozadavkiim na trhu prace.Timto typem nezaméstnanosti jsou ¢asto
postizeny ekonomiky tranzitivni, pfechdzejici od tradi¢nich odvétvi vyroby na nové,

Tento druh nezaméstnosti ma dvé roviny. Rovinu kvalifika¢ni, ve které se
posuzuje, zda volna pracovni mista vyzaduji piekvalifikaci pracovnikii na jinou ¢innost,
¢1 doplnéni a rozsifeni stavajici kvalifikace. To je pro zaméstnance dlouhy a narocny
proces. Druhd rovina je regionalni. Mezi regiony s nové vytvofenymi pracovnimi misty
a naopak propusténymi zaméstnanci mize byt zna¢nd vzdalenost a je proto obtiZna
jejich realokace. Tento mistni nesoulad v kone¢ném dusledku vyzaduje migraci lidi
mezi regiony.™

Tento problém mohou svou ¢innosti spoluvytvaret, ¢i prohlubovat, plsobici
odbory. Na prvni pohled haji zajmy zaméstnancl, zaroven vSak vytvaii mzdové
strnulosti na trhu prace, vedouci k nemoznosti jeho samovolného vycistovat'ovani.
Pokud odbory brani poklesu mezd v upadajicim odvetvi, zaméstnanci nejsou
motivovani presunout se do odvétvi expandujiciho, poZadujictho zménu ¢i doplnéni

kvalifikace. Po ¢ase, kdy poptavka po produktech prumyslu nachazejiciho se v ttlumu

7 Buchtova Bozena, Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni problem, Grada Publishing a.s.,2002,
str. 67

18 Brozova D., Kapitoly z ekonomie trhii prace, 2012, str. 233
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klesne, dochdzi k masovému propousténi zaméstnanci, ktefi potfebuji cas pro
profesionalni reorientaci. Nedochazi tak k postupnym a pozvolnym zménam struktury

zaméstnanosti a naopak vznika nahla a dlouhotrvajici strukturalni nezaméstnanost.™

2. 4. Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takova mira, pti které se trh prace naléza v
rovnovaze. Je pfitomna v kazdé ekonomice. Nezaméstnanost neni nikdy stoprocentni,
pravé diky této vSudyptitomné slozce. Jeji vySe se v prubchu ¢asu meéni a v rtiznych
regionech je razné vysoka. Ovlivituje ji predev§im dostupnost informaci na trhu. Cim
vice informaci, tim rychlejsi je nalezeni prace. Déle ji ovliviiuji také socidln€-politické
aspekty, jako je vySe podpor v nezaméstnanosti, mzdové strnulosti, pracovni
zakonodarstvi. Patrny vliv ma také dopravni infrastruktura, trh nadjemniho bydleni ¢i
demograficka struktura obyvatelstva.”’

Pfirozend mira nezaméstnanosti ma tifi slozky a to nezaméstnanost frikéni,
strukturalni a dobrovolnou. Cyklickd nezaméstnanost neni soucasti pfirozené miry
nezameéstnanosti, nybrz byva disledkem vykyvii makroekonomickych veli¢in, naptiklad

negativnich nabidkovych a poptavkovych sokt. 2

2. 5. Sezonni nezaméstnanost

Tento pojem se odviji od skuteCnosti, ze ncékterd zaméstnani lze vykondvat
pouze urcitou sezonu ¢i rocni obdobi. Vznikd tak obcasnd ¢i pravidelnéjsi
nezaméstnanost, kterd vétSinou nema dlouhé trvani a nepfinasi s sebou tak negativni

dasledky, jako je nezaméstnanost dlouhodoba.

2. 6. Dlouhodoba nezaméstnanost

Dle definice OECD a ILO se za dlouhodobé nezaméstnané¢ho povazuje clovek,
ktery je bez zaméstnani 12 mésic a vice. V ekonomice se potom nejcastéji sleduje
podil dlouhodobé nezaméstnanych na nezaméstnanych celkem.?? Disledkem
dlouhodobé nezaméstnanosti mize byt vyskyt celé fady socialné — patologickych jevii u

danych jedinct, jako je drogova zavislost, ¢i pachani krimindlni ¢innosti. Dlouhodoba

¥ Brozova D. Kapitoly z ekonomie trhii prace, 2012, str. 71 - 72

20 Brozova D., Kapitoly z ekonomie trhii prace, 2012, str. 231 - 232

2L HOLMAN R.,Makroekonomie, Stfredné pokrocily kurz, 2. vydani, 2010, str. 159 — 160
> OECD Library
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absence zaméstnani tedy muze vést az k vylouceni jedince na okraj spolecnosti.
Zejména u lidi nezaméstnanych déle, nez 24 mésict, byva navrat do pracovniho zivota

velmi problematicky.

2. 7. Koncept “work reduction”

Z pohledu konceptu work reduction dochdzi k nezaméstnanosti z divodu
propousténi zaméstnancti u firem, které se dostanou do odbytovych potizi. To mize

postihnout jednotliva odvétvi i ekonomiku jako celek.?

2. 8. Koncept “job reduction”

Tento koncept souvisi se strukturalnimi zménami v ekonomice v dusledku
zavadéni novych technologii do vyroby, ¢imz miZze dojit k zdniku mnoha pracovnich
mist i celych profesi, u kterych lidskou praci nahradi ¢aste¢né, ¢i zcela néjaky druh
nové technologie. Na trhu prace se tak méni nabidka i poptavka. Tato zména klade
velké naroky na lidsky znalostni kapital, vyvstava zde nutnost rekvalifikace, ¢i doplnéni

stavajici kvalifikace zaméstnanct.?*

2.9. OhroZené osoby na trhu prace

Nekteré skupiny osob na trhu prace jsou oznacovany jako ohrozené a to z
divodu jejich mozné diskriminace. K té dochazi v disledku jejich specifickych
charakteristik, ke kterym muze patfit zdravotni stav, pislusnost k ur¢itému etniku, vék a
dalsi. Na tyto osoby je zamérné cilena pomoc Vv podob¢ aktivni politiky zaméstnanosti.

Za ohrozené skupiny osob se obecné povazuji:

- Mladi lidé do 30 let a absolventi

- Starsi lidé (50+)

- Zdravotn¢ postizeni

- Lidé s nizkym vzd¢€lanim, bez kvalifikace
- PfisluSnici n&jakeé etnické skupiny

. o _— .25
- Zeny navracejici se z matefské dovolené

28 Krebs V. Socialni politika, 2002, str. 292-293
24 Tamtéz

%5 Buchtova B. a kolektiv. Nezamé&stnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,2002, str. 109 - 114
13



3. Politika zaméstnanosti

Vznika—li na trhu prace vyrazny nesoulad mezi nabidkou a poptavkou, stat se ho
snazi urcitymi nastroji eliminovat. Uplatituje tak bud’ pasivni, ¢i aktivni politiku

zaméstnanosti.

3.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje vyplaceni podpory v nezaméstnanosti,
kterd slouzi uchaze¢i o zaméstnani jako dofasnd nahrada pracovniho piijmu. Soucésti
PPZ je také zprostfedkovani zaméstnani z iniciativy UP. UP tuto sluzbu vykonava dle
zédkona bezplatné¢ pro kazdého obcana hledajiciho praci, bez naroku na honoraf ¢i
nasledné srazky ze mzdy.?® Podminkou pro uchazede je pouze zaregistrovani na

piislusném UP.

3.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je dle definice MPSV souhrn opatreni smérujicich k
zajisténi maximalné mozné virovné zaméstnanosti. Je zabezpeGovan MPSV a Utadem
prace. APZ upravuje pravni norma § 104 - § 120 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti. Pouziva tyto nastroje:

o rekvalifikace

e investicni pobidky

® verejné prospésné prdace

e spolecensky ucelna pracovni mista
e preklenovaci prispévek

e prispévek na zapracovani

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program27

%8 Ministerstvo vnitra CR, dostupné z http://www.mver.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx

27 portal MPSV, dostupné z http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/aktivni_politika_zamestnanosti
14



3.2.1. Rekvalifikace

Podrobnéji definovany budou rekvalifikace, nebot’ tento nastroj souvisi mimo
jiné se strukturalnimi zménami v ekonomice a s potfebou menit specializaci lidi na
jinou profesi, ¢i rozsifit jejich stavajici znalosti a dovednosti. Rekvalifikace jsou
zaroven nejvyuzivangj§i formou APZ. Dle definice MPSV se rekvalifikaci rozumi
ziskani nové, nebo rozsifeni stavajici kvalifikace zaméstnance, ¢i uchazete o
zaméstnani. Rekvalifikace mize byt uskute¢néna na zakladé dohody mezi UP a
uchaze¢em o zaméstnani, anebo muze byt vykonana z iniciativy samotného
zameéstnavatele. V tomto ptipadé mohou byt zaméstnavateli hrazeny Uplné, ¢i ¢astecné
naklady spojené s rekvalifikaci, avSak jen v pfipadé, Ze kurz fadné dokon¢i.?® Pii
sjednavani rekvalifikace pro nezaméstnaného je posuzovana fada kvalitativnich ryst
uchazece, vcetné fyzické zdatnosti, ¢i znalosti a zkuSenosti. Za rekvalifikace se
nepovazuje fadné studium. Rekvalifikace jsou uskuteciovany na zaklad¢é ucasti v
riiznych specifickych vzd&lavacich programech. Finanéni limit pro UP pro jednoho
rekvalifikovaného ¢ini 50 000 K¢ pro tii po sob¢ jdouci kalendaini roky.29
Nabizené rekvalifikacni kurzy by mély reflektovat potfeby trhu prace na zakladé

komunikace UP se zaméstnavateli.

%8 portal MPSV, dostupné z http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

% Ministerstvo vnitra Ceské republiky, dostupné z http://www.mver.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
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4. Strukturalni zmény a jejich dopad na ekonomiku a
zaméstnanost

Kazda ekonomika prochazi z dlouhodobého hlediska strukturdlnimi zménami,
které se odviji od hospodaiského rustu, resp. poklesu dané ekonomiky. Dlouhodoby
hospodafsky riist je zaroven strukturalnimi zménami podminén. Nejsilnéjsi strukturdlni
zmény se objevuji u tranzitivnich ekonomik, mezi které patii i Ceska republika.
Dusledkem piechodu od komunistického rezimu k liberalismu a trznimu hospodaistvi
bylo, a stale je, mnoho sektorovych i subsektorovych zmén. To, jak rychle se dany
region dokdze zméndm pfizplsobit a zareagovat na n¢, podstatné ovlivituje jeho dalsi
hospodaisky vyvoj. Podle Kadefabkové jsou v tomto piipadé efektivnéjsi rychlé a
razantni zmény ze strany nabidky, po kterych nastdva utlum méné produktivnich
odvétvi a nasledny rozvoj vice produktivnich a do budoucna dynamicky se rozvijejich
aktivit, které casto kladou diiraz na rozvoj a vyuziti novych technologii. Naproti tomu
¢innosti s nizkou pfidanou hodnotou a narocné na energii se tak dostavaji do pozadi. To
vyzaduje uritou miru inovacnich aktivit, které spolu s probihajici ekonomickou
expanzi tvoii synergicky efekt a zdroven jsou zdkladnou pro dalsi rist produktivity,
konkurenceschopnosti a tim i zaméstnanosti. Ekonomika s takovymto vyvojem se da
pokladat za stabilné€j$i a odolnéj$i viici vnéjSim nepfiznivym ekonomickym Soklim.

Strukturalni zmény lze analyzovat ze dvou hledisek — jejich intenzity a kvality.

4.1. Intenzita strukturalnich zmén

Intenzita strukturalnich zmeén a jeji vyvoj v case odrazi schopnost prizpuisobeni
ekonomickych aktéerii zménam prostredi, v nemz pusobi. 30
Intenzita strukturdlnich zmén udava, jak rychle se dokdze dana ekonomika okolnim
zménam piizplsobit a vratit se zpét ke své plvodni trajektorii hospodatského rastu.
Vhodné je mezirocné pozorovat zmény v podilech, ve kterych jednotliva odvétvi
piispivaji k celkové zaméstnanosti a sledovat jejich vykyvy v ¢ase. Lze tak urcit, jaky
dopad maji strukturdlni zmény na jednotlivé sektory a subsektory narodniho, ¢i

regionalniho hospodaistvi a urcit jejich pisobeni na ekonomiku.

30 A. Kadetabkova, Technologicka zmeéna, rust a konkurenceschopnost, str. 8
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4.2. Kvalita strukturalnich zmén

Vedle kvantitativnich ukazateld intenzity strukturdlnich zmén lze hodnotit
strukturalni zmény v ekonomice také na zdklad¢ kvalitativnich prvki, pfi¢emz nejveétsi
vypovidaci hodnotu mé uroven technologické intenzity. Obecné plati, Ze ¢im vyssi
stupen technologické vyspélosti, tim jsou nastoleny lep$i podminky ristu pro danou
ekonomiku. S technologii se poji véda a s védou vzdélavani. Je proto dulezité klast
diraz mj. i na tento faktor. Odvétvi narocna na technologie mivaji vyssi produktivitu
prace a zaroven niz§i energetickou narocnost, jsou schopna vytvaret svou cinnosti
novou poptavku a disponuji vysSi konkurenceschopnosti, coz se projevi ve vysSSim
¢istém exportu. Tyto aspekty maji v neposledni fad¢ pozitivni dopady na hospodaisky
rist a zaméstnanost. Mezi takovymi a méné vyspélymi odveétvimi mize dochazet k
pozitivnimu efektu prelévani znalosti a technologii, ¢imZ zaostavajici odvétvi znaéné
zvysi svlij ristovy potencia’tl.31 Dosahnout vysoké urovné technologickych znalosti a
jejiho nésledného vyuziti neni snadné a je finan¢né¢ narocné, proto jsou vynakladany
znacné prostiedky na vyzkum a vyvoj. Jejich vyse je do urcité miry povazovana za

odraz konkurenceschopnosti a hospodaiské vyspélosti regionu.

“Vyzkum a vyvoj, jako soucdst védy a technologii, predstavuje klicovy hybny prvek

zvySovani produktivity, ekonomického ristu, zaméstnanosti, udrzZitelného rozvoje a

i v .32
socialni soudrznosti.

8L A. Kadetdbkova, Technologickad zména, riist a konkurenceschopnost, str. 69 - 75

32 €SU, Vyzkum a vyvoj, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a_vyvoje
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5. Charakteristika Karlovarského kraje

5.1. Obecna charakteristika®

Karlovarsky kraj je svou rozlohou 3315 km? tim nejmensim krajem Ceské
republiky. Zaujima pouze 4,2% tizemi CR. Rozprostird se na zapadni &asti izemi CR.
Diive patfil do Zapadoceského kraje, po roce 1989 doSlo k rozdéleni na kraj
Karlovarsky a Plzensky. Spolu s Usteckym krajem tvoii tzv. Region soudrznosti
Severozapad. Na severu kraj sousedi s némeckou spolkovou zemi Sasko, ¢ast zapadniho
pohrani¢i pak s némeckou spolkovou zemi Bavorsko a na jihu s krajem Plzenskym.
Kraj tvoii 3 okresy — chebsky, karlovarsky a sokolovsky a celkem se zde nachazi 132

obci. Nejvétsi okres rozlohou 1 poc¢tem obyvatel je Karlovarsky.

5.2. Demograficka charakteristika®'

Pocet obyvatel kraje k 31. 12. 2013 byl 300 309 osob, z toho 51% tvofily zeny.
Pramérny vék obyvatel je 41,2 let, jde tedy o kraj s relativné mladou populaci. Zivé
narozenych bylo za rok 2012 9,3, zemtelych pak 10,2, coz znamena zaporny prirtstek,
neboli Ubytek obyvatelstva. Bilance pfistéhovalych a vyst¢hovalych je taktéz zaporna -
ptirastek, resp. tbytek piistéhovanim ¢inil -3,9 obyvatel. Pocet cizinct k 31. 12. 2012
byl 18 388. To fadi KK na téeti misto v poétu cizincti mezi kraji CR, hned po Hlavnim
mésté¢ Praha a StfedoCeském kraji. Vzdélanostni struktura Karlovarského kraje je
z hlediska dosazeného vzdélani pod pramérem CR. Nejvice lidi méa stfedoskolské
vzdélani bez maturity, na druhém misté je stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Pocet
obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim dosahovalo na konci roku 2011 pouze 19%
praméru CR za ten samy rok. KK vyrazné zaostava i ve srovnani s ostatnimi kraji, coZ
je do velké miry dano strukturou Skolstvi v kraji. Vyvoj poc¢tu zaka ukazuje, Ze zajemct
o SS a OU rapidné klesa, celkem stabilni pocet studentll si vSak udrzuji vieobecna

gymnazia, o n€Z zajem pretrvava.

B¢SU, Charakteristika Karlovarského kraje, dostupné z
http://www.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/charakteristika_karlovarskeho_kraje

3 Data z této kapitoly pochézi ze statistickych ro&enek Karlovarskeho kraje CSU z let 2012 a 2013
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Tabulka 1 - Vyvej poétu zakid u stfednich odbornych $kol a udilist a gymnazii v Karlovarském

kraji
Skolni rok | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
SS+0u 11 492 11 343 10 908 10 747 10 554 10 075 9 393 8 616
Gymnazia 3448 3574 3 662 3654 3632 3591 3479 3363

Zdroj: CSU., viastni zpracovani

Graf ¢&. 1 - Vzdélanosti struktura v krajich k 3. ¢tvrtleti 2013

Vzdélanostni struktura populace v krajich

m vysokoskolské
w stifedni s maturitou

W stiedni bez maturity

o zékladni

Zdroj: CSU, viastni zpracovani, dostupné z
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/4A00462894/$File/3101139302.pdf

V soucasnosti ma sidlo na izemi kraje pouze Vysoka Skola Karlovy Vary,
0. p. s., dale zde pusobi ekonomicka fakulta Zapadoceské univerzity se sidlem v Plzni.
Nejblizsi vysoka Skola univerzitniho typu zjiného regionu je Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Zapadaceska univerzita v Plzni. Déle v kraji
funguje pét VysSich odbornych Skol, 37 stfednich Skol a uciliSt a vice nez sto

zakladnich gkol.®

5.3. Hospodarsky vyvoj

Karlovarsky kraj si prosel z hlediska primyslu a hospodaistvi zajimavym
vyvojem. Po nahlédnuti do historie je zfejmé, Ze v minulosti mél kraj velky potencial a
mnoho zdroju a piilezitosti k dal§imu rozvoji. Tento rozvoj byl vSak zpomalen zejména

nastupem komunistického rezimu.

% Karlovarsky kraj, Lidské zdroje, dostupné z http:/lidskezdroje.karlovyvary-region.eu/lidske-zdroje/2-prehled-

vzdelavacich-instituci-v-karlovarskem-kraji
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V 19. a 20. stoleti byl region soustiedén pfedev§sim na vyuziti dostupnych piirodnich
zdroju, jako byl kaolin, hnédé uhli a pfirodni 1é¢ivé zdroje. Na vzestupu byl primysl
sklafsky, keramicky, strojirensky a textilni. V okrese Cheb, konkrétné v Lubech, byla
také vyznamna vyroba hudebnich néstroji. Po ndstupu Komunistické strany
Ceskoslovenska v roce 1948 a po znarodnéni veskerého primyslu a zemé&délstvi se
hospodafstvi zacalo orientovat téméf vyhradné na téZbu nerostnych surovin, energetiku,
strojirenstvi a zemédélskou velkovyrobu. V 60. letech byl obnoven textilni primysl,
vyroba skla a porcelanu a vyroba hudebnich nastroji. Dusledkem velkovyroby v
pramyslu, ale predev§im tézby, kdy se postupné pteslo od hlubinné tézby k tézbé
povrchové, byla a je doposud patrna devastace piirodni krajiny a zivotniho prostiedi,
piredevsim v Sokolovée. V této lokalité se dnes nachazi brownfield o rozloze 30 021 km?.
Dale je v karlovarském regionu rozmisténo deset dalSich prumyslovych brownfieldt o
celkové rozloze 624 765 m?*

Po ptechodu k trznimu hospodafstvi od roku 1989 se stav zivotniho prostiedi v
postizenych oblastech zacal zlepSovat, nicméné upusténi od velkovyroby si vybralo

y N y . 37
svou dan v podob¢ vyss§i nezaméstnanosti.

5.4. Ekonomicka charakteristika

Kraj je prosluly pfedevsim cestovnim ruchem a to diky lazenstvi, které ma
Vv kraji dlouholetou tradici. Nejnavstévovanéjsimi oblastmi je tzv. lazenisky trojuhelnik,
ktery tvoti lazné Karlovy Vary, Maridnské Lazn¢ a FrantiSkovy Lazné. Dalsi méné
vyznamné jsou také lazn€ Kynzvart a Jachymov. Pocet hostll v ubytovacich zafizenich
od roku 2009 neustale roste.®

Karlovarsky kraj zaujima dlouholeté prvenstvi ve vibec nejnizsi primérné
mé&siéni hrubé mzdé. Ta &inila v prvnim pololeti roku 2012 pouhych 20 107 K&.*
Zatadila tak kraj, stejné jako v poloviné roku 2011, na posledni misto Vv Zebticku tohoto

ukazatele. Kraj vykazal za rok 2012 HDP ve vysi 78 151 mil. K¢, ¢imz v pfepoctu na

osobu dosahuje pouze cca 70% praméru CR. Cisty disponibilni diichod doméacnosti se

% Narodni databaze brownfieldd, dostupné z hitp://www.brownfieldy.cz/seznam-brownfieldu/
%7 Program rozvoje Karlovarského kraje 2004 — 2006, dostupné z http://www.cmkos.cz/data/articles/down_1075.pdf
8 CSU, ¢asové fady
% €SU, Pramé&ré mzdy v CR a krajich v 1. Pol. 2012
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vroce 2012 podruhé od roku 2000 snizil a €inil 169 622 K¢&. Doséhl tak na 88%
pramérmého disp. diichodu domacnosti za CR.

Celkem bylo na Gzemi KK k 31. 12. 2012 registrovano 83 103 ekonomickych
subjekti, z toho 36 086 z nich v okrese Karlovy Vary. Prevazuji malé a stfedni firmy.
Témeét 70% z celkového poctu tvoii Zivnostnici a OSVC.* V roce 2012 se poprvé od
roku 2003 pocet firem v kraji snizil.*

V kraji se nachazi celkem 6 primyslovych zén ve méstech AS, Cheb, Ostrov,
Vitkov a dvé v Sokolové. Uvedené oblasti jsou pfevazné mensiho charakteru, za velké
se daji povazovat pramyslové zony v Chebu o velikosti 245 ha a v Sokolové — Starém
sedle o0 rozloze 159 ha. Vesmés se zony orientuji na pramyslovou vyrobu a smisenou

logistiku.*

5.5. Dopravni infrastruktura

Dopravni infrastruktura hraje dulezitou roli v ekonomickém rozvoji regionu.
Efektivnéjsi a rychlej$i moznost prepravy prispiva k atraktivité regionu a s ni spojenym
(zahrani¢nim) investicim. Karlovarsky kraj jako jediny spolu s Libereckym krajem
nema ani jeden kilometr délnic, nemize se pysnit ani mnoho kilometry rychlostnich
silnic, kterych ma 27,3 km, pfi¢emz pramér kraji CR je 30,2 km. Silnici prvni tfidy je v
KK absolutné nejméné hned po Hlavnim mésté Praha a to 208,7 km, priméf kraji CR
je zde 416,6 km. Podobn¢ je na tom kraj i se silnicemi Il. a Ill. t¥idy, které jsou, na
rozdil od prvnich dvou skupin, ve vlastnictvi kraje. Je to samoziejmé dano piedevsim
malou rozlohou kraje, nicméné stav fady komunikaci, zejména u silnic II. a IIL. tfidy, je
Spatny a je zde viditelna potieba rekonstrukci, které vSak podle dostupnych informaci z
Reditelstvi silnic a dalnic bud’ postupné probihaji, nebo jsou planované. Kraj disponuje
péti silni€nimi hraniénimi pfechody se SRN.

Sit’ Zeleznic je pomérné hustd a v poslednich letech prochdzi modernizaci a

cestovani vlakem je komfortn¢jsi. Existuje zde né€kolik trati spojujici Karlovarsky kraj

OCSU, casové Fady
! Piloha ¢&. 1 — Po&et ekonomickych subjekt k 31. 12. 2012
2 Krajské RIS, Priamyslové zény, dostupné z http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/karlovarsky-kraj/regionalni-

informace/prumyslove-zony/
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se SRN a celkem jsou zde tii Zelezni¢ni hrani¢ni ptechody. Zelezniéni dopravu v kraji
provozuje spoleénost Ceské drahy, a.s. 43

V kraji se v bezprosttedni blizkosti Karlovych Varti nachazi mezinarodni civilni
letisté, jediné v zapadni Casti republiky. Léta se predevSim do Ruské federace a
Turecka. V prvni poloviné roku 2013 letiSté¢ Karlovy Vary s. r. o. Pfepravilo celkem

54 670 cestujicich. Nejvice z nich cestovalo z/do Moskvy. Pocet odbavenych cestujicich

, , . . o1 v ;v o1r 44
svym vyvojem koreluje s pribé¢hem lazeniské sezony.

3 Reditesltvi silnic a dalnic

* International airport Karlovy Vary
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6. Komparace vybranych makroekonomickych ukazatela

mezi Karlovarskym krajem a Ceskou repulikou

6.1. Hruby domaci produkt

HDP je dulezitym makroekonomickym ukazatelem pro komparaci dvou a vice
ekonomik a jejich vyvoje. KK se na celkovém HDP CR ke konci roku 2012 podilel
pouze 2%, coz je dlouhodob& nejméné ze vSech kraji. Druhy nejnizsi pfispévek mél
Liberecky kraj, tyto dva regiony déli 1,2 pr. bodu. HDP se v KK od roku 2009 sniZuje.
Na konci roku 2012 bylo vytvoteno HDP ve vysi 78 151 mil. K¢. Oproti piedchozimu
roku pfipadlo na kazdého obyvatele o 1 719 K¢ niz§i HDP. Vztahne-li se vytvoiené
HDP k cenové hlading€, jeho realnd hodnota se oproti predchozimu roku viditelné

snizuje.

Tabulka 2 - Vyvoj HDP ve stalych cenach

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Vyvoj HDP ve stalych cenach (ptedchozi rok = 100) 1033 101,5 103,2 974 974 979 98,1 97,8

Zdroj: CSU, Regiondlni iicty

V nasledujici tabulce je zachycen vyvoj HDP na 1 obyvatele v parité kupni sily v
procentech, pficemz 100% ptedstavuje pramér zemi EU 27. I v tomto ukazateli KK

vyrazné zaostava za primérem CR - za rok 2012 az o 22 pr. bodii.

Tabulka 3 - Hruby domaci produkt na 1 obyvatele v PPS

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CR 73,6 75,3 76,4 78,1 81,5 80,4 81 80 80 79
KVK 54,6 59 57,6 56,1 57,3 57,5 61,3 57,7 58 57

Zdroj: Risy, dostupné na http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/karlovarsky-kraj/kraj/hospodarske-

prostredi/makroekonomicke-ukazatele/

6.2. Produktivita prace

Ukazatel produktivity prace je rovnéz vhodnym ukazatelem pro mezi¢asové a
meziregiondlni srovnani. Obecné je produktivita vyjadiena jako podil vystupti a vstupd,
v tomto piipad¢ jako podil regiondlniho HDP ve stalych cenach a poctu zaméstnanych

0s0b Vv regionu v absolutnim vyjadfeni. Vypovida o tom, jaky dachod vytvofil v
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priméru jeden zamé&stnany obyvatel. Produktivita prace v KK je zejména v poslednich
letech oproti priméru CR opét nizsi fadové o stovky tisic korun. Zatimco v praméru se
v CR od ekonomické transformace produktivita prace stale zvy$ovala, v KK se zménila
jen nepatrné. Na vin¢ mohou byt opét faktory jako je nizsi kvalifikace zaméstnanych,

niz§i uroven organizace prace, piirodni podminky a dalsi.

Graf & 2 — Vyvoj produktivity prace v Karlovarském kraji a CR za obdobi let 1995 - 2012

Produktivita prace v Karlovarském kraji a
Ceské republice
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Zdroj dat: CSU - ¢asové fady, viastni vipocty a zpracovani

Na nasledujicich grafech jsou porovnana tempa rlstu produktivity prace a
primérné mzdy za obdobi 1997 — 2012 v regionu CR a v subregionu KK.* Udaje o
hrubych mzdach jsou v nominalnim vyjadieni, HDP pak ve stalych cenidch. Tempa
ristu jsou vyjadieny pr. body. Tempo rastu mezd by pfitom nemélo predbihat rist
produktivity prace. To plati pfedev§im o realnych mzdach. Ackoliv nasledujici tdaje o
mzdach jsou v nomindlnich veli¢indch, mizeme je porovnat mezi regiony, u nichz
ptedpokladame velmi podobnou, ¢i totoznou miru inflace. Z komparace obou regiont je
patrny jejich rozdilny vyvoj. U CR je znatelny vétsi soulad ve vyvoji obou zkazateli.
Ackoliv v n¢kolika obdobich pievySoval riust mezd nad rastem produktivity prace,
odchylky nejsou tak vyrazné, jako u KK, u kterého rust mezd méné koresponduje s
rastem produktivity a vznikaji zde vyraznéjsi vykyvy. Piesto nelze hovofit o vyraznéjsi
nerovnovaze mezi rustem hrubé mzdy a produktivity prace. Zaznamenany vyvoj je

znakem, ze hruba mzda v kraji neroste nad miru vytvofené¢ho produktu a celkem mu

* Tempo ristu prim. mzdy u KVK za rok 2012— data nebyla k 10. 4. 2014 dostupna
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odpovida. Nejvétsi pokles rustu produktivity prace byl v KK zaznamenan v roce 1999 a

to -7,2 pr. bodu. Druhy nejvétsi pokles byl v roce 2010, -5,86 pr.bodu.

Graf & 3. Tempo ristu souhrnné produktivity prace a primérné mzdy v Ceské republice
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Zdroj: Vasti vipocty a zpracovani na zdkladé dat z CSU — casové Fady

U CR byl historicky nejvyssi pokles riistu produktivity prace zaznamenan v roce 2007 a

to -6, 87 pr.bodu.

Graf ¢. 4 — Tempo riustu souhrnné produktivity prace a priimérné mzdy v Karlovarském kraji
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Zdroj: CSU, viastni vypocty a zpracovini na zékladé dat z CSU — casové Fady

Tabulka 4 zobrazuje diference, které vyjadiuji rozdil tempa ristu mezd a
produktivity prace. NejvySsi hodnoty jsou vyznaceny cervené. Porovnanim téchto

odchylek Ize vysledovat také vyvoj nominalnich jednotkovych mzdovych nékladu.
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Jednotkové mzdové naklady jSou mzdové ndklady potrebné k vyrobeni jednotky

produkce a vypocitaji se jako podil nomindlniho objemu mezd a plati na HDP ve

stalych cendach.*®

Cim vétsi je tedy rozdil mezi tempem riistu mezd a produktivitou prace, tim vy3i jsou

jednotkové mzdové naklady, coZz ma negativni dopad zejména na konkurenceschopnost

regionu a nasledné i zaméstnanost. Z hodnot nelze urcit, Ze je na tom jeden region v

oblasti jednotkovych mzdovych nakladi vyrazné huie, nez ten druhy, kromé jiz

zminénych rapidnich skokti u KK zvyraznénych v tabulce. Stejn¢ tak nelze vysledovat,

ze méla na tyto naklady vliv hospodaiska krize po roce 2008.

Tabulka 4 — Rozdil tempa riistu primérnych mezd a produktivity prace v CR a Karlovarském

kraji
Rok 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Rozdil tempa ristu prim. mezd a PP v R -0,71 5,77 3,55 -0,87 0,86 2,66 -2,93 -3,28 1,84
Rozdil tempa ristu prim. mezd a PP v KVK 3,38 -7,48 7,64 -1,51 -0,34 -7,43 8,71 -4,58 3,00
Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Rozdil tempa ristu prim. mezd a PP v R 1,21 0,25 4,42 -0,48 -4,20 1,05 2,46 1,05 2,46
Rozdil tempa ristu prim. mezd a PP v KVK | 0,72 -1,27 5,36 -5,12 2,69 -2,49 -0,50 -2,49 X

Zdroj: CSU, viasti vypocty a zpracovéni

6. 3. Primé zahrani¢ni investice

Piimé zahrani¢ni investice, neboli finanéni G¢ast zahrani¢niho subjektu na subjektu

tuzemském, jSOu pro rozvoj regionu velmi dilezité.

Graf & 5 — P¥imé zahrani¢ni investice na 1000 osob v CR a Karlovarském kraji

obyvatel
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Zdroj: Risy, Primé zahranicni investice

% Ceska narodni banka, dostupné z http://www.cnb.cz/cs/obecne/slovnik/n.html
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Zvlasté u piihrani¢nich oblasti mize pfiliv penéz ze zahrani¢i pomoci k rozvoji regionu,
snizeni nezaméstnanosti a posileni konkurenceschopnosti. Jak je vidét na grafu ¢. 5,
také v tomto ukazateli se KK vyrazné vzdaluje od priméru CR, kde pfimé zahrani¢ni
investice v minulosti rostly pomérné znaénym tempem, az po roce 2009 zacali
stagnovat. Zatimco v KK se jejich vySe drzi dlouhodobé pouze kolem 50 mil. K¢ na
1000 obyvatel rocné. Potfeba zahrani¢nich investic se pfitom umociiuje spolu s

roustouci nezamestnanosti.

6.4. Vyzkum a vyvoj

Castky kazdoroéng vynakladané na vyzkum a vyvoj, se znaéné li§i napfic
regiony CR. Inovaéni aktivity jsou motorem  hospodaiského  ristu,
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti a finance vynaklddané na VaV jsou odrazem
toho, jestli je v daném regionu inovac¢ni potencial a do jaké miry je vyuzivan.

KK mél v roce 2012 pouhych 16 pracovist’ VaV, to je zcela nejnizsi pocet v zemi, navic
mezi timto a pfedposlednim krajem Vysoc€ina s po¢tem 88 pracovist’ je propastny rozdil.
Pracoviste jsou, podle po¢tu zamé&stnancti, malého charakteru, zeny zde tvoii mensinu.
Zatimco v praméru se v CR podet pracovist konstantné zveda, v KK spide kolisa,
nejvice - 23, jich bylo v roce 2009. Vétsina z nich méla vydaje nizsi, nez jeden mil. K¢,
Cast pracovist’ vydala na VaV ¢astku mezi 1 az 9,9 mil. K¢, ¢astku mezi 50 - 99,9 mil.
K¢ nevynalozilo zadné pracovisté. 100 mil. K¢ a vice pouzilo poprvé v historii v roce
2012 jedno pracovisté v regionu. Na trovni praméru CR je nejvice vydajii zaznamenano
mezi castkou 1 — 9,9 mil. K& Vroce 2012 Ccinily celkové vydaje na VaV
v karlovarském regionu 204 mil. K&. Na celkovych vydajich za CR se tak kraj podilel
necelymi tiemi procenty. Drtivou vétsinu vydajio pak jak v KK, tak celkové v CR
provadi podnikatelsky sektor. Vysokoskolsky a soukromy neziskovy sektor nezaujima

mezi pracovisti VaV v KK v poslednich letech Z4dné misto.*’

47 €SU, Vyvoj a vzkum, dostupné z http://vdb.czso.cz/vdbvo/maklist.jsp?kapitola_id=43
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Graf & 6 — Polet pracovist’ vyzkumu a vyvoje v CR a Karlovarském kraji
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7. Zaméstnanost v Karlovarském Kkraji

Tato kapitola podava obraz o vyvoji zaméstnanosti V jednotlivych oborech NH v
kraji z dostupnych dat na CSU od roku 1993 do roku 2011 za uéelem identifikace zmén
prispévki jednotlivych druhl ¢innosti k zaméstnanosti a jejich vyvoje. Historicky vyvoj
téchto zmén v Kkraji byl porovnan s jejich pribéhem v celé CR jakozto primérem za
vSechny kraje. Jednotlivé obory ¢innosti jsou rozdéleny podle klasifikace CZ-NACE.
Nejprve jsou vsechny obory v obou regionech pro lepsi znazornéni a identifikaci rozdila
zachyceny Ctyfletymi klouzavymi priméry. U nejvyznamnéjSich oborG ¢innosti
S nejveétsim podilem na zaméstnanosti jsou dale provedeny grafické komparace vyvoje
mezi krajem a CR za jednotlivé roky v obdobi 1993 — 2012 pro lep§i zaznamenani
existujicich odchylek. Pouzita data byly vypocteny jako podily jednotlivych oborli na

celkové zameéstnanosti.

7.1. Subsektorové strukturalni zmény u vybranych obori innosti*

U CR celkem lze pozorovat postupnou dezagregaci ekonomiky. To znamend
prelévani zaméstnanosti do jinych oblasti ¢innosti, zejména sluzeb, jako jsou informacni
a komunikacni ¢innosti, penéznictvi a pojiStovnictvi, profesni, védecké a technické
¢innosti, zdravotni a socialni péce a také kulturni ¢innosti. V Karlovarském kraji naproti
tomu snizovani podilu zemédélstvi na zaméstnanosti neni zdaleka tak razantni, mezi
poslednimi dvéma obdobimi dokonce tento podil vzrostl. Rozdil ve vyvoji muzeme
pozorovat i u zpracovatelského primyslu, kde u CR jeho podil kontinualné klesal, az
v obdobi 2005-2008 stoupl 0 0,8 procentniho bodu, zatimco u KK naopak stale rostl,
mezi obdobimi 2002-2005 a 2005-2008 az o 1,9 procentniho bodu. V nasledujicim
obdobi 2008-2011 v KK i v CR nasledoval pokles zptisobeny hospodaiskou krizi. U CR
se jednalo o pokles ve vysi jednoho pr.bodu, u KK az o 2,5 pr. bodd, jak je vidét na
grafu ¢. 7. Konkréné mezi roky 2008 a 2009 klesl podil zpracovatelského primyslu
v CR o 2,38 bodii, v KK 0 3,15 pr. bodi. Je tak ziejmé, Ze hospodaiska krize zasahla
nektera odvétvi zpracovatelského primyslu v KK znaénym zplsobem, at jiz
propousténim zameéstnancti, ¢i uzavienim ¢innosti nékterych firem. Tento obor je zde
jednozna¢né dominantni. Oproti CR je vyznamnym oborem v KK také t&7ba a dobyvani

a ubytovani a pohostinstvi. Naopak mensi podil maji v KK profesni, technické a

48 Piilohy &. 2 a ¢. 3 — Podily odvétvi na celkové zaméstnanosti v Karlovarském kraji a v CR od roku
1993
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védecké Cinnosti, (které maji rustovou tendenci, avsak velice pomalou) a zdravotni a

socialni péce.

% Zpracovatelsky primysl

Ve zpracovatelském primyslu bylo ke konci roku 2012 zaméstnano celkem
35 689 osob. To je narust oproti roku 2011 o 3,5%. Vyvoj od roku 2006 je jesté jednou
samostatné zachycen Vv nasledujicim grafu. Zajimava je odchylka od celorepublikového
praméru, zejména po obdobi koncicim rokem 2008, kdy byly jesté oba srovndvané
regiony takika na stejné tirovni. Nasledovné vsak ptisel velky propad zaméstnanosti ve
zpr. prumyslu v KK. Zaméstnanost zde poklesla o 4 109 osob. Hospodaiska recese
poznamenala nezaméstnanost v KK vroce 2009 jejim naristem o 46 % oproti
predchozimu roku, v Ceské repuliblice tento nartst ¢inil dokonce 53,3%. V roce 2010
byl relativni narist nezaméstnanosti oproti prechozimu roku opét o néco vyssi u CR.
Nasledujici rok piisel pokles nezaméstnanosti a to u KK o 14%, u CR 0 10%. Je tedy
ziejmé, zZe relativné méla recese na celkovou nezameéstnanost v KK mirnéjsi dopad, nez
v praméru na CR, pfesto byl regionalni zpracovatelsky pramysl poklesem
zaméstnanosti zasazen vice, nez v praméru celorepublikovy. To bylo pravdépodobné
zptisobeno odbytovovymi potizemi. Mnoho velkych podnikii ve zpracovatelském
primyslu je orientovdno pievdzné ¢i vyhradné€ na zahrani¢niho odbératele, kterym je
piedevS§im Némecko. Pokles poptavky na tamnim trhu se tak okamzité v regionu

promitne v podob¢ odbytovych potizi.

Graf & 7 — Podil zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu v CR a Karlovarském kraji

Zpracovatelsky primysl - procentualni
podil na zaméstnanosti
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Zdroj: CSU, casové fady - Karlovarsky kraj a CR, viastni vypocty
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% Stavebnictvi

Dalsi zajimavy vyvoj probéhnul u zaméstnanosti v oboru stavebnictvi. Podobné
jako u zpracovatelského primyslu je zde vidét plynuly pribéh kiivky u Ceské
republiky, naproti tomu u KK Ize pozorovat stiidavy vyvoj a nahlé mezirocni zmény,
ptedevsim po roce 2001 a opétovné po roce 2004. Nutno konstatovat, ze od roku 2009
hodnoty pozvolna Klesali u obou regioni V dasledku ekonomiky nachazejici se
v utlumu. Ke konci roku 2012 bylo ve stavebnictvi zaznamenano o 1 220 lidi méné¢, nez
vV roce pfedchozim. Je patrné, Ze tento sektor je stile poznamendn nedavnou krizi. U
tohoto oboru je navic bézna prace tzv. ,,na ¢erno* z ditvodu usetieni ndkladii na odvodu

dani. Ta se pravdépodobné bude zvySovat s klesajicim poctem zakazek.

Graf & 8 — Vyvoj zaméstnanosti v oboru stavebnictvi v CR a Karlovarském kraji
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Zdroj: Data z CSU, viastni vypocet a zpracovini

¢ Velkoobchod a maloobchod; opravy motovovych vozidel

Podobné, ackoli ne tak vyrazné fluktuoval podil zaméstnanosti ve velkoobchodu
a maloobchodu; oprav motorovych vozidel v KK. Od roku 1993 do roku 1999 méli obé
ktivky podobnou trajektorii, poté se zafala zaméstnanostvoboru v KK stfidave
sniZovat a opét zvySovat. V tomto oboru je vSak vyvoj nejstabilnéjsi. Hospodaiska
recese dle vSeho tento obor nezasahla v takové mite, jako napt. stavebnictvi. V obdobi
let 2010 — 2011 je dokonce patrné mirné oziveni. | zde vsak nastal pokles zaméstnanych

v roce 2012 0 1 767 osob.
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Graf ¢&. 9 — Vyvoj zaméstnanosti v oboru velkoobchod a maloobchod; opravy motovovych vozidel

v CR a Karlovarském kraji
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Zdroj: Data z CSU, vlastni vypocet a zpracovdni

+ Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
V oboru ubytovani, stravovani a pohostinstvi Vvyrazné prevySuje relativni

zaméstnanost v KK nad celorepublikovou.

Graf & 10 — Vyvoj zaméstnanosti v oboru ubytovani, stravovani a pohostinstvi v CR a

Karlovarském kraji
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Zdroj: Data z CSU, viastni vypocet a zpracovani, stazeno dne 23. 4. 2013

I ptes nékolik vykyvil je z pribéhu kiivek jasné, Ze se jednd o nejdynamictéji rostouci
obor ¢innosti v kraji s velkou perspektivou. Po vyrazném poklesu v roce 2010 nastalo

opctovné oziveni a nadale zde pretrvava pozitivni trend. V roce 2012 se zvysil pocet

32



pracovnikli o 928 lidi oproti pfedchozimu roku. Od roku 1993 doslo k pielivu

zaméstnancl pfedevsim do této oblasti.

7.2. Souéasna struktura zaméstnanosti v Karlovarském Kraji

V zaméstnani u jednotlivych oborit ndrodniho hospodafstvi V soucasnosti
zastupuje dominantni pozici zpracovatelsky primysl. Druhym nejvétsim podilem
prispiva velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel a na tfetim misté je
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Podle sektorového clenéni je 37 % vSech
pracujicich zaméstndno v odvétvi pramyslu. Jedna se pifedev§im o chemicky,
strojirensky, textilni a odévni primysl a vyrobu stavebnich hmot. Hlavni oblasti tohoto
pramyslu je Sokolovsko, které¢ je také oblasti t¢zby uhli. V okoli Ostrova najdeme
primysl dievozpracujici a elektrotechnicky, na Chebsku kromé strojirenstvi také vyrobu
hudebnich nastrojli, ¢i keramickych hmot a na ASsku pretrvava textilni primysl a
pramysl zpracovani plastovych hmot. Kraslice jsou vyhlasené vyrobou hudebnich
nastroji zndmych znacek. Celkové nejvétsi zastoupeni maji sluzby, ve kterych pracuje
celkem 61% obyvatel. Tomuto faktu vyrazné ptispiva lazenstvi. Priméarni sektor je

zastoupen pouze piiblizné 2 %.

Graf ¢. 11 - Zaméstnani v Karlovarském kraji podle CZ — NACE k 3. ¢tvrtleni roku 2013
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7.3. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Karlovarského kraje®

Za nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele na trhu prace v KK v soucasnosti miizeme
oznaCit firmu Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.S. pusobici v Sokolové a
zabyvajici se té¢Zbou a zpracovanim hnédého uhli a dale vyrobou a rozvodem elekttiny.
V soucasnosti zaméstnava 3 856 osob. Na druhém misté je WITTE Nejdek, spol. s r.o.
zameéstnavajici v roce 2013 1 748 osob, coz je vibec nejvice v historii této spole¢nosti.
Spolec¢nost vyviji a produkuje zamykaci techniky do automobilli riznych vyrobct po
celém svéte. I pres znacné financni problémy se kterymi se v poslednich letech potyka,
je stale vyznamnou instituci zaméstnavajici 969 osob Karlovarska krajska
nemocnice, a.s., pusobici v oboru zdravotnictvi. Dalsi dilezitou firmou zabyvajici se
vyrobou porcelanu je spole¢nost Thun 1794, as. Citda na 659 zaméstnanci. Tato
spolecnost nesla do roku 2009 jméno Karlovarsky porceldn, a. s. Po hromadném
propousténi zaméstnancl v disledku hospodaiské krize se firmy ujali novi majitelé,
ktefi firmu pfejmenovali a propusténé zaméstnance postupné piijimali nazpét. Z oboru
lazenstvi jsou v kraji nejvyznamnéjsi firmou Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.
S 641 zaméstnanci a Lazné FrantiSkovy Lazné a.s. S 556 zaméstnanci. Dalsi firmou
plsobici s 611 zaméstnanci vV Marianskych Laznich je ELEKTROMETALL, s.r.o.,
zabyvajici se vyrobou pfislusenstvi do motorovych vozidel. Taktéz vyznamnym
zamé&stnavatelem V okrese Sokolov je PEKOSA CHODOV, s.r.0., zabyvajici se
vyrobou pekafskych a potravinafskych vyrobkl, kterd méa cca 500 zaméstnanci.
V Karlovych Varech je to také znamy hotel Imperial Karlovy Vary a.s. poskytujici
ubytovani a lazenské sluzby. V Sokolové dale pusobici firma Wieland Electric s.r.o.
zabyvajici se vyrobou elektronickych soucastek a Momentive Specialy Chemicals, a.s.
jejiz predmétem ¢innosti je vyroba organickych latek. Obé firmy zaméstnavaji kolem

400 osob.

“9 Informace z internich zdrojii krajského UP v Karlovych Varech k 3. 5. 2014
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8. Nezaméstnanost v Karlovarském Kkraji

8.1. Mira registrované nezaméstnanosti

Graf & 12 — Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v CR a Karlovarském kraji
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Zdroj dat: MPSV, viasti zpracovéni, stazeno dne 8. 3.2014>

Jak je patrné z historického vyvoje, nezaméstnanost v Karlovarském kraji nebyla
vzdy na tak dramaticky vysoké rovni, jako v poslednich letech. AZ do roku 2001 se
udrzovala pod pramérem CR. Celkové se da fici, ¢ mira nezaméstnanosti svym
vyvojem v dlouhém obdobi kopirovala rostouci trend nezaméstnanosti v CR. Celkové
mira nezamé&stnanosti v CR az do roku 1997 nepiekrodila 4%. Po roce 2003 se dale
nezaméstnanost v KK dlouhodobé udrzuje miniméln€ o jeden procentni bod vyse, nez
je pramér CR. Tento rozdil se snizoval do roku 2007 a dale pak od roku 2010 do roku
2011, kde vsak nastava zlom a je zde vidét tendence k opétovnému rozchazeni obou
ktivek. Od roku 2007 je zde patrny rostouci trend nezaméstnanosti. Nejveétsi nartst je
zaznamenan po hospodarské krizi s naslednou recesi v roce 2008. Lze konstatovat, ze
nezaméstnanost v kraji do velké miry odpovidd hospodarskému vyvoji ekonomiky
v CR. Po¢ateéni nizka mira nezaméstnanosti v KK a jeji nasledny nahly rtist maze podle
jedné z teorii znacit nedostateCnost strukturdlnich zmén po prechodu na trzni

hospodafistvi, coz se v dalSich letech projevi pravé narlistem nezaméstnanosti. Pti¢inou

50 (Zpracovano dle staré metodiky pro vypocet MRN, platné do 31. 12. 2012)
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muze byt vysoka vazanost kapitalu na tradi¢ni odvétvi, a zaroven nizka efektivita jeho
vyuziti. Vysoka zaméstnanost v takovych odvétvi tak mlze branit pfesunu vyrobnich
faktorti napf. ke sluzbam, které v té¢ dobé byly poddimenzované a novym ekonomickym
aktivitdim. Po Case se ale nutnost restrukturalizace projevi a pfinese negativni dopady
v podobé rychle stoupajici nezaméstnanosti. Tuto teorii lze pfitom vztahnout i na CR

jako celek.™

Graf ¢&. 13 — Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
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Okresem s nejvétsi nezaméstnanosti je Sokolov, ktery je na tom v porovnani se
zbyvajicimi dvéma okresy dlouhodobé nejhiife. Po hospodarské recesi v roce 2008
nezaméstnanost v Sokolové dramaticky stoupla a znacn€ se odchylila od zbyvajicich
dvou okrest. V roce 2010 ptesahla hranici 14%. Vyrazny riist je zaznamenan i po roce
2011, kdy kvuli pretrvavajicim odbytovym potizim mohlo dojit k omezeni ¢i zastaveni
vyroby u nékterych firem. Nejnizs$i miru nezaméstnanosti si dlouhodobé urdrzuje okres
Cheb.

8.2. Podil nezaméstnanych osob

Ukazatel s nazvem podil nezaméstnanych osob platny dle nové metodiky od
ledna 2013 ukazuje o néco ptiznivéjsi hodnoty, avSak vzristajici tendence v poslednich

tiech letech zde setrvava a 9,33 % na konci roku 2013 je stale vysoka hodnota. | dle této

SlKadefabkova A., Technologie, rist a konkurenceschopnost, str. 13-14

36



metodiky je kazdy rok nejhorsi situace v okrese Sokolov, kde nezaméstnanost na konci
roku 2013 ¢inila 10,68%.

Tabulka 5 - Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji v %

Rok 2005 2006 {2007 2008 2009 |2010 |2011 |2012 |2013
Kalovarsky kraj | 7,92 7,07 5,58 5,82 8,66 8,94 7,98 8,51 9,33
Cheb 6,27 5,55 4,89 4,44 7,06 7,61 7,17 6,70 7,48
Karlovy Vary |7,78 7,59 6,18 5,29 7,60 8,44 8,06 7,83 8,79
Sokolov 9,41 8,73 7,28 5,99 8,55 9,43 9,47 9,53 10,68

Zdroj:MPSV, vlastni zpracovani
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9. Struktura uchazec¢a o zaméstnani

9.1. Obecna struktura uchazecii a volna pracovni mista

Tabulka 6 - Vyvoj uchazeéi registrovanych na UP a volnych pracovnich mist

K 31. 12. roku 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Uchazec¢icelkem 12975 13437 19337 [19922 17447 |18411 |19600

Pocet volnych mist | 3167 2087 830 748 1088 1027 1275
Zdroj: CSU a MPSV, viastni zpracovani, stazeno dne 3. 2. 2014

Spolu se zvySujicim se poctem nezaméstnanych od roku 2008 se zvySoval i
pocet uchazec¢li o pracovni misto, zatimco nova pracovni mista se zdaleka netvofila ve
stejném tempu, nybrz naopak, Klesala. Nejvétsi pocet uchaze¢t ptipadajici na jedno
pracovni misto bylo ke konci roku 2013 v okrese Karlovy Vary a to 22,8 lidi. Témét
stejné je na tom okres Sokolov spoctem 22,5 lidi, zatimco znacné mens$i pocet
uchazect je v Chebu a to 11,2. V priméru na za KK ptipadalo ke konci roku 2013 15,4

uchazecl na jedno volné misto.

Graf ¢. 14 — Struktura dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani k 31.12.2013

Dosazitelni uchazedi o zameéstnani k
31.12. 2013
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Ve struktufe uchazect prevazuji mezi pohlavim muzi, podil nezaméstnanych absolventii
na celkovém poétu nezaméstnanych je lehce pod pramérem CR. Poéet uchazedt z fad
OZP na celkovém poétu dosazitelnych uchazedt tvoii 8,5%, zatimco pramér CR je
10,7%. Vyvoj volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP ma navic velmi pozitivni

vyVvoj viz tabulka 7. V roce 2013 byl zaznamenan jejich nartst o 203 mist, tedy témeér
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vSechna nova volnd mista byla urcena pro OZP. V tomto ohledu si vede KK relativné

dobfre.

Tabulka 7— Volna pracovni mista uréena pro OZP

K datu 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010( 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
VPM pro OZP 47 57 88 29 95 51 254
Zdroj: MPSV, stazeno dne 24. 4. 2013

9. 2. Neobsazenost volnych pracovnich mist podle vzdélani

V nasledujici tabulce jsou zachycena VPM v jednotlivych okresech KK
k31. 12. 2011 a rozdélena podle délky doby jejich neobsazeni v zavislosti na
pozadovaném zvdélani pro dané volné misto. Délka, po kterou byla mista volné je
zachycena v mésicich.

Na konci roku 2011 bylo celkem v KK evidovano 1088 VPM. Zajimava je
jejich odlisna struktura u kazdého z okresti. Cheb a Karlovy Vary mély nejvice VPM
mist pro osoby se zakladni a praktickou Skolou. Z nich téméi stejny podil bylo
neobsazenych déle, nez 12 mésicti. Neobsazenost téchto mist 1 pies velky pocet osob se
zdkladnim vzdélanim v evidenci UP signalizuje existenci vysoké miry dlouhodobé
nezaméstnanosti. U Sokolova bylo nejvice mist pro osoby se stiednim vzdélanim
s vyuc¢enim. Ta se podafilo do jednoho roku relativné rychle obsadit. Velky pocet
neobsazenych mist se vSak objevil u pozadavku vyuceni s maturitou. To potvrzuje fakt
o malém podilu osob majicich maturitu na obyvatelich Sokolovska. Pozic ur¢enych pro
vysokoskolské vzdélani bylo u vSech okresti nejméné, napiiklad v Chebu jen 12 a z nich
déle nez rok bylo nabizeno 33%. Karlovy Vary nezaplnily dokonce az 44% mist s VS
vzdélanim do jednoho roku. Pfi¢inou miize byt opét zminovand absence (statni) vysoké
Skoly v okrese Karlovy Vary. V Chebu je moznost studia na bakalaiském stupni. To
muze slouzit jako odrazovy mustek k dalSimu vzd€lavani, vytvotreni kontaktli a zdzemi
jiz b&hem studia a vétsi pravdépodobnosti navratu po eventudlnim dal$im studiu zpét do
regionu. Naproti tomu lidé z Karlovych Vart studujici v jiném kraji pravdépodobnéji
ztrati kontakt se svym regionem a naopak si utvoii silnou vazbu k mistu, v némz studuji.
Je pravdépodobné, Ze i pies dostateény pocet absolventi VS v tomto okrese, je jich jen
malo ochotnych zde pracovat, z divodu nizké ceny prace. Celkove je mirn¢ zardzejici
tak dlouha casova prodleva od vzniku VPM, pii tak velkém existujicim poc¢tu uchazeci.

Dalo by se o¢ekdvat, ze se volna mista zaplni rychleji. Praimér CR v podilu
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neobsazenych mist déle, nez jeden rok, ¢ini 17%, v KK je to 22% z evidovanych VPM,

coZ je 0 23% vice.”

Tabulka 8 — Neobsazenost volnych pracovnich mist podle vzdélani k 31. 12. 2011

Pocet VPM nabizenych po dobu
Cheb Pocet VPM 0-3 3-6 6-12 12 avice| 12 avicev%

Zakladni + prakticka Skola 159 50 33 22 54 34%
Stfedni odborné (vyucen) 127 60 39 16 12 9%
USO s maturitou (bez vyudeni) 53 27 10 11 5 9%
Vysokoskolské 12 2 2 4 4 33%

Sokolov Pocet VPM 0-3 3-6 6-12 12 avice |12 avicev %
Stfedni odborné (vyucen) 85 35 15 14 21 25%
USO (vyudeni s maturitou) 45 10 7 2 26 58%
USO s maturitou (bez vyudeni) 24 2 1 12 9 38%
Zakladni + prakticka Skola 20 6 4 4 6 30%
Vysokoskolské 20 2 2 14 2 10%
Karlovy Vary Pocet VPM 0-3 3-6 6-12 12 a vice |12 a vice v%
Zakladni + prakticka Skola 157 29 56 17 55 35%
USO s maturitou (bez vyudeni) 140 49 35 38 18 13%
Stfedni odborné (vyucen) 86 35 10 28 13 15%
USO (vyudeni s maturitou) 57 19 14 22 2 4%
Vysokoskolské 36 8 5 7 16 44%

Zdroj: MPSV, Nabidka a poptavka na trhu prace, viatni zpracovani a vypocet

9. 3. Struktura evidovanych uchazeci podle dosazeného vzdélani

Tabulka 9 — Neumisténi uchazeci o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani v KK

Stitedni | Nizii Uplné .
VS vzdélani -
odborné | stfedni a | stfedni .
Netplné Vyssi VS vzdélani | magistersky
Zakladni | vzdélani | stfedni vzdélani,
Obdobi zakladni odborné |- bakalaisky | stupen a
vzdélani |S vzdélani | vé. vyuéeni
vzdélani vzdélani | stupen védecka
vyuénim | bez S
. . . vychova
listem maturity | maturitou
31.12.2008 |898 5426 4353 472 2017 34 55 182
31.12.2009 | 1006 7261 6794 798 3092 48 86 252
31.12.2010 | 1084 7466 6875 830 3224 47 106 290
31.12.2011 | 983 6587 5904 725 2797 41 143 267
31.12.2012 | 1040 7310 6192 604 2802 56 126 281

Zdroj: Data z CSU, vlastni zpracovdni

Tabulka 9 zobrazuje pocty evidovanych uchaze¢t o zaméstnani dle dosazeného

vzdélani od roku 2008 do roku 2012. Je patrné, ze v absolutnim vyjadieni nejvetsi pocet

zaujimaji uchazeci se zakladnim vzdélanim. Tato skupina lidi je v KK zastoupena 20,7

52 MPSV, Nabidka a poptavka na trhu prace, vlastni vypoget
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procenty. Dle informaci z internich zdrojii krajského UP se nejvice osob, kteii po
zakladni Skole nepokracuji v dal§im studiu, nachazi v okrese Sokolov. Hlavnimi
pii¢inami je socialné slabé prostiedi a nedostatek finanénich prostiedkd tamnich rodin,
pfipadné neochota dojizdét do Skoly jinam, nez je misto bydliSté, mimo jiné kvili
$patné dopravni obsluznosti.>® Lze se domnivat, 7e v okrese Karlovy Vary je dillezitym
faktorem podporujicim nezaméstnanost lidi se zdkladnim vzdélanim absence
pramyslové zony, kterd funguje naptiklad v Chebu. Spousta osob se zdkladnim
vzdélanim tak zde nema uplatnéni, i kdyby pracovat chtéla. Pocet evidovanych osob
s jakymkoli VS titulem je v kraji relativné nizky. To je opét odrazem faktu, Ze region
ma ve srovnani s ostatnimi kraji viibec nejnizsi podil vysokoskolsky vzdélanych osob a
to 9,8%, pramér CR je pfitom 17%. Obzvlaste proto by se dala oekavat vétsi absorpce

vysokoskolakt na trhu prace, ktera vSak z téchto udajii neni na prvni pohled ziejma.

9. 4. Struktura evidovanych uchazecii podle poZzadovaného zaméstnani

Z dostupnych dat za roky 2009 — 2011 hledalo nejvice osob evidovanych na UP
zameéstnani bez vzdélani a kvalifikace, tedy jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
To odpovida struktuie uchazecti, kde jich mé nejvétsi pocet pouze zékladni vzdelani.
V této kategorii pozadovanych zaméstnani se v priméru CR nachazi 25% evidovanych
osob, v KK je to 35%. Dalsi rozdily jsou u preferenci kategorie ,,Védecti a odborni
dusevni pracovnici“,v CR je jeji zastoupeni 4,2%, v KK o dva pr. body méng. Rozdil
2,4 pr. bodu je také u kategorie ,,Techni¢ti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a
pracovnici v piibuznych oborech®. | zde je vpriméru na tato zaméstnani vice

pozadavki v CR, nez v KK.

Tabulka 10 — Evidovani uchazeéi podle pozadovaného zaméstnani, Karlovarsky kraj>

PoZadované zaméstnani 2009 2010 2011
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 186 235 139
Veédecti a odborni dusevni pracovnici 485 634 390
Technicti, zdravotniéti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech | 1202 1318 1003
Niz§i administrativni pracovnici (Gfednici) 1097 1379 1462
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2921 3531 3496
Kvalifikovani délnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech* 314 367 205
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari* 2777 3171 2497
Obsluha stroji a zatizeni 1429 1597 1441
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6279 7175 6172
Bez uvedeni poZzadovaného zaméstnani 2641 512 639

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani, klasifikace zaméstndani KZAM

%% Informace z internich zdrojii od pracovnice krajského UP ke dni 7.5.2014

5 * Kromg obsluhy strojii a zatizeni
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9. 5. Struktura evidovanych absolventii

V této kapitole budou bliZe analyzovani uchazeci o zaméstnani z fad absolventi,
kteti ukoncili vzdélani v obdobi od 1. 5. 2013 do 30. 9. 2013. Absolventii vsech kol
celkové bylo na UP k 30. 9. 2013 evidovano nejméné z celé republiky a to 1112 osob (k
31. 12. 2013 potom 1201). Absolutné nejvétsi pocet nezaméstnanych absolventi
vykazal UP v okrese Karlovy Vary a to celkem 453 osob. Genderové jsou nezaméstnani
absolventi pomérné vyrovnani ve vsech skupinich. Podil absolventd, ktefi dosud
nepracovali se pohybuje kolem dvaceti procent u Karlovych Varti a Sokolova, v Chebu
je to pak az 56%. Divodem miize byt mnozstvi technicky zamétenych sttednich skol, u
kterych studenti nemaji ve stavajicim system Skolstvi tolik pfilezitosti ziskavat praxi
béhem studia, na rozdil od zbyvajich dvou regionli, kde pievazuji zejména obory z
oblasti sluzeb, u kterych je nutné ziskat praxi, napt. gastronomie.

V relativnim vyjadieni tvoii v okresu Karlovy Vary nezaméstnani absolventi
6% z celkem nezaméstnanych 7 530 osob, v okresu Sokolov, kde je celkovy pocet
absolventt na UP 7 145 osob se podili 5,6% a v okrese Cheb tvoti 5,2% z celkového
poctu 4 925 osob.>® V tomto ohledu se tedy Zadny z okrest vyrazné nelisi od ostatnich.

Tabulka 11 - Absolventi $kol v Karlovarském kraji k 30.9.2013

Absolventi $kol

Nezaméstnanost v evidenci UP k 30.9.2013

Na konci | Z toho:

sledovan¢ho dosazitelni v evidenci déle | dosud nepracovali

obdobi nez 5 mésict

celkem | divky | celkem | divky | celkem | divky celkem divky
Cheb 258 127 258 127 70 26 144 73
Karlovy Vary 453 194 447 189 77 34 130 55
Sokolov 401 194 393 191 84 42 82 33
Karlovarsky kraj 1112 515 1098 507 231 102 356 161

Zdroj: MPSV, regiondlni UP, viastni zpracovini

% CSU - Statisticky bulletin - Karlovarsky kraj, data k 31.12.2012
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Co se tyka volnych mist, v okrese Cheb se VPM pro absolventy a mladistvé
podili na jejich celkovém pocétu 12%, v okrese Karlovy Vary je to 39,5% a v okrese
Sokolov pouhymi 6%. To je pravdépodobné signalem, ze kvalifikace v oblasti lazenstvi
a cestovniho ruchu je v okrese Karlovy Vary pomérné¢ zadania a absolventi mayji
relativné velkou Sanci nalézt si zde uplatnéni. OvSem stile plati, ze jejich pocet
pfevysuje nabizend mista. Nejvétsi zastoupeni v evidenci UP méli k 30.9.2013
absolventi stifedniho oborného vzdélani s vyu¢nim listem bez maturity v poctu 384
0sob, z nichz 28% bylo nezaméstnanych déle, nez 5 mésici. Na druhém misté je Uplné
stitedni odborné vzdélani s maturitou, bez vyug. listu, s poctem 344 absolventi, z nichz
19% je nezaméstnanych déle, nezZ 5 mésicli. Naopak jen 100 absolventd bylo evidovano
u uplného stfedniho vzd€lani s maturitou i vyucenim. Z bakalatského stupné vzdélani
bylo evidovano 70 a u tUplného vysokoSkolského vzdélani 60 absolventli. Posledni dvé
jmenované skupiny vykazuji cca 8,5% podil nezaméstnanych déle, nez 5 mésic.>

Viibec nejvice absolventti na UP k 30. 9. 2013 bylo z Integrované stiedni skoly
Cheb v poctu 120 lidi, obor bohuZel nebyl blize specifikovan.”’ Na druhém misté s
podtem 119 absolventi byla SS Zivnostenska Sokolov, nejéastéji s oborem Kuchai —
¢isnik. Dale Integrovana SS technicka a ekonomicka Sokolov s 95 absolventy, nejvice z
nich z oboru strojni mechanik. Ze SOU stravovani a sluzeb Karlovy Vary bylo

zaznamenano celkem 48 absolventi na UP, nejcastéjSim oborem opét kuchai-¢isnik. >

9. 6. Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

Za roky 2009 — 2012 bylo nejvice evidovanych uchazeé¢ na UP ve véku 20 — 24
let. Sem spadaji absolventi stfednich kol a odbornych ugilist. Ti tvofi, podle pfedchozi
analyzy nezaméstnanych absolventd, pfiblizn€ polovinu. VyS§i pocty uchazeci
vykazuje také skupina 55 — 59 let, ktera patii mezi ohrozené skupiny na trhu prace. Je
evidentni, ze v pfeddiichodovém vé&ku je problematické najit si po ztraté¢ prace nové
misto a je zde riziko dlouhodobé nezaméstnanosti. Dalsi vékovou kategorii evidujici
velky pocet nezaméstnanych je 35 — 39 let. Zde se pravdépodobné jedna o matky

vracejici se na trh prace po mateiské dovolené. Soucasny trend odkladani matetstvi na

% Pfiloha &. 4 - P¥iloha & 4 — Absolventi na UP podle dosaZeného vzdé&lani k 30.9.2013
5" Na ISS Cheb se vyucuji obory gastronomické, strojirenské, ekonomické, stavebni, elektrotechnické, umélecké a
déle sluzby jako kadeinik a zahradnik

%8 Piiloha &. 5 - Absolventi neumisténi na trhu prace podle skoly a oboru k 30.9.2013
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pozd¢jsi dobu tomu napovidd. Naopak nejméné evidovanych osob je u nemladsi vékové

kategorie. Prestoze absolutné nejvice evidovanych osob ma pouze zakladni vzdélani,

data napovidaji tomu, Zze lidé se thned po jeho ukonceni nezaméstnanymi nestanou.

Danou kategorii tak nejspiSe zastupuji starsi osoby, a mladi lidé se zdkladnim vzdélanim

se nezam¢estnanymi stanou az po urcité dobe. Mladistvi jsou €asto vice flexibilni, mistné

1 ¢asoveé, ve vétSiné pripadi bez zdvazkil a motivovani prvnimi vydélky. Mohou byt

ochotni dal za praci dojizdét. Snadnéji si tak najdou praci, pro kterou neni tieba vyssi

kvalifikace.

Tabulka 12 - Uchazeti v evidenci UP podle véku — Karlovarsky kraj

Vékova skupina 2008 2009 2010 2011 2012
do 19 let 960 1210 1145 1045 1105
20 - 24 let 1742 2 651 2618 2 395 2 495
25 -29 let 1421 2 099 2135 1893 2 016
30 - 34 let 1550 2 378 2319 1873 1952
35 - 39 let 1345 2 081 2 289 2117 2 159
40 - 44 let 1353 1947 1977 1777 1830
45 - 49 let 1326 1916 2101 1839 1953
50 - 54 let 1785 2 399 2 376 2 085 2 050
55 - 59 let 1659 2224 2 469 2093 2 353
60 a vice let 296 432 493 330 -
Celkem 13 437 19 337 19 922 17 447 18 411

Zdroj: CSU, data prevzata z MPSV
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10. Dlouhodoba nezaméstnanost

Nezameéstnanost trvajici déle, nez 12 mésici je pro ekonomiku nejvice
destruktivni a je privodnim znakem strukturalnich problému v regionu. K 31.12.2013
bylo evidovano z celkového poctu nezaméstnanych az 49% z nich déle, nez jeden rok,
coz je bez mala polovina osob registrovanych na UP. Nasledné bude analyzovana

skupina dlouhodobé nezaméstnanych z hlediska véku, pohlavi a dosazeného vzdélani.

10. 1. Dlouhodoba nezaméstnanost podle vékovych skupin

Vékové slozeni dlouhodobé nezaméstnanych znazornuje graf ¢. 15. Nejnizsi
pocet a pozitivni vyvoj vykazuje v poslednich dvou letech kategorie 25 — 29 let. Sem
mohou mimo jiné spadat Zzeny navracejici se z mateiské dovolené. Druhy nejnizsi pocet
byl piekvapivé zaznamenan u kategogie osob 50 — 59 let. Znamena to, Ze tyto osoby i
v pokroc€ilejSim veéku naleznou novou praci, zejména diky dlouholeté praxi a
zkuSenostem. Jak se dalo predpokladat, pomérné stabilni podil dlouhodobé
nezaméstnanych si udrzuji osoby mezi 30 — 39 lety. Naopak piibyva pocet dlouze
pracovné neaktivnich osob mezi 40 — 49 lety. To je na prvni pohled pifekvapivé, tato
vékova skupina obecné nebyvd nezaméstnanosti vyznamné zasazena. Lze se vSak
domnivat, ze jde o generaci tzv. husakovych déti, silné populac¢ni viny ze 70. let 20.

stoleti. Napovida tomu vyvoj této kategorie.

Graf ¢. 15 — Dloudoboba nezaméstnanost podle véku

Dlouhodobé nezaméstnani podle véku
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Zdroj: data z CSU, viastni zpracovani, stazeno dne 20. 4. 2014

Znepokojujici byl k 31. 12. 2012 pocet témet 2000 osob nejmladsi vékové kategorie
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15 — 24 let, coz odpovida absolventiim a osobam s dokoncenym zakladnim vzdélanim.
V dal8im roce tento pocet poklesl o cca 5 pr. bodu. Podle piedchozich zjisténi z tabulky
10 se jedna predevsim o osoby star$i dvaceti let. Data za rok 2011 nebyla pro tuto
kategorii znama. Dosavadni vyvoj potvrzuje domnénku, Ze absolventi jsou na zdé&jSim

trhu prace ohrozenou skupinou.

10. 2. Dlouhodoba nezaméstnanost podle pohlavi a véku

Stejné jako u celkové nezaméstnanosti, jSou z hlediska pohlavi déle, nez dvanact
mésicl bez zamé&stnani, ¢astéj$i muzi. V roce 2012 byl jejich naskok pied Zzenami
1225 osob. Neni to vSak dano tim, Ze by bylo muzd v regionu vice, naopak, mirné
svym poctem pievazuji Zeny. Jednim z faktort mize byt nedostatek pracovnich mist
vhodnych pro muZe Vv tradi¢nich oborech a ve sluzbach zejména pak v lazenstvi, ve
kterém najdou uplatnéni spiSe Zeny. Zeny zaroveii mohou byt ochotny piizptsobit se
1 podfadnym pracim, coZz miize byt pro mnoho muzi prekdzkou. U obou dvou pohlavi
ptitom dlouhodoba nezaméstnanost kazdym rokem nartsta.
Z dostupnych dat za posledni dva roky vyplyva, ze nejvice dlouhodobé nezaméstnanych
osob muzského pohlavi k 31. 12. 2012 mélo veék mezi 15 — 24 lety, v absolutnim
vyjadieni se jednalo o 1345 osob. Z grafu ¢. 15 tak vyplyva, Ze vétSina dlouhodobé

nezaméstnanych osob z t€ho vékové kategorie byli muzi.

Tabulka 13 — Dlouhodobé nezaméstnani podle pohlavi

Ke konci roku |31.12.2010 |31.12.2011 |31.12.2012 |31.12.2013
Muizi 3198 3242 4 605 4 008
Zeny 2816 2 847 3380 3612

Zdroj: CSU, viastni zpracovani, stazeno dne 20. 4. 2014

Celkem pak ve véku 15 — 29 let bylo registrovano 52% vSech dlouhodobé
nezaméstnanych. Tento fakt napovida tomu, Ze se jednd o absolventy a osoby, ktefi se
po dokonceni zakladni $koly nerozhodli dale vzdélavat. U Zen byla k témuz datu vékova
skladba nezaméstnanych vice proporcionalni. Nejvétsi podil z nich - 38%, zde méla
kategorie osob 45 — 59 let, coz jiz z vétsi ¢asti zasahuje do specifické ohrozené skupiny.

Zeny mezi 15 — 29 lety zde naopak na rozdil od muzské populace mély nejmensi

vvvvvv
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prace, nez je tomu u muzi. Ackoliv podil Zen a muzii zfad absolventi je témét
vyrovnany, u Zen se jednalo pouze o kratkodobou, ¢i frikéni nezaméstnanost.

K31. 12. 2013 se situace v muzské kategorii pfiliS§ nezménila, nejvétsi
zastoupeni méla stale nejmladsi vékova skupina, ackoliv jeji zastoupeni kleslo na 43%.
Zména vSak nastala u Zenské populace, kde nejvetsi zastoupeni nezaméstnanych nyni
meéla stiedni vékova kategorie, tj 30 — 44 let a to 43%. Z grafu €. 14 je patrné, Ze nejvice
evidovanych osob bylo z kategorie 40 — 49 let, kde Zeny piedstavovaly 37%, zatimco
muzi jen 23%. Z toho plyne, ze nejvice dlouhodobé nezaméstnanych bylo z fad zen
kolem ctyficatého roku zivota. To mize jesté stale znamenat neispéSny navrat na trhu

prace po matetské dovolené.

10.3. Dlouhodoba nezaméstnanost podle pohlavi a dosaZeného
vzdélani

V nasledujicich dvou tabulkach jsou zachyceny relativni hodnoty vzdélanostni
struktury dlouhodobé nezaméstnanych u muzi a u Zen. Tam, kde hodnoty nejsou
uvedeny, jsou bud’ nulové, nebo pfislusna statisticka data nebyla k dispozici.

Z hlediska dosazené¢ho vzdélani je u muzi nejveétsi podil dlouhodobé
nezaméstnanych u osob s dokon¢enym stfednim vzdélanim bez maturity. Jednd se
zde témét o 50% a v poslednich ¢tyfech letech nese tato skupina prvenstvi. Je zajimavé,
ze tato kategorie predc¢ila 1 muze se zakladnim vzdélanim. Mlze to byt znak toho, Ze
lidé s vyuénim listem jsou radéji déle nezaméstnani, nez aby pfijali praci v jiném oboru,
nez ve kterém se vyucili. Muzi s maturitou jsou na tom o poznani lépe a pocet

vysokoskolsky vzdélanych je bud’ nulovy, nebo zanedbatelny.

Tabulka 14 — Dloudobobé nezaméstnani muZi dle dosaZeného vzdélani

Dosazené vzdélani - muzi |31.12.2010 |31.12.2011 |31.12.2012 |31.12.2013
zakladni 26,31% 33,16% 42,64% 37,83%
stfedni bez maturity 49,63% 44,09% 45,23% 48,55%
stfedni s maturitou 24,06% 18,83% - 13,61%
vysokoskolské - - - -

Zdroj:CSU, viastni vypocty a zpracovani
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U zenského pohlavi je nejvétsi podil dlouhodobé nezaméstnanych evidovan
stiidavé u Zen se zakladnim vzdélanim a stiednim vzdélanim bez maturity. Na konci
roku 2013 bylo dlouhodobé nezaméstnanych Zen se stiednim vzdélanim bez maturity
témet o 13 pr. bodl vice, nez zen se zdkladnim vzdélanim. Meziro¢né také vzrostl pocet
dlouhodobé neumisténych zen se stfednim vzdélanim S maturitou o vice nez 9 pr. bodu.

Vysokoskolsky vzdélané Zeny zde, stejn€ jako u muzi, maji zanedbatelny podil.

Tabulka 15 — Dloudobobé nezaméstnané Zeny dle dosazeného vzdélani

DosaZené vzdélani - Zeny | 31.12.2010 |31.12.2011 |31.12.2012 |31.12.2013
zékladni 44,23% 23,73% 38,35% 25,41%
sttedni bez maturity 23,11% 49,50% 33,90% 38,10%
stiedni s maturitou 28,07% 26,77% 23,96% 33,10%
vysokoskolské - - - -

Zdroj:CSU, viastni vypocty a zpracovani
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11. Dotaznikové Setreni

K ovéfeni hypotézy, Ze je na trhu prace v KK nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
po pracovni sile z davodu neodpovidajici kvalifikace, bylo provedeno dotaznikové
Setfeni s cilem zjistit, jak tuto problematiku vnimaji samotné firmy v kraji a zda
zaznamenavaji potize s obsazovanim nékterych pracovnich pozic. Dale byl dotaznik
zamé&fen na to, jak jsou firmy v kraji zapojeny do ¢inosti, které mohou piispét k lepsi
efektivnosti zaméstnavani lidi ale i své konkurenceschopnosti. Dotaznik byl rozeslan
firmam prostiednictvim e-mailové korespondence. Seznam firem byl pfevzat z rejstiiku
ekonomickych subjektii Karlovarského kraj ™.

Dotaznik obsahoval 15 otazek, z toho se jednalo o 13 uzavienych, 1 otevienou a
1 polouzavfenou.60 V ramci Setfeni bylo prostfednictvim dotazniku zaslan¢ho
elektronickou postou osloveno celkem 390 firem, z toho celkem Cctyficeti se e-mail
nepodafilo dorucit z divodu jiz zastaralé ¢i nefungujici adresy. Z celkového poctu
respondentti 131 pusobilo v okrese Karlovy Vary, 100 v okrese Sokolov a 159 v okrese
Cheb. Dvé oslovené firmy se odmitly Setfeni zGcastnit z diivodu nedostatku casu.
Nazpét se celkem podatilo ziskat 75 responsi, navratnost dotazniku tak ¢inila 21%.
Z celkového poctu rozeslanych odkazi dotaznik navstivilo 115 osob, z toho 32 z nich
dotaznik pouze zobrazilo, 8 jej nedokoncilo a 75 firem dotaznik kompletné vyplnilo.
Celkova uspésnost tak dle vypocétené statistiky serveru, na néz by dotaznik umistén, ¢ini

65,22%.

% RES, seznam firem dostupny z http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/karlovarsky-kraj/regionalni-
informace/ekonomicke-subjekty/

% p¥iloha &. 5 — Dotaznik
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11. 1. Charakteristika respondentt

Graf ¢. 16: Pocet zaméstnancii respondenti

3%

m0-9
m10-49
m50-100
m101-249

W 250a vice

Zdroj: Dotaznikové Setieni autorky

Nejvice responsi bylo ziskdno od malych firem do 49 zaméstnanci, 17%
odpoveédi prislo od firem s 50-100 zaméstnanci. Nejmensi a stfedné velké podniky se
podileli nastejno tfinacti procenty. Pouze 3% responci tvofili velké podniky nad 250

zameéstnancu.

Graf &. 17: Okres, ve kterém sidli firma respondenta

® Cheb
m Sokolov

m Karlovy Vary

Zdroj: Dotaznikové Setieni autorky

Nejvice odpovédi pfiSlo od firem se sidlem v okresu Cheb, kde se jich také

podafilo nejvice oslovit. Zbyvajici dva okresy se na odpovédich podilely téméf totozné.
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Graf ¢ 18: Obor ¢innosti respondentii

Kulturni, zabavni a rekreaéni dinnosti 1
Zdravotni a socidlni péde |
Vzdélavani |
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. _
Administrativni a podpirné ¢innosti i
Penéinictvi a pojisfovnictvi
Informagni a kemunikaéni éinnosti |
Ubytovéni, stravovéni a pohostinstvi _
Doprava a skladovéni :
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel

Ohor ¢innostiv %

Stavebnictvi |
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady )
Zpracovatelsky pramysl| :
Téiba a dobyvéni
Zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi _

10 15 20 25 30 35 40 45

Zdroj: Dotaznikové Setieni autorky

Nejvice respondentli uvedlo jako obor, ve kterém pisobi, zpracovatelsky
primysl. Druhymi nej¢astéjsimi respondenty byly firmy z oboru stavebnictvi. I pies
znaény podil sluzeb na zaméstnanosti v Kraji, dotaznik vyplnilo pouze sedm podnikt
pusobicich v oboru ubytovéani, stravovani a pohostinstvi. Se stejnym poctem Sesti
responsi pfisla odpovéd’ od firem podnikajicich v informac¢nich a komunikac¢nich

¢innostech a velkoobchodu a maloobchodu, ¢1 opravach motorovych vozidel.

Graf ¢. 19: Vékova skladba zaméstnanci v dotazovanych firmach

m Zaméstnanci do 35 let

W Zaméstnanci s vékem

5%
36-50let
Zameéstnanci s vékem
nad 50 let

W 7adna skupina
neprevazuje

Zdroj: Dotaznikové Setieni autorky

Tato otazka byla polozena z diivodu lepsi charakteristiky zacastnénych firem. U
vice nez poloviny zucastnénych subjektt jSou zaméstnani prevazné lidé mezi 36 — 50
rokem Zivota, tedy lidé okolo primérného véku obyvatel v kraji. Naopak nejméné je u

téchto firem zaméstnancii nad 50 let, coz se dalo u této specifické vékové kategorie
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o¢ekavat. Pouze u 19% pievazuji zaméstnanci do 35 let a u stejného podilu firem

nepfevazuje zadna veékova kategorie.

Graf ¢. 20: Vzdélanosti struktura zaméstnancu

3%

m Zakladnivzdélani
msS+ouU

VOS + VS

Zdroj: Dotaznikové Setieni autorky

V potadi pata otazka méla za cil u firem zjistit, jaké je nejCastéjsi dosazené
vzdélani u jejich zaméstnanct. V drtivé vétsiné zde prevladala odpoveéd’, Ze se nejcastéji
jednd o dokoncené stfedni vzdélani, ¢i vyuceni na odborném ucilisti. Zaméstnanc
vystudovanych vysokou, ¢i vyssi odbornou skolu je zde minimum. VétSina firem pasobi
ve zpracovatelském primyslu, kde se vyskytuje velky pocet mist u manualnich praci,
pro které¢ je dostatecné zakladni vzdé€lani, ¢i je potfeba odbornéjSich dovednosti,
ziskanych pravé na SS a OU. Osoby s vystudovanou VS & VOS zde nalezneme spise na
fidicich mistech, manazZerskych postech atp. Vzdé¢lanosti struktura zde tedy odpovida

nejcastéji uvedenému oboru.

11. 2. Vysledky a vyhodnoceni dotaznikového Setieni

je bylo zjistovano, jestli firmy v kraji skute¢né maji problém obsadit volna pracovni
mista, pfipadné kterych konkrétné se to tykd. Hlavnam cilem bylo zmapovat, jaky nazor
prevlada z regionalnich zaméstnavateltl a jaké jsou jejich zkusSenosti z praxe u naboru

novych zaméstnanct.
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Graf €. 21 - Problém nalézt vhodného uchazece s poZadovanou kvalifikaci ¢i vysi dosaZeného

vzdélani u dotazovanych firem

mAno mNe

Zdroj: Dotaznikové Setieni autorky

Vysledek odpovédi na dotaz, jestli se dotazované firmy setkdvaji s obtizemi
obsadit pracovni pozice k jejich spokojenosti je jednoznac¢na. Presné 60% z nich se
s takovou situaci setkava, zbyvajicich 40% takové problémy nezaznamenalo. | u
nékolika respondentti, ktefi zde uvedli zapornou odpovéd’, se v nasledujici otazce

objevily nékteré odpovédi.

Graf ¢. 22: Nejcastéji objevujici se prekazKky u prijimani novych zaméstnanci

m Nedostatecna ¢i zadna praxe m Jind, nez pozadovana kvalifikace
W Nizdinez pozadované vzdeélani W Vyisine: pozadovane vzdeélani

B Nedostateénd znalost cizich jazykd B Neochota uéit se novym vécem

m Zadné wJiné
4%

Zdroj: Dotaznikové Setieni autorky

U otazky, s jakymi ptrekazkami se zaméstnavatelé u jednotlivych uchazect o
misto ve své firm¢ setkdvaji nejcastéji, byla moznost zvolit vice z uvedenych odpovédi.
Celkem zde bylo zaznamenano 114 responsi. Relativné nejcastéjsi odpovédi byl
problém nedostatecné ¢i zadné praxe. Tato odpovéd se objevovala u vSech obora

¢innosti, od délnickych praci, po misto IT specialisty. Pfedev§im u absolventii je
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problém nedostacujici praxe obecné znamy a palcivy problém. Stfedni Skoly, uciliste,
potazmo univerzity ¢asto dbaji vice na teoretické znalosti na tkor praktickych. Dale se
tento problém miiZze objevovat u osob po rekvalifikaci, kdy opét trva néjaky Cas praxi
V oboru ziskat. S timto zaroven Uzce souvisi druhy nejcastéjsi negativni rys uchazecu,
coz je jina, nez pozadovana kvalifikace. Tento termin lze Siroce pojmout a mlze byt
posuzovan subjektivné, potom se jedna o kvalifikaci neformalni. V tomto ptipadé jde o
osobni ndzor zaméstnavatele na celkové znalosti, schopnosti, ale i dosavadni zkuSenosti
a praxe uchazeCe o zaméstnani. Objektivné se pak jedna o ziskadnou kvalifikaci formou
ptedchoziho vzdélani a praxe, povrzenou a dolozitelnou certifikatem, vyuénim listem
apod.®® Vyhodou na trhu prace je kvalifikace ve vice (spolu souvisejicich) oborech
zarovenl. NedostateCnou znalost cizich jazykli a nizky stupenn vzdélani piedstihla
neochota uchazect ucit se v praci nové véci. Mezi ,,jiné* byly déle zaznamenéany
odpovédi jako Spatné pracovni navyky a moralka a nechut pracovat. S niz$im
vzdélanim, nez bylo pro vykon dané profese pozadovano se setkalo pouze 8%
respondentti, nebo to vétSina z nich nepovaZzovala za prekazku. Celkem 10%
respondentli uvedlo, Ze se nesetkalo s zddnymi z uvedenych probléma.

V dal$i oteviené otdzce méli respondenti moznost napsat konkrétni pracovni
pozice, jez se vyznacovaly jako obtizné obsaditelné vhodnymi uchaze¢i.? Celkove zde
bylo zaznamenano 78 odpovédi. S nejvétsi Cetnosti Se objevila femesla svafe¢, obrabéc
kovli a zamec¢nik. U téchto odpoveédi byly nejcastéji uvedenymi divody nedostatecna
praxe a jina, nez pozadovana kvalifikace. VSechny jmenované obory jsou v Kraji
vyuovéany, napf. na ISS Cheb, ¢i ISSTE Sokolov. Obor svafe¢ je viak vyudovan
Vv podobé dobrovolného placeného kurzu v rameci specialni svatecské skoly, mimo bézné
studium, pfi¢emz napi. v Chebu tento kurz stoji bez mala 12 000 K&.% To mize byt
piekazkou pro mnoho lidi, ktefi nejsou ochotni investovat do rozsifeni své kvalifikace,
prestoze multikvalifikovanost by jim na trhu prace poskytla velkou vyhodu. Jen mélo se
mezi odpovéd'mi vyskytovaly i profese naro¢né na vyssi vzdélani, z uvedenych to byly
napf. finan¢ni analytik, programadtor, technik, zubni technik. Jako diivod zde op¢t

dominovala nedostate¢na praxe a jina kvalifikace. AZ na nékolik vyjimek, jakymi jsou

S Andromedia, Databanka dalsiho vzdélavani
82 Ptiloha &. 6 — Profese, jez maji firmy nejéast&ji problém obsadit vhodnymi uchaze&i

83 1SS Cheb, dostupné z http://www.iss-cheb.cz/dalsi-cinnost/svarecska-skola/
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napft. Sicka, malifka porceldanu, ¢i mzdova Gcetni jsou zminéné profese vhodné prevazné

pro muze.

Graf & 23: Spoluprace firem s UP p¥i hledani novych zaméstnanci

HAno HDNe

Zdroj: dotaznikové Setieni autorky

Méng, neZ jedna tietina respondentti nespolupracuje s UP pii obsazovani
volnych mist ve své firmé. To lze povazovat za pozitivni jev, vzhledem k tomu, ze

Vv soucasnosti je hlaseni pracovnich mist UP pro firmy dobrovolné.

Graf & 24 — Spoluprice firem se SS a OU pii p¥ipravé Zaki/studenti pro budouci zaméstnani

m Ano, farmou studentskych praci  m Ano, jinou formou  m Ne

Zdroj: dotaznikové Setieni autorky

Soucasné trendy a aktudlni situace na trhu prace si zada vétsi kooperaci mezi
vzdélavacimi subjekty a potenciadlnimi zaméstnavateli. Spoluprace firem se skolami je
vyznamnym piedpokladem k budoucimu uspokojujicimu stfetu nabidky a poptavky na
trhu prace. U vzorku dotazovanych byla odpovéd v 65% zéapornd, tedy neexistence

zadné formy spoluprace. 29% respondenti potvrdilo spolupraci ve formé studentskych
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praxi. Nejvice takovych pisobilo v oboru stavebnictvi a zpracovatelském prumyslu, coz
je pon€kud piekvapivé. Zbylych 6% potvrdilo, Ze spoluprace probiha v jiné formé, nez
jsou studetské praxe. Sem mohou byt zafazeny napiiklad odborné ptednasky zastupct
firem ve Skolach, ¢i exkurze Skol ve firmach, ptipadné spoluprace na spoleéném
projektu.
Pfestoze u vétSiny respondentll v soucasnosti kooperace neprobihd, na nasledujici
otazku, zdali by podle jejich ndzoru vétsi spoluprace v kraji mezi Skolami a firmami
byla piinosnd, z hlediska leps$i pfipravy studentii pro budouci potieby zaméstnavateld,
odpovédélo 71% z nich, ze ano. Zbylych 27% odpovédélo, ze nevi a pouze 2%, ze
nikoliv.

Dalsi otdzka sméfovala na vyuzivani prostiedkll z riznych dotacnich a
operacnich programi, které jsou v soucasnosti financovany pievazné z Evropského

socialniho fondu a to konkrétné na rekvalifikace, ¢i dalsi vzdélavani zaméstnancu.

Graf €. 25: Vyuziti finan¢nich prostiedki z OP ¢i jinych dotacnich tituli k rekvalifikaci, nebo

dalsimu vzdélavani zaméstnanci

m Ano

B Ne

Me, ale v hbudoucnu
to planujeme

Zdroj: dotaznikové Setieni autorky

Celych 49% firem nikdy nevyuZzilo moZnosti rekvalifikovat ¢i dale vzdélavat své
zaméstnance. Nikdy nevyuzilo, ale do budoucna to planuje 12%. Zbylych 39%
respondentd v minulosti prostiedki vyuzilo. Z nich pfedtim vétSina odpovédéla, ze ve

své firm¢ maji problém nalézt vhodného a kvalifikovaného uchazece o zaméstnani. ~

Nasledujici dvé otazky slouzily ke zmapovani situace a jejiho ocekavaného

vyvoje na strané poptavky, tedy u firem v kraji. V minulych letech nejvice firem
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udrzovalo konstantni stav zaméstnanct. DalSich 32% jejich pocet zvySovalo. Nejméné

Z nich stav zaméstnanct snizoval.

Graf ¢. 26 — Pocetni stav zaméstnanci v minulych letech

Zdroj: dotaznikové Setfeni autorky

Za pozitivni se da oznadit predpokladany vyvoj poctu zaméstnanct v nejbliz§ich
letech. V blizké budoucnosti planuje snizovat stav zaméstnanct pouze 5% dotazanych.
Prevazna vétSina se domnivéa, Ze pocet zaméstnanci bude neménny. Zbylych 19%
dokonce planuje stav navysit. Jedna se pouze o odhad respondentd, ktery vsak vnasi do

soucasné situace na karlovarském trhu prace malou davku optimismu.

Graf ¢. 27 — Planovany stav zaméstnanci v budoucnu

Bude se
zvysovat

0O,
19% Bude se

snizovat
5%

Zdroj: dotaznikové Setieni autorky

Posledni, spiSe dopikovou, zjistovanou otazkou, byla existence kooperace
Vv oblasti VaV a inovaci s piipadnymi zahranicnimi partnery. Aktudlni situace v oblasti
VaV v kraji byla nastinéna v Sesté kapitole. Mira inovac¢nich aktivit je v kraji velmi
nizka, stejné tak prosttedkli vydavanych na VaV je minimum. V kraji je vSak velkd mira
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firem se zahrani¢nim podilem ve vlastnictvi, proto se zde naskyta moznost spoluprace
s dalS$im zahrani¢nim subjektem. Z celkového poctu respondentii vyuziva takovou
formu spoluprace 27%. Je vSak nutné si uvédomit, ze 67% respondentl se fadi mezi
malé firmy do 50 zaménstnanct, s malym objemem kapitalu, ktefi zahrani¢ni podil na

vlastnictvi spiSe nemaji. U téch se zapojeni v této oblasti nedalo o¢ekavat.

Graf ¢&. 27 — Spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyzkumu a vyvoje ¢i inovaci

Zdroj: dotaznikové Setieni autorky
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12. Rekvalifikace jako nastroj FeSeni nezaméstnanosti

Rekvalifikace jsou prostiedkem, jakym lze nedostatecné vyhovujici nabidku na trhu
prace pfiblizit poptavce. Jde tak pravdépodobné o nejrychlejsi a nejefektivnéjsi zptisob,
jakym ex post fesit neodpovidajici kvalifikaci uchazeci, ale i stavajicich zaméstnancti a
castené se tak vypotfadat nejen se strukturdlni nezaméstnanosti. Ke konci roku 2012
byly absolutni celkové finan¢ni vydaje na rekvalifikace v KK 3 465 000 K&, to je hned
po Pardubickém kraji nejnizsi castka. Celkové vydaje na APZ ptitom cCinily 77 250 000
K&. ® Je nutné brat v potaz velikost kraje, proto je lepsim ukazatelem pen&zni astka
vydand na jednoho nezaméstnaného, ackoliv zdaleka ne kazdy uchaze¢ o zaméstnani
vyuzije moznosti rekvalifikace. Objem financi pfipadajici na jednu osobu v evidenci UP
se od roku 2006 sniZoval az do roku 2010, kdy bylo nutné vynaloZit vice prostfedki na
AZP a rekvalifikace na feSeni dopadid hospodaiské krize. Toto navySeni nebylo tak
markantni, jako u nékterych kraji, da se fict, ze jedno z nejmensich. Napiiklad
vV Olomouckém kraji se jednalo o navySeni témét o 86%, u KK jen o 16%.

Nasledovalo skokové snizeni vydaji ve vSech regionech za rok 2011 a dalsi pak v roce
2012, kdy bylo na jednu nezaméstnanou osobu v KK vynalozeno 188 K¢ na

rekvalifikaci. To je $esty nejniz§i objem finanénich prosttedki v CR.

Tabulka 16 - Podil objemu prosti‘edkii na rekvalifikace k po¢tu nezaméstnanych (K¢&/osoba)

Kraj/rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
HI. m. Praha 442 277 314 290 387 315 263
Stredocesky kraj 538 495 572 554 621 419 144
Jihocesky kraj 775 668 601 639 871 495 437
Plzensky kraj 444 335 344 361 797 484 248
Karlovarsky kraj 748 574 676 609 723 459 188
Ustecky kraj 1022 1007 1034 847 1264 443 158
Liberecky kraj 807 718 586 655 984 686 168
Kralovéhradecky kraj 801 927 878 928 1222 681 240
Pardubicky kraj 530 556 504 442 1013 638 125
Kraj Vysocina 699 709 884 1081 1129 799 217
Jihomoravsky kraj 790 643 767 791 956 695 107
Olomoucky kraj 1031 1010 944 710 1319 727 255
Zlinsky kraj 1056 996 1062 943 1285 895 755
Moravskoslezsky kraj 834 915 900 837 1378 841 449
Celkem CR 797 759 770 720 1037 623 268

Zdroj: DV Monitor ,vlastni zpracovani

%DV Monitor, dostupné z_http://www.dvmonitor.cz/system-indikatoru/ii-vstupy/ii-3-statni-vydaje-na-podporu-
dalsiho-vzdelavani/ii-3-1-vydaje-na-rekvalifikace-2
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Dle monitoringu inzerovanych nabidek kurzii dalSiho vzdélavani publikovanych na
serverech EU-DAT CZ a EduCity, které se zabyvaji inzerci vzdélavacich akci od
velkého mnozstvi instituci, vzrost pocet takovych kurzi v KK od za¢atku roku 2012 do
zati roku 2013 téméf na dvojnasobek. Jedna se ptitom o pocet kurzti na 1000 obyvatel
ve veku 25-64 let. Podstatné je, jakého jsou kurzy charakteru.® Nejptinosnéjsi jsou
profesni specifické odborné kurzy, které maji pro zicastnéného nejvétsi ptidanou
hodnotu a poskytnou mu skutecné nové, uzce specifikované, znalosti a dovednosti. Tato

kategorie zaznamenala nejvétsi nartist v poctu nabizenych mist.

Tabulka 17 - Absolutni kapacita nabizenych kurzii v ¢lenéni podle obsahového zaméfeni a v

prepoctu na 1000 obyvatel ve véku 25-64 let

] PROFESNI o ]
TYP PROFESNI |SPECIFICKE | ZAJMOVE A | CELKEM V
KURZU JAZYKOVE | VSEOBECNE | ODBORNE | NEZARAZENE | KRAJI
30.9.2013 4 3 16 1 24
30.9.2012 5 1 14 2 22
31.1.2012 4 1 6 2 13

Zdroj: DV Monitor, viastni zpracovani

% Aktualné nabizené rekvalifikaéni kurzy UP

Rekvalifikaéni kurzy, které jsou aktualné nabizeny z iniciativy krajského UP,
davaji moznost ucasti celkem 4020 osobam. Pievaznd vétSina z nich je vhodna pro
uchazece se zakladnim vzdélanim. To by mohlo ¢astecné pomoci Kk feseni nartstajici
nezaméstnanosti této skupiny. Kurz obsluhy osobniho pocitace s nejvetsi kapacitou je
uren pro osoby sneuplnym zikladnim vzdélanim, pro které je v soucasnych
podminkach zcela zdsadni umét pracovat s modernimi technologiemi a vyznat
se v prosttedi internetu, ktery jim muze nasledné pomoct piihledani zaméstnani.
V nabidce se vyskytuje i n€kolik profesi, které byly v probéhlém dotaznikovém Setfeni
oznaceny za tézko obsaditelné a tim padem poptavané, viz ptiloha ¢. 7. Predev§im
kurzy ucetnictvi, ale i1 zednik, svare¢ a elektrotechnické prace lze povazovat za dobrou
volbu. Ve druhém ctvrtleti pfibude dle informaci z MPSV mimo jiné také fidi¢ské
opravnéni skupiny C a D a profesni opravnéni skupiny C a D. Nabidka rekvalifikaci je
ve skute¢nosti mnohem S$irsi diky druhému zpisobu jejich vyhledavani a to u€astnikem

samostatné. Tento zpiisob je dle internich zdrojii z UP stale oblibenéjsi a nartsta.

% Pp¥iloha ¢&. 8 — Klasifikace kurzii dal§iho vzd&lavani
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Vzhledem K poptavce vyjadiené respondenty lze proto vypsané rekvalifikace hodnotit

za relativné atraktivni a vyuzitelné na sledovaném trhu prace.

Tabulka 17 — Aktualné vypsané rekvalifikaéni kurzy

Nazev rekvalifika¢niho kurzu PFedp?\lfl z'lda’n):f ot
ucastnikil
Obsluha osobniho pocitace 1200
Tvorba www stranek 90
Spréavce pocitacoveé sité 60
Zaklady podnikéni 90
Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky 60
Ucetnictvi a dafiova evidence s vyuzitim vypodetni techniky 360
Masér 240
Rekvalifikacni kurzy v oblasti pedikury a manikiiry 120
Administrativni pracovnik/pracovnice 240
Pracovnik v socialnich sluzbach 360
Slozita obsluha hosti - profesni kvalifikace 90
Priprava teplych pokrmt - profesni kvalifikace 180
Prodavac - profesni kvalifikace 90
Skladnik - profesni kvalifikace 90
Montér suchych staveb - profesni kvalifikace 60
Zednik - profesni kvalifikace 90
Elektrotechnické prace - Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb 60
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 120
Rekvalifikacni kurzy v oblasti svarovani 420
Celkem 4020

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani, dostupné z http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/rekvalifikace
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13. Zavére¢na doporuceni na zlepSeni situace v Karlovarském
kraji

Podle vysledku plynoucich z této prace je zapotiebi zvysit ekonomickou troven
kraje obecné, rozsitit inovaéni aktivity a orientovat Skolni systém na nabidku
potfebnych oboril. Zaroven zajistit uplatnéni na trhu prace aktudlné existujici
nejrozsahlejsi skupiné osob evidovanych na UP — obyvatel se zakladnim vzd&lanim.
Pokud dojde v budoucnu k pozitivnimu vyvoji vV tomto sméru a pfeméné vzdélanosti
struktury obyvatel, bude to dlouhy proces a na trh prace bude mit efekt se znaénym
casovym zpozdénim. KK se potyka s celkovym zaostdvanim za ostatnimi regiony a ma
to fadu pfi¢in. Jedna ztéch hlavnich je nedostatek zahrani¢nich investic. Ten mize
pramenit z nerozvinuté dopravni infrastruktury, tedy z malé hustoty dalnic a
nedostatecného napojeni dopravni sité do sousedniho Némecka. Kraj by se mél snazit
prilakat zahrani¢ni investory napf. vystavbou novych primyslovych zon, s dobrym

napojenim na dalni¢ni sit. Volnych ploch pro takovy projekt je v kraji dostatek.

- Primyslova zéna v Karlovych Varech

- centrum zaméstnanosti
- pracovni mista pro osoby se zdkladnim vzdélanim v podob€ manuélnich praci
- moznost vystavby védeckotechnického parku

- ptildkani zahrani¢nich investic

Dalsim signalem hospodaiského zaostavani v regionu jsou nizké aktivity v oblasti VaV,
které jsou do jisté miry odrazem struktury Skolstvi v kraji. Ke zvySenému zapojeni
subjektti v této oblasti, by i pies nedostatek vzdélavacich védeckych instituci, mohli
Casteéné napomoci tzv. inovacni vouchery, coz je stavajici projekt spadajici pod

Program rozvoje konkurenceschopnosti KK.

<> Inovacni vouchery

- ndastroj pro podporu inovacnich aktivit a kooperace mezi firmou a
nositelem znalosti (univerzity, védeckovyzkumna stiediska)
- jednorazové dotace, u MSP moznost tthrady az 100% nakladd spojenych
s realizaci projektu
- u velkych podniki thrada nadkladt az do vyse 50%
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- minimalni vyse dotace je 10 000 K¢, maximalni 170 000 K&, nebo do
vyse piijemcem nevycerpané hodnoty za posledni tii roky.66
- rozSifeni podvédomi o VaV, motivace a Sance na dalSi budouci

op&tovnou spolupraci zacastnénych®’

Na tzemi KK doposud probéhly tfi vyzvy k inovacnim voucherlim, z nichZ posledni se

pravée realizuje.

Tabulka 18 — Projekt inovacni vouchery - Karlovarsky kraj

Obdobi 2012 2013 2014
Pocet prihlasenych projekti 11 17 19
Pocet hodnocenych projekti - 15 18
Pocet podporenych projektt 11 10 12
Celkem alokovana castka 1 650 000 K¢ 1526 000 K& 2014 000 K¢

Zdroj:Karlovarskd agentura rozvoje podnikdni, dostupné z  http://www.karp-
kv.cz/cz/Stranky/Inovacnivouchery2014.aspx

Do aktualni vyzvy s obdobim realizace 1. 5. 2014 - 31. 10. 2014 se ptihlasilo
19 projektt, tedy o 8 vice, nez v prvnim roce. To lze povazovat za uspéch, ackoli
V porovnani s ostatnimi kraji je to stale velmi maly pocet. Tento rok také byla rozdélena

4

dosud nejvyssi ¢astka, ptes 2 mil. K¢ a podpoteno bude 12 proj ektd.®®

Do zminéného projektu se maji moznost zapojit védecké instituce z celé CR, je viak
nutné podpofit vzdélanost v regionu. K tomu by byla vhodna vystavba univerzitniho
kampusu Vv Karlovych Varech, jehoz projekt byl pfipraven do faze tzemniho
rozhodnuti. Nyni je vSak z divodu velké finan¢ni narocnosti a aktualni nemoznosti

ziskat dotace pozastaven.

8 Karlovarské agentura rozvoje podnikéni, dostupné z http://www.karp-
kv.cz/cz/Documents/Inovacni_vouchery 2014/Zadavaci_dokumentace.pdf
7 KARP, dostupné z http://www.karp-kv.cz/cz/Stranky/ Inovacni_vouchery.aspx

%8 KARP, Inovaéni vouchery, dostupné z http://www.karp-kv.cz/cz/Stranky/Inovacni_vouchery.aspx
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- Univerzitni kampus®

- priliv a vyS8i koncentrace mladych lidi vregionu —-> pozitivni vliv na
demograficky vyvoj

- aktivni ¢innost v oblasti védy a vyzkumu

- vytvoreni novych pracovnich mist

- centrum vzdélanosti

Projekt vznikl z iniciativy Krajské agentury rozvoje podnikani. Byl pfipraven do
faze uzemniho rozhodnuti, ale v této chvili neni mozné ziskat dotace a proto projekt
z divodu velké financni naro¢nosti dale nepokracuje. Celkové planované vydaje na
projekt ¢ini 596 730 880,00 K&, to je pro kraj velka investice.” Pokud by se Casem
podatilo ziskat finan¢ni prostiedky, vyvstava zde otazka, co by bylo vhodné v kampusu
vyucovat. Na to se nazory krajskych predstaviteltl rizni. Po piedchozi analyze situace
v KK se jevi jako idedlni vzdélavani v technické oblasti. Znacné mnozstvi absolventli z
technicky zaméfenych SS by mélo moznost pokracovat dal ve studiu nedaleko svého
bydlisteé, coz by celkoveé dalo vétsi motivaci ke vzdélavani i osobam s nizkymi piijmy.
Vzhledem k vysoké finan¢ni naro¢nosti projektu jsou podle internich informaci od
KARP, v soucasnosti nejdal snahy mésta Karlovy Vary, které se ubiraji ke zfizeni
pobocky 2. 1ékaiské fakulty Univerzity Karlovy pro obor balneologie.

Tento obor je vzhledem K tradi¢nimu lazenstvi jisté zajimavy a atraktivni. Nicméné se
neda ptredpokladat, ze by byl z dlouhodobého hledisla pro cely kraj takovym ptinosem,

jako napftiklad technicky zamétené obory.

8 7droj informaci pro tuto kapitolu je KARP, informace dostupné z
http://www.karp-kv.cz/cz/Lidskezdroje/Stranky/Univerzitnikampus.aspx a dale interni informace od povétené
osoby pusobici v agentufe ke dni 14. 5. 2014

7 Ptiloha &. 8 — Planovany rozpoget projektu Univerzitni kampus
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Zavér

Bakalarska prace se veénovala aktudlni situaci na trhu prace v Karlovarském
kraji, ve kterém dochazi ke zvySovani poctu nezaméstnanych, doprovazeného celkovym
hospodéiskym zaostavanim kraje za ostatnimi regiony CR. Hlavni cil prace spocival ve
snaze porovnat nabidkovou a poptavkovou stranu trhu prace se zaméfenim na faktor
vzdélani. Podcilem byla analyza sektorové zameéstnanosti, zachyceni jejitho vyvoje a
nastalych zmén v Case. V zavéru prace je vénovan prostor nékolika myslenkdm a

doporucenim ke zlepSeni stavajici situace.

V teoretické casti jsem se kromé definice a vysvétleni nezbytnych pojmi
K nezaméstnanosti, strukturalnim zménam a APZ, vénovala také charakteristice
Karlovarského kraje. Region se potyka s ubytkem obyvatelstva, stejné jako se zapornym
migra¢nim saldem. V poc€tu cizinct vSak mezi kraji vynika. Vysokoskolsky vzdélanych
0sob se vkraji nachazi nejméné z CR. Nejvétsi polet obyvatel méa stfedoskolské
vzdélani bez maturity. Z historického vyvoje hospodatstvi vyplyva, ze v kraji ma stale
vyznamné postaveni tradi¢ni zpracovatelsky primysl, predevsim textilni a vyroba skla a
porcelanu a také tézba nerostnych surovin, po které zbylo v regionu nékolik
nevyuzitych brownfieldovych ploch. Pfevaznou vétSinu ekonomickych subjekti v kraji
tvofi Zivnostnici a malé a stfedni firmy. Sledovany region se vyznafuje nejniZsi
priimérnou cenou prace z celé CR. Na konci teoretického oddilu byla popsana dopravni
infrastruktura, u které¢ byly zjiStény predev§im nedostatky co se tyka kvality a

nedostate¢né hustoty dopravni sit¢ v odlehlejsich mikroregionech.

Karlovarsky kraj zaostava ve vSech vybranych makroekonomickych ukazatelich.
K tvorb&é HDP CR pfispiva pouze dvéma procenty, vyse HDP na jednoho obyvatele
v parité kupni sily je aktudlné o 22 proc. bodi nizsi, nezli primér CR. Stejné tak
produktivita prace je v KK o stovky tisic korun niz§i, nez je pramér v CR. Objem
zahrani¢nich investic dlouhodob¢ setrvava na velmi nizké urovni Jejich vysSe se od roku
1999 téméi nezménila, zatimco v CR jejich vyse kontinualné stoupala. Poet pracovist
vyvoje a vyzkumu je viibec nejnizsi z celé republiky, stejné jako objem alokovanych

finan¢nich prostredkd.
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Z analyzy vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych sektorech nérodniho
hospodarstvi je zifejmé, Ze stejn¢ jako v minulosti nejvice osob pracuje ve
zpracovatelském primyslu, ktery byl nejvice zasaZzen hospodaiskym poklesem po roce
2009. Ve srovnani s rokem 1993 je zde podil zaméstnanosti stale stejny, cca 25%.
Druhy nejvétsi podil na zaméstnanosti méa obor “velkoobchod a maloob.; opr.
motorovych vozidel”, ktery si do roku 1999 drzel stabilni vyvoj po¢tu zaméstnanych,
poté se zacaly objevovat mezirocni zmény, avSak ne nijak dramatické. Ve stavebnictvi
zaméstnanost od roku 1996 klesala, od roku 2001 nastal rast nasledovany mirnymi
vykyvy a od roku 2008 opé&tovné klesa. Nejvice pozitivni vyvoj byl vysledovan u oboru
“ubytovani, stravovani a pohostinstvi”. Zde byl zaznamenan nejvétsi a trvajici narast
podilu na zaméstnanosti oproti minulosti a lze predpokladat, ze dale poroste. Celkové
byla v regionu zaznamenana podprimérna dezagregace ekonomiky a jen velmi mirny
nariist zaméstnanosti v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech. V soucasnosti
se nejvyznamnéjsi zameéstnavatelé v Kraji zabyvaji tézbou a zpracovanim nerostnych
surovin, automobilovym prumyslem, zdravotnictvim, vyrobou porcelanu, lazenstvim a

ubytovanim, chemickym a potravinaiskym primyslem.

Registrovana mira nezamé&stnanosti byla do roku 2001 niz$i, neZ primérna v
CR. Poté nastal zlom a KK si az dosud udrzuje miru registrované nezaméstnanosti vy3si
témet o dva proc. body. Podobny vyvoj mize znacit nedostatecnost strukturdlnich zmén
po procesu ekonomické transformace, ktera se v pozdéjsich letech projevi a vyzada si
vysokou nezaméstnanost. Tuto teorii v tomto pifipadé povazuji za piipustnou, nebot’
z dostupnych casovych fad a soucasné struktury zaméstnanosti vyplynulo, ze struktura
zamestnanosti S€ po roce 1989 meénila velmi pomalu a nevyrazné¢ a pielévala se
predevsim do sluzeb, jako je ubytovani a kulturni a rekreacni ¢innosti. Naopak u oblasti,
které povazuji za stézejni pro hospodarsky rozvoj, jako je vzdélavani ¢i profesni,
technické a védecké Cinnosti se zaméstnanost nezvysila, ¢i dokonce klesala. Jak jiz bylo
zminéno, u zpracovatelského prumyslu byl podil na zaméstnanosti v roce 2012 stejny
jako v roce 1993. Podstatna je ovSem i konkrétni skladba daného prumyslu, ktera se za
celé obdobi v regionu téméi nezmeénila, prevazuji stale tradicni obory. Ty vSak jsou
dnes pravdépodobné bez inovacénich aktivit, zalozené na levné pracovni sile a s nizkou

piidanou hodnotou vyroby.
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Z analyzy nezaméstnanosti vyplynulo, ze celkové nabidka volnych mist svou
strukturou, nikoliv poctem, relativné odpovida poptavce. Nejvice volnych mist je pro
zakladni a praktickou Skolu, stejn€ jako je nejvice uchazecu z této kategorie, stejné je
tomu i téch u zbyvajicich. To potvrdila i struktura evidovanych uchazect. Drtiva vétSina
z nich hledd misto jako pomocny a nekvalifikovany pracovnik. Tento stav se béhem
poslednich tfech let téméf neménil. S velkym odstupem je druhou nejZzadangjsi praci
profese ve sluzbach a obchodé. Relativné nejvetsi problém obsadit VPM je v Sokolove
u pozadavku vyuceni s maturitou. V Karlovych Varech zistalo vice nez rok nejvice
neobsazenych mist pro vysokoskolsky vzdélané, piesto, 7e v evidenci UP jich bylo
zaregistrovano nckolikandsobné vice. Lze se domnivat, Ze je to zplsobené zejména
nizkou regionalni cenou price a také témét uplnou absenci tercidlniho vzdélavani
V regionu, pticemz stavajici obory studia nejsou na regionalnim trhu prace poptavany.
Podil absolventli na nezaméstnanych je ve vSech okresech témét vyrovnany, avSak
nejvice volnych mist vhodnych pro absolventy nabizi okres Karlovy Vary, kde tvofi
necelych 40%. Velkym problémem v kraji se jevi byt dlouhodobd nezaméstnanost.
Bezmala polovina evidovanych uchazecli je nezaméstnanych déle, nez 12 mésict.
Nejvice z nich je véku 15 — 24 let a muzského pohlavi. Dlouhodobé nezaméstnani jsou
nejcastéji osoby se stfednim vzd€lanim bez maturity, u Zen stiidavé se zdkladnim

vzdélanim.

Z dotazovani zaméstnavateli bylo zjisténo, ze 60% respondentll zaznamenalo
obtize pfi nalézdni vhodného uchazece s pozadovanou kvalifikaci ¢i vysi dosazeného
vzdélani, coz potvrzuje, Ze lidské zdroje spiSe neodpovidaji potitebdm zaméstnavatelll.
Konkrétné Slo nejcastéji o problém jiné, nez pozadované kvalifikace uchazece. Zaroven
vétsSina respondentli uvedla sou€asné 1 problém nedostatecné praxe, coz se bézné tyka
predevsim absolventd, ale i osob po rekvalifikaci. V mensi mife byla zastoupena
neochota uchazect udit se novym vécem a na dalSim misté potom neznalost jazykd.
Konkrétni pracovni pozice, kterych se to tykalo, byly vesmés femeslnické profese.
Vsechna femesla, ktera se v dotazniku objevila, se v kraji vyu€uji na nékolika Skolach,
problém tedy vidim v nedostatecném zdjmu zdkd o tyto obory a trend preference
vSeobecnych gymnazii a zbyteéné velké mnozstvi Zakl v oborech orientované na sluzby
jako je napf. obor kuchai/¢isnik, ktery byl zaznamenan u nezaméstnanych absolventt

jako nejcast€jsi. Dalsim faktorem muze byt nizkéd cena prace a tedy snaha uplatnit se na

67



jiném, nez regionalnim trhu. Dotazané firmy v naprosté vétsing spolupracuji s UP pfi
hledani zaméstnancii, coZ povazuji za pozitivni. Co by se podle mého nazoru mélo
zlepsit je spoluprace firem a Skol v kraji. Z dotazanych firem v soucasnosti 65% nijak
nespolupracuje, ackoliv 71% z nich se domniva, ze by to bylo pfinosné pro obé¢ strany.
Pfestoze na vlastnictvi velkého mnozstvi firem se podileji zahrani¢ni majitelé,
domnénka spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyzkumu a vyvoje ¢i inovaci
se nepotvrdila. Otazka na budouci vyvoj poctu zaméstnanct reflektuje optimisticky
odhad respondentti. 76% z nich odhaduje v dal$ich letech stabilni pocet zaméstnanct,

jen 5% planuje jejich stav snizit.

Hypotézu, Zze na zkoumaném trhu prace nekoresponduji dostupné lidské zdroje
S existujici poptavkou se casteCné€ podatilo potvrdit. Na sledovaném trhu prace volna
pracovni mista svymi pozadavky na dosazené vzdélani relativné odpovidaji evidovanym
uchazeclim. Nejvétsi pocet volnych mist je ur€en lidem se zdkladnim vzdéldnim, nebot’
Vv existujicim zpracovatelském primyslu je stidle potieba d€lnickych profesi bez
kvalifikace. Na druhou stranu pocet téchto uchazecti markantné ptresahuje tato volna
mista. Osoby se zdkladnim vzd€lanim tak nenaleznou na trhu prace uplatnéni a po Case
se znich stanou dlouhodobé nezaméstnani. Dlouhodobd nezaméstnanost je Vv Kraji
velkym problémem, ktery je zapotfebi feSit. Je pravdépodobné, Ze pii soucasné
nastaveném systému socialni podpory v nezaméstnanosti a zdroveil velmi nizké ceny
prace v regionu, dochazi ke ztraté motivace a snahy nezaméstnanych nalézt si praci.
Bylo by vhodné zavést mechanismy, které donuti tyto osoby k i¢asti na trhu prace.
Jako ¢astecné feseni pro osoby chtéjici pracovat se jevi moznost rekvalifikace, které po
zmonitorovani aktualné¢ vypsanych a planovanych kurzli hodnotim jako atraktivni.
Zarazejici se nicméné velmi nizky objem finan¢nich prostfedkli alokovanych na

rekvalifikace v KK ve srovnani s dal$imi kraji.

Predpoklad, Ze v regionu je nejvetsi nedostatek vysokoskolsky vzdélanych lidi
se nepotvrdil. Naopak, 1 pies nizky pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi v regionu je
obtizné umistit je na trh prace. Z dotaznikového Setfeni rovnéz vyplynulo, ze firmy mayji
spiSe problém nalézt osoby vyucené nékterym z tradicnich femesel. Problém pfitom
netkvi v nedostatku vzdé€lavacich instituci, naopak, v tomto sméru je zde Siroky vybeér.

Svou roli hraji spiSe odlisné preference pii volbé vzdélavani ¢i nevhodné a zastaralé
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osnovy. Jako nejatraktivnéjsi vzdélani z hlediska uplatnitelnosti na daném trhu prace se
jevi uplné stfedni vzdélani, v¢. vyuéeni s maturitou. Vzdélani s vyuénim listem bez
maturity je pro zaméstnavatele mnohem méné zZadané. Je vhodné zaméfit se na Skolstvi

v regionu jako celek a soustiedit se jeho na kvalitu.

Zjisténa fakta napovidaji skuteCnosti, ze ackoli ve sledovaném regionu
neprobehly ve velké mife strukturadlni zmény a obrat smérem ke znalostni ekonomice,
presto zde lze identifikovat strukturdlni nezaméstnanost. Dostupny lidsky kapital,
sloZzeny ptevazn¢ z osob se zakladnim vzdélanim a vyucenim bez maturity, neodpovida
pozadavkim trhu. To vytvaii rovnéz piedpoklad pro vznik dlouhodobé

nezameéstnanosti.

Za slabsi stranku prace povazuji to, ze se mi v ramci dotaznikového Setieni
nepodafilo, z divodu neochoty oslovenych firem, ziskat vice vyplnénych dotaznikl a
také vice odpovédi od velkych zaméstnavateli, nebot’ ti by mohly piispét k dalSim
zajimavym zjisténim. Takto jsou odpovédi do zna¢né miry ovlivnéni charakteristikou

respondentli. Pro pfesnéj$i rozpoznani strukturdlnich zmén by bylo vhodnégjsi

analyzovat rovnéz data z obdobi pied rokem 1989, ktera bohuZel nebyla dostupna.

Situace vregionu vybizi khlubsi analyze nezaméstnanosti a celkové
ekonomické situace v jednotlivych okresech sledovaného kraje a pfipadné k nastaveni
vhodnych hospodarsko-politickych opatieni na zamezeni dal§iho prohlubovani
regiondlnich disparit. Prace také otevird moZnost pro zhodnoceni aktivni politiky

zamestnanosti a efektivnost rekvalifikaci, zeyména jejich hrubych efekta.
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Prilohy
Ptiloha €. 1 - Pocet ekonomickych subjekti v Karlovarském kraji k 31. 12.
2012

80000 - 1 cekem ztohoZivnostnici ~ =~ T T T T T o oTo oo osoooososososoooosososoooe s
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Zdroj: CSU

Ptiloha ¢. 2 — Podily odvétvi na celkové zaméstnanosti v Karlovarském

kraji od roku 1993 — ¢tyfleté klouzavé pruméry

Podil odvétvi na celkové zameéstnanosti v %
Karlovarsky kraj

W Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B Téiha a dobyvani
m Zpracovatelsky primysl
m Viroba arozvod elektfiny, plynu, tepla
m Zasob. vodou; éinnosti souvis. s odpady
B Stavebnictvi
m Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
M Doprava a skladovani
2008-2011 m Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

® Informaéni a komunikaéni éinnost
2005-2008 ® PenéZnictvi a pojistovnictyi
2002-2005 ® Cinnosti v oblasti nemovitosti
® Profesni, védecké a technické cinnosti

1339-2002 ® Administrativni a podpimé ¢innosti
1996-1999 \Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp.
mVzdélavani
1953-1936 w Zdravotni a socialni péée
0% 20% 40% 60% 80% 100% Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti
(] (i (i (i} 1] (i

Ostatni éinnosti

Zdroj: Data z CSU, viastni vypocty a zpracovdni
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Piiloha &. 3 — Podily odvétvi na celkové zaméstnanosti v CR od roku 1993

— Ctytleté klouzavé praméry

CR

2008-2011
2005-2008
2002-2005
1999-2002
1996-1999
1993-1996

0% 20% 40% 60%

80%

100%

Podil odvetvi na celkové zameéstnanosti v %

m Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstv

B Téihaa dobyvani

u Zpracovatelsky pramysl

m Yyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla

B Zasob. vodou; éinnosti souvis. s odpady

u Stavebnictvi

u Velkoobchod amaloob.; opr. mot. vozidel

B Doprava a skladovani

m Ubytovani, stravovani a pohostinstei

m Informadni a komunikaéni éinnosti

W Penénictyi a pojistovnictvi

# Cinnosti v oblasti nemovitosti

u Profesni, védecké a technické ¢innosti

® Administrativni a podpirné éinnosti
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp.

uYzdélavani

1 Zdravotni a socialni péce
Kulturni, zabavni a rekreaéni éinnosti
Ostatni ¢innosti

Zdroj: Data z CSU, viastni vypocty a zpracovdni
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Piiloha &. 4 — Absolventi na UP podle dosazeného vzdélani k 30.9.2013

Nizsi stredni odborné vzdélani - E

v evidenci UP CR

na konci sled.obdobi gtoho; - -
dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
17 7 17 7 3 0 10 5
41 7 41 7 6 2 5 0
33 14 32 14 12 5 6 2
91 28 90 28 21 7 21 7
Stfedni odborné s vyuénim listem - H
v evidenci UP CR
na konci sled.obdobi 2 toho: - -
dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
101 38 101 38 52 18 42 19
140 52 140 52 26 12 48 20
143 57 143 57 29 15 31 10
384 147 384 147 107 45 121 49
USV - gymnazium - K
v evidenci UP CR
na konci sled.obdobi 2ltono;
dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
8 3 8 3 2 1 6 2
18 4 18 4 4 1 4 1
10 9 10 9 1 1 2 2
36 16 36 16 7 3 12 5
USO - vyuéeni a maturita - L
v evidenci UP CR
na konci sled.obdobi 2 toho: - -
dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
20 6 20 6 4 2 15 4
44 17 42 15 5 2 15 3
36 20 34 18 9 7 10 3
100 43 96 39 18 11 40 10




USO - stfedni odb.3kola (bez vyué.) - M

v evidenci UP CR

na konci sled.obdobi Zitoho: -
dosatzitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
64 41 64 41 6 5 42 27
137 76 134 74 29 14 41 22
143 69 139 68 29 12 24 10
344 186 337 183 64 31 107 59
Vyssi odborné vzdélani - N
v evidenci UP CR
na konci sled.obdobi gliehs; - -
dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
8 4 8 4 1 0 6 3
10 6 10 6 1 1 2 0
6 4 6 4 1 1 3 1
24 14 24 14 3 2 11 4
Bakalarské vzdélani - R
v evidenci UP CR
na konci sled.obdobf 2 toho:
dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
22 16 22 16 1 0 11 6
31 17 31 17 4 1 8 5
17 13 17 13 1 1 2 2
70 46 70 46 6 2 21 13
Vysokoskolské vzdélani -T
v evidenci UP CR
na konci sled.obdobi 2 toho: -
dosatzitelni v evidenci déle dosud nepracovali
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
17 11 17 11 1 0 12 7
30 14 29 13 2 1 7 4
13 8 12 8 2 0 4 3
60 33 58 32 5 1 23 14

Zdroj: Integrovany portil MPSV




Ptiloha €. 5 — Absolventi neumisténi na trhu prace podle Skoly a oboru k

30.9.2013

Pocet neumisténych

Nazev skoly absolventu Obor
Integrovana SS Cheb 120 ?
SS Zivnostenskéa Sokolov 119 Kuchaf - &i§nik
Integrovana SS technické a ekonomicka Sokolov 95 Strojni mechanik
SOU stravovani KV 48 Kuchar - ¢iSnik
Stredni primyslova Skola Ostrov 36 Mechanik opravafi mot.vozidel,
SoS obchodu, provozu a hoteli, s.r.o. Karlovy Vary 34 Kadeinik
Stéedni primyslova $kola Loket 31 Informatika v ekonomice

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Priloha ¢. 6 — Dotaznik

1) Kolik ma Vase firma zaméstnancii?

o 0-9

o 10-49

o 50-100
o 101-249

o 250 avice

2) V jakém okrese sidli Vase firma?
o Cheb
o Sokolov
o Karlovy Vary

3) Jaky je obor ¢innosti Vasi firmy?
o Zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi
o Tézba a dobyvani
o Zpracovatelsky primysl
o Zasob. vodou, ¢innosti spojené s odpady
o Stavebnictvi
o Velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel
o Doprava a skladovani
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o Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

o Informacni a komunikacni ¢innosti

o Penéznictvi a pojistovnictvi

o Administrativni a podpirné ¢innosti

o Vefejnd sprava a obrana; pov. soc. zabezpeceni
o Vzdélavani

o Kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti

o Zdravotnictvi

4) Jakeé je v€kové sloZeni zaméstnanci ve Vasi firmg?
o Prevazuji lidé s vékem do 35 let
o Pievazuji lidé s vékem 36 — 50 let
o Prevazuji lidé s vékem nad 50 let

o Zadna vékova skupina vyrazné nepievazuje

5) Jaké je nejcastéjSi dosazené vzdélani Vasich zaméstnanci?
o Zékladni vzdélani
o SS+0U
o VOS+VS§

6) Zaznamenavate pii pfijimani novych zaméstnanci problém nalézt vhodného
uchazece s Vami pozadovanou kvalifikaci, nebo vysi dosazené¢ho vzdélani?
o Ano

o Ne

7) Jakych konkrétnich pracovnich pozic se to tykd? (Prosim vypiste konkrétni pracovni

pozice)

8) Jaké jsou nejCastéji se objevujici piekdzky, se kterymi se setkavate u uchazeci o
praci ve Vasi firmé¢? — Moznost oznacit libovolny pocet odpovédi

o Nedostatec¢na ¢i zadna praxe
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o Jind, nez pozadovana kvalifikace

o Neodpovidajici (nizsi, nez pozadované) vzdélani
o Neodpovidajici (vyssi, nez pozadované) vzdélani
o Nedostatecna znalost cizich jazyki

o Neochota ucit se novym vécem

o Zadné

o Jiné — prosim uvedte .........

9) Spolupracuje Vase firma pii ziskavani novych zaméstnanct s Uradem prace?
o Ano

o Ne

10) Spolupracuje Vase firma se SS ¢ OU pii piipravé zaki pro zaméstnani?
o Ano, formou studentskych praxi
o Ano, jinou formou

o Ne

11) Myslite si, Ze by vétsi spoluprace firem a Skol v kraji byla pfinosné z hlediska lepsi
ptipravy studentl pro budouci potfeby zaméstnavatelti?

o Ano

o Ne

o Nevim

12) Spolupracuje VaSe firma se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyzkumu a vyvoje ¢i
inovaci?
o Ano

o Ne

13) Vyuzila v minulosti Vase firma prostfedkt z OP ¢i jinych dotacnich programii pro
rekvalifikaci ¢i dalsi vzdélavani Vasich zaméstnancti?

o Ano

o Ne

o Ne, ale do budoucna to planujeme
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14) Pocetni stav VaSich zaméstnanct se v poslednich letech:
o ZvySoval
o Snizoval
o Zustaval stejny
15) V nejblizsi dobé¢ piedpokladate, ze pocetni stav Vasich zaméstnanct bude:
o ZvySovan
o Snizovan

o Zustane stejny
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Ptiloha €. 7 — Profese, jez maji firmy nejcastéji problém obsadit vhodnymi

uchazeci

Zdroj: dotaznikové Setreni autorky

administrativa

osoba odborné zpUsobila v pozarni ochrané, BOZP

administrativa pokryvac

automechanik programator automatizace
automechanik programatofi

bezpecnostni a poZarni technik projekce slaboproudych zafizeni
¢isnik provozni

délnici do vyroby recepcni

délnické profese remeslinici

délnické profese

fidi¢ autobusu

elektrikar

fidi¢ skupiny C

elektrikar

fidi¢ skupiny C

elektromontér s vyssi kvalifikaci

fidici pracovnici

finan¢ni analytik a planovac

sefizovac stroju

frézaf soustruznik
horizontkar stavebni klempit
IT specialista strojirensky délnik
IT specialista strojnik (obsluha strojt)
klempir svarec
konstruktér svarec
konstruktér svarec
konstruktér svarec

kuchar svarec
kuchaf/¢isnik svared

lakyrnik svarec

malirky porceldnu Sicka

manazerské pozice Sicka

manualni zpracovani papiru technici SW
mistr/mistrova technik

montér vytahd technik obchodnik
mzdova Ucetni se znalosti némdciny technolog

nastrojafri

tiskarka porcelanu

obchodné-technicky poradce

vyrobni délnik

obchodni zastupce

vyvojovi pracovnici

obchodni zastupce zamecnik
obrabéc kovl zamecnik
obrdbéc kovl zamecdnik
obrdbéc kovl zamecdnik
obrdbéc kovl zednik

odborny izolatér

zubni technik

Zdroj: Dotaznikové Setreni autorky
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Priloha ¢. 8 — Klasifikace vzdé€lavacich kurza

Kurzy jazykové

z vetsi Casti vSeobecné, pouze
mensi Cast je zaméfena na

specifické jazykové znalosti

Kurzy profesni — vS§eobecné

vedou k vSeobecnému
(potencidlnimu) zlepSeni uplatnéni
a zvyseni kvalifikace pracovniki na

mnoha pracovnich pozicich

Kurzy profesni — odborné

uspésné absolvovani jednoznacné
vede k ziskdni ¢i  rozSifeni
kvalifikace pro jednu ¢i vice
specifickych profesi (dle
klasifikace ISCO)

Zdroj: DV Monitor,  dostupné
indikatoru?id=57

http://www.dvmonitor.cz/system-indikatoru/metodika-vsech-

Ptiloha €. 9 - Planovany propocet projektu Univerzitni kampus

Investi¢ni celky

Vyukova ¢ast a univerzitni laboratore
Laboratore technologického centra
Koleje a byty, v¢. télocviény

Parking

Komunikace

Parkové upravy a sportovisté
InZenyrské sité

CELKEM

Investi¢ni ndklady

171 273 440,00 K¢&
33742 195 K&
344 020 365,00 K&
10 022 400 K&

8 815 200 K¢

20 665 400,00 K&
8 191 880 K¢

596 730 880,00 K&

Zdroj: Karlovarska agentura rozvoje podnikani, dostupné z http://www.karp-

kv.cz/cz/Lidskezdroje/Stranky/Univerzitnikampus.aspx
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