Priloha €. 1: Profil respondentd, ktefi vypliuji prizkumy o zaméstnavatelich

1. Demografické informace o specifické skupiné respondenti

Respondenti, ktefi vyplnuji prizkumy o
zameéstnavatelich

Demografické informace o skupiné respondenti

Zena 24 47%
. 27 53%
Muz
Celkem 51 100%
1. rocnik 9 18%
2. rocnik 10 20%
. 16 31%
3. ro¢nik
4, rocnik 6 12%
5. ro¢nik 8 16%
ukoncené studium 2 4%
Celkem 51 100%
FFU 8 16%
FMV 15 29%
FPH 18 35%
5 10%
FIS
NF 5 10%
Celkem 51 100%




2. Ostatni informace o specifické skupin€ respondentii

Ostatni informace o skupiné respondentt

ANO 12 24%
NE 24 47%
. 15 29%
NEVIM
Celkem 51 100%
ANO 16 31%
19 37%
NE
NEVIM 16 31%
Celkem 51 100%

Ze zajmu a zvédavosti 25 49%
Vérim, ze ovlivnim kvalitu zaméstnavatel 17 33%
Se nudim a chci vyhrat ceny 9 18%
Celkem 51 100%
NE 24 47%
ANO 27 53%
Celkem 51 100%
NE 30 59%
ANO 21 41%
Celkem 51 100%
Na veletrzich 26 51%
Na pracovnich portalech 40 78%
Na internetovych strankach firmy 31 61%




Priloha ¢. 2: Dotaznik o efektivité komunikace zaméstnavatelu

Efektivita komunikace zaméstnavatelu

Dobry den, moc bych Vas chiéla poprosit o wyplnénitoho dotazniku, kterj je souasti moji bakalafske prace Efekivita
nastrojl komunikace v HR marketingu.

Drotaznik je uréeny pouze pro studenty a absolventy Vysoké Skoly ekonomické v Praze.
Dékuji za pochopeni, Hanie Doanova

Jste .
Muz
Zena

Jste studentem ...*
Prezenéniho studia
Kombinovaného studia

Studujete nyni...*
1. rocnik

2. raénik

3. rocnik

4 roénik

5. rocnik

Jsem jiZ absalvent (ukondeni studium)

Moje domovska fakulta je..”
FFU
FMY
FPH
FIS
NF

Vyhledavate v posledni dobé aktivné (alespon jednou mésiéné) nove pracovni piileZitosti? *
ANO
MNE

Pokud jste odpovédéli v predchozi otazce ME, uved'te prosim divod.

Kde nejéastéji vyhledavate informace o pracovnich piilefitostech?
Ma Ufadech prace
Ma pracovnich webowch portalech (jobs.cz, unijobs.cz, apod.)
Ma socidlnich sitich (facebook, twitter, linkedin apod.)
Ma internetovych strankach firem
Ma pracovnich veletrzich (Sance, career days, profesia days, apod.)
Other:



Ktery atribut jsou pro vas nejddleiitéjsi pfi vyb&ru zaméstnavatele? *
Wyse platu
Povést a znacka zaméstnavatele
Maplfi prace
Casova flexibilita
Dostupnost a vedalenost kK mistu wkonu prace
MozZnost cestovat
Doporuceni od znamych
MoZnosti ristu a vzdélavani
Other:

Oznamkujte dilefitost atributu, podle kterych vybirate zaméstnavatele®
Znamkujte jako ve Ekole (1-velmi dalefité, 5 - naprosto nedilefité)

1 2 3

Vyge platu

Povést a znacka
zaméstnavatele

MNaplf prace
Gasova flexibilita

Dostupnost a
vzdalenost k mistu
vikonu prace

MozZnost cestovat

Doporuéeni od
zZnamych
MoZnosti ristu a
vzdélavani

Efektivita komunikace zaméstnavatela - 2. ¢ast

Chtéli byste pracovat v bankovnim sektoru?*
Ano
Me
MNevim

Uvedte prosim divody, proé jste vybrala ANO-NE-NEVIM?*

Uved'te 3 banky, které povaiujete za dobré zaméstnavatele?*



Efektivita komunikace zaméstnavatelu -_

Kdyf se fekne banka jako zaméstnavatel, které vlastnosti si asociujete u_?*
Vyberte prosim alespof 3 viastnost

Profesionalita
Proaktivita
Kreativita
Dynamicnost
Stabilita
Konzervatismus
Individualismus
Otevienost
Inovace

o o o o o o

Diverzita
[ Rigidita
[ Agresivita
[l Byrokracie

PTisli jste do kontaktu b&hem studia s jakoukoliv prezentaci .ja ko zaméstnavatele? Pokud ano, kde? *
Meviiml jsem si Zadné nabidky ze strany

Ma pracovnim veletrhu (éance, Career Days, apod.)
Formou tisténeé inzerce (plakaty, letaky)

Farmau direct emailu

Reklamou na socialnich sitich (Facebook, LinkedIn, apod.)
Spoluprace s

héhem viuky (pfednaska, projekt, apod.)
Ma internetovych strankach
Other: |

O DD D oOo@Oom

Setkali jste se béhem studia s néjakou pracovni nabidkou od-?“

2 Ana

0 Me

Oslovila vas tato nabidka o:l.? Piihlasili jste se na danou ici?*

Pokud jste bEhem studia nezaregistravali jakoukoliv nabidku :h, zaZkrtnéte moZnost Meoslovilo-nepfinlasen.

0 Oslovilo — prinlageno
O Oslovilo-nepfinlageno
0 Meoslovilo - pfinlagena
0 Meoslovilo-neprihlageno

Uvaiujete o.jako potencionalnim budoucim zaméstnavateli?*
0 Ano

0 Me

0 Mevim



Proc jste se tak rozhodli pro AN O-NE-HEViM?*
Uvedte prosim struéné divody svého rozhodnuti

Mam zajem spolupracovat s |:|..*
Ma bakalarské/diplomove praci
Jako staZista na projektech v
Ma part-time pozici ve firmé
Ma full-time pozici ve firmé
Memam zajem spolupracovat s
Other:

Efektivita komunikace zaméstnavatelu - Pruzkumy o zaméstnavatelich

Vyplhujete prizkumy o zaméstnavatelich (Most Desired Company, Nejlepsi zaméstnavatel roku, apod.)? *
Ana
Me
Meznam

Pokud ANO {vypliujete prizkumy o zaméstnavatelich), uved'te prosim divod
Zajimaji mé tyto prizkumy ze zvédavosti a chei se jich Géastnit
VE&fim, Ze tim mohu ovlivnit kvalitu zaméstnavatell
Chciwyhrat hodnotné ceny
Mudim se a timto si kratim &as
Other:

Pokud NE (nevypliujete prizkumy o zaméstnavatelich) , uvedte divod:
Mezajimam se o takové veci
Memam £as na vyplfovat dotazniky
Mejsem dostateéné motivovany nelibi se mi odménals outéz
Mevim kde tyto prizkumy najit
Mejsem informavany o téchto prizkumech
Other:



Priloha €. 3: Vysledky dotaznikového Setieni o efektivit€¢ komunikace

zamg¢stnavateld
Zeny 91 57%
Muzi 70 43%
Celkem 161 100%
1. ro¢nik 16 10%
2. rocnik 29 18%
3. ro¢nik 62 39%
4. roénik 19 12%
5. ro¢nik 22 14%
Ukoncené studium 13 8%
Celkem 161 100%
FFU 31 19%
FMV 35 22%
FPH 55 34%
FIS 27 17%
NF 13 8%
Celkem 161 100%
ANO 57 35%
NE 104 65%
Celkem 161 100%
ANO 46 29%
NE 66 41%
NEVIM 49 30%
Celkem 161 100%
Profesionalita 78 48%
Proaktivita 17 11%
Kreativita 23 14%
Dynamicnost 35 22%
Stabilita 100 62%
Konzervatismus 77 48%
Individualismus 15 9%
Otevrenost 34 21%
Inovace 28 17%
Diverzita 10 6%
Rigidita 34 21%
Agresivita 13 8%




Byrokracie

65

40%

v Cv . 66 41%
Nevsiml jsem si zddné formy prezentace ze strany CB
Na pracovnim veletrhu 65 40%
Formou tisténé inzerce (plakaty, letaky) 39 24%
Formou direct emailu 9 6%
Reklamou na socidlnich sitich 18 11%
Spoluprace s CB béhem vyuky 12 7%
Na internetovych strankach CB 25 16%
Jiné 1 1%

ANO 45 28%
NE 116 72%
Celkem 161 100%
Oslovilo — prihlaseno 8 5%
oslovilo-nepfihlasil, 12 7%
neoslovilo-nepfihlasen. 140 87%
Neoslovilo - pfihlaseno 1 1%
Celkem 161 100%
ANO 32 20%
NE 84 52%
NEVIM 45 28%
Celkem 161 100%
Na Bakalarské/diplomové praci 9 6%
Jako staZista na projektech v CB 32 20%
Na part-time pozici ve firmé 38 24%
Na full-time pozici ve firmé 24 15%
Nemam zajem spolupracovat s CB 92 57%
Jiné 4 2%
\Vyplnujidotazniy? | Absolutnipotet | Relativnipotet |
ANO 51 32%
NE 84 52%
NEZNAM 26 16%
Celkem 161 100%




Z,%jl'maj:l' mé tyto prlzkumy ze zvédavosti a chci se jich 25 49%
Ucastnit

vy _— . . . 18 35%
Vérim, ze tim mohu ovlivnit kvalitu zaméstnavatel(
Chci vyhrat hodnotné ceny 4 8%
Nudim se a timto si kratim cas 4 8%
Jiné 0 0%
Celkem 51 100%
Nezajimam se o takové véci 30 36%
Nemam ¢as na vyplfiiovat dotazniky 10 12%
Nejs%m dosta'E%cne motivovany, nelibi se mi 9 11%
odména/soutéz
Nevim kde tyto prlzkumy najit 8 10%

. . . . 27 32%

Nejsem informovany o téchto prizkumech
Celkem 84 100%




Priloha ¢. 4: Seznam Facebook skupin, kde se objevil odkaz na

dotaznikové Setieni

e Fakulta informatiky a statistiky - FIS - VSE

e Fakulta mezinarodnich vztaht, VSE

e Vietnamsti studenti na VSE/ Ngudi Viét hoc tai VSE / VN students at VSE
e VSE - Fakulta Podnikohospodaiska

e VSE - Fakulta financi a Gdetnictvi

e Narodohospodaiska fakulta

e Prvacina VSE 2011-2012

e VSE FPH Bakalaii (2011-2014)

e VSE

e VSE F3 Bakalafi (2011-2014)

e VSE FPH 2012-2015

e VSE - Vysoka $kola ekonomicka, Praha

e VSE - Podnikohospodaiské fakulta 2013-2016



