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Analýza vlivu vybraných faktorů na manažerské rozhodování

Marek Vranka

Eva Kašparová

KPSŘ, FPH, VŠE

Předložená práce se zaměřuje na citlivou problematiku zkoumání faktorů, ovlivňujících manažerské rozhodování.  Z 
hlavního cíle autor vyvozuje dílčí úkoly, které jsou v práci systematicky sledovány a plněny. Teoretická část je ukázkou 
fundované odborné práce. Jde o komplexně propracovaný, logicky strukturovaný a obsahově hodnotný celek s vysokým 
informačním potenciálem. Autor prokazuje adekvátní orientaci v soudobých odborných zdrojích a to jak v oblasti naší tak i 
zahraniční literatury.  Praktická část si klade za cíl doplnit dosavadní poznání v konkrétní rovině sledované oblasti a to 
srovnáním vybraných aspektů analyzovaného jevu. Pro účely zkoumání je zvolen laboratorní experiment.  Postup 
experimentu autor popisuje věcně a transparentně.  Celkově se jedná o velmi kvalitní dílo, ve kterém autor plně zhodnocuje 
dosažené odborné znalosti a dovednosti. Doporučuji k obhajobě.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Deskripce aktuálního stavu poznání ve výzkumu nepoctivého chování a ve výzkumu působení na rozhodování člověka 
zejména v pracovní sféře


