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Nazev diplomové prdce:

Komparace AC a vybérového pohovoru v procesu vybéru zaméstnanci do bankovni institutce

Autor diplomové prdce:

Bc. Denisa Hovorkova

Cil diplomové prdce:

Analyza a komparace dvou vybérovych metod zaméstnancti ve vybrané bance - vybérovy pohovor a assessment centrum, z
hlediska ¢asového a finan¢niho.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 8

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 8

9. Vlastni prinos k eSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Reseny problém je formulovan srozumitelné - porovnat metodu assessmenta centra a vybérového povohoru jako nastroje
vybéru zaméstnanci a to z hlediska ¢asového a finan¢niho. Autorka vychazi z hypotézy, Ze Assessment centrum jako nastroj
vyvazena piresnéj$imi a relevantnéjsimi vysledky kandidatl. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, které jsou
vzajemné provazany a propojeny. Teoreticka Cast je vénovana procesu vybéru zaméstnanct jako takového s detailnim
rozborem vybérového pohovoru a assessment centa. Zde jsou vyuzita dostupna uc¢ebnicova a odborna literatura, véetné
zkuSenost autorky. Je nutno ocenit snahu o vy¢isleni finan¢nich nakladii pfi porovnani téchto metod - jde tedy o aplikaci HR
controllingového procesu, ktery se dnes prosazuje jako trend. Cil prace je mozné povazovat za naplnény. Autorka prokazala
analytické schopnosti.

Namét do diskuse: Vysvétlete co znamena controllingovy pohled na oblast personalniho fizeni?
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