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Komparace AC a výběrového pohovoru v procesu výběru zaměstnanců do bankovní institutce

Denisa Hovorková

PhDr. Zuzana Peterská

OSVČ - recruitment consultant

Práce je dobře logicky členěná, přehledně napsaná a tématu se věnuje uceleně. Zvolené téma a cíl práce vede autora ke spíše 

popisnému zpracování, přestože autorka má s danou problematikou vlastní pracovní zkušenost a mohla toho v práci více 

využít. Oceňuji snahu o odhad finančních nákladů, byť bere v úvahu jen výdaje spojené s osobními náklady. Přehledné, obratně 

a logicky napsané. Otázky: 1) Srovnejte prosím na základě vlastních zkušeností efektivnost obou výběrových metod - které a za 

jakých okolností byste upřednostnila? 2)Co jsou to individuální AC a jaké mají výhody?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem DP bylo popsat a porovnat dvě výběrové metody náboru zaměstnanců (výběrový pohovor a assesment centrum) z 

pohledu výsledků a nákladů - času a peněz.


