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HODNOCENI RECENZENTA DIPLOMOVE PRACE

Autor prace: Bc. Ondej Markvart

Vedouci prace: Ing. Vaclav Oskrdal, Ph.D.

Recenzent prace: Ing. Jan Hacmac

Kvalifikace recenzenta: Projektovy manazer

Nazev prace: Projektovy manazer jako manazer projektového tymu

Cil prace (viz zadani):

projektovych tynd.

Cilem diplomové prace je vybavit projektového mamaznalostmi z

oboru psychologie,iedevsim v oblastech sestavovani projektovéh
tymu, motivace a uspokojedliena projektovych tynd.

Diplomova prace finasi také navrh metodiky, jak spravny projektoy
tym sestavit a jak dosdhnout pracovniho uspokgjeni

O

1y

Povaha diplomové prace: | Rozvoj teoretického tématu

V hodnoceni pouZivejte stupné 1-4 (vyborné / dobre / podprimérné / nevyhovuje)

Narocnost tématu

Rozsah / rozvoj teoretickych znalosti 1
Originalita tématu 1
Uplatnéni praktickych dovednosti 3
Rozsah podkladovych praci / materialQ 1
Hodnoceni vécnych aspektl (obsahové stranky) diplomové prace

Splnéni cile prace 1
Vlastni pfinos studenta ke zpracovani tématu 1
MnozZstvi a kvalita podkladovych material( 2
Kvalita zpracovani podkladovych materialQ 2
Logicka stavba prace 1
Vybér a pfimérenost pouzitych metod a nastrojl 2
Hodnoceni formalnich aspekti diplomové prace

Uroven grafického zpracovani 3
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Jazykova Uroven, pravopis 1

Prace s literaturou, citace, prezentace prevzatych materialQ 1

Navriena znamka: |2

NavrZend zndmka neni Zadnou formou praméru z vyse uvedenych kritérii, jednd se o celkové hodnoceni prdce.

V Praze dne 20.kvétna 2014

podpis recenzenta DP

Pripominky k provedeni prace, dopliujici otazky:

Autor prace si vybral v praxiasto opomijené téma, které je pro udrZeni dlouhéldola
stabilniho projektového tymu velmi zasadni.

Prace samotna je relatiwnozsahla. Pro jejifehlednost bych dopotaval zredukovani
opakujicich se informaci v ramci &ith kapitol a ditich zhodnocenithto kapitol (nap
kapitola 2.4.2 — opakovani vyhod agilnich metodikebecném popisu, v porovnani, ve
shrnuti).

Formalni aspekty:

» Uziti obrazki - nejednotné
Pro vystup hodny diplomové prace bych uvital podotematické laghi pouZzitych obrazk- pouzitim
stejnych/podobnych eleméntunifikovaného jazyka (nd@pobr. 8 a 9).

* 4. Kapitola — vysledky ankety
Textoveé zpracovani vysletife dosti nepehledné. V tomto konkrétnintipact bych uvital
grafické zobrazeni vysledido grafu).

» 5. Kapitola — proces sestaveni tymu
Autor prace zde vhodreobrazil vizualizaci procesu sestaveni tymu.

Vécné aspekty:
* Kapitola 2.1.2 - Trojimperativ
Dle uvedenych zdréjautor prace zmiuje trojimperativwcas — zdroje — naklady.
V praxi se vSakastji uziva trojimperatiwas — kvalita — naklady. Zde sedita s tim, Ze
zdroje se daji z&dit bud’ zménou alokaci interniho tymufipadré externim dodavatelem.

» Kapitola 5.4 - Motivace a pracovni uspokojenélena projektového tymu
Autor korektrg zminuje platné techniky, které vedou ke zvys&nidrZzeni motivace
projektového tymu. Svym #gobem ale opomina prvky neformalni komunikace, ja&a
mimopracovni aktivity, teambuildingy, apod.

Cile prace byly spkny. Autor prace projevil znalosti metodologie pkdf@/éhoiizeni a
ukazal, Ze ma nadhled nad obecnou problematikgekiovéhoiizeni a psychologie spojent
stizenim lidi a projekt.
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Dopliiujici otazky:
» Jakym zptiisobem by autor navrhoval zavedeni popsanych postimo praxe?
» Pro¢ firmy/projektovy management aktualné ve velké mfe neaeSi psychologii
svych zanéstnanai?
» Jsou dle autora teambuildingové akce vhodnynieSenim na tmeleni
tymu/motivaci jednotlivca? Jaky je dle autora prace jejich hlavni gFinos?
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