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Analyzovat nastroje marketingové komunikace v HR a jejich efektivitu. Nasledné navrhnout doporuceni pro mozné zmény
v pouziti téchto nastroju.

HODNOCENIi BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 6
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 8
3. NaroCnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

8. Formalni Uiprava a naleZitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k reSené problematice

8
7
7
7.]azykova a terminologicka troven 7
9
8
6

10. Vyuzitelnost vysledkil prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 76

Vysledna znamka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdazky k obhajobé:

PredloZena bakalarska prace se zabyva jednou z oblasti personalniho marketingu, a to marketingovou komunikaci v HR. V
prvni ¢asti se snazi vymezit zkoumanou problematiku na zakladé vyuzitych zdroji, kdy vymezuje komunikac¢ni mix a
zasazuje jej do kontextu celého HR marketingu v organizaci. Druhda ¢ast se jiz vénuje feseni vymezeného cile. Ocenit je tieba
samotny pristup k FeSeni dané problematiky a provedeni dotazovani na relativné velkém souboru respondentd. Samotné
vystupy v podobé pozi¢ni mapy prinasSeji zajimavé zavéry. Ty se vSak tykaji spiSe obsahu a momentd, které by bylo treba
komunikovat smérem k vybrané cilové skupiné, nez samotné efektivity jednotlivych nastroji marketingové komunikace,
ke které sméruje cil této prace. Tento aspekt je mozné vedle urcitych jazykovych a stylistickych nedostatk a celkové
nepiehlednosti analytické ¢asti hodnotit jako jednu z vyraznych slabych stranek predlozené prace. Predlozena bakalarska
prace vyhovuje formalnim i obsahovym poZadavkim, proto ji doporucuji k obhajobé. 1/ Na jakych faktorech zavisi obsah
sdéleni komunikovaného smérem k cilové skupiné potencialnich zaméstnancii? Jak tento obsah ovlivnuje efektivitu
jednotlivych nastroji vyuzitych v marketingové komunikaci? Vysvétlete na prikladu zkoumané organizace.
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