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Cil bakalarské prdce:
Cilem prace je analyza nastroji marketingové komunikace v HR, a to v bance piisobici na ¢eském trhu.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti

3. Narocnost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k eSené problematice
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii
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Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 74
Vysledna znamka dobre (3)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Préce je zamérena na relativné novy obor, a to komunikaci v HR. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se trhy prace potykaji s
nesouladem nabidky a poptavky co do kvality a dovednosti pracovni sily, 1ze predpokladat, Ze vyznam tohoto oboru dale
poroste. Cilem prace bylo analyzovat nastroje marketingové komunikace v HR v bankovni spolecnosti, urcit, nakolik jsou
efektivni, a popt. formulovat doporuceni ke zlep$eni. K dosazZeni cile autorka pouZzila metodu analyzy internich zdrojt
spolecnosti a dotaznikové $etfeni mezi studenty VSE. Dle mého soudu v3ak ne viechny otazky Setieni byly spravné
formulovany a smérovaly ke stanovenému cili - prevazuji otazky, které s danou problematikou souvisi, ale pfimo se netykaji
nastroji komunikace a jejich efektivity (napt. otazky zamérené na atributy dutlezité pro vybér zameéstnavatele). Praci lze
vytknou také drobné nedostatky stylistické, gramatické a v odkazovém i citacnim aparatu. Celkové praci hodnotim jako
dobrou.

1.Jaké jsou podle Vas nejefektivnéjsi nastroje HR komunikace ve vztahu ke studentim?

2. Pro¢ maji absolventi zajem pracovat ve "Velké ¢tytce"? Pouzivaji tyto firmy néjaké specidlni nastroje HR komunikace?
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