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VyuZitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pFipominky a naméty:

Ve formdlni tpraveé chybi ¢islovani stranek

Celkové posouzeni prace a zduvodnéni vysledné znamky:

Prace vyborné popisuje rizné pohledy na korporatni kulturu a jeji aspekty. Je vidét, Ze se
studentka s tématem detailné seznamila a zaroven porozuméla specifikiim konkrétni kultury.
Empericky vyzkum je vhodné zvolenou metodou a umoznil kvalitativni pohled na vnimani
kultury ve spole¢nosti Mars Czech. Prace je peclivé zpracovana. Zavéretné hodnoceni by si
viak zaslouZilo detailn&j3i zpracovani a konkrétnéjsi odpovédi na cile stanovené v Givodu
prace. Pouze tehdy miZe mit prace vyrazny pfinos i pro samotnou spole¢nost Mars Czech
Republic.

Prici doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

Jak se v pozorované spole¢nosti projevuje zminéna subkultura, a jaké konkrétni
charakteristiky ¢eské kultury byly pozorovany?




Jaka mohou byt rizika ¢i benefity existence dvou vyraznych a zarovei odliSujicich se kultur
v ramci organizace?

Navrzena vysledna zniamka: vyborné - velmi dobre (podle vysledku obhajoby)

V Praze, dne 31.5.2010
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