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Vytvorit postup, s jehoZ pomoci lze transformovat soucasné nastaveni HRM v podniku z administrativniho do aktivniho
partnera vedeni podniku

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 10
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a Clenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka tiroven

8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni pfinos k feSené problematice

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se vénuje problematice, kterd byva predmétem diskuzi mezi personalnimi fediteli i vrcholovymi
manazery. Jde o to, nakolik se naplnily nedavné zaméry implementovat koncept HR business partnerstvi a zda lze mérit
piinosy aktivit utvaru lidskych zdroji k vysledkiim podniku.

Prace ma celkovy rozsah 83 stran a je doplnéna jednou prilohou. Logicky je ¢lenéna do 2 kapitol, z nichZ klicové je druha -
prakticka. Teoreticka ¢ast prace dava piedstavu o zakladnich pojmech o dané problematice a koncepcich fizeni lidskych
zdroju. Klicova pro danou priaci je koncepce Davida Ulricha. V aplika¢ni ¢asti je uvedena analyza vysledki prizkumu mezi
Ceskymi vrcholovymi manaZzery o jejich vnimani role a postaveni utvaru lidskych zdrojt. Na tu navazuje autorcin navrh
feseni identifikovanych nedostatki a ilustruje ho na ptikladu fiktivni spole¢nosti.

Doporucuji, aby diplomantka v pribéhu diskuze podrobnéji rozvinula svou tivahu o aplikovatelnosti svého postupu na
podniky bez ohledu na jejich velikost. Dale, aby posoudila, zda je navrzeny postup obecné platnym modelem pro jakékoliv
podnikatelské subjekty, resp. zpiesnila, za jakych piredpokladii se takovym modelem miZze stat.

Préce je zpracovana plné v souladu s pozadavky na zavérecné prace, a proto ji doporucuji k obhajobé.
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