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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 7

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 8

6. Logicka stavba a Clenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka tiroven 8

8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah 8

9. Vlastni pfinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 87
Vysledna znamka velmi dobr’e (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Téma diplomové prace je zajimavym prispévkem do diskuze mezi personalisty a vrcholovymi manazery. Sleduje zamér, jak
nastavit efektivni systém Fizeni a méfeni pfinosu lidskych zdrojt k cilim podniku. Cil prace je v Uvodu formulovan vagné,
vyplyva vsak z kontextu a struktury prace.

Préce o celkovém rozsahu 83 stran je logicky ¢lenéna do dvou kapitol, z nichZ prvni zahrnuje teoretickou ¢ast a druha
praktickou. Teoreticka Cast popisuje pojeti personalni prace a koncepce tizeni lidskych zdrojd. Dominantni vaha je kladena
na strategické partnerstvi lidskych zdroju, kterému az donedavna podnikatelska sféra vénovala mimofadnou pozornost. V
praktické ¢asti je rozhodujici rozbor vysledkd dotaznikového Setieni mezi ¢eskymi vrcholovymi manazery k jednotlivym
aspektiim HR business partnerstvi a o pfinosu utvaru lidskych zdrojt k vykonnosti podniku a pak pfipadova studie, ve
které autorka na fiktivnim podniku ilustruje sviij navrh, jak lze zmérit piinos HR utvaru.

Doporucuji, aby diplomantka v priibéhu diskuze vysvétlila sviij nazor k témto otazkam:

- Jaka je perspektiva konceptu HR business partners po letech jeho propagace a implementace, kdyZ dnes v mnoha
pripadech zaznamenavame, Ze realita vedla k roz¢arovani HR manazert a k zakonzervovani nazori vrcholovych manazerd,
ze ,HR je jen servis“.

- Jaké kompetence HR vrcholového manazera jsou nezbytné, aby ostatni vrcholovi manaZzefi zménili své vnimani HR
utvaru?

Préce je zpracovana plné v souladu s pozadavky na zavérecné prace, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Jméno oponenta diplomové prdce:
|Mgr. Pavel Cetkovsky |

Pracovisté oponenta diplomové prdce:

|Dynargie, s.r.o. Praha |

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spriznéném vztahu k autorovi diplomové prdce.
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